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En azt hiszem, nincsen anndl nagyobb 6rém,
mint valakit megtanitani valamire,
amit nem tud, és nagyobb jotétemény sem.
( Mdricz Zsigmond)

Készitette: Orosz Zoltanné

ovodavezeto



1.

Pedagogiai folyamatok

A Pesti Uti Ovoda és Koztarsasag utcai Tagdvoda a beszamolt iddszakban 320
gyermeket nevelt és 58 alkalmazottnak biztositott mindennapi munkat. A gyermekek
szociokulturalis hattere nagy szorast mutatott. Az 6vodaba 1ép6 gyermekeknél a korabbi
évekkel szemben, szocialis és kognitiv fejlettség teriiletén jelentds eltérést tapasztalunk.
A szocidlis hatranyok novekedésével parhuzamosan csokkent a rendezett, harmonikus
csaladi ¢letbdl érkezd gyermekek szama. Csokkent a tudatos nevelésre odafigyeld
csalddok aranya. A gyermeki érzelmi intelligencia fejlodése elmaradt az értelmi
intelligenciaval szemben. Jellemzdvé valt a szobatisztasag kialakuldsanak elhuzodasa,
az 6vodaba 1épés utani idésszakban torténd befejezddése. Kiemelt fontossaggal bir a
sziil61 hazzal vald folyamatos egyiittmiikddési lehetdség keresése, sziiloi igények
megismerése, mérlegelése.

Koriiltekintden, timogatoan, kozelitettliink a gyermekekhez, sziilokhdz az egylittnevelés
hatékonysdga ¢és a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa érdekében.
Tapasztalatunk, hogy erbfeszitéseink kovetkeztében ovodasaink szivesen jarnak
6vodaba, felszabadultan jatszanak, mindennapi életiiket tevékenységek rendszerében
¢élik, alkalmassa valnak az iskolai életre.

a) Tervezés

2017/2018-as nevelési év kiemelt feladatai

» A nevel6-oktato munkank szinvonaldnak megérzése fejlesztése. Munkankban kiemelkedd
szerepet kap a ,,jatékba dgyazott” tanulas €és a mikro csoportos foglalkozas.

> Onértékelés folyamatanak (pedagdgus, vezetdi, intézményi) megkezdése az egymastol
val6 tanulds gyakorlatanak elsajatitasa. Intézményi onértékelés teriileteibdl: Személyiség
¢s kozosségfejlesztés.

» A munkakozosségek hatékonyabb miikddtetése a tagintézmények bevonasaval.

Tervezés irasbeli munkak:

33 hétre terveziink /kicsik 27 hétre, ahol nem az ismeretanyag ndvelése, hanem a sokoldaltian,
kiilonb6z6 nézépontokbol vald megkozelités a cél.

Az igazi ismeret az amit a gyermek onmaga szerez meg (élménypedagogia). Mindennek
az alapja, hogy a gyermek ¢érdeklodésére ¢és cselekvésére, elozetes tudasara,
tapasztalataira épiiljon az ismeretanyagot is tartalmazo tevékenységrendszer.

>

éves projekt/téma szandekterv készitése minden csoportban kotelezd
/Elkészitési hataridd 09.25. ellendrzi a vezetd, helyettes, tagovoda vezetok/

Adminisztracio: csoportnaplo, mulasztasi naplo /vezetése/ megnyitasa, egészségiigyi
torzskonyvek begytijtése, ellendrzése 09.18. ellendrzi a vezetd, helyettes, tagévoda
vezetdk

Tematikus terv: 2 hetes ciklusban

/Elkészitési hataridé minden 2. hét péntek du. ellendrzi a vezeté helyettes, tagovoda
vezetok minden 2 hét hétfon/

Fejlodési naplo vezetése kotelezd évente két bejegyzéssel/ felmend rendszerben/



A fejlédési naploban rogzitett eredmények tiikkrozddjenek az egyéni fejlesztési tervekben és
a csoportra sz616 tervezésekben.

b) Megvalositas

Munkaidé: Kotott munkaidé, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé az 6vodakban NKt.
62.§ (8) Az ovodapedagiogusnak a kétott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magdaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevelOtestiillet munkéjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagodgus szamara.

A 62.§ (5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabdlyozds szerint tehdt a teljes dllashelyen
alkalmazott ovodapedagogusok:

¢ heti munkaideje 40 ora

o kotott munkaidejiik heti 32 ora

e a megtartand6 foglalkozasok szama heti 32 6ra

e a heti 40 6ras munkaid6é fennmaradé részeébdl, azaz heti 8 6rabol maximum 4 6rat a 62.§

(8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.

Az eldirés azt is jelenti, hogy a heti teljesitett 32 6rdn tal 36 ora idGtartamig eseti helyettesités
rendelhetd el, amiért — a kordbban jogszabalyban meghatarozott — tuloradijat nem kell
fizetni./hosszl napok kijelolése/

Ovodapedagogus két hetes valtasban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje 7-13%°—ig,
10%0-17"-ig
Ugyelet: 6 6ratol
Vezetd helyettes kotelez6 oraszdma: Pakozdi Agnes: 22 h
Nyiriné Diosi Gyongyi 22 h
Tagdvoda-vezetd: Hegediis Aniko 24 h

Mesterpedagogusoknak szakért6i nap:  Ecseri Mihalyné  kedd

Nevelési év kiemelt feladatai

= A nevel6-oktatd munkénk szinvonaldnak megérzése fejlesztése. Munkankban
kiemelkedo szerepet kap a ,,jatékba agyazott” tanulas és a mikro csoportos foglalkozas.

»  Onértékelés folyamatanak (pedagdgus, vezetdi, intézményi) megkezdése az egymastol
valé tanulds gyakorlatdnak elsajatitdsa. Intézményi Onértékelés teriileteibdl:
Személyiség és kozosségfejlesztés.

= A munkak6zosségek hatékonyabb miikodtetése a tagintézmény bevonésaval.



c) Ellendrzés, és értékelés, korrekcio
= Tanfeliigyeleti ellenérzés: - vezetdi, intézményi a nemzeti koznevelésrol szold 2011.évi
CXC. torvény 69.§(4), 78§ (1) bekezdés értelmében
= Nébih ellenérzés
= Katasztrofavédelmi ellenorzés

»  ANTSZ ellenérzés

Az ellendrzés alapja: Pedagogiai program, Intézményi Onértékelési program,
éves munkaterv, dokumentumok, SZMSZ, személyes munkaterv, Ovodai
csoportnapld, mulasztasi napld, fejlédési naplo.

Az ellendrzés soran kisebb-nagyobb kudarcok ¢€s sikerek felvaltva jelentkeznek.
Tanuljuk, gyakoroljuk az emberhez méltd egyiittmiikodést. Az 6vodai munka
ellendrzésénél tapasztalhatd, hogy az o6vodadban minden pedagdégus végez
ellendrzést. Az 6vondk is munkajuk minden fazisaban ellendriznek. A fejlodési
naploban a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden rendszeresen rogzitjik a
gyermekek fejlodésével kapcsolatos észrevételeket.

Tovabba az intézményiinkben folyamatos a Pedagogus Mindsitési eljaras.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A nevelési év els6 munkanapja: 2017.09.01. /csiitortok/
Szorgalmi id6 utolso6 napja: 2018.06.15 /cstitortok/
A nevelési év utolso napja: 2018.08.31 /csiitortok/

Nevelés nélkiili munkanapok

» 2017.10.27 Szervezetfejlesztés

» 2018.03.28 Nevelési értekezlet: Munkakozdsségek atszervezése, hatékonysaguk
novelése, egymasnal vald hospitalasok megbeszélése

» 2018.05.? Ovodapedagogusok szakmai napja.

» 2018.06.06. Nevelési értekezlet

» 2018.08.28. Tanévnyito értekezlet

Az iskolai sziinetekhez igazodva az 6vodak zarva tartanak, ezen i1d6 alatt ligyeletes Ovoda

miukodik a varosban:




Az iskolai 6szi sziinet

Az iskolai téli sziinet

Az iskolai tavaszi sziinet

2017.10.30-2017.11.03-ig
tart.

2017.12.22-2018.01.02-ig
tart.

2018. marcius 24-t61 2016.

marcius 29-ig tart.

Ugyelet: Szép Utcai Ovoda

Ugyelet:  Széchenyi  Uti

Ovoda

Ugyelet: Pesti Uti Ovoda

Az dvodai élethez kapcsolddd linnepek, megemlékezések idépontjai:

Mese Vilagnapja

Az allatok vilagnapja
Alma-hét
Marton-hét.

Mikulas

Karacsonyi tinnepség

Farsangi hét

YV V. V V V V V V

Nyilt napok

Marcius 15.
Evzar6

Csaladi gyermeknapon

Viz vilagnapja

Fold napja

YV V. V V V V V

Madarak és fak napja

Elore tervezhet6 értekezletek

Nevel6testiileti értekezletek:

>  Oszi 2017.10.27
> Tavaszi 2018.03.28.

2017.09. 26.

2017.10.03-07. Pe.-Kozt. ovi

2017.10.11-10.13 Pe.
2017.11-09.Kozt. ovi
2017.12.05.Pe.-06.Kozt.ovi

2017.12.19. Kozt.ovi ; Pe.12.20.

2018.02.5-9. Pe., Kozt.ovi
2018.02.19-03.03. Kozt ovi
2018.03.05-03.15 Pe. ovi

2018.05.25-06.03 kozott

2018.04.22. Pe.- 2018.05.06. Kozt. ovi

Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan

2018.03.22 Pe- Kozt.ovi
2018.04.21
2018.05.10




Sziiloi értekezletek:

> Oszi 2017.09.05-09.30-ig
» Tavaszi 2018.04.25-05.06-ig
» lgény szerint év kozben is lehetdség van tovabbi értekezletek 0sszehivasara

Fogadoora:

> Ovodavezetdi: minden honap elsé hétfé 16:00-17:00
> Ovodapedagogusi: csoportonként évente kétszer kotelezd a sziildvel egyeztetett

id6épontban, igény szerint tobbszor is tarthatd

Nyilt napok

» A kezdd kiscsoportok kivételével minden csoportban sziil6k szdmara 2018.02.19--03.15-
ig
» Elfoglaltsagomtol fliggden szeretnék minden nyilt napot meglatogatni.
» Munkank soran nagyon fontos a csaladias 1égkor kialakitasa, ahol a gyerekek jol érzik

magukat és szivesen jonnek ebbe a kozdsségbe, nagy szerepe van ebben a daduska
néniknek is.

Gondozas

. Eletritmus, taplalkozas, étkezés

. Testapolas

. Oltozkodeés

. Mozgas, minél tobbet tartozkodjanak a szabadban, kirdnduldsok szervezése Osszel és
tavasszal

A nevelési terveknek megfeleloen kovetkezetesen torekedjiink stabil szokasrendszer
kialakitasara.

. Jaték: ,,A jaték a gyermek titkos nyelve, a gyermeki 1élek tiikre.”/Bruno Bettelheim/
Tevékenységeknél torekedjiink a komplexitasra
"Tanitani sokkal konnyebb, mint nevelni: ahhoz csak tudni kell valamit, ehhez viszont lenni
kell valakinek."
= Anyanyelv az egész napot athatja, fontos hogy a modell mintaszerii legyen

=  Mozgas: szemléletvaltasra van sziikség

= Kiilso vilag tevékeny megismerése

= kornyezet ( befott eltevés, siités, savanyitas)

* matematika mar a kiscsoportban alakithato

= Miivészeti nevelés

= Verselés mesélés,,Nincs nagyszertibb dolog annal, amikor a kisgyerek issza minden
egyes szavat a mesélonek, és képzelete elindul abba a csodas vilagba, amit
egyiitt teremtett meg azzal, akinek a meséjét hallgatja.” /Lazar Ervin/

= Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc



= Rajzolés, mintazas, kézimunka
Mindennapos mozgas, mindegy, hogy mikor, csak ne maradjon el a délelott
folyaman.

Olyan pedagogiai kornyezetet alakitottunk Ki az 6vodanak, ahol a massag felé fordulas
mindenkinek természetessé valik. A személyes bensdséges kapcsolat minden gyermeket
megillet.

A sok 6vodai programon tul igyekeztiink olyan programokat is szervezni ahol a sziil6ket
is be tudtuk vonni. Ilyen meghitt esemény a szeptemberben tartott Mese Vilagnapja
alkalmabdl rendezett mese olvasd du. A gyermekek édesanyjuk 6lében hallgathattak
meg egy mesét egy Ovodapedagdgus eldadasaban.

Az évente megrendezésre keriild Jotékonysagi Ovodabalnak évrél- évre egyre nagyobb
sikere van. A 2107/18-as tanévben mar masodik alkalommal bevontuk a Koztarsasag
utcai Tagoévodankat. A csaladi napjainknak is jelentds szerepiik volt a sziilok és
intézmény kapcsolataban.

Eredmények

Az elvandorlds 6vodankbdl nem jellemzd, ami azt igazolja, hogy a sziilok elégedettek
az ovodankkal. Kimend nagycsoportosaink helyére volt elég szdmu jelentkezd
kiscsoportos gyermek. Ovodai nevelésiink gyermekkozpontl, befogadé, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsara torekedett, szem eldtt tartva a gyermekek érdekeit.
Biztositottuk szdmukra az egyenld hozzaférését, valamint dvodasaink fejlédésének és
nevelésének optimalis feltételeit. Az egyéni banasmoéd, differencidlt fejlesztés és
nevelés az egész nap folyaman tervszerlien oldott 1égkdrben tortént.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Szakmai munkak6zosség
A koznevelési torvény bovitette a szakmai munkak6zosség kompetenciait. E szerint

részt vesz az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitadsaban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, valamint 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban.

A szakmai munkak6zosségek mikddtetésével kapcesolatos feladataim:

- A neveldtestiilet felkészitése az 0j elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre.

- Azon hagyomanyunk kdvetése, mely szerint a munkakodzosség szervezésekor, figyelembe
vessziik a gyermeki igény- és elégedettségmérés eredményét.

- Szakmailag  felkésziilt, hiteles munkakozosség-vezetok  megbizasa,  akiknek
feladatellatdsdhoz hataskort €s illetékességet biztositok:

(@]

©)

(@]

éves munkaterv, beszamolok, dokumentumok elkészitésére.
a nevelOtestiilet rendszeres tdjékoztatasara.

az intézmény képviseletére (keriileti munkakozdsségben, eldadasokon, szakmai
tovabbképzéseken...).

a keriileti mentorral, szakemberrel, esetleg més, a témaban élenjard kdznevelési és
kozmiivelodési intézménnyel, valamint a Pedagogiai Szakmai Szolgaltato
Intézménnyel vald kapcsolattartasra.



szakmai bemutatok szervezésére (belso, kertleti. . .).
munkakdzosségi tilések szervezésére, vezetésére.
munkacsoportok, team-ek iranyitasara, koordinalasara.
dokumentacio ellendrzésre, értékelésre.

szakmai ellenOrzésre, értékelésre.

c O O O O O

a munkakozosségi munka befejeztével, az intézményben, a téma tovabbi
gondozasara.

Eredményes munkéjahoz, szakmai fejlodéséhez, tajékozottsdgahoz kiadvanyokkal,
programokon, tovabbképzésen valo részvételének tdmogatasaval jarulok hozza.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fenntartoval — Tarsintézményekkel — Sziilokkel
Egyiittmiikddésiink alapelvei:

nyitottsag

Oszinteség

korrektség

egymas segitése, elismerése

probléma felvéllalasa, k6z0s megoldasok keresése
szakmai titoktartas, etikus viselkedés

1. Kapcsolat a fenntartoval:

- igazgatoi értekezleteken valo részvétel

- alkalmankénti megbesz¢lés

- permanens kapcsolat (szoban, irasban, telefonon)

- meghivas kiilonb6zo értekezletekre, programokra

- képviselGtestiileti tiléseken valo részvétel (érdekeltség esetén)

2. Gazdasagi Hivatallal és tarsintézményekkel valo kapcsolat:

- napi kapcsolat a gazdalkodas és munkaltatoi feladatok ellatasa érdekében
- havonkénti értekezleteken valo részvétel

- folyamatos informacio-csere

3. Sziilokkel torténd kapcesolataink

- Sziil6i értekezletek (évente harom alkalommal)

- SZMK értekezletek (évente harom alkalommal)

- Fogad6orak (havonta egy alkalommal)

- Nyiltnapok (februar,marcius)

- 1-1 {innepen valo részvétel (igény szerint)

- csaladlatogatasok (0vodaba 1épés eldtt, majd igény szerint) sziikség esetén gyermekvédelmi
felelds tarsasagaban

4. Kapcsolataink a nevelést segito tarsintézménvyekkel:
- Logopédus




A gyermekek szlirfvizsgalata kozépsd csoporttdl megoldott.
- Nevelési Tanacsadoval folyamatos az informacio €s segitése.
- & Pszichologussal torténd egyiittmiikodés eredményes.
- Gyermekorvossal, védonovel a kapcsolatunk megfeleld.
Szlir6vizsgalatok egyre jobban kiszélesednek, amelyek a gyermekek érdekeit szolgaljak és a
sziilot segitik.
- az Altaldanos iskoldkkal széleskorti és egymast segité a kapcsolatunk.
- az iskolasok misorral kedveskednek 6vodasainknak;
- kolesonos latogatasra van lehetdségiink;
- nyiltnapokra eljonnek a leendd elsds tanitd nénik és ismerkednek gyermekeinkkel;
- Egyéb kozmiivelddési intézményekkel is folyamatos a kapcsolatunk.
Pl. - mzeum
- mozi
- szinhaz
- kiallitasok
- galéria
- zeneiskola

6. A Pedagogiai munka feltételei
a) Targyi, infrastrukturalis feltételek

A gyermeket koriilvevo szocidlis és mentélis kdrnyezet, nevelést tdimogatd, biztonsagos,
jol felszerelt.

Telephelyek szima, mérete: | Pesti iti Ovoda | Koztirsasag utcai Tagévoda
telek osszteriilete 2016m?2 4111m2
beépitett teriilet 627m2 627m2
jatszotér 1389m2 2900m2
Személyi feltételek Pesti Gti Ovoda Koztarsasag utcai
Tagovoda
Ovodapedagégus létszam - 13 16
ovodavezetovel
Dajka 6 8
Pedagogiai asszisztens 2 2
Fito-karbantarto 1 1
Ovodatitkar 1 0
Fejlesztopedagogus 1 0

Alapfeladat ellatasanak osszetettsége:
A 2017. évi oktober 01. statisztikai adatok alapjan:

- Pesti uti Ovoda 150, Koztarsasag utcai Tagovoda 170 gyermekkel kezdte meg a nevelési
évet. Mindkét intézményben az engedélyezett 1étszamnak megfeleld a feltoltottség €s
ellatas.



A Pesti uti Ovodaban egy gyermek mosdo feltjitasara keriilt sor, két gyermekoltozé PVC
burkolat cseréje tortént, illetve egy csoportszoba beazasanak a megsziintetése valosult meg.

A Koztarsasag utcai Tagévodaban felujitasra és karbantartasra nem volt sziikség.
b) Személyi feltételek

Az Ovodak az elmult tanévben nagyfoku fluktudcion ment at. A hétkoznapokat
megnehezitette a hidanyzé kollegak poétlasa, helyettesitések megszervezése. Nagyon sok
volt a talmunka aminek kiadasa a nyari idészakban tortént és a magas gyermek 1étszam ezt
nagyban megnehezitette. A Koztarsasag utcai Tagintézményben nagy terlilete okozta
leginkabb az allandé problémat. Egy 6 rehabos dolgoz6 sajnos allapotromléas miatt feladni
kényszeriilt a munkat, az ¢ kiesését a tanév soran sajnos nem tudtuk potolni. Egy 6
6vodapedagdgusunk tavasszal masik 6voddba ment dolgozni, az 6 munkdjat pedagdgiai
asszisztens bevonasaval potoltuk, ezaltal mas teriileten keletkezett munkaerd kiesés.
Pedagogiai munkankat nehezitette az iires fejlesztopedagdgus statusz, amit az egész tanév
soran nem sikeriilt feltdlteniink. A SNI, BTMN-es illetve preventiv fejlesztésre szoruld
gyermekek  fejlesztését  tobb,kevesebb  sikerrel tudtuk megoldani. Egy {6
o6vodapedagdgusunk a nyar soran megkezdte nyugdijazasat megel6z6 felmentési idejét, 1
f6 pedagodgiai asszisztensiink sikeres allamvizsgat tett 6vodapedagogusként. A tanévet
mindkét intézményben 1-1 f6 6vodapedagogus iires allashellyel zartunk,illetve Pesti Giton
két £6 tartosan tavollevd dajka hidnnyal.

Nevelomunkat segito munkatarsak:

A dadus nénik 6sszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozosen kialakitott
értekrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Mindnyajan jol képzettek,
eredményesen végzik munkdjukat. Ismerik, és tobbnyire 14tjak is szerepiiket a
neveldmunka folyamatdban. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.

C) Szervezeti feltételek

Humanerdo fejlesztés

Az 1) koznevelési torvényben az ovoddk nagyobb szakmai Onallésagot nyernek,
feladataik, feleldsségiik boviil, ehhez finanszirozott 1étszamot rendel a jogszabaly. Ennek
kovetkeztében az alabbi feladatok valdsultak meg.

- Az alkalmazas jogszerlisége szempontjabol:

o A megiiresedd allashelyek koriiltekintd, két Iépcsds betdltése
Az 10j dolgozdk mellé mentorok jeldlése
A KIR munkatigyi nyilvantartd program alkalmazéasa
Személyi dossziék pontos vezetése
Probaidd kitlizését, lejartakor a dolgozd korrekt értékelése

Gyakornok esetén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazéasa

c O O O O O

A torvényi eldirasoknak megfeleléen kozfoglalkoztatott dolgozok alkalmazasa, a
sziikséges eljaras betartasa

- Humanpolitikai gazdalkodasban az oOvodapedagdgusi, dajkai, személyes és szakmai
kompetencidk tovabbi fejlesztése, bovitése.

- A ,megfeleld embert a megfeleld feladatra” elvének érvényesitése, ugyanakkor az aranyos
¢s egyenletes feladatelosztas biztositasa,
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Humanpolitikai gazdalkodasban az 6vodapedagogusi. dajkai, személyes és szakmai
kompetenciak tovabbi fejlesztése, bovitése.

A ,megfelelé embert a megfeleld feladatra” elvének érvényesitése, ugyanakkor az aranyos
és egyenletes feladatelosztas biztositasa,

Az eréforrasok hatékony és eredményes felhasznalasa felelésségi matrix mitkodtetésével,
mely meghatirozza, egy-egy dolgozo mely folyamatért, milyen mértékben felel6s.

Kiilsé, belsé tovabbképzési lehetdségek, belsé szakmai napok  szervezése
ovodapedagogusi, technikai kérben egyarant.

A helyi nevelési program megvalositasat tamogaté oOvodapedagogusi ¢€s dajkai
pluszkompetencidk felszinre hozasa, a szakmai kompetencidk erésitése, szakmai
ismeretek bovitése.

Ot évre sz6l6 tovabbképzési program Gsszeallitisa, mely figyelembe veszi az intézmény
céljait és az egyeén érdeklodési korét.
Tovabbképzési iranyok jeldlése:

o HACCP tanfolyam

o Ovodatitkar feladatellatasahoz sziikséges képzések

o Egyéni ¢rdeklédési kornek megfeleld képzések, konferenciak, szakmai napok
latogatasa

Cegléd, 2018. oktober 31.
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