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I. Bevezet6 gondolatok

Osszeszokott testiiletként valtozatlan személyi feltételekkel és teljes 1étszammal dolgoztuk
végig az elmult nevelési évet. Egyetlen 1) dolgozo, az dvodatitkar kezdte meg teljesen Gjként
a munkat a Lovész Utcai részlegben, aki pillanatok alatt felvette a ritmust és igazi segitéje lett
mindenkinek. Elsésorban az En munkamat segiti rendkiviili odafigyeléssel, alazattal, amit
ezuton is szeretnék neki megkdszonni. Régi ) dolgozoként kezdte meg a munkat két
ovodapedagdgus a Malom téri részlegben. Egy nagyon kiilonleges banasmodot igényld
gyermekcsoportban, ahol a problémés gyermekek szama rendkiviil magas volt. Maximalisan
szeretném elismerni és megkdszonni a munkdjukat, hiszen minden toliik telhet6t megtettek
azért, hogy egy jol egyiittmiikodé kozosséget alakitsanak ki, ahol a specialis fejlesztésre
szorul6 gyermekek is megtalaltak a helytiket és fejlodhettek sajat {itemiikben. A Malom téri
részlegben az udvarosi teenddket a Flitdhaz utcai udvaros latta el 10 honapig, majd itt egy Uj
dolgozd keriilt kinevezésre, aki mar azota tobbszor bebizonyitotta hozzaallasaval,
munkajaval, ratermettségével, hogy jo dontés volt 6t valasztani. Azt gondolom, hogy a
feladatainkat, - amibdl volt béven — becsiilettel, teljes odaadassal és lelkiismerettel végeztiik.
Ezt igazoljak a tavaszi Ovodai beiratkozasok Ilétszamadatai, hiszen a mi o6vodainkba
jelentkezett a legtobb csalad, ismét tobb gyermeket kellett elutasitani, atiranyitani masik

ovodaba.

II. Az éves beszamolo elkészitésének torvényi jogszabalyi
hattere

¥ A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Torvény

% Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolo 363/2012. (XII. 17. ) Korm
rendelet

» A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet.

% A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve 32/2012.(X.8.)
EMMI rendelet

» 326/2013. (VIIL: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak  jogallasarol sz6ld 1993. eévi XXXIIL. tv. koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol
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III. Az éves beszamolo elkészitésének és megvaldsitasanak
intézményi dokumentum hattere

s Pedagogiai Program
s Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Héazirend

X/
°e

Munkakori leirasok

X/
°e

Vezet6i Program

>

R/
*

Tapasztalatok, visszajelzések

2017-2018 évi Munkaterv

D)

R/
X4

D)

X/
X4

L)

Intézményi Onértékelési Program

X/

% 2017/2018 évi Intézményi Onértékelési Terv

IV. Pedagdgiai folyamatok

1. tervezés/Az ovodapedagogusok irasbeli munkajanak értékelése

A tervezés az ONOAP ¢és a Pedagogiai Programunk altal meghatarozott szempontok alapjan
tortént. Altalaban figyeltetek mar az éves tervek, illetve a nevelési terv elkészitésénél, hogy
azok a korcsoportnak és az adott csoport sajatossagainak megfeleléek legyenek. Mivel a
mindségbiztositdas nem volt kotelezéen eldirt feladatunk, nincsenek mérési eredményeink
partnereinktdl, igy erre nem tudtatok tdmaszkodni sem ti, sem én a tervezés soran. A jovOben
erre nagy hangsulyt szeretnék fektetni, hiszen a partneri elégedettség fontos alapkove kell,
hogy legyen a tervezésnek. Masodik éve vezeti mindenki elektronikusan a csoportnaplot, amit
ismét koszonok Nektek. Sokkal atlathatobb, esztétikusabb az irasbeli munka. Mar ebben a
nevelési évben ez is rutinosan ment, a tavalyi év tapasztalatait megbeszélve igyekeztetek a
pontos szakmai megfogalmazasra, a konkrét modszerek, eszk6zok megtervezésére, a
reflexiok tudatosabb leirdsara. Még mindig van ezen mit javitani, még tudatosabban,
differencialtabban és a PDCA szemléletet szem el6tt tartva kell a csoportnaplok tervezését
atgondolni és elkésziteni. Fontos a koherencia, a rendszerben valdé gondolkodasmod

kialakitasa az irasbeli dokumentumok kozott.

Két mindsitésen estiink at, egy mindsité vizsgan és egy mesterpedagogus mindsitésen az

elmult nevelési évben. Mindkét kollégand nagyon magas szinvonalu irasbeli munkat végzett,

6
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amit a mindsitd bizottsag clismerden értékelt. Ismét 6rom és biiszkeség volt - ezeket a

szamotokra fontos napokat - végig élni veletek.

2. Megvalositas/A nevelomunka hangsulyos teriiletei a 2017/2018-as

nevelési évben

X/
°e

Az atlagtél eltéré SNI vagy tehetséges gyermekek eredményes beintegralisa a

kozosségbe, egyéni banasmoéd, egyéni fejlesztés tevékenységkozponti

gyakorlattal

A szabad jaték tulsulya, a tevékenységben rejld fejlesztési lehetdségek
kihasznalasaval

% Ovoda-iskola kozti atmenet problémajanak oldasa

% Természet kozeli, kornyezettudatos magatartas kialakitisa a kozvetlen
tapasztalatszerzés modszerével

+ Komplexitas, differencialas, projektek, témahetek, élménykozpontia pedagogia

s Tehetséggondozas, tehetségmiithelyek miikddtetése, esélyegyenléségre valod

torekvés

A tervek megvaldsuldsa a legtobb esetben megtortént, amely k6z6s munka volt, az altalam
elkészitett éves munkaterv végrehajtasaban részt vettek a munkakozosségek és minden egyes
dolgoz6 sajat képességeihez mérten. Az altalatok készitett éves és heti tervek is legtobb
esetben megvaldsultak az adott gyermekcsoport sajatossagainak megfeleléen. A legnagyobb
hangsulyt a projektek, témahetek, €élménykozpontii pedagogia kapta, ezt a teriiletet ugy
gondolom teljes alapossaggal korbejartuk. Kezdve az elmélet megismerésével folytatva a
gyakorlati megvalositdson keresztiil befejezve az Onreflexiokkal, megbeszélésekkel a hazi
hospitalasok alkalméaval. Tovébbra is erre biztatlak benneteket, hiszen a mai gyermekek
igénye mar mads, és beigazolodott, hogy ha érdekes valami szdmukra, akkor motivalhatok. (
lufi projekt, bolygd projekt) Nagyon hasznosak voltak ismét ezek az alkalmak, koszonom az
aktiv részvételeteket, ugy gondolom, hogy ez mindenkinek sajat érdeke is, hiszen a legtobbet
ezekbdl az alkalmakbol lehet profitalni. Természetesen a jovOben is szeretném, ha ezek az

alkalmak ilyen aktiv részvétellel valosulndnak meg.
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A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében az idén is sokat tettiink. A Szép
utcai részleg is elnyerte harmadik alkalommal a ,,Z6ld Ovoda” cimet, nagyon szép lett a
Malom téri és a Flitdhaz utcai részleg udvara az Ujrahasznositott gumikkal. A Lovész utcai
részleg ismét részt vett a ,,Béka mentd akcioban”, mely az elhtuzodo téli id6 miatt kicsit
extrémre sikeriilt, de minden kimozdulas, helyszini foglalkozas nagy élmény a gyerekek
szamara. Tudom, hogy a ,busz probléma” miatt ez ebben az évben kevesebb volt, de
igyekeztetek minden lehetéséget kihasznalni. Koszonom, hogy a Gondolkod) egészségesen
program keretén beliil minden kiscsoport ismét szinvonalas csaladi rendezvény keretében
terelte a gyerekek ¢és sziileik érdeklddését az egészséges életmod felé. A Lovész utcai
részlegben az OKO nap, a Szép utca és Lovész utca kozds szervezésében zajld csaladi
sportnap az idén is a csalddok elismerd részvételével és elégedettségével zarult. A tavaszi
papirgyljtés sikeres volt, az 6voda bankszamldja utalt Osszeget szeretném, ha valami

kornyezettudatos dologra koltené minden részleg.

A szabad jaték fontossagat is egyre tobben latjatok és alkalmazzatok a gyakorlatban. Ha egy
gyermek nem épiteni hasznalja a fakockat, hanem éppen telefonal vele, vagy a székekbdl épit
autot, esetleg atrendezi a csoportszobat, mert a jatékahoz ez kell, azt hagyni kell. Ha
iranyitjuk még a jatékot is, akkor a kreativitds, a fantazia, az Onallosag elveszik a
gyerekekbdl, a problémamegold6 gondolkodasuk nem fejlédik. Azt ne felejtsiik el, hogy a 3-7
éves gyermek legfontosabb, alapvetd tevékenysége a szabad jaték kell, hogy legyen, amiben
vidaman, jol érzi magat. Ismét elmondom, hogy sokkal fontosabb, mint az, hogy minden
jatékeszk6z a polcon, az asztalon, a helyén legyen. Kérlek benneteket legyetek
rugalmasabbak, ha ugy latjatok, hogy helyre van sziikség egy-egy jatékhoz, merjétek
atrendezni a termet, ha foloslegesnek bizonyul egy-egy asztal, vigyétek ki a folyosora, hogy
elférjenek a gyerekek. A gyerek alapvetden a fo6ldon iilve érzi jol magat, ez a természetes

testtartas szamara.

A tehetséggondozas teriiletén a legtobbet azzal tettiikk, hogy megirtunk két nagyon komoly
palyazatot. Egyiket a Lovész utcai részleg, masikat a Malom téri részleg. Sajnos a Malom téri
palyazatot nem dijaztak az idén, a Lovész utca viszont 670.000 Ft. vissza nem téritendd
tdmogatasban részesiilt. Bizom benne, hogy az elutasitds nem szegi a kedveteket (Malom tér)

¢és Ujra megprobaljuk, ha lehetdség lesz ra. Szeretném, hogy tehetségmithelyek mikddjenek a
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jovOben. Kérem a segitségeteket a gyakorlati megvalositasban, hiszen ez a legnehezebb ezen
a teriileten. A vezetdi Onértékelésem soran ez a teriilet szintén fejlesztendd teriiletnek

mutatkozott.

3. Ellenorzés

Az Onértékelésem tapasztalatainak levonasa utan egyértelmiien kijelenthetem, hogy az
ellendrzések rendszerességén ¢és hatékonysagan javitanunk kell. Azt gondolom, hogy a
feladatok leosztasaval tudom ezt megoldani. A kdvetkezd nevelési évben a Tagdvoda vezetok
¢s helyettesek munkdjara jobban szdmitok. A kozdsen 1étrehozott, megalkotott szabalyok nem
valtoznak, minden tagintézmény és minden dolgoz6 szdmara egységesek.

Az elmult nevelési évben is atvallalta az irasbeli munka ellendrzésének oroszlan részét
szakmai helyettesiink, akinek koszondm a nagyon segitd, tolerans munkat. A mulasztési

naplok és étkezési nyilvantart6 lapok vezetése naprakész volt.

4. Ertékelés

Nagyon alapos és szakmailag igényes munka folyt ebben a nevelési évben az Onértékelést
Tamogatd Munkacsoport segitségével. Kiilon szeretném megkoszonni a Munkacsoport
vezetdjének a nagyon korrekt munkat. Minden alkalommal nagyon gyorsan és minden
segitséget megadva irdnyitotta a munkat, készitette el a jegyzOkonyveket, amelyek idében fel
is keriiltek az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére. A pedagogusok koziil hat kollégand
onértékelése €s az én vezetdi Onértékelésem tortént meg. Ezt a munkat is természetesen
folyamatosan végezni kell, k&szondm mindenki segitségét. Az Onfejlesztési tervben
megfogalmazott teriiletekre kiilon hangsulyt kell fektetni mindenkinek, amit az ellendrzések
alkalmaval is igyeksziink majd figyelembe venni.

A gyermekek értékelésénél a fejlddést nyomon kovetd dokumentacid vezetése még mindig
pontositast igényel. Nagyon jol mikodik az elsé félévi fogadoorak megtartdsa, viszont a
masodik félév szabalyos, torvényszerli lebonyolitdsa kevésbé. Szimpatikus megolddsnak
tartom azt, ahogy a Sz¢€p utcai részlegben beosztottatok, hogy melyik csoport mikor tartja, igy
jol mikodott. Minden sziilonek biztositani kell a lehetdséget, hogy félévente megismerje
gyermeke fejlettségi allapotat, illetve segitséget, fejlesztési javaslatokat kapjon gyermeke
fejlédésével kapcsolatban. A Kivancsi lada nevii méréeszkdz hasznélata kotelezd érvényii

mindenki szdmara, hiszen a Pedagogiai Programban ezt kozosen elfogadtuk. A
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visszacsatolasok, a PDCA szemlélet érvényesitése még ezen a teriileten is tudatosabb munkat

igényel.

5. Korrekcio

Meérési értékelési eredményiink csak a gyermekek fejlodését tekintve van, amely ugy
gondolom, hogy nagyon alaposan kidolgozott és jol hasznalhatd. Az intézmény mérési
értekelési eredményeit a jovOben azonositani fogjuk ¢és ezeket figyelembe véve
feliilvizsgaljuk, korrigaljuk szakmai dokumentumainkat, terveinket, munkankat.

Az ellenérzések, az oOnértékelések kapcsan megtortént tevékenységlatogatasok minden
esetben reflexioval, szakmai megbeszéléssel zarultak, ahol az esetleges aprobb modszertani
hianyossagok javitasara, korrekcidjara az idén is Otleteket, javaslatokat kaptatok egymastol
vagy télem.

A csoportnaplok folyamatos ellendrzése, értékelése kapcsan szintén voltak korrekcios
javaslatai a szakmai vezet helyettesnek vagy nekem.

Az ellendrzések, onértékelések tapasztalatait nagyon fontos, hogy felhasznaljuk a kovetkezd
tervezésiink soran, ez még fejlesztendd teriilet, kérem a PDCA szemlélet érvényesitését

toletek a jovOben!

V. Személyiség - és kozosségfejlesztés
1. Személyiségfejlesztés

Minden gyermek mas, mi is masok vagyunk. A legfontosabb az, hogy elfogadjuk egymast, a
gyermekeket és keressiik meg mindenkiben a pozitiv oldalt. A kiilonleges banidsmodot
igényl6 gyermekek kihivasok elé allitanak benniinket, de legyen mindig az a szemetek elott,
hogy mindennek megvan az oka. Ha jobban megismerjiik a csaladi koriilményeiket, mindig
megtalaljuk a miértjét a problémanak. Tovabbra is a toleranciat, az elfogadast kérem tdletek.
Azt gondolom, hogy rengeteg jo gyakorlat, otlet, modszer all a rendelkezésiinkre, amivel
nagyon sokan éltetek is az elmult évben. Minden csoportban vannak egyéniségek, akiket
sikertilt elfogadnotok, elfogadtatnotok a tobbi gyerekkel.

A szakmai megbeszélések, egymds segitségének kérése tovabbra is fontos. Kérlek
benneteket, ha bizonytalanok vagytok, tanacsra van sziikségetek, forduljatok egymashoz vagy
hozzam bizalommal. A nevelés nélkiili munkanapon Jaszberényben ¢és a helyben szervezett
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pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés cimi tovabbképzés alkalmaval is nagyon sok hasznos
tanacsot, Otletet kaptunk szakemberektél az egyéni képességfejlesztés, differencialas
tekintetében. Nagyon szeretném megkodszonni mindenki munkajat, a fejlesztépedagdgusaink
segitségét, odaadod, példaértékli hozzaallasat az ezen a teriileten végzett munkéban.

Az egyéni fejlesztést, differencialast, parhuzamosan szervezett tevékenységeket, csoportos
munkaformat, helyszini foglalkozasokat egyre tobben alkalmazzatok, a projektekben vald
gondolkodés, az ¢élménykozpontu pedagdgia a jovOben is szeretném, ha hangstlyos
teriiletként szerepelne a mindennapokban. Ez az Intézményi elvards rendszeriink ¢és
Pedagogiai Programunk alapja, mely mindannyiunk szdmara kotelezd érvényli kell, hogy

legyen.

2. Kozosségfejlesztés

Ugy gondolom, hogy a kozosségfejlesztés is az egyik legfontosabb feladatunk. Eletiink nagy
részét itt toltjiikk ebben a kozosségben. a gyermekcsoportok kdzosséggé alakitasa éppen olyan
fontos, mint a feln6tt kozosségek jo mikodeése. Nagy 6rom volt szamomra latni egy-egy 1j
kiscsoport kozosséggé alakuldsat, ami természetesen a ti munkatokat dicséri. Nagyon
fontosak a beszélgetések, a kozos szabalyok megalkotasa €s betartatdsa, a kozos élmények,
rendezvények. Ugy érzem hasznosak a kéthetente megtartott megbeszélések minden
tagovodaban, tovabbra is kérem a Tagovoda vezetdk segitségét, hogy ezeket az ¢én
tavollétemben is tartsak meg. Ebben a nevelési évben is elektronikus forméban is jol
miikodott az informacidaramlés, hiszen napi szinten kiildtem at az 6vodapedagdgusoknak és a
neveld-oktatdé munkat segit6knek tovabbképzésekrdl, palyazati lehetdségekrdl és egyéb

informaciokrol tajékoztatd e-maileket.

Az idén is Ot nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe, amelyek szintén a
kozosségalakitast igyekeztek segiteni. Ugy éreztem, hogy ezeken az alkalmakon jol éreztétek
magatokat egyiitt, sikeriilt érdekes, hasznos, 0j informéaciokat szereznetek a szakmarol,

egymasrol.
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Ertekezleteink
Forma Téma Idépont
Nevelési  Evet nyito | 2017/2018-as nevelési év munkatervének, Intézményi | 2017.08.28
értekezlet az | Onértékelési Programjanak és Intézményi Onértékelési
alkalmazotti kozosség | tervének megismertetése, megvitatasa, kiegészitése
részére A 2016/2017-es tapasztalatok alapjan a kovetkezo
(Nevelés nélkiili | nevelési évre vonatkoz6 szakmai feladatok, elvarasok
munkanap a | ismertetése, megvitatdsa mind a csoportnaplok
2016/2017-es nevelési | vezetése, mind a gyakorlati megvaldsitas kapcsan.
évrol)

Munkakdzosségek munkatervének megismertetése

Aktualitasok
Szakmai nap (nevelés | Projekt modszer elméleti és gyakorlati megsegitése 2017.11.17
nélkiili munkanap)
Kihelyezett Szakmai kapcsolatépités a Jaszberényi Kozponti | 2017.03.10
nevelGtestiileti Ovodaval, mint masik bazisintézménnyel
értekezlet
(nevelés nélkiili
munkanap)
Szakmai nap Ovodapedagégusok szakmai napja 2018.06. 01.
(nevelés nélkiili
munkanap)
Nevelési Evet nyito | 2018/2019 nevelési év munkatervének ismertetése, | 2018.08.27.
értekezlet az | megvitatasa
alkalmazotti kozosség | Tliz és munkavédelmi oktatds megtartasa
részére Munkako6zosségek alakuldsa
(Nevelés nélkili
munkanap)

A sziiléi kozosséggel vald jo kapcsolat és kozosségformalas lehetséges modjai a kozos

rendezvények. Ezek is hagyomanyainkhoz hiven megvalosultak, s6t a Malom téri részlegben
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uj Otletként tartottak egy nagyon szinvonalas Csaladi napot. Ezek mind rendkiviil
munkaigényes dolgok, de megéri a befektetett energia. A visszajelzések minden esetben

pozitivak voltak, amelyet a részvétel is igazolt.

Csaladi rendezvényeink:

Lovész utcai részleg Szép utcai részleg Fiitohaz utcai részleg Malom tér

¢ Sikeres Ovinyitogato s Egészségnapot s Egészségnapot +» Egészségnapot

tartottak a Maci

X/

K/
L X4

csaladi napot
tartottunk
szeptemberben.

OKO napot
rendeztiink
oktoberben

Marton napi lampas
felvonulast tartottak a
Katica csoportosok
szintén a sziilok
bevonasaval
Egészségnapot
tartottak a Delfin
csoportosok a
sziilokkel kozdsen.
Adventi késziilddésre
vartuk a sziiloket
decemberben, ahol
kézmiives otletekkel
gazdagitottuk az
tinnepi varakozast.
Sikeres adventi vasart
rendeztiink.

Minden csoport k6zos

Karacsonyi

%

X3

tartottak a Pillango
csoportosok a
szlilokkel kdzosen.
Alapitvanyi balt
rendeztlink

Ko6z06s Csaladi
Sportnapot
rendeztiink a Lovész
utcai és Sz€p utcai
Ovodékban.

Sikeres Csaladi
gyermeknapot
tartottunk ahol sziilok
¢s gyerekek egyarant
nagyon ol érezték
magukat.
Szinvonalas Anyak
napi, évzard miisorral
koszontottek a
sziil6ket minden

csoportban.

K/

csoportosok a
sziilokkel kozosen.

Szinvonalas Anyak

napi, évzard
miisorral
koszontotték a
sziloket.

tartottak a Pillango
csoportosok a
szlilokkel kozosen.
Sikeres Osz

nyitogatdt rendeztlink

+ Nagyon szinvonalas

csaladi napot
tartottunk, ahol sziilok
és gyerekek egyarant
nagyon ol érezték
magukat.

Szinvonalas  Anyéak
napi, évzaré misorral
koszontottek a

sziloket.




Lovész utcai Ovoda OM: 037698
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

Eves beszamold a 2017/2018-as nevelési évrdl

%

iinneplésre,
gyertyagyujtasra hivta
a sziiloket

Batyus balt
rendeztiink az
6vodaban

Ko6z06s Csaladi
Sportnapot
rendeztiink a Lovész
utcai és Sz¢€p utcai
Ovodakban.
Eredményesen
zajlottak a két
délutant érintd nyitott
napok a leendd
kiscsoportosoknak és
sziileiknek
Szinvonalas Anyak
napi, €vzard miisorral
koszontottek a
sziil6ket minden

csoportban.

Koszonettel tartozom azért, hogy egy ilyen jo kozosség részese lehetek, hogy egymas

segitése, megbecsiilése természetes szdmotokra. Természetesen voltak vitak, ellentétek, de azt

gondolom, hogy sikeriilt ezeket intelligens modon megbeszélniink. Tovabbra is kérem az

6szinte, korrekt egyenes véleményeket mind egymassal, mind velem szemben. En igyekszem

a panaszokat objektiv moddon feliilr6l nézve kezelni. Igyekszem kompromisszumos

megoldéasokat felajanlani, ezekre tobb példa is volt az elmult évben. K6szonom utolag is az

Oszinteséget, a korrektséget és a kompromisszumokat.
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VI. Pedagogiai munka eredményei

Kiilsé partnereink altal visszaigazolt sikertényezdink, eredményeink nincsenek azonositva,

ezeket potolnunk sziikséges. A visszajelzések azonban nagyon pozitivak €s igazolhatdak.

X/
°e

Modositottuk az intézmény Onértékelési Programjat és kozosen elkészitettik a

2017/2018-as onértékelési tervet. Ezt folyamatosan megvaldsitottuk és dokumentaltuk

az Oktatdsi Hivatal informatikai feliiletén.

*» Egy kollégand ebben a nevelési évben tette le mindsitd vizsgdjat, mely nagyon szép
eredménnyel és a kiilsd szakértok elismerd véleményével zarult.

¢ Egy kollégan6 mesterpedagdgus szaktandcsadd teriiletre adta be palyazatat.
Mindsitése  nagyon  sikeres  volt, szinvonalas munkdja  eredményeként
mesterpedagogus lett és a kovetkezd nevelési évtdl szaktanacsadoként is fogja segiteni
a pedagogusok munkajat.

% Tavasszal egy kollégané jelentkezett mindsitésre a Lovész utcai részlegbdl, biztos
vagyok benne, hogy ez is a tobbihez hasonléan eredményes eljaras lesz.

% Elsésorban az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport segitségével mind a négy

részlegben szinvonalas bemutato tevékenységeket szerveztiink annak érdekében, hogy

a neveldmunka hangstlyos teriileteit alaposan kortljarjuk.

>

K/
*

A Szép Utcai Tagdvoda harmadik alkalommal nyerte el a ,,Z6ld Ovoda” cimet

D)

>

K/
*

A Lovész Utcai Ovoda a ,,B1ztonsagos Ovoda cimet vehette 4t

D)

X/
X4

L)

A Malom Téri Ovoda palyazatot nydjtott be a ,,Boldog Ovoda” cim elnyerése
érdekében, mely pozitiv elbiralast kapott, 2018-t61 viselhetik a ,,Boldog Ovoda” cimet.

e

% A Lovész utcai részleg és a Malom téri részleg palyazatot nyujtott be a
Tehetséggondozés teriiletén. Sajnos a Malom téri Tagdévoda palydzatdt nem

tamogattak, a Lovész Utcai Ovoda viszont 670.000 Ft. dsszegli tamogatast kapott.

7/

» Beneveztiink egy szelektiv hulladékgytijtési versenybe, ahol az intézmény altal

gyljtott papir és milanyag hulladékbol 54.000 Ft. timogatasban részesiiltiink.

>

K/
*

Bézisintézményként bemutatd tevékenységeket tartottunk a Szolnoki POK altal

)

szervezett 0szi €s a tavaszi pedagdgiai napok keretében. Kiilon koszondm azoknak a
kollégaknak a munkat, akik bemutatok, szakmai konzulticiok vezetését vallaltak.

Koszo6nom a Szép Utcai Tagdvoda aktiv részvételét.
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A tavalyi évez hasonloan az 6vodai beiratkozasok szamadatai Gjra benniinket igazolnak,
hiszen mind a Lovész Utcai Ovodaban, mind a Szép Utcai Tagovodaban tuljelentkezés volt,
tobb gyermeket is el kellett utasitani féréhely hianyaban. A Malom Téri és a Fiitéhaz Utcali
Tagdvodaba is megfelel6 szamu gyermek iratkozott, az itt dolgozd kollégaimat is nagy
tisztelet és dicséret illeti meg azért az elkotelezett munkédért, amit a hatranyos helyzetl

gyermekekért végeznek

VII. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Harom munkak6zdsség miikodott, amelynek vezetdi onalldé munkatervet készitettek, melynek
elkészitésekor figyelembe vették az intézményi célokat, a nevelési év {0 feladatait. A szakmai
munkakozdsség szervezésében torténtek meg a hdazi hospitalasok iitemezései. a
mentalhigiénés munkakozosség vezetdje a projekt modszer elméleti alapjait dolgozta ki
szamunkra, melyet minden pedagdégus rendelkezésére is bocsijtott. A bazisintézményi
bemutatok keretén beliil ,,Mentélhigiénés jatékok az dvodaban” cimmel eldadast és szakmai
konzultaciot tartott a munkakozosség vezetd. A hazi hospitalasok lebonyolitdsaban,
koordinéalasaban szintén nagy segitségre voltak a munkakdzosség vezetok.

Ennek ellenére én is éreztem és a vezetdi Onértékelésem soran is azok a visszajelzések
érkeztek, hogy ez nem mikddik jol az intézményben. Szeretnék ezen véltoztatni a jovo
nevelési évben. Egyrészt a rank varo feladatok is azt indokoljak, masrészt a szakmai munka
alatdmasztasara, megsegitésére, ellendrzésére €s értékelésére nagy segitségemre lehetnek.

Az Onértékelést tiamogatd Munkacsoport komoly szakmai munkat végzett ebben az évben. a
jegyzOkonyvek elkészitése a teljes kozosség aktiv egyiittmiikodésével tortént, melynek

koordinalasat kiemelkedd mdodon végezte a munkacsoport vezeto.

Bels6 tovabbképzések:
A kéthetente rendszeresen zajlo megbeszélések jo lehetdséget adnak a szakmai kérdések,

informaciok, jo gyakorlatok atadasara. Ez jol miikodott ebben az évben is. Nagyon sok
informdaciot, palyazati lehetdséget elektronikusan juttattam el nektek, kérlek benneteket a
jovOben jobban figyeljétek az elektronikus levelezéseteket, mert ezt a format tartom az

informacidaramlas leggyorsabb ¢és legkdltséghatékonyabb modjanak.
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Kiils6 tovabbképzések:
Ismét szeretném megkdszonni a mentalhigiénés munkak6zosség vezetd lelkiismeretes, preciz

munkajat ezen a teriileten, hiszen az ¢ segitségével Gjra sikeriilt megszervezni helyben két

szinvonalas képzést, amelyen tobb kollégand is részt vehetett.

R/
A X4

>

R/
*

X/

X/

Kilenc kollégané vett részt Papné Gazdag Zsuzsa: Mozgas tovabbképzésén, ami a
Lovész utcai Ovodaban szervezett 30 oras akkreditalt képzés volt.

Egy kollégand részt vett az ,,igy tedd ra” cimiti 306ras tovabbképzésen

Tiz kollégand hallgathatta a szintén helyben megszervezett pozitiv nevelés, pozitiv
fegyelmezés cimii 30 ords eldadast Bariné Kazai Zsuzsatol

Egy kolléga Budapesten végezett el egy Tehetséggondozassal kapcsolatos 30 oOras
tovabbképzést.

Az Oszi és a Tavaszi Pedagogiai napok keretében egy-egy napra sikeriilt betekintést
nyerni a Szolnoki Ovodak, a Csemdi Ovoda munkajiba. Ezeken a nyitott napokon
mind a négy részleg képviseltette magat.

Az Oszi és a Tavaszi Pedagdgiai napok keretében 6sszesen tiz alkalommal tartottunk
eldadast illetve bemutatot az érdeklddd kollégdknak. A rendezvénysorozat alkalmaval
tobb, mint 30 vendéget fogadtunk az 6vodaba, ahol nagyon pozitiv visszajelzéseket
kaptunk szakmai munkankrol.

Az Ovodapedagogusok szakmai napjan az egész alkalmazotti testiilet részt vett. Ebben
az évben is hatalmas szervezéssel és munkaval jart az esemény, melynek keretében
ismét 1j ismeretekkel gazdagodtunk, feltoltédtiink.

Egy kollégand interneten végzett el harom 30 oras akkreditalt képzést a hatranyos
helyzetii gyermekek fejlesztésével, a Zold Ovoda program bevezetésével és a

differencialassal kapcsolatban.

VIII. Kiils6 kapcsolatok

Kiilsé partnereink ismertek minden dolgoz6d szamara, viszont a partneri igények ¢és

elégedettségmérések azonositdsa nem rendszeres €s nem mutat mért eredményeket. Ezen a

jovoben — mint mar emlitettem - valtoztatni szeretnék.

Panaszkezelési szabalyzatunk nincs, ezt is mindenképpen pdtolnunk kell.

Té4jékoztatasi kotelezettségeinknek partnereink irdnyaba minden esetben a jogszabalyban

eldirt modon eleget tettiink. (Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, fogadoorak, Sziildi

Kozosség tajekoztatasa, a fenntartdo felé torténd jelentések stb.) A tdjékoztatds modja
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elsésorban szobeli, irasbeli volt, de mar szinte minden csoportban mikodik az elektronikus
informacioaramlés is. Ezt kissé korlatozni fogjdk az adatvédelmi szabalyok, de a torvényi

eldirasokat betartva ennek hasznalatara is lesz lehetéséglink a jovoben is.

1. Csalad

Segitd, egylittmikodd Sziiléi szervezet segitette a csaladi rendezvényeket, balokat,
Osszejoveteleket.
Sikeres csaladi rendezvényeket tartottunk, melyeket mar tablazatos formaban részleteztem az

el6z6ekben.

2. Iskolak

Igyekeztiink a kolcsonds kapcesolattartasra. Mi is hivtuk - szokas szerint - a tanité néniket és
lehetéségeinkhez mérten részt is vettiink az iskolak altal szervezett programokon. Ebben az
évben is a Varkonyi, a Szent Kereszt és a Tancsics iskola is visszahivta a volt
6vodapedagogusokat az elsés gyermekekhez. Ugy gondolom, hogy ez egy nagyon szép
gesztus az iskoldk részérdl, kérlek Benneteket, hogy mindenképpen ¢éljiink ezekkel a

lehetdségekkel.

3. Pedagogiai szakszolgalat

A Pedagogiai szakszolgalattal a fejlesztdpedagdgusok nagyon preciz, korrekt kapcsolatot
apoltak ebben az évben is, a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek fejlesztése
folyamatosan magas szinvonalon, sokszor erdén feliil zajlott. Koszonom mindkét kolléga
rugalmas, lelkiismeretes munkajat, illetve a Fiitéhaz utcai Tagovoda vezetd segitségét. A
kozos egylittmiikddés fejlesztOpedagodgusok és dvodapedagogusok kozott ebben az évben is
nagyon szoros volt, ami mind a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztését
szolgalta. A szakszolgdlat munkatarsaival is elsdsorban a fejlesztopedagogusok tartottak a

kapcsolatot. Koszonom preciz, lelkiismeretes munkajukat, segitségiiket.

4. Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhivatal

A Gyermekjoléti szolgélattal, Gyamhivatallal leginkabb a Malom téri és a Fiitéhaz utcai

részleg értekezett. A gyermekvédelmi megbizottak minden esetben lelkiismeretes munkat
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végeztek, részt vettek konzultdciokon, esetmegbeszéléseken, amik eredményeit
dokumentaltak ¢€s tdjékoztattak benniinket ezekrdl. A jovOoben a gyermekvédelmi felelosok

munkajat segiteni fogjak a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai.

5. Gyermekorvosok, védonok

A védondkkel és a gyermekorvossal vald kapcsolatot ebben az évben a torvényi véltozasok
nem tették lehetdvé. Csak sziild jelenlétében vizsgalhatja gyermekorvos a gyermekeket, igy az
6vodaba nem jottek ki az orvosok. A védd nénikkel tobbszor is fel kellett venni a kapcsolatot,
mert sajnos a tetvesség tobbszor feliitdtte a fejét az dvodakban. Kiilonleges eseményt nem

kellett jelenteni, szakorvosi ellatast igénylé gyermekbaleset nem tortént.

6. Fenntarto

A fenntartoval valo kapcsolatra a kommunikativ, kdlesonds kapcesolat volt idén is a jellemzd.
Rendezvényeinken tobbszor is képviseltették magukat tdmogattak jelenlétiikkel munkankat.
Mi is tobb varosi ilinnepségen, rendezvényen részt vettiink, amely a kolcsonds kapcsolatot
erOsitette.  (Kardcsonyfa diszitd verseny, Kapudiszitd verseny, Pedagdgus nap, Laska
fesztival stb.)

A pedagogusnap alkalmabol egy kollégand munkajat Pedagodgiai Dijjal jutalmazta a
képviseldtestiilet és harom masik dolgoz6 is vérosi kitiintetésben részesiilt. Nagyon jo érzés
volt azt atélni, hogy egyiitt tinnepeltetek és oriiltetek ezeknek az elismeréseknek. Még egyszer
gratulalok a dijazottaknak és kdszonom a fenntartonak a lehetoséget.

Unnepeinket, hagyomanyainkat megtartottuk az Eves iitemterv alapjan. A Lovész a Szép utcai

¢s a Malom téri részlegben az idén is miikodott a Bozsik Program keretein beliil az ovi foci.

IX. Pedagodgiai munka feltételei

1. Targyi infrastrukturalis feltételek
Az intézményi felyjitasok tervét kozosen beszéltiik meg, javaslataitokat, otleteiteket
figyelembe véve készitettem el és adtam le a fenntarto fele.

A szakmai és pénziigyi forrasokat a lehetd legatgondoltabb modon, a kitlizott céloknak

megfelelden az eldirtak szerint az alabbi tdblazatokban részletezve hasznaltuk fel.

19



Lovész utcai Ovoda OM: 037698
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

Eves beszamold a 2017/2018-as nevelési évrdl

Lévész utcai részleg

Szép utcai részleg

Flitohaz utcai részleg

Malom tér

s AHACCP
rendszer
feltilvizsgalata
valt szlikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
20.000 Ft.)

¢ Ruhazsakok
beszerzése valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
14.000 Ft.)

¢ Vasalo
vasarlasa valt
sziikségessé
(intézményi
koltségvetésbol:
8.000 Ft)

s Egy ételszallitd

kocsi

beszerzésére is
sor kertilt

(Intézményi

koltségvetésbol

35.000 Ft.)

Egy notebook

K/
L X4

beszerzése valt
esedékessé
(Intézményi

koltségvetésbol:

s A HACCP
rendszer
feliilvizsgalata valt
szlikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
20.000 Ft.)

% Ruhazsakok

L)

beszerzése valt
szlikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
16.000 Ft.)

¢ Vasalo vésarlasa
valt szlikségessé
(intézményi
koltségvetesbol:

8.000 Ft)

R/
L X4

Porszivo

beszerzése valt

sziikségessé

(Intézményi

koltségvetésbol:

54.000 Ft.)

+« Egy notebook
beszerzése valt
esedékessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
84.000 Ft)

% Alapitvanyi

% A HACCP rendszer
feltilvizsgalata valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
20.000 Ft.)

% Ruhazsakok
beszerzése valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
4.000 Ft.)

L)

» Porszivo beszerzése
valt szlikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
24.000 Ft.)

s Fuardgép vasarlasa

valt szlikségesé

(Intézményi

koltségvetésbol:

35.000 Ft.)

X3

A

Az udvaron 1évo
fiizfa legallyazésa
valt sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol

: 64.000 Ft.)

% Megtortént a

*,

bejarati ajtd és 6

ablak cseréje (Nyari

% A HACCP
rendszer
feliilvizsgalata
valt sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
20.000 Ft.)

+ Ruhazsakok
beszerzése valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
14.000 Ft.)

“+ Egy notebook
beszerzése valt
esedekesse
(Intézményi
koltségvetésbol
: 84.000 Ft)

¢ Egy aktiv
hangfalat
vasaroltunk
(Intézményi
koltségvetésbol
: 12.000 Ft.)

¢ Telefonkésziilé
k vasarlasa valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol

£ 12.000 Ft.)
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84.000 Ft)

% Kifestettiik a
M¢éhecske
csoportot
(intézményi

koltségvetésbol:
20.000 ft)

¢ Elkezdddott az
épiilet kiilsé
szigetelése,
szinezése,
nyilaszarok
cseréje
(Onkorményzat
I palyazati
forrasbol,
melynek 0ssz.
értéke
150.000000 Ft.)

X/
°

R/

K/

keretbdl 1)
kivetitot
vasaroltunk
(Alapitvanyi
forrasbol: 90.000
ft)

Sziikségessé valt
az 6voda
keritésének
felyjitasa
(Intézményi
felujitasok terhére:
200.000 Ft.)
Alapitvanyi
koltségvetésbol
trambulint
vasaroltunk
(Alapitvanyi
keretbdl: 80.000
Ft)

Alapitvanyi
keretbdl reddnyok
kertiltek
felszerelésre négy
csoportszobaban.
(Alapitvanyi
keretbdl: 200.000
Ft)

Sziil6i
felajanlasbol
kapott festekekbol
sajat

munkaszervezéssel

feltjitasok terhére)

s Sajat
munkaszervezé
ssel kifestettlink
két mosdot, egy
konyhat és egy
01tozot
(Intézményi
koltségvetésbol
: 20.000 Ft.)

% Polcokat
vasaroltunk az
irodaba és egy
csoportszobaba
(Intézményi
koltségvetésbol
: 25.000 Ft.)

s Szlnyeg
beszerzése valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol
: 15.000 Ft.)

s Megtortént
mindkét 61t6z6
padlozatanak
(lindleum)
cseréje (Nyari
felujitasok

terhére)

X/
**

Folyamatban
van az udvaron
a vizelvezetés

megoldasa, az
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X/
°

R/

R/

K/

Kifestettiink négy
csoportszobat és
mindkét konyhat
(Intézményi
koltségvetésbol:
50.000 Ft.)

Hat felnétt szék
vasarlasa valt
szlikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol:
35.000 Ft.)
Mosogatogépet
sikertiilt beszerezni
(Intézményi
koltségvetésbol:
500.000 Ft.)

A mosogatogép
aramellatasdhoz
sziikséges a
halézat
korszerlsitése,
villanyodra
athelyezése, mely
folyamatban van.
(Intézményi
koltségvetésbol
kb. 200.000 Ft.)
Megtortént
mindkét épiiletben
a radiatorok
cseréje (Nyari

felujitasok terhére)

udvar betonos
részeinek
ujraaszfaltozasa
. (nyari
feltjitasok

terhére)
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A nyari felujitasok terhére torténd beruhazasok, munkalatok még folyamatban vannak, azok
pontos elszdmoldsa nem tortént meg, ezért nem tudok pontos pénziigyi adatokkal szolgélni.

2. Személyi feltételek alakulasa

Engedélyezett dolgozoi 1étszam:

Lovész Szép Fiitéhaz Malom tér | Osszesen

utca utca utca
pedagbdgus 11 10 2 8 31
dajka 4 5 1 4 14
pedagbgiai assz. 2 1 - 1 4
6vodatitkar 1 1
udvaros 1 0,5 0,5 0,5 1foallasu

3 részmunkaidds

Rehabilitacids 0,5 0,5 0,5 3 részmunkaidds
munkaerd
OSSZESEN 19 18 5 15 57 engedélyezett

A Lovész utcai pedagdgus létszdmot a kdvetkezd bontasban kell értelmezni:

1 6vodavezetd

8 ovodapedagdgus

2 fejlesztépedagodgus

2018. januartdl egy f6 rehabilitacios munkaerdvel kevesebb munkavallalot tudtunk
foglalkoztatni. (A Malom téri részlegben nem kaptunk munkaerdt)

Ebben a nevelési évben is alkalmaztunk kozcélu dolgozdkat dajka munkakorben.

Az egyéni feladatokat mindenki igyekezett feleldsségteljesen ellatni. Igyekeztem az
egyenletes terhelés ¢és a szakértelem hangsulydnak érvényesitésére, hiszen mindenki
munkdjara sziikség van. Koszondm, hogy onalléan és lelkiismeretesen végeztétek ezeket a
plusz feladatokat. (Palyazatok leadasa, fényképek rendezése, rendezvények szervezése,

bazisintézményi feladatok stb.)
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A munkaidd beosztast igyekeztetek betartani, tovabbra is kérek mindenkit, hogy amennyiben
lehetséges munkaiddn kiviil intézze az egyéb elfoglaltsagait, hiszen ez egymassal szemben is

igy a korrekt.

3. Szervezeti feltételek

A szervezeti kulturadt a kozosen elfogadott normak, szabalyok jellemzik. Az alkalmazotti
kozosség munkdjara a belsd igényesség a jellemzd, a hagyomanyok é&polasa fontos, de

nyitottak vagyunk 0j hagyomanyok teremtésére is.

A hataskorok tisztazottak, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan torténnek.

Ovodavezetd

A// / Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Szakmai Ovodavezetd helyettes #Altalanos/Ovodavezetd helyettes

Tagovoda vezetdk

. S

Munkako6zosség vezetok

\

Fejlesztd pedagdgusok Ovodapedagdgusok

\

Ovodatitkar Pedagogiai asszisztensek Dajkék Udvarosok
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X. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az elmult évben is igyekeztiink szem el6tt tartani az ONOAP és helyi Pedagogiai
Programunk céljait, alapelveit. A gyermeknevelést nem lehet konyvbdl tanulni, minden
helyzet, minden szituacid, minden gyermek mas és mas. A Iényeg, hogy a segit6 szandék, az
egyéniségek elfogadasa vezéreljen mindig benniinket. A 2017/2018-as Eves tervben
foglaltakat igyekeztiink megvalositani, mindenki hozzatette a sajat egyéniségét, segitettiik
egymast és eredményesen zartuk az évet. Partnereink elégedettek voltak veliink, amit
els6sorban a sziil6i visszajelzések és a fenntartoi elismerések igazolnak. Koszonom Mindenki
hozzaallasat, aktiv munkajat. Nagyon sok valtozas var rank a kdvetkezd évben, hiszen nagyon
nagy tudast, a kollektiva altal elismert, nagy tekintélyi kollégandk késziilnek nyugdijas
¢veikre, ketten is anyai 6romok elé néznek és két kollégand masik munkahelyen kezdi meg
munkalkodasat. A valtozasok elé azonban pozitivan kell allni, biztos vagyok benne, hogy az
Uj kollégdk beilleszkedését segiteni fogjatok €s igy majd Ok is lelkes, aktiv tagjai lesznek
kozosséglinknek. Az 0Osszel tanfeliigyeleti ellendrzésen fog minden vezetd és intézmény
tulesni, ami szintén kihivdsok elé¢ 4llit benniinket. Tudom, hogy jé uton jarunk, minden
torvényi kotelességiinknek igyeksziink eleget tenni, biztos vagyok benne, hogy ezek a kiilsd
ellendrzések is megerdsitenek benniinket és segitséget nyujtanak a tovabbi fejlodéshez,
céljaink megvalositasahoz.

Tovabbra is célom az eddig elért eredmények, hagyomanyok megtartisa, térvényes és
szinvonalas intézmény vezetése, ahol a kollégak, sziilok és gyermekek egyarant jol érzik

magukat.

., Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil

azonban sekélyebb volna a tenger.”

(Teréz anya)

Cegléd 2018. augusztus 26.

Szekerné Veres Katalin
Intézményvezetd
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1. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodajanak
2017/2018-as Eves Beszamoloja

LOVESZ UTCAI OVODA
SZEP UTCAI TAGOVODAJA

2017-2018- AS NEVELESI EV

SZAKMAI MUNKAJANAK BESZAMOLOJA

a 327/2017 (X. 19.) Ok. hatarozat 1. szamu melléklete alapjan

OM. AZONOSITO: 037698

Készitette: Kissné Kocsi Maria

Tagovoda vezeto
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XI.

Bevezet6 gondolatok

Osszeszokott testiiletként valtozatlan személyi feltételekkel és teljes 1étszammal dolgoztuk

végig az elmult nevelési évet. Igyekeztiink az eldttiink 1évé kihivasoknak, valtozasoknak

megfelelni, szakmailag elkotelezettek voltunk az intézményi célok irant mindent megtettiink

annak érdekében, hogy a rank bizott gyermekek érzelmileg biztonsagban, tevékenyen, egyéni

adottsigaikat figyelembe véve fejlddhessenek. Ezt igazoljdk a tavaszi 6vodai beiratkozasok

létszamadatai, ismét tobb gyermeket kellett elutasitani, atirdnyitani masik 6vodaba.

XII. Az éves beszamolo elkészitésének torvényi jogszabalyi

K/
X4

D)

hattere

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Torvény

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17. ) Korm
rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve 32/2012.(X.8.)
EMMI rendelet

326/2013. (VII: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo  1993. évi XXXIIL. tv. koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

XIII. Az éves beszamolo elkészitésének és megvalositasanak

K/
*

X/
°e

intézményi dokumentum hattere

Pedagbgiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hézirend

Munkakori leirdsok

Vezetdi Program
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¢ Tapasztalatok, visszajelzések

e 2017-2018 évi Munkaterv

/7

*

X/
°e

Intézményi Onértékelési Program

X/
°e

2017/2018 évi Intézményi Onértékelési Terv

e

*

Lovész Utcai Ovoda és Tagovodai 2017-2018-as nevelési év szakmai munkajanak

beszamoloja (Intézményvezeto altal készitett)

XIV. Pedagogiai folyamatok

tervezés/Az 6vodapedagogusok irasbeli munkajanak értékelése

A tervezés az ONOAP ¢és a Pedagogiai Programunk altal meghatarozott szempontok alapjan
tortént. Altalaban figyeltetek mar az éves tervek, illetve a nevelési terv elkészitésénél, hogy
azok a korcsoportnak és az adott csoport sajatossagainak megfeleloek legyenek. Mivel a
mindségbiztositds nem volt kotelezden eldirt feladatunk, nincsenek mérési eredményeink
partnereinktdl, igy erre nem tudtatok tdmaszkodni sem ti, sem én a tervezes soran. A jovében
erre nagy hangsulyt szeretnék fektetni, hiszen a partneri elégedettség fontos alapkove kell,
hogy legyen a tervezésnek. Masodik éve vezeti mindenki elektronikusan a csoportnaplot, amit
ismét koszonok Nektek. Sokkal atlathatobb, esztétikusabb az irasbeli munka. Mar ebben a
nevelési évben ez is rutinosan ment, a tavalyi év tapasztalatait megbeszélve igyekeztetek a
pontos szakmai megfogalmazasra, a konkrét modszerek, eszkozok megtervezésére, a
reflexiok tudatosabb leirasdra. Még mindig van ezen mit javitani, még tudatosabban,
differencialtabban és a PDCA szemléletet szem el6tt tartva kell a csoportnaplok tervezését
atgondolni és elkésziteni. Fontos a koherencia, a rendszerben valé gondolkoddsmod

kialakitasa az irasbeli dokumentumok kozott.
Két mindsitésen estiink at, egy mindsitdé vizsgan és egy mesterpedagdgus mindsitésen az

elmult nevelési évben. A mindsitd bizottsag elismerden értékelte a portfoliokat és a szakmai

munkat.
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Megvaldsitas/A nevelomunka hangsulyos teriiletei a 2017/2018-as
nevelési évben

s Az atlagtol eltéré SNI vagy tehetséges gyermekek eredményes beintegralasa a
kozosségbe, egyéni banasméd, egyéni fejlesztés tevékenységkozponti
gyakorlattal

% A szabad jaték tulsulya, a tevékenységben rejlé fejlesztési lehetdségek
kihasznalasaval

% Ovoda-iskola kozti atmenet problémajanak oldasa

s Természet kozeli, kornyezettudatos magatartas kialakitaisa a Kkozvetlen
tapasztalatszerzés modszerével

» Komplexitas, differencialas, projektek, témahetek, élménykoézpontu pedagogia

% Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek miikodtetése, esélyegyenldségre vald

torekvés

A tervek megvalosulasa a legtobb esetben megtortént, amely kozos munka volt.

Az Aaltalatok készitett éves és heti tervek is legtobb esetben megvalosultak az adott
gyermekcsoport sajatossdgainak megfeleléen. A legnagyobb hangsulyt a projektek,
témahetek, élménykdzpont pedagogia kapta, ezt a teriiletet ugy gondolom teljes alapossaggal
korbejartuk. Kezdve az elmélet megismerésével folytatva a gyakorlati megvaldsitdson
keresztiil befejezve az Onreflexiokkal, megbeszélésekkel a hazi hospitalasok alkalmaval.
Nagyon hasznosak voltak ismét ezek az alkalmak, kdszondm az aktiv részvételeteket, ugy
gondolom, hogy ez mindenkinek sajat érdeke is, hiszen a legtobbet ezekbdl az alkalmakbol

lehet profitalni.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében az idén is sokat tettlink, harmadik
alkalommal nyertiik el a ,,Z6ld Ovoda” cimet. Igyekeztiink minden lehet3séget kihasznalni a
helyszini foglalkozasokhoz, kirdnduldsokhoz, sajnos a ,busz probléma” miatt a sziil6k
segitségét jobban igénybe kellett venniink. A Gondolkodj egészségesen program keretén beliil
a kiscsoport ismét szinvonalas csalddi rendezvény keretében terelte a gyerekek és sziileik
érdeklodését az egészséges €letmod felé. A Szép utca és Lovész utca kozos szervezésében
zajlo csaladi sportnap az idén is a csaladok elismerd részvételével és elégedettségével zarult.
A tavaszi papirgyljtés sikeres volt, az 60voda bankszadmldja utalt Osszeget szeretném, ha

valami kdrnyezettudatos dologra koltenénk.
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A szabad jaték fontossagat is egyre tobben latjatok és alkalmazzatok a gyakorlatban. Ha egy
gyermek nem épiteni hasznalja a fakockat, hanem éppen telefonal vele, vagy a székekbdl épit
autot, esetleg atrendezi a csoportszobat, mert a jatékdhoz ez kell, azt hagyni kell. Ha
iranyitjuk még a jatékot is, akkor a kreativitds, a fantazia, az Onallésag elveszik a
gyerekekbdl, a problémamegold6 gondolkodasuk nem fejlédik. Azt ne felejtsiik el, hogy a 3-7
éves gyermek legfontosabb, alapvetd tevékenysége a szabad jaték kell, hogy legyen, amiben
vidaman, jol érzi magat. Kérlek benneteket legyetek rugalmasabbak, ha tgy latjatok, hogy
helyre van sziikség egy-egy jatékhoz, merjétek atrendezni a termet, ha f6loslegesnek bizonyul
egy-egy asztal és lehetdség van ra, vigyétek ki a folyosora, hogy elférjenek a gyerekek. A

gyerek alapvetden a f61don iilve érzi jol magat, ez a természetes testtartds szamara.

Szeretném, hogy tehetségmiihelyek jobban mitkddjenek a jovOben. Kérem a segitségeteket a

gyakorlati megvalositasban, hiszen ez a legnehezebb ezen a teriileten.

Ellenorzés

Az elmult nevelési évben is atvallalta az irdsbeli munka ellendrzésének oroszlan részét
szakmai helyettesiink, akinek koszondm a nagyon segitd, tolerdns munkét. A mulasztasi

naplok és étkezési nyilvantarto lapok vezetése naprakész volt.

Ertékelés

Nagyon alapos és szakmailag igényes munka folyt ebben a nevelési évben az Onértékelést
Tamogatd Munkacsoport segitségével. Kiilon szeretném megkdszonni a Munkacsoport
vezetéjének a nagyon korrekt munkat. Minden alkalommal nagyon gyorsan és minden
segitséget megadva iranyitotta a munkat, készitette el a jegyzokonyveket, amelyek idoben fel
is kertiltek az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére. Tagovodankban a pedagogusok koziil
harom kollégand onértékelése tortént meg. Ezt a munkat is természetesen folyamatosan
végezni kell, koszondm mindenki segitségét. Az oOnfejlesztési tervben megfogalmazott
tertiletekre kiilon hangsulyt kell fektetni mindenkinek, amit az ellenérzések alkalméaval is

igyeksziink majd figyelembe venni.
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A gyermekek értékelésénél a fejlodést nyomon kovetd dokumentacid vezetése még mindig
pontositast igényel. A fogadodrak megtartasa jol mikodott, mivel beosztottul, hogy melyik
csoport mikor tartja. Igy kolcsondsen segitettik egymds munkajat. Minden sziilonek
biztositani kell a lehetdséget, hogy félévente megismerje gyermeke fejlettségi allapotat, illetve
segitséget, fejlesztési javaslatokat kapjon gyermeke fejlodésével kapcsolatban. A Kivancsi
lada nevii méréeszkoz hasznalata kotelezO érvényl a nagyobb csoportok szdmara, hiszen a
Pedagogiai Programban ezt kozdsen elfogadtuk. A visszacsatolasok, a PDCA szemlélet

érvényesitése még ezen a teriileten is tudatosabb munkat igényel.

Korrekcio

Meérési értékelési eredményiink csak a gyermekek fejlddését tekintve van.

A kovetkezd nevelési évben elkészitjik a vezetdi és intézményi Onértékelést ennek az
eredményét is figyelembe vesszik a szakmai munkdnk ¢és dokumentumaink
feliilvizsgalatandl. Az ellendrzések, az  Onértékelések  kapcsdn  megtortént
tevékenységlatogatdsok minden esetben reflexioval, szakmai megbeszéléssel zarultak, ahol az
esetleges aprobb moddszertani hidnyossagok javitasara, korrekcidjara az idén is Otleteket,
javaslatokat kaptatok egymastol.

A csoportnaplok folyamatos ellendrzése, értékelése kapcsan szintén voltak korrekcios
javaslatai a szakmai vezetd helyettesnek, intézményvezetdnek vagy nekem.

Az ellendrzések, onértekelések tapasztalatait nagyon fontos, hogy felhasznaljuk a kovetkezd
tervezésiink soran, ez még fejlesztendd teriilet, kérem a PDCA szemlélet érvényesitését

tdletek a jovoben!

XV. Személyiség - és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Minden gyermek mas, mi is masok vagyunk. A legfontosabb az, hogy elfogadjuk egymast, a
gyermekeket és keressiik meg mindenkiben a pozitiv oldalt. A kiilonleges banadsmodot
1génylé gyermekek kihivasok elé allitanak benniinket, de legyen mindig az a szemetek el6tt,
hogy mindennek megvan az oka. Ha jobban megismerjiik a csaladi koriilményeiket, mindig
megtalaljuk a probléma oktat. Tovabbra is a tiirelmet, az elfogadast kérem tdéletek. Azt
gondolom, hogy rengeteg jO gyakorlat, 6tlet, modszer all a rendelkezésiinkre, amivel nagyon
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sokan éltetek is az elmult évben. Minden csoportban vannak egyéniségek, akiket sikeriilt
elfogadnotok, elfogadtatnotok a tobbi gyerekkel.

A szakmai megbeszélések, egymds segitségének kérése tovabbra is fontos. Kérlek
benneteket, ha bizonytalanok vagytok, tanacsra van sziikségetek, forduljatok egyméshoz vagy
hozzam bizalommal. A nevelés nélkiili munkanapon Jaszberényben ¢és a helyben szervezett
pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés cimi tovabbképzés alkalmaval is nagyon sok hasznos
tanacsot, Otletet kaptunk szakemberekt6l az egyéni képességfejlesztés, differencialas
tekintetében. Nagyon szeretném megkdszonni mindenki munkajat, a fejlesztopedagogusaink
segitségét, odaadod, példaértékli hozzaallasat az ezen a teriileten végzett munkéban.

Az egyéni fejlesztést, differencialast, parhuzamosan szervezett tevékenységeket, csoportos
munkaformat, helyszini foglalkozasokat egyre tobben alkalmazzatok, a projektekben vald
gondolkodés, az ¢lménykozpontu pedagdgia a jovOben is szeretném, ha hangsulyos
terliletként szerepelne a mindennapokban. Ez az Intézményi elvards rendszeriink és
Pedagogiai Programunk alapja, mely mindannyiunk szdmara kotelezd érvényl kell, hogy

legyen.

Kozosségfejlesztés

Ugy gondolom, hogy a kozosségfejlesztés is az egyik legfontosabb feladatunk. Eletiink nagy
részét itt toltjiik ebben a kozosségben. A gyermekcsoportok kdzosséggé alakitasa éppen olyan
fontos, mint a felndtt kozosségek jo mitkddése. Nagyon fontosak a beszélgetések, a kdzos
szabalyok megalkotéasa és betartatasa, a k6zos élmények, rendezvények.

Ugy érzem hasznosak a kéthetente megtartott megbeszélések Ebben a nevelési évben is
elektronikus forméban is jol miikodott az informacidaramlas, hiszen az Intézményvezetd napi
szinten atkiildte az Ovodapedagogusoknak ¢€s a neveld-oktatd munkat segitoknek

tovabbképzésekrol, palyazati lehetdségekrol és egyéb informaciokrol tajékoztatd e-maileket.

Az idén is Ot nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe, amelyek szintén a
kozosségalakitast igyekeztek segiteni. Ugy éreztem, hogy ezeken az alkalmakon jol éreztiik
magatokat egyiitt, sikeriilt érdekes, hasznos, 0j informéciokat szerezniink a szakmarol, és a

tagovodak dolgozoirol.
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Ertekezleteink

Forma Téma Idopont

Nevelési Evet | 2017/2018-as  nevelési  év | 2017.08.28
nyitod munkatervének, Intézményi

értekezlet az | Onértékelési Programjanak és

alkalmazotti | Intézményi Onértékelési
kozosség tervének megismertetése,
részére megvitatasa, kiegészitése

(Nevelés A 2016/2017-es tapasztalatok
nélkdli alapjan a kovetkezd nevelési

munkanap a | évre  vonatkoz6  szakmai

2016/2017-es | feladatok, elvarasok
nevelési ismertetése, megvitatasa mind
évrol) a csoportnaplok  vezetése,

mind a gyakorlati

megvalositas kapcsan.

Munkak6zosségek
munkatervének
megismertetése

Aktualitasok

Szakmai nap | Projekt moédszer elméleti és | 2017. 11.17
(nevelés gyakorlati megsegitése
nélkiili

munkanap)

Kihelyezett Szakmai  kapcsolatépités a | 2017.03.10

neveldtestiilet | Jaszberényi Kozponti
1 értekezlet Ovodaval, mint masik
(nevelés bazisintézménnyel
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nélkiili

munkanap)

Szakmai nap | Ovodapedagégusok —szakmai | 2018.06. 01.
(nevelés napja
nélkiili

munkanap)

Nevelési Evet | 2018/2019  nevelési  év | 2018.08.27.
nyitod
értekezlet az | megvitatasa

alkalmazotti Tuz és munkavédelmi oktatas

kozosség megtartasa

részére Munkako6zosségek alakulasa
(Nevelés

nélkdli

munkanap)

munkatervének  ismertetése,

A sziiléi kozosséggel vald jo kapcsolat €s kozosségformalas lehetséges modjai a kozos

rendezvények. Ezek mind rendkiviil munkaigényes dolgok, de megéri a befektetett energia. A

visszajelzések minden esetben pozitivak voltak, amelyet a részvétel is igazolt.

Csaladi rendezvényeink:

Szép utcai részleg

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

Egészségnapot tartottak a Pillang6 csoportosok a sziil6kkel kozdsen.

Alapitvéanyi balt rendeztiink

K6z6s Csaladi Sportnapot rendeztiink a Lovész utcai és Szép utcai Ovodakban.
Sikeres Csaladi gyermeknapot tartottunk ahol sziilok és gyerekek egyarant nagyon jol
érezték magukat.

Szinvonalas Anyak napi, évzard musorral koszontotték a sziilket minden

csoportban.
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Koszonettel tartozom azért, hogy egy ilyen jO kozdsség részese lehetek, hogy egymas

segitése, megbecsiilése természetes szamotokra. Természetesen voltak vitak, ellentétek, de azt

gondolom, hogy sikeriilt ezeket intelligens modon megbeszélniink. Tovabbra is kérem az

Oszinte, korrekt egyenes véleményeket mind egymassal, mind velem szemben.

XVI. Pedagogiai munka eredményei

Kiils6 partnereink altal visszaigazolt sikertényezdink, eredményeink nincsenek azonositva,

ezeket potolnunk sziikséges.

>

R/
*

*,

X/

K/

Moédositottuk az intézmény Onértékelési Programjat és kozosen elkészitettiik a
2017/2018-as onértékelési tervet. Ezt folyamatosan megvaldsitottuk és dokumentaltuk
az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén.

Egy kollégand ebben a nevelési évben tette le mindsitd vizsgdjat, mely nagyon szép
eredménnyel ¢€s a kiilsd szakértdk elismerd véleményével zarult.

En mestermindsitésen vettem részt és a kovetkezé nevelési évtdl szaktanacsadoként
fogom segiteni a pedagdgusok munk4jat.

Elsésorban az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport segitségével mind a négy
részlegben szinvonalas bemutatd tevékenységeket szerveztiink annak érdekében, hogy
a nevelémunka hangstlyos teriileteit alaposan koriil jarjuk.

A Szép Utcai Tagévoda harmadik alkalommal nyerte el a ,,Z6ld Ovoda” cimet.
Beneveztiink egy szelektiv hulladékgyljtési versenybe, ahol az intézmény altal
gylijtott papir és miianyag hulladékbol tdmogatasban részesiiltiink.

Lovész Utcai Ovoda bazisintézmény lett igy mi is véllaltunk egy bemutatot a szolnoki

POK altal szervezett 6szi pedagogiai napok keretében.
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XVII. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Intézményiinkben harom munkak6zosség miikodott, amelynek vezetdi 6nalld6 munkatervet
készitettek, melynek elkészitésekor figyelembe vették az intézményi célokat, a nevelési év o
feladatait. A szakmai munkakozosség szervezésében torténtek meg a hdzi hospitalasok
iitemezései. a mentalhigiénés munkakozdsség vezetdje a projekt modszer elméleti alapjait
dolgozta ki szédmunkra, melyet minden pedagdgus rendelkezésére is bocsajtott. A
bazisintézményi bemutatok keretén beliil ,,Mentalhigiénés jatékok az dvodaban” cimmel
eldadast és szakmai konzultacidt tartott a munkakdzosség vezeto.

Az Onértékelést timogatd Munkacsoport komoly szakmai munkat végzett ebben az évben. a
jegyzOkonyvek elkészitése a teljes kozosség aktiv egyiittmiikodésével tortént, melynek

koordinalasat kiemelked6 modon végezte a munkacsoport vezeto.

Belso tovabbképzések:
A kéthetente rendszeresen zajlé megbeszélések jo lehetdséget adnak a szakmai kérdések,

informaciok, jo gyakorlatok ataddsara. Ez jol miikodott ebben az évben is.
Nagyon sok informdaciot, palyazati lehetdséget elektronikusan kaptunk meg az
Intézményvezet6tdl. A jovOben jobban kell figyelemmel kisérni az elektronikus

levelezéseteket.

Kiils6 tovabbképzések:

>

K/
*

Tagdvodankbol 5 kollégand vett részt Papné Gazdag Zsuzsa: Mozgas tovabbképzésén,

D)

ami a Lovész utcai Ovoddban szervezett 30 6ras akkreditalt képzés volt.

L)

» Harom kollégand hallgathatta a szintén helyben megszervezett pozitiv nevelés, pozitiv

fegyelmezés cimii 30 6rés eldadést Bariné Kazai Zsuzsatol

>

K/
*

Az Oszi és a Tavaszi Pedagogiai napok keretében egy-egy napra sikeriilt betekintést

)

nyerni a Szolnoki Ovodak, a Csemdi Ovoda munkajaba.

7/

% Az Oszi Pedagogiai napok keretében az 6vodank altal szervezett miivészeti héten, mi
is tartottunk egy bemutatdt az érdeklédd kollégaknak. Az értékelés soran nagyon

pozitiv visszajelzéseket kaptunk szakmai munkankrol.
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< Az Ovodapedagogusok szakmai napjan az egész alkalmazotti testiilet részt vett. Ebben

az évben is hatalmas szervezéssel ¢s munkaval jart az esemény, melynek keretében

ismét uj ismeretekkel gazdagodtunk, feltoltédtiink.

XVIIIL.Kiils6 kapcsolatok

Kiilsé partnereink ismertek minden dolgoz6 szédmadra, viszont a partneri igények ¢&s
elégedettségmérések azonositasa nem rendszeres és nem mutat mért eredményeket. Ezen a
jovoben — mint mar emlitettem - valtoztatni szeretnék.

Panaszkezelési szabalyzatunk nincs, ezt is mindenképpen pétolnunk kell.

Tajékoztatasi kotelezettségeinknek partnereink irdnydba minden esetben a jogszabalyban
eldirt modon eleget tettiink. (Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, fogadoorak, Sziildi
Kozosség tajékoztatasa, a fenntartd felé torténd jelentések stb.) A tajékoztatas moddja
els6sorban szobeli, irasbeli volt, de mar szinte minden csoportban miikddik az elektronikus
informacidaramlas is. Ezt kissé korlatozni fogjadk az adatvédelmi szabalyok, de a torvényi

eldirasokat betartva ennek hasznalatara is lesz lehetdséglink a jovoben is.

Csalad

Segitd, egylttmikodé Sziiléi szervezet segitette a csaladi rendezvényeket, balokat,
Osszejoveteleket.

Sikeres csaladi rendezvényeket tartottunk, melyeket mar részleteztem az elézdekben.

Iskolak

Igyekeztiink a kolcsonds kapcesolattartasra. Mi is hivtuk - szokds szerint - a tanitdé néniket és
lehetdségeinkhez mérten részt is vettiink az iskolak altal szervezett programokon. Ebben az
évben i1s a Varkonyi, a Szent Kereszt és a Tancsics iskola is visszahivta a volt
6vodapedagogusokat az elsés gyermekekhez. Ugy gondolom, hogy ez egy nagyon szép
gesztus az iskoldk részérdl, kérlek Benneteket, hogy mindenképpen ¢éljiink ezekkel a

lehetdségekkel.
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Pedagogiai szakszolgalat

A Pedagobgiai szakszolgalattal a fejlesztOpedagdgusok nagyon preciz, korrekt kapcsolatot
apoltak ebben az évben is, a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése
folyamatosan magas szinvonalon zajlott. A ko6zds egyiittmikddés fejlesztopedagogusok és
o6vodapedagdgusok kozott ebben az évben is nagyon szoros volt, ami mind a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek fejlesztését szolgalta. A szakszolgalat munkatarsaival is

elsésorban a fejlesztépedagogusok tartottak a kapcsolatot.

Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhivatal

A gyermekvédelmi megbizott minden esetben lelkiismeretes munkat végezett, részt vett
értekezleteken, megbeszéléseken és tajékoztatott benniinket. Problémas kérdésekben az
o6vodapedagdgusoknak is szivesen nyujtott segitséget. A jovoben a gyermekvédelmi felel6sok

munkdjat segiteni fogjak a gyermekjoléti szolgalat munkatérsai.

Gyermekorvosok, védonok

A védoéndkkel és a gyermekorvossal valod kapcsolatot ebben az évben a torvényi valtozasok
nem tették lehetdveé. Csak sziild jelenlétében vizsgalhatja gyermekorvos a gyermekeket, igy az
ovodaba nem jottek ki az orvosok. Kiilonleges eseményt nem kellett jelenteni, szakorvosi

ellatast igénylé gyermekbaleset nem tortént.

Fenntarto

A fenntartoval valé kapcsolatra a kommunikativ, kdlcsénds kapcesolat volt idén is a jellemzd.
Rendezvényeinken tobbszor is képviseltették magukat tAmogattik jelenlétiikkel munkankat.
Mi is tobb vdarosi linnepségen, rendezvényen részt vettiink, amely a kolcsonds kapcsolatot
erdsitette. (Kapudiszitd verseny, Pedagogus nap, Laska fesztival stb.)

A pedagogusnap alkalmédbol egy kollégand szolgéalati emlékérmet vehetett at, egy oktato-
neveld munkat segité dolgozo varosi kitiintetésben részestilt. Nagyon jo érzés volt azt atélni,
hogy egyiitt linnepeltiink ¢€s oriiltiink ezeknek az elismeréseknek. Még egyszer gratulalok a
dijazottaknak és k6szondm a fenntartonak a lehetdséget.

Unnepeinket, hagyoményainkat megtartottuk az Eves iitemterv alapjan.
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XIX. Pedagogiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételek

Az intézményi felujitasok tervét kozosen beszéltiik meg, javaslataitokat, otleteiteket
figyelembe véve készitettiik el az Intézményvezetdvel.
A szakmai és pénziigyi forrasokat a kitlizott céloknak megfeleléen az elbirtak szerint az alabbi

tablazatokban részletezve hasznaltuk fel.

Szép utcai részleg

s A HACCP rendszer feliilvizsgalata valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol:
20.000 Ft.)

» Ruhazsikok beszerzése valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 16.000 Ft.)

% Vasal6 vasarlasa valt sziikségessé (intézményi koltségvetésbol: 8.000 Ft)

¢ Porszivo beszerzése valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 54.000 Ft.)

s Egy notebook beszerzése valt esedékessé
(Intézményi koltségvetésbol: 84.000 Ft)

% Alapitvanyi keretb6l 0j kivetitot vasaroltunk (Alapitvanyi forrasbol: 90.000 ft)

s Sziikségessé valt az 6voda keritésének feltjitasa
(Intézményi felajitasok terhére: 200.000 Ft.)

% Alapitvanyi koltségvetésbol trambulint vasaroltunk (Alapitvanyi keretbdl: 80.000 Ft)

¢ Alapitvanyi keretbdl redonyok keriiltek felszerelésre négy csoportszobaban.
(Alapitvanyi keretbdl: 200.000 Ft)

% Sziildi felajanlasbol kapott festékekbol sajat munkaszervezeéssel kifestettiink négy
csoportszobat és mindkét konyhat (Intézményi koltségvetésbdl: 50.000 Ft.)

¢ Hat felnott szEk vasarlasa valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 35.000 Ft.)

¢ Mosogatdgépet sikeriilt beszerezni (Intézményi koltségvetésbol: 500.000 Ft.)
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Személyi feltételek alakulasa

Engedélyezett dolgozoi 1étszam:

Szép utca
pedagogus 10
dajka 5
pedagbgiai asszisztens 1
udvaros 0,5
Rehabilitaciés munkaerd 0,5
OSSZESEN 18

Ebben a nevelési évben is alkalmaztunk kdzcélu dolgozdkat dajka munkakorben.

Az egyéni feladatokat mindenki igyekezett felel6sségteljesen ellatni. Igyekeztem az
egyenletes terhelés és a szakértelem hangsulyanak érvényesitésére, hiszen mindenki
munkdjara sziikség van. K6szondm, hogy onalléan ¢és lelkiismeretesen végeztétek ezeket a
plusz feladatokat.

A munkaid6 beosztast igyekeztetek betartani, tovabbra is kérek mindenkit, hogy amennyiben
lehetséges munkaiddn kiviil intézze az egyéb elfoglaltsdgait, hiszen ez egymassal szemben is

igy a korrekt.

Szervezeti feltételek

A szervezeti kulturdt a kozosen elfogadott normak, szabalyok jellemzik. Az alkalmazotti
kozosség munkajara a belsé igényesség a jellemzd, a hagyomanyok apolasa fontos, de

nyitottak vagyunk j hagyomanyok teremtésére is.

A hatéaskorok tisztazottak, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan torténnek.

40



Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Eves beszamold a 2017/2018-as nevelési évrdl
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

Ovodavezet6

A// / Ceglédi K6zds Onkormanyzati Hivatal

Szakmai Ovodavezet6 helyettes/Altalanos/Ovodavezetd\helyettes

Tagovoda vezetdk

.

Munkako6z6sség vezetok

\

Fejlesztd pedagogusok Ovodapedagogusok

\

Ovodatitkar Pedagogiai asszisztensek Dajkék Udvarosok

XX. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az elmult évben is igyekeztiink szem el6tt tartani az ONOAP ¢és helyi Pedagogiai
Programunk céljait, alapelveit. A gyermeknevelést nem lehet konyvbdl tanulni, minden
helyzet, minden szitudcid, minden gyermek mas és mas. A 1ényeg, hogy a segitd szandék, az
egyéniségek elfogadasa vezéreljen mindig benniinket. A 2017/2018-as Eves tervben
foglaltakat igyekeztiink megvalositani, mindenki hozzatette a sajat egyéniségét, segitettiik
egymast ¢és eredményesen zartuk az évet. Partnereink elégedettek voltak veliink, amit
elssorban a sziiléi visszajelzések és a fenntartoi elismerések igazolnak. Koszonom Mindenki
hozzaallasat, aktiv munkajat. Nagyon sok valtozas var rank a kovetkezé évben, hiszen nagy
tudasu, a kollektiva altal elismert kollégand késziil nyugdijba és két kollégand masik
munkahelyen kezdi meg munkalkodasat. A valtozasok elé azonban pozitivan kell allni, biztos
vagyok benne, hogy az 0j kollégak beilleszkedését segiteni fogjatok és igy majd ok is lelkes,
aktiv tagjai lesznek kozosséglinknek. Az Osszel vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti
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ellendrzésen fogunk tulesni, ami szintén kihivasok elé allit benniinket. Tudom, hogy jo Gton
jarunk, minden torvényi kotelességiinknek igyeksziink eleget tenni, biztos vagyok benne,
hogy ezek a kiils6 ellendrzések is megerdsitenek benniinket és segitséget nyujtanak a tovabbi
fejlddéshez, céljaink megvalodsitdsdhoz.

Tovéabbra is célom az eddig elért eredmények, hagyomanyok megtartasa, torvényes ¢&s
szinvonalas intézmény vezetése, ahol a kollégak, sziilok és gyermekek egyarant jol érzik

magukat.

,, Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil

azonban sekélyebb volna a tenger.”

(Teréz anya)

Cegléd 2018. augusztus 26.

Kissné Kocsi Maria
Tagdvoda vezetd
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2. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda Fiit6haz Utcai
Tagovodajanak 2017/2018-as Eves Beszamoloja

LOVESZ UTCAI OVODA
FUTOHAZ UTCAI TAGOVODA

2017/2018-AS NEVELESI EV
SZAKMAI MUNKAJANAK BESZAMOLOJA

A 327/2017 (X.19.) Ok. Hatarozat 1. szamt melléklete alapjan

OM. AZONOSITO: 037698

Készitette:

Buzas Lilla
Tagovoda vezetod
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XXI. Bevezeto gondolatok

Hosszu évek utan, az elsd nevelési év, amely 1étszamhiany nélkiil, zokkendmentesen indult.

Osszeszokott ,,csapatként”, valtozatlan személyi feltételekkel és teljes 1étszammal dolgoztuk

végig az elmult nevelési évet, ahol a problémés gyermekek szama rendkiviil magas volt,

amely sok kihivast jelentett szamunkra. Megitélésem szerint feladatainkat becsiilettel,

szakmai elhivatottsaggal és lelkiismerettel végeztiik.

XXII. Az éves beszamolo elkészitésének torvényi, jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol €és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve 32/2012.(X.8.)
EMMI rendelet

326/2013. (VIIL: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo  1993. évi XXXIIL. tv. koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

XXIII. Az éves beszamolo elkészitésének és megvalositasanak
intézményi dokumentum hattere

Pedagdgiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Héazirend

Munkakori leirasok

Vezet6i Program

Tapasztalatok, visszajelzések
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e 2017/2018 évi Munkaterv

e Intézményi Onértékelési Program

e 2017/2018 évi Intézményi Onértékelési Terv

XXIV. Pedagogiai folyamatok

1. tervezés / Az 0vodapedagogusok irasbeli munkajanak értékelése

A tervezés az ONOAP ¢és a Pedagogiai Programunk altal meghatarozott szempontok alapjan
tortént. Az éves tervek, illetve a nevelési terv elkészitésénél maximalisan figyelembe vettiik
csoportunk sajatossagait.

Az 6vodapedagogiai munkank tervezése, elokészitése soran tovabbra is nagy szerepet kapott
az internet. A szinte mindennapos célirdnyos bongészések soran szdmos logikai, képesség
fejlesztd jaték otletét, vagy Otletének alapjat szereztiik az vilaghalordl, melyet sajat
igényeinknek megfeleléen alakitottunk at, akar foglalkozdsok soran, vagy gyerekjaték,

fejleszto jaték elkészitésének formajaban alkalmaztunk a gyakorlatban.

2. Megvalositas / A nevelomunka hangsulyos teriileteia 2017/2018-as

nevelési évben

e Problémas gyermekek eredményes beintegralasa a kozosségbe, egyéni banasmod,
egyéni fejlesztés tevékenységkozpontu gyakorlattal.

e A szabad jaték tulsalya, a tevékenységben rejld fejlesztési lehetdségek
kihasznéladsaval. Azoknak a lehetdségeknek a megteremtése, amelyek a jatékon
keresztiil a személyiségfejlesztést és a gyermek belsd sziikségleteinek kielégitését
szolgaljak. A szabadjaték els6dlegességének biztositasaval, a testileg - lelkileg
egészséges gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekedtiink.

e Ovoda - iskola kozti tmenet problémaéjanak oldasa.

e Természet kozeli, kornyezettudatos magatartds kialakitdisa a  kozvetlen

tapasztalatszerzés modszerével.

45



Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Eves beszamolo a 2017/2018-as nevelési évrél
2700 Cegléd, Lovész utca 2.
o Egészséges ¢letmdd kialakitasa.
o Komplexitas, differencialas, projektek, témahetek, élménykoézponti pedagdgia.
e Hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa, esélyegyenloségre valo torekvés.
e Az ¢érzelmi, az erkodlcsi és a kdzosségi nevelés.
e Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek felzarkoztatasa, esélyegyenlOségre
valo torekvés.

o Ko0z0sségi nevelés, kozosségfejlesztés (kozosségfejlesztd jatékokkal, méréssel).

A gyermekcsoport sajatossagainak megfelelden elkészitett heti tervek szinte maradéktalanul
megvaldsultak. A projektek, heti témdk tervezésénél igyekeztiink a sablonos dolgoktol
elrugaszkodni, fantdzidnkat szabadra engedni, és a foglalkozdsok témakoreit a gyermekek

képességeihez, érdeklddési szintjéhez igazitottan tervezni.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében az idén is sokat tettiink. Elsddleges
feladatnak tartjuk a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok kialakitasat,
a mar kialakult szokasok erdsitését, melynek tervezése komplex forméban ,,a kiilsé vilag
tevékeny megismerésével” valosult meg. A tagas, fas, fiives udvarunk lehetévé teszi, és
tovabbra is kiemelt feladatnak tartottuk a kornyezetiink védelmét, megszerettetését, a
kornyezettudatos magatartas kialakitasat. Torekedtiink arra, hogy kdrnyezetiink megdvasa
valjon a gyerekekben egy egészséges igénnyé, becsiiljék meg és szeressék azt, ami koriilveszi
Oket.

Mindig figyelembe vettiik azt is, hogy a gyermekek milyen tarsadalmi rétegbdl érkeztek, ezért
nekiink nehezebb dolgunk van, mert a csalddbdl hozott tapasztalatok, a lakéhelytlik eltérd
jellegébdl, a kornyezettudatos magatartds eléggé hianyos. A helyszini foglalkozasokon
keresztiil, folyamatos tapasztalatra, és élményszerzésre volt lehetdségiik a gyermekeknek, igy
tudtuk a leghatékonyabban felkelteni a gyermekekben a kornyezet iranti érdeklddést,

megovast és szeretetet.

Jeles iinnepeink keretében megemlékeztiink az Viz vilagnapjarél, a Fold napjarol, az Allatok
vildgnapjarol, valamint a Madarak, fak napjarol.

A szépen gondozott udvarunkkal indultunk a Ceglédi Varvag ,,Szebb, virdgosabb Ceglédért”
palyazatan, ahol tobb gyermek oklevélben részesiilt.

Ezen kiviil tobb rajzpalyazaton vettiink részt:

46



Lévész utcai Ovoda OM: 037698 Eves beszdmolé a 2017/2018-as nevelési évrol
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

e Bogyo és Babdca palyazat (2017. november 15.)

e Az ¢én varam rajzpalyazaton (2018.04.19.)

Virtualisan csatlakoztunk a Sportnaphoz, helyi szinten mi is sportversenyt tartottunk az
udvaron. (2017. szeptember 29.)
Részt vettiink a reformacid 500 éves évforduldjabol rendezett, varosi szintli kapudiszitésen.

(2017. november 24.)

Nagyon fontosnak tartom a gyermekek lelki gondozasaval kapcsolatos feladatainkat. Az
interperszonalis kapcsolatokban keletkezd fesziiltségek elviselésének, megoldasanak
konstruktiv kezelését, onértékelési zavarok megeldzését a meglévd zavarok kompenzalasat,
illetve feloldasat. A viselkedési szinten megragadhato tiineteket korvonalazzuk, sziikség
esetén szakemberhez irdnyitunk; sziild-6vodapedagogus egyiittmiikodésével, prevencios és
korrekcids testi, lelki nevelési feladatokat is ellattunk.

A csoport tagjainak jelentds része nehéz anyagi helyzetli, rossz szocidlis hatterli csaladbol
kertil ki. Az ) 6vodasoknal jelentds elmaradés észlelhetd az altalanos életvitel terén.
Igyekeztiink Gsszhangot teremteni a gyermekek sziikségleteinek kielégitése és a kornyezet
elvarasai kozott, az erkdlcsi érzelmek megalapozasaval. Pl. az igazmondés iranti igény
kialakitdsaval, Orom, megbecsiilés ¢érzésének megtapasztaldsaval, a tettek redlis
kovetkezményeinek elfogadasaval, konfliktus-megoldasi technikdk megismertetésével,
egymasra valo figyelés fontossaganak hangsulyozéasaval.

Gyermekeinknél nap, mint nap fontosnak tartottam az elfogadas, az alkalmazkodas és a
segitségnyujtas magatartdsanak elsajatitasat. Pl. rendszeretetre nevelés (jatékidoben elrakodas,
oltozkodés, vetk6zés); kulturalt magatartasi szokasainak kialakitasat, elmélyitését, gondolok

itt (pl. a koszonésre, megkdszonésre, felnétt-gyermek megkinalasra, stb.)

3. Ellenorzés

Alapja a munkakori leirdsban, az Ovodai Nevelés Orszagos Alap Programjaban, a Pedagogiai
Programban, az Intézményi Onértékelési Programban, az Eves Onértékelési Tervben és az

Eves Munkatervben foglaltak alapjan végzett munka szamonkérése. Tekintettel arra, hogy a
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Tagovoda Osszlétszama 6t 6, igy az ellendrzés, szinte beépiil a napi feladatok végrehajtasaba,

koordinalasaba.

4. Ertékelés

A kis létszdmbodl adddoan, az 6voda ugy miikddik, mint egy csalad. Mindenki igyekszik a
feladatat maradéktalanul, legjobb tudasa szerint végrehajtani. Nagyon sok segitséget kapunk a
dajkaktol. Tekintettel, hogy csak ketten vagyunk ovodapedagogusok, igy a napi rutin
tevékenységen tali feladatok (rendezvények szervezése, palyazatok figyelése, megirdsa,
gyakran felmeriild gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos teenddk, stb.) kettdnk kozott
oszlik meg.

A nagyon ritkdn eléforduld betegségek alkalmaval, a helyettesitéseket is egymdas kozott
probaljuk megoldani, egy csoport révén, adott esetben csoportdsszevondssal nem tudunk

plusz évodapedagodgushoz jutni.

A dajka nénik is szivvel lélekkel azon dolgoztak, hogy a gyerekek mindennapjait
megszEépitsek, oromtelibbé, viddmabba tegyék. Ha kellett siitdttek, ha kellett diszitettek,
otleteikkel, aktiv kozremiikodésiikkel eldsegitették a csoportszoba €és az udvar folyamatos
dekoralasat. Lelkesen forgatjak, a kreativ otleteket tartalmazdé konyveket, 0jsdgokat, szinte

nem volt olyan {innep, amikor valami ujdonsaggal ne jottek volna eld.

5. Korrekcio

A csaladias jellegli munkahelyi hangulatbol adéddan a felmeriilé problémaékat, felmertiild
feladatokat, esetleg feltart hidnyossdgokat igyekeztiik azonnal megoldani, orvosolni.

Kijelenthetd, ez minden esetben sikeriilt.
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XXV. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. Személyiségfejlesztés

A problémas gyermekek kihivasok elé allitottak benniinket ebben a nevelési évben is. Ez
lassan természetessé valik, hiszen a felgyorsult tarsadalom, a rohan6 vilag egyre tobb atlagtol

eltéré gyermeket produkal.

A jelentdsen eltérd életkorok (vegyes csoportbol adodon az életkor 3-7 év kozott van) €s a
nagyon gyakori szocidlis, csaladi hatterli problémak miatt a gyermekek tobbsége sajatos,
egyénre szabott odafigyelést, nevelést, differencialt foglalkozast igényel. A specialis nevelést
igényl6 gyermekek fejlesztése Ovodan beliill torténik az erre a célra kialakitott
fejlesztészobaban. Ebben a nevelési évben hat gyermeket intézményiink fejleszté pedagogus

fejlesztett, tobb gyermekrdl pedagogiai véleményt irtunk. Két gyermekiink SNI-s volt.

2. Kozosségfejlesztés

A csoportok kozosséggé alakitdsa, formalasa a gyerekek és a felndttek esetében is komoly

kihivasokat jelent mindenki szdmara. Ezért nagyon fontosak a kozds beszélgetések,

rendezvények, kirdanduldsok. Sajnos anyagi forrdsok hianyaban, ebben a nevelési évben sem
tudtunk autdbuszos kirandulast szervezni. A gyermekek fejlodése érdekében nagy igény lenne

ra, mert tobbségiik, még a feliiljaro talso oldaléra is ritkan jut el.

Gyermekeink nagyon ritkdn mozdulnak ki a mindennapos, otthoni életteriikbdl, a sziilék
kevés alkalommal viszik 6ket a varosba, igy igyekeztiink tobb sétat beiktatni, és tobb
alkalommal voltunk vérosi tinnepségen.

e A Téncsics Mihaly iskola meghivasara, részt vettiink a Marton napi rendezvénytikon.

e Marcius 15-e tiszteletére nemzeti szinii katonakat és zaszlokat készitettiink, melyet

Nemzeti iinnepiink alkalméabol, séta keretében kivittlink a véarosunk foéterén 1évo
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Kossuth szoborhoz, ahol mas 6vodas csoportokkal is taladlkoztunk. A gyermekek

atélhették az tinnepi hangulatot, részesei lehettek a kozos megemlékezésnek.

Ovodankban mar szinte

szokassa valt,

hogy kéthavonta egy-egy tal

siiteménnyel

megiinnepeljiik a név és sziiletésnaposokat. Ezt a gyerekeink nagy 6rommel fogadtak.

3. Ertekezleteink

Az elmult nevelési évben az alabbi ,,kdzponti” értekezleteken vettiink részt:

Forma Téma Idépont

Nevelési Evet nyitd | 2017/2018-as  nevelési év  munkatervének,

értekezlet az alkalmazotti | Intézményi ~ Onértékelési ~ Programjanak  és

kozosség részére Intézményi Onértékelési tervének megismertetése,

(Nevelés nélkiili munkanap | megvitatasa, kiegészitése

a 2016/2017-es nevelési | A 2016/2017-es tapasztalatok alapjan a kovetkez6 | 2017.08.28

évrol) nevelési évre vonatkozd szakmai feladatok,
elvarasok ismertetése, megvitatisa mind a
csoportnaplok  vezetése, mind a gyakorlati
megvalositas kapcsan.

Szakmai nap (nevelés | Projekt modszer elméleti és gyakorlati megsegitése

nélkiili munkanap) 2OL7 AT

Kihelyezett nevel6testiileti | Szakmai kapcsolatépités a Jaszberényi Kozponti

értekezlet Ovodaval, mint masik bazisintézménnyel.

(nevelés nélkiili 2018.03.10

munkanap)

Szakmai nap Ovodapedagogusok szakmai napja.

(nevelés nélkiili 2018.06. 01.

munkanap)
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Nevelési  Evet  nyito | 2018/2019  nevelési ¢v  munkatervének

értekezlet az alkalmazotti | ismertetése, megvitatasa

koz0Osség részére Tz és munkavédelmi oktatds megtartasa 2018.08.27.
(Nevelés nélkiili | Munkakozosségek alakulasa
munkanap)

A sziiléi kozosséggel vald jo kapcsolat és kozosségformalas lehetséges modjai a kozos
rendezvények Csaladi napot. Ezek mind rendkiviil munkaigényes dolgok, de megéri a
befektetett energia. A visszajelzések minden esetben pozitivak voltak, amelyet a részvétel is

igazolt.

4. Csaladi rendezvényeink:

2017. oktober A sziilokkel kozdsen egészségnapot tartottunk.

2018.05.25. Anyak napi, évzaro miisorral kdszontottiik a sziiloket, hozzatartozdkat.

A sziilok aktiv kozremitkodésével hangulatos Farsangi balt rendeztiink

2018.02.14. o
a gyerekeink részére.

XXVI. Pedagogiai munka eredményei

Moédositottuk az intézmény Onértékelési Programjat és kozosen elkészitettiik a 2017/2018-as
onértékelési tervet.

XXVII. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés
Hazi hospitalasokon torténd részvétel.

A Mikulas napot (2017.12.04.) - a Malom téri Ovoda meghivasara - vendégként naluk
iinnepeltiik. Hasonloképpen, ugyancsak kozosen linnepeltiik a gyermeknapot. (2018.05.08.) A
,,buszos” kirdndulasnak, illetve k6z0s rendezvénynek, miisornak a gyerekeink nagyon oriiltek,

napokig emlegették.
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Kiilonosen jo, tars tagovodai viszony alakult ki a Malom téri Ovodaval. Kiilon is meg kell
emliteni, meg kell koszonnom, hogy nagymértékben segitették a nyari szabadsagaink

kiadasat. Hetekre biztositottak szamunkra évodapedagogust és dajkat.

1. Belso tovabbképzés

A kéthetente rendszeresen zajlé megbeszélések ebben a nevelési ciklusban is jo lehetdséget

adtak a szakmai kérdések megbeszélésére, informacidk atadasara.

2. Kiilso6 tovabbképzések

Az Ovodapedagogusok szakmai napjan részt vettiink, amelynek keretében 1j ismeretekkel
gazdagodtunk.

2018. marcius 23-24 idépontban, részt vettem a Lovész utcai Ovodaban szervezett, kiilsd
eldadoval, Bariné Kazai Zsuzsanna, ,,Pozitiv Fegyelmezés tanfolyam pedagdégusoknak”

témaju szakmai eléadason.

XXVIII. Kiils6 kapcsolatok
1. Csalad

A gyermekek tobbsége szegény sorsu, hatranyos helyzetli csaladbol keriil ki, igy nagyon
fontos a mindennapi kapcsolat a sziiléi hazzal. Tajékoztatds a gyermek napkozbeni
viselkedésérol, esetleges problémakrol. A sziilok kérésének, problémainak, megjegyzéseinek

lehetdség szerint azonnali, vagy minél hamarabbi orvoslasa.

Mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy a sziilékkel egyiitt neveliink. A nevelési elvek
egyeztetése: Pl. fogmosas, beszédstilus, étkezési szabalyok; szokasok, stb.
Kapcsolattartas formai a sziil6i értekezleteken, fogadd 6rdkon tilmenden:

e Rendszeres személyes konzultacio a sziilokkel.

e Amennyiben halaszthatatlanul sziikséges konzultacio telefonon, a sziildk altal

megadott telefonszdmon keresztiil.

o Sziikség esetén csaladlatogatas.
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e Sziilok bevonasa a programjainkba. (Pl. gyermeknap, munkadélutan, egészségnap,
stb.)

A sziilok a jogaik- és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i szervezetet hozhatnak
l1étre. Az SzMK tagjait az elso sziildi értekezletem megvalasztottuk, és a nevelési év folyaman
szamithattunk odaadé munkéjukra.

Sikeres csaladi rendezvényeket tartottunk:

e Egészségnapot tartottunk a sziilokkel kézosen. Erre a napra meghivtam a védonét is,
aki az egészséges életmodrol tartott egy tartalmas eldadast a sziiloknek. Kozosen
gylimolcssalatat készitettiink melyet a nap végén joiziien elfogyasztottunk.

e Szinvonalas Anyak napi, évzaré musorral koszontotték a sziiloket.

2. Iskolak

Leginkabb a Varkonyi Istvan Altaldnos Iskolaval tartjuk a kapcsolatot, mivel a gyerekeink
nagy része ebben az iskolakba kezdi el tanulmanyait.

Volt 6vodasaink (elsdseink) meglatogatasa.

Tanitok meghivasa (tanitd nénis nap tartasa) a jovenddbeli elsdsok bemutatasa céljabol.

A Tancsics Mihdly iskola meghivasara, részt vettlink a Marton napi rendezvényiikon.

Ko6zosen, tobb Marton napi dalt is elénekeltiink. (2017. november 10)

3. Pedagogiai szakszolgalat

A Pedagodgiai szakszolgalattal a fejlesztopedagdgusunk nagyon preciz, korrekt kapcsolatot
apolt, a kiilonleges banadsmodot igényld gyermekek fejlesztése folyamatosan magas
szinvonalon zajlott. A fejlesztépedagogusok segitették az oOvodapedagdgusok munkajat,
szliloknek tanacsokat, javaslatokat adtak, és a szakszolgalat munkatérsaival is tartotta a
kapcsolatot. Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6Ovodasok korébol
(6vodavezetd, fejlesztdpedagogus javaslata alapjan)

Logopédiai sziirések és kezelések az arra raszoruld gyermekeknél.
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4. Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhivatal

A tagdévoda folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal. A kapcsolattartast
vezetdi szinten a tagovoda vezetd gyakorolta.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldsével tajékoztatokon, eset megbeszéléseken is részt vettiink.

5. Gyermekorvosok, védonok

A védondkkel ¢és a gyermekorvossal valdo kapcsolatot az éves munkatervben
megfogalmazottak szerint tartottuk. Védénovel névsorok egyeztetése, tisztasagi, hallas, latas
vizsgalatok.

Fogorvossal jatékos interaktiv prevencios tevékenység.

6. Voroskereszt, mas karitativ és egyéb szervezetek
Gyermekeink jelentés része nehéz anyagi helyzetli, rossz szocialis hattert (HH és HHH)
csaladbol keriil ki, igy szivesen vessziik a karitativ szervezetek, alapitvanyok segitségét. Foleg
karacsony tdjan kapunk t6bb helyrdl is ajandékot.

e A Vords Kereszttel aktiv kapcsolatot alakitottunk ki, illetve apoltunk, ahonnan
rendszeresen kaptunk segélycsomagokat.

Két esetben is kisbuszt biztositottak résziinkre, igy jutottunk el a Malom téri Ovodaba,
a kozos rendezvényre. Ugyancsak az 6 segitségiikkel jutottunk el a Nemzeti tinnep
alkalmabol a Kossuth szoborhoz.

e A nevelési év vége felé — korabbi dajka nénink kozremiikodésével - kapcsolatot
alakitottunk ki a Ujvarosi pékséggel, ahonnan a gyermekek hetente kaptak ajandék
péksiiteményt.

e A Maltai Szeretetszolgalat karacsonyra tobb zsdk ruhanemiit kiildott.

e A Roma Onkormdnyzattdl kardcsonyfat kaptunk ajandékba.

e A TS Gastro Kft-t6l karacsonyra 25 ezer forintos, a Dechatlon aruhazba bevalthato

utalvanyt kaptunk, melybdl a gyermekek szaméra trambulint vasaroltunk.
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XXIX. Pedagogiai munka feltételei

1. Targyi infrastrukturalis feltételek

A HACCP rendszer feliilvizsgalata valt szlikségessé (Intézményi koltségvetésbol:
20.000 Ft.)

e Ruhazsakok beszerzése valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 4.000 Ft.)

e Porszivo beszerzése valt szlikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 24.000 Ft.)

o Furdgép vasarlasa valt sziikségesé (Intézményi koltségvetésbol: 35.000 Ft.)

e Az udvaron 1évo fiizfa legallyazasa valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol :

64.000 Ft.)

Személyi feltételek alakulasa

Engedélyezett dolgozoi 1étszam

pedagbgus 2 6
dajka 116
udvaros 0,56
Rehabilitaciés munkaerd 0,5 f6
OSSZESEN 516

Az egyéni feladatokat mindenki igyekezett feleldsségteljesen ellatni.

Szervezeti feltételek

A szervezeti kulturdt a kozosen elfogadott normak, szabalyok jellemzik. Az alkalmazotti
kozosség munkajara a belsd igényesség a jellemzd, a hagyomanyok apoldsa fontos, de

nyitottak vagyunk 0j hagyomanyok teremtésére is.

A hataskorok tisztazottak, az intézmény SZMSZ-€ben meghatarozottak alapjan torténnek.
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XXX. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott
céloknak vald megfelelés

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta. A

lehetd legtobbet probaltuk nytjtani a gyermekek szamara a helyi Nevelési Programban

megfogalmazott elvek szerint. Neveldmunkank soran arra torekedtiink, hogy szeretetteljes

kornyezetben, harmonikusan fejlddd, minél inkabb kiegyenstlyozott gyermekeket neveljiink.

Ugy érzem, hogy az értékelt nevelési évben is az eltervezett célok, feladatok megvalésultak,

¢s egy sikeres évet mondhatunk magunkénak.

Cegléd 2018. szeptember 13.

Buzas Lilla

Tagdvoda vezetd
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3. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tagévodajanak
2017/2018-es Eves Beszamoloja

Lévész utcai Ovoda OM:037698 Eves beszédmolé
a2017-2018-es
2700cegléd, Malom tér 1 nevelési

évrol

LOVESZ UTCAI OVODA MALOM TERT
TAGOVODAJTANAK
2017-2018-as nevelési év
SZAKMAI MUNKAJANAK BESZAMOLOJA

s 2

Készitette: Egresiné Prager Erzsébet

tagintézmény vezetd
Lovész utcai Ovoda OM:037698 Eves beszamol6 a2017-2018-
€s
2700cegléd, Malom tér 1 nevelési évrol
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XXXI. Bevezet6 gondolatok

Osszeszokott testiiletként valtozatlan személyi feltételekkel és teljes létszammal dolgoztuk
végig az elmult nevelési évet.  Régi 0j dolgozoként kezdte meg a munkat két
6vodapedagogus. Egy nagyon kiilonleges bandsmodot igényld gyermekcsoportban, ahol a
problémas gyermekek szama rendkiviil magas volt. Maximalisan szeretném elismerni és
megkOszonni a munkdjukat, hiszen minden t6liikk telhet6t megtettek azért, hogy egy jol
egylttmikodod kozosséget alakitsanak ki, ahol a specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek is
megtalaltak a helytiket és fejlodhettek sajat titemiikben. Az udvarosi teenddket a Fiitéhaz utcai
udvaros latta el 10 honapig, majd itt egy uj dolgoz6 keriilt kinevezésre, aki mar azdta tobbszor
bebizonyitotta hozzaallasaval, munkéjaval, ratermettségével, hogy jo dontés volt 6t valasztani.
Azt gondolom, hogy a feladatainkat, - amibdl volt béven — becsiilettel, teljes odaadassal és

lelkiismerettel végeztiik.

XXXII. Az éves beszamolo elkészitésének torvényi jogszabalyi
hattere

>

X/
*

% A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Torvény

>

K/
*

Az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17. ) Korm

D)

rendelet

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet.

% A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve 32/2012.(X.8.)
EMMI rendelet

s 326/2013. (VIII: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak  jogallasarol szold 1993. eévi XXXIII. tv. koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

XXXIII. Az éves beszamolo elkészitésének és megvaldsitasanak
intézményi dokumentum hattere

% Pedagogiai Program
% Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
¢ Hazirend

«* Munkakori leirasok

58



Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Eves beszamold a 2017/2018-as nevelési évrdl
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

¢ Vezetdi Program

/7

*

Tapasztalatok, visszajelzések

2017-2018 évi Munkaterv

X/
°e

X/
°e

Intézményi Onértékelési Program

e

*

2017/2018 évi Intézményi Onértékelési Terv

XXXIV. Pedagdgiai folyamatok

tervezés/Az 6vodapedagogusok irasbeli munkajanak értékelése

A tervezés az ONOAP ¢és a Pedagogiai Programunk altal meghatarozott szempontok alapjan
tortént. Altalaban figyeltetek mar az éves tervek, illetve a nevelési terv elkészitésénél, hogy
azok a korcsoportnak és az adott csoport sajatossagainak megfeleldek legyenek. Mivel a
mindségbiztositas nem volt kotelezéen eldirt feladatunk, nincsenek mérési eredményeink
partnereinktdl, igy erre nem tudtatok tdmaszkodni sem ti, sem €n a tervezés soran. A jovében
erre nagy hangsulyt szeretnék fektetni, hiszen a partneri elégedettség fontos alapkdve kell,
hogy legyen a tervezésnek. Masodik éve vezeti mindenki elektronikusan a csoportnaplét, amit
1smét koszonok Nektek. Sokkal atlathatobb, esztétikusabb az irasbeli munka. Mar ebben a
nevelési évben ez is rutinosan ment, a tavalyi év tapasztalatait megbeszélve igyekeztetek a
pontos szakmai megfogalmazasra, a konkrét modszerek, eszk6zok megtervezésére, a
reflexiok tudatosabb leirdsara. Még mindig van ezen mit javitani, még tudatosabban,
differencialtabban ¢s a PDCA szemléletet szem el6tt tartva kell a csoportnaplok tervezését
atgondolni és elkésziteni. Fontos a koherencia, a rendszerben valé6 gondolkoddasmod

kialakitasa az irasbeli dokumentumok kozott.

Megvaldsitas/A nevelomunka hangsulyos teriiletei a 2017/2018-as
nevelési évben

% Az atlagtol eltéréo SNI vagy tehetséges gyermekek eredményes beintegralasa a
kozosségbe, egyéni banasmoéd, egyéni fejlesztés tevékenységkozponti
gyakorlattal

% A szabad jaték tulsulya, a tevékenységben rejlé fejlesztési lehetdségek

kihasznalasaval
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< Ovoda-iskola kozti atmenet problémajanak oldasa

s Természet kozeli, kornyezettudatos magatartas kialakitasa a Kkozvetlen
tapasztalatszerzés modszerével

% Komplexitas, differencialas, projektek, témahetek, élménykozponti pedagogia

s Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek miikodtetése, esélyegyenloségre valod

torekvés

A tervek megvaldsulasa a legtobb esetben megtortént, amely kdzos munka volt, az altalam
elkészitett éves munkaterv végrehajtasaban részt vettek a munkak6zosségek és minden egyes
dolgoz6 sajat képességeihez mérten. Az altalatok készitett éves és heti tervek is legtobb
esetben megvaldsultak az adott gyermekcsoport sajatossagainak megfelelden. A legnagyobb
hangstlyt a projektek, témahetek, élménykozponti pedagdgia kapta, ezt a teriiletet ugy
gondolom teljes alapossaggal korbejartuk. Kezdve az elmélet megismerésével folytatva a
gyakorlati megvaldsitason keresztiil befejezve az Onreflexiokkal, megbeszélésekkel a hazi
hospitalasok alkalmaval. Tovabbra is erre biztatlak benneteket, hiszen a mai gyermekek
igénye mar mas, és beigazolddott, hogy ha érdekes valami szdmukra, akkor motivalhatok. (
lufi projekt, bolygd projekt) Nagyon hasznosak voltak ismét ezek az alkalmak, koszénom az
aktiv részvételeteket, ugy gondolom, hogy ez mindenkinek sajat érdeke is, hiszen a legtobbet
ezekbdl az alkalmakbol lehet profitalni. Természetesen a jovOben is szeretném, ha ezek az

alkalmak ilyen aktiv részvétellel valosulndnak meg.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében az idén is sokat tettiink. Az 6voda
udvara nagyon sz€p lett az ujrahasznositott gumikkal. Tudom, hogy a ,,busz probléma” miatt a
kimozdulads ebben az évben kevesebb volt, de igyekeztetek minden lehetdséget kihasznalni.
Ko6sz6ném, hogy a Gondolkodj egészségesen program keretén beliil minden kiscsoport ismét
szinvonalas csaladi rendezvény keretében terelte a gyerekek és sziileik érdeklédését az
egeészséges ¢letmod felé.. A tavaszi papirgytijtés sikeres volt, az 6voda bankszamlaja utalt
Osszeget szeretném, ha valami kérnyezettudatos dologra koltenénk.

A szabad jaték fontossagat is egyre tobben latjatok és alkalmazzatok a gyakorlatban. Ha egy
gyermek nem épiteni hasznélja a fakockat, hanem éppen telefonal vele, vagy a székekbdl épit
autét, esetleg atrendezi a csoportszobat, mert a jatékahoz ez kell, azt hagyni kell. Ha
iranyitjuk még a jatékot is, akkor a kreativitds, a fantazia, az Onallésag elveszik a

gyerekekbdl, a problémamegoldd gondolkodasuk nem fejlédik. Azt ne felejtsiik el, hogy a 3-7
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éves gyermek legfontosabb, alapvetd tevékenysége a szabad jaték kell, hogy legyen, amiben
vidaman, jol érzi magat. Ismét elmondom, hogy sokkal fontosabb, mint az, hogy minden
jatékeszkdz a polcon, az asztalon, a helyén legyen. Kérlek benneteket legyetek
rugalmasabbak, ha ugy latjatok, hogy helyre van sziikség egy-egy jatékhoz, merjétek
atrendezni a termet, ha foloslegesnek bizonyul egy-egy asztal, vigyétek ki a folyosora, hogy
elférjenek a gyerekek. A gyerek alapvetden a foldon iilve érzi jol magat, ez a természetes

testtartas szamara.

A tehetséggondozés teriiletén a legtobbet azzal tettiik, hogy Kriszti és Virdg megirt egy
nagyon komoly palyazatot. Sajnos a palydzatot nem dijaztak az idén. Bizom benne, hogy az
elutasitds nem szegi a kedveteket és majd Ujra megprobaljatok ha lehetdség lesz ra.
Szeretném, hogy tehetségmiihelyek miikodjenek a jovOben. Kérem a segitségeteket a
gyakorlati megvalositasban, hiszen ez a legnehezebb ezen a teriileten

Ellen6rzés

Az Onértékelésem tapasztalatainak levonasa utan egyértelmiien Kijelenthetem, hogy az
ellendrzések rendszerességén ¢és hatékonysagan javitanunk kell. A koézdsen létrehozott,
megalkotott szabalyok nem valtoznak, minden tagintézmény és minden dolgozd szaméra
egysegesek.

Az elmult nevelési évben is atvallalta az irdsbeli munka ellendrzésének oroszlan részét
szakmai helyettesiink, akinek kdszondm a nagyon segitd, tolerdns munkét. A mulasztasi

naplok és étkezési nyilvantarto lapok vezetése naprakész volt.

Ertékelés

Nagyon alapos és szakmailag igényes munka folyt ebben a nevelési évben az Onértékelést
Téamogaté Munkacsoport segitségével. Kiilon szeretném megkdszonni a Munkacsoport
vezetdjének a nagyon korrekt munkat. Minden alkalommal nagyon gyorsan és minden
segitséget megadva iranyitotta a munkat, készitette el a jegyzokonyveket, amelyek idében fel
is keriiltek az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére. A pedagogusok koziil két kollégand
onértékelése tortént meg. Ezt a munkat is természetesen folyamatosan végezni kell, koszonom
mindenki segitségét. Az Onfejlesztési tervben megfogalmazott teriiletekre kiilon hangsulyt
kell fektetni mindenkinek, amit az ellendrzések alkalméval is igyeksziink majd figyelembe

venni.
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A gyermekek értékelésénél a fejlodést nyomon kovetd dokumentacid vezetése még mindig
pontositast igényel. Nagyon jol mukodik az elsé félévi fogaddorak megtartasa, viszont a
masodik félév szabalyos, torvényszerli lebonyolitasa kevésbé. Minden sziilonek biztositani
kell a lehetéséget, hogy félévente megismerje gyermeke fejlettségi allapotat, illetve segitséget,
fejlesztési javaslatokat kapjon gyermeke fejlodésével kapcsolatban . Tudom ,hogy ez egy igen
nehéz feladat mivel nagyon érdektelenek a sziilok. Kérlek benneteket, hogy gondolkozzatok
azon ,hogyan tudnank a sziiléket érdekl6dokké tenni. A Kivancsi lada nevii mérdeszkoz
hasznalata kotelezé érvényli mindenki szamara, hiszen a Pedagdgiai Programban ezt kdzosen
elfogadtuk. A visszacsatolasok, a PDCA szemlélet érvényesitése még ezen a teriileten is

tudatosabb munkat igényel.

Korrekcio

Meérési értékelési eredményiink csak a gyermekek fejlodését tekintve van, amely ugy
gondolom, hogy nagyon alaposan kidolgozott és jol hasznalhatdé. Az intézmény mérési
értekelési eredményeit a jovoben azonositani fogjuk ¢és ezeket figyelembe véve
feliilvizsgaljuk, korrigaljuk szakmai dokumentumainkat, terveinket, munkénkat.

Az ellendrzések, az oOnértékelések kapcsan megtortént tevékenységlatogatdsok minden
esetben reflexidval, szakmai megbeszéléssel zarultak, ahol az esetleges aprobb modszertani
hidnyossagok javitasara, korrekciojara az idén is oOtleteket, javaslatokat kaptatok egymastol
vagy télem.

A csoportnaplok folyamatos ellendrzése, értékelése kapcsan szintén voltak korrekcios
javaslatai a szakmai vezet0 helyettesnek .

Az ellendrzések, onértékelések tapasztalatait nagyon fontos, hogy felhasznaljuk a kovetkezd
tervezésiink sordn, ez még fejlesztendd teriilet, kérem a PDCA szemlélet érvényesitését

toletek a jovoben!

XXXV. Személyiség - és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Minden gyermek mas, mi is masok vagyunk. A legfontosabb az, hogy elfogadjuk egymast, a
gyermekeket és keressiik meg mindenkiben a pozitiv oldalt. A kiilonleges banasmédot

igényld gyermekek kihivasok elé allitanak benniinket, de legyen mindig az a szemetek elott,
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hogy mindennek megvan az oka. Ha jobban megismerjiik a csaladi koriilményeiket, mindig
megtalaljuk a miértjét a problémanak. Tovabbra is a toleranciat, az elfogadast kérem tdletek.
Azt gondolom, hogy rengeteg j6 gyakorlat, 6tlet, mdodszer all a rendelkezéslinkre, amivel
nagyon sokan éltetek is az elmult évben. Minden csoportban vannak egyéniségek, akiket
sikeriilt elfogadnotok, elfogadtatnotok a tobbi gyerekkel.

A szakmai megbeszélések, egymas segitségének kérése tovabbra is fontos. Kérlek
benneteket, ha bizonytalanok vagytok, tanacsra van sziikségetek, forduljatok egyméshoz vagy
a szakmai vezet6h6z.. A nevelés nélkiili munkanapon Jaszberényben és a helyben szervezett
pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés cimili tovabbképzés alkalméval is nagyon sok hasznos
tanacsot, Otletet kaptunk szakemberektdl az egyéni képességfejlesztés, differencialas
tekintetében. Nagyon szeretném megkdszonni mindenki munkajat, a fejlesztdpedagdgusaink
segitségét, odaadod, példaértékli hozzaallasat az ezen a teriileten végzett munkéban.

Az egyéni fejlesztést, differencialast, parhuzamosan szervezett tevékenységeket, csoportos
munkaformat, helyszini foglalkozasokat egyre tobben alkalmazzatok, a projektekben vald
gondolkodés, az ¢lménykozpontu pedagdgia a jovOben is szeretném, ha hangsulyos
terliletként szerepelne a mindennapokban. Ez az Intézményi elvaras rendszeriink &s
Pedagogiai Programunk alapja, mely mindannyiunk szamara kotelezd érvényd kell, hogy

legyen.

Kozosségfejlesztés

Ugy gondolom, hogy a kozosségfejlesztés is az egyik legfontosabb feladatunk. Eletiink nagy
részét itt toltjiik ebben a kozosségben. a gyermekcsoportok kdzosséggeé alakitasa éppen olyan
fontos, mint a felndtt kdzosségek jo milkodése. Nagy 6rdm volt szamomra latni egy-egy Uj
kiscsoport kozosséggé alakuldsat, ami természetesen a ti munkatokat dicséri. Nagyon
fontosak a beszélgetések, a koz0s szabalyok megalkotasa €s betartatasa, a kozos €lmények,

rendezvények. Ugy érzem hasznosak a kéthetente megtartott megbeszélések
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Ertekezleteink

Forma Téma Idépont

Nevelési Evet | 2017/2018-as  nevelési  év | 2017.08.28
nyito munkatervének, Intézményi

értekezlet az | Onértékelési Programjanak és

alkalmazotti | Intézményi Onértékelési
kozosség tervének megismertetése,
részére megvitatasa, kiegészitése

(Nevelés A 2016/2017-es tapasztalatok
nélkiili alapjan a kovetkezd nevelési

munkanap a | évre vonatkoz6  szakmal

2016/2017-es | feladatok, elvarasok
nevelési ismertetése, megvitatdsa mind
évrol) a csoportnaplok  vezetése,

mind a gyakorlati

megvalositas kapcsan.

Munkak6zosségek
munkatervének
megismertetése

Aktualitasok

Szakmai nap | Projekt moddszer elméleti és | 2017.11.17
(nevelés gyakorlati megsegitése
nélkiili

munkanap)

Kihelyezett Szakmai  kapcsolatépités a | 2017.03.10

nevelOtestiilet | Jaszberényi Kozponti
i értekezlet | Ovodaval,  mint  masik
(nevelés bazisintézménnyel

nélkiili

munkanap)
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Szakmai nap | Ovodapedagégusok szakmai | 2018.06. 01.
(nevelés napja
nélkiili

munkanap)

Nevelési Evet | 2018/2019 nevelési év | 2018.08.27.
nyito munkatervének  ismertetése,
értekezlet az | megvitatasa

alkalmazotti Tz és munkavédelmi oktatas

kozosség megtartdsa

részére Munkako6zdsségek alakulasa
(Neveles

nélkili

munkanap)

A sziil6i kozosséggel vald jo kapcsolat és kozosségformalas lehetséges modjai a kdzos
rendezvények. Ezek is hagyoményainkhoz hiven megvaldsultak, sot 01j otletként tartottunk a
Néphagyomany 6rzokkel kardltve egy nagyon szinvonalas Csaladi napot. Ezek mind
rendkiviil munkaigényes dolgok, de megéri a befektetett energia. A visszajelzések minden
esetben pozitivak voltak, amelyet a részvétel is igazolt.
Csaladi rendezvényeink:

s Egészségnapot tartottak a Pillangd csoportosok a sziilokkel kozosen.

% Sikeres Osz nyitogatot rendeztiink

% Nagyon szinvonalas csaladi napot tartottunk, ahol sziilék és gyerekek egyarant nagyon

jol érezték magukat. Szinvonalas Anyéak napi, évzard miisorral kdszontottek a sziiloket.

Koszonettel tartozom azért, hogy egy ilyen jo kozosség részese lehetek, hogy egymas
segitése, megbecsiilése természetes szamotokra. Természetesen voltak vitdk, ellentétek, de azt
gondolom, hogy sikeriilt ezeket intelligens modon megbeszélniink. Tovéabbra is kérem az
dszinte, korrekt egyenes véleményeket mind egymassal, mind velem szemben. En igyekszem

a panaszokat objektiv mddon feliilrél nézve kezelni.
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XXXVI. Pedagdgiai munka eredményei

Kiilsé partnereink altal visszaigazolt sikertényezodink, eredményeink nincsenek azonositva,

ezeket potolnunk sziikséges. A visszajelzések azonban nagyon pozitivak és igazolhatoak.

Modositottuk az intézmény Onértékelési Programjat és kozosen elkészitettik a

o
A5

2017/2018-as onértékelési tervet. Ezt folyamatosan megvaldsitottuk és dokumentaltuk

az Oktatasi Hivatal informatikai feliletén.

e

% Elsésorban az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport segitségével — szinvonalas
bemutatd tevékenységeket szerveztiink annak érdekében, hogy a nevelémunka
hangstlyos teriileteit alaposan koriiljarjuk.

% Ovoda palyazatot nytjtott be a ,,Boldog Ovoda” cim elnyerése érdekében.

% Az ovoda palyazatot nyUjtott be a Tehetséggondozas teriiletén. Sajnos a palyazatot
nem tamogattak.

¢ Beneveztiink egy szelektiv hulladékgylijtési versenybe, ahol a gylijtott papir és

milanyag hulladékbol 4.000 Ft. timogatasban részesiiltiink.

Megfeleld szamu gyermek iratkozott be az 6vodaba. Kdszonet illet meg minden itt dolgozot

azért az elkdtelezett munkéért, amit a hatranyos helyzetli gyermekekért végeztek.

XXXVII. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az Onértékelést timogatdo Munkacsoport komoly szakmai munkat végzett ebben az évben. a
jegyzOkonyvek elkészitése a teljes kozosség aktiv egyiittmiikodésével tortént, melynek

koordinalasat kiemelked6 mdédon végezte a munkacsoport vezeto.

Bels6 tovabbképzések:

A kéthetente rendszeresen zajlo megbeszélések jo lehetdséget adnak a szakmai kérdések,

informaciok, jo gyakorlatok atadasara.

Kiils6 tovabbképzések:

7

< Ot kollégand vett részt Papné Gazdag Zsuzsa: Mozgas tovabbképzésén, ami a Lovész

utcai Ovodéban szervezett 30 6ras akkreditalt képzés volt.
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¢ négy hallgathatta a szintén helyben megszervezett pozitiv nevelés, pozitiv

fegyelmezés cimii 30 6ras eldadast Bariné Kazai Zsuzsatol

% Az Oszi és a Tavaszi Pedagogiai napok keretében egy-egy napra sikeriilt betekintést
nyerni a Szolnoki Ovodék, a Cseméi Ovoda munkajaba. Ezeken a nyitott napokon

tobb kollégand is részt vett.

X/
°e

Egy kollégand interneten végzett el harom 30 6ras akkreditalt képzést a hatranyos
helyzetii gyermekek fejlesztésével, a Zold Ovoda program bevezetésével és a

differencialassal kapcsolatban.

XXXVIII. Kiils6 kapcsolatok

Kiilsd partnereink ismertek minden dolgoz6d szdmara, viszont a partneri igények &s
elégedettségmérések azonositdsa nem rendszeres és nem mutat mért eredményeket. Ezen a
jovoben — mint mar emlitettem - valtoztatni szeretnék.

Panaszkezelési szabalyzatunk nincs, ezt is mindenképpen potolnunk kell.

Tajékoztatasi kotelezettségeinknek partnereink irdnydba minden esetben a jogszabalyban
eldirt modon eleget tettiink. (Sziinetek, nevelés nélkiilli munkanapok, fogadoorak, Sziil6i
Kozosség tajekoztatisa, a fenntartdo felé torténd jelentések stb.) A tdjékoztatds moddja
elsdsorban szbbeli, irasbeli volt, de mar szinte minden csoportban miikodik az elektronikus
informécidaramlas is. Ezt kissé korlatozni fogjak az adatvédelmi szabalyok, de a torvényi

eldirasokat betartva ennek hasznalatara is lesz lehetdségiink a jovdben is.

Csalad

Sikeres csaladi rendezvényeket tartottunk, melyeket mar tdblazatos formaban részleteztem az

el6zGekben.

Iskolak

Igyekeztiink a kolcsonds kapcesolattartasra. Mi is hivtuk - szokds szerint - a tanitdé néniket és
lehetdségeinkhez mérten részt is vettiink az iskoldk altal szervezett programokon. Ebben az
évben i1s a Varkonyi, a Szent Kereszt és a Tancsics iskola is visszahivta a volt

6vodapedagogusokat az elsés gyermekekhez. Ugy gondolom, hogy ez egy nagyon szép
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gesztus az iskoldk részérdl, kérlek Benneteket, hogy mindenképpen éljiink ezekkel a

lehetdségekkel.

Pedagogiai szakszolgalat

A Pedagobgiai szakszolgalattal a fejlesztOpedagdgusok nagyon preciz, korrekt kapcsolatot
apoltak ebben az évben is, a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek fejlesztése
folyamatosan magas szinvonalon, sokszor erén feliil zajlott. Koszondm mindkét kolléga
rugalmas, lelkiismeretes munkdjat. A kozds egylittmiikodés fejlesztopedagogusok ¢és
6vodapedagdgusok kozott ebben az évben is nagyon szoros volt, ami mind a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek fejlesztését szolgalta. A szakszolgalat munkatarsaival is
elsdsorban a fejlesztopedagdgusok tartottak a kapcsolatot. Koszondm preciz, lelkiismeretes

munkdjukat, segitségiiket.

Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhivatal

A Gyermekjoléti szolgalattal, Gyamhivatallal jo a kapcsolat. A gyermekvédelmi megbizott
minden esetben lelkiismeretes munkat végzett, részt vett konzultdcidkon,
esetmegbeszéléseken, amik eredményeit dokumentalta €s tajékoztatott benniinket ezekrdl. A
jovoben a gyermekvédelmi felelés munkdjat segiteni fogja a gyermekjoléti szolgalat

munkatarsa.

Gyermekorvosok, védonok

A védoéndkkel és a gyermekorvossal valo kapcsolatot ebben az évben a torvényi valtozasok
nem tették lehetdvé. Csak sziild jelenlétében vizsgalhatja gyermekorvos a gyermekeket, igy az
6vodaba nem jott ki az orvos. A védd nénivel tobbszor is fel kellett venni a kapcsolatot, mert
sajnos a tetvesség tObbszor feliitotte a fejét az 6vodakban. Kiilonleges eseményt nem kellett

jelenteni, szakorvosi ellatast igényld gyermekbaleset nem tortént.

Fenntarto

A fenntartdval valo kapcsolatra a kommunikativ, kdlcsonds kapcsolat volt idén is a jellemzo.
Mi is tobb varosi iinnepségen, rendezvényen részt vettiink, amely a kolesonds kapcsolatot
erositette.  (Karacsonyfa diszitd verseny, Kapudiszité verseny, Pedagogus nap, Laska

fesztival stb.)
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Unnepeinket, hagyoményainkat megtartottuk az Eves iitemterv alapjan. AZ idén is mikodott

a Bozsik Program keretein beliil az ovi foci.

XXXIX. Pedagodgiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételek

Az intézményi felujitasok tervét kzosen beszEltiik meg, a vezetdvel. Javaslatainkat,
Otleteinket figyelembe véve készitette el €s adta le a fenntart6 felé.
A szakmai és pénziigyi forrasokat a lehet6 legatgondoltabb modon, a kit{izott céloknak

megfelelden az eldirtak szerint az alabbi tablazatokban részletezve hasznaltuk fel.

A HACCP rendszer feliilvizsgalata valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 20.000 Ft.)
Ruhazsakok beszerzése valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 14.000 Ft.)

Egy notebook beszerzése valt esedékessé

(Intézményi koltségvetésbol: 84.000 Ft)

Egy aktiv hangfalat vasaroltunk (Intézményi koltségvetésbol: 12.000 Ft.)

Telefonkésziilék vasarlasa valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbdl: 12.000 Ft.)

Sajat munkaszervezéssel kifestettiink két mosdot, egy konyhat és egy 61t6z6t (Intézményi
koltségvetésbol: 20.000 Ft.)

Polcokat vésaroltunk az irodéba €s egy csoportszobaba (Intézményi koltségvetésbol: 25.000 Ft.)

Szényeg beszerzése valt sziikségessé (Intézményi koltségvetésbol: 15.000 Ft.)

Személyi feltételek alakulasa

Engedélyezett dolgozoi 1étszam:

pedagégus 8
dajka 4
pedagogiai asszisztens 1
udvaros 0,5 részmunkaidos

rehabilitacios munkaero |1

fejleszto pedagogus 1

Ebben az évben 2 kozcélu dolgozot alkalmaztunk dajka munkakdrben.
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2018. januartol egy fO rehabilitacios munkaerdvel kevesebb munkavallalot tudtunk

foglalkoztatni.

Az egyéni feladatokat mindenki igyekezett feleldsségteljesen ellatni. Igyekeztem az
egyenletes terhelés ¢és a szakértelem hangsulyanak érvényesitésére, hiszen mindenki
munkajara sziikség van. Koszondém, hogy onalloan és lelkiismeretesen végeztétek ezeket a
plusz feladatokat. (Palyazatok leadasa, fényképek rendezése, rendezvények szervezése,
bazisintézményi feladatok stb.)

A munkaidd beosztast igyekeztetek betartani, tovabbra is kérek mindenkit, hogy amennyiben
lehetséges munkaiddn kiviil intézze az egyéb elfoglaltsagait, hiszen ez egymassal szemben is

igy a korrekt.

Szervezeti feltételek

A szervezeti kultirat a kozosen elfogadott normak, szabalyok jellemzik. Az alkalmazotti
k6zosség munkajara a belsd igényesség a jellemzd, a hagyoméanyok &poldsa fontos, de
nyitottak vagyunk j hagyomanyok teremtésére is.

A hataskorok tisztazottak, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak alapjan torténnek.

IL. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

Az elmult évben is igyekeztliink szem eldtt tartani az ONOAP és helyi Pedagogiai
Programunk céljait, alapelveit. A gyermeknevelést nem lehet konyvbdl tanulni, minden
helyzet, minden szituacio, minden gyermek mas €s mas. A 1ényeg, hogy a segitd szandék, az
egyéniségek elfogadasa vezéreljen mindig benniinket. A 2017/2018-as Eves tervben
foglaltakat igyekeztiink megvalositani, mindenki hozzatette a sajat egyéniségét, segitettiik
egymast és eredményesen zartuk az évet. Partnereink elégedettek voltak veliink, amit
els@sorban a sziildi visszajelzések €s a fenntartoi elismerések igazolnak. K6szondm Mindenki
hozzaallasat, aktiv munkéjat. Nagyon sok valtozas var rank a kovetkezd évben, hiszen egy

kollégand anyai 6romok elé néz. A valtozasok elé azonban pozitivan kell allni, biztos vagyok
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benne, hogy az 0j kolléga beilleszkedését segiteni fogjatok és igy majd 6 is lelkes, aktiv tagja
lesz kozosségilinknek. Az 6sszel tanfeliigyeleti ellendrzésen fog minden vezetd és intézmény
tulesni, ami szintén kihivasok elé¢ 4llit benniinket. Tudom, hogy jo uton jarunk, minden
torvényi kotelességiinknek igyeksziink eleget tenni, biztos vagyok benne, hogy ezek a kiilsé
ellendrzések is megerdsitenek benniinket és segitséget nyujtanak a tovabbi fejlodéshez,
céljaink megvaldsitasahoz.

Tovabbra is célom az eddig elért eredmények, hagyomanyok megtartdsa, torvényes ¢€s
szinvonalas intézmény vezetése, ahol a kollégak, sziilok és gyermekek egyarant jol érzik

magukat.

,, Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil

azonban sekélyebb volna a tenger.”

(Teréz anya)

Cegléd 2018. augusztus 26.

Egresiné Prager Erzsébet
Tagintézmény vezetod
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