.,Nem az Uj gondolatok megértése a nehéz,
hanem a régiekt val6 megszabadulés;
mert ezek behal6zzak agyunk minden zugét
annak a nevelésnek koévetkeztében,
amelyben legtdbbiink részesult.”

/John M. Keynes/
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AZ INTEZMENY ALAPADATAI:

Ovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda

Cime: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 14.

OM azonosito: 037690

Tagévoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Budai Uti Tagovodaja
Cime: 2700 Cegléd, KilsBudai 10.

Tagdvoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagovodaja
Cime: 2700 Cegléd, Ugyer, Kultertlet 066/2
Tagévoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Deék Utcai Tagovodaja
Cime: 2700 Cegléd, Deak utca 1.

Az értékelés tbrvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevedlésb. §(2)
« Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1 Tervezés

Az intézmeényi j0vkép alakitasa érdekeben, nagyon fontosnak tartpttesgy a 2016
augusztus 31-i varosi Ovodai atszervezést K@évetaz alkalmazotti kozoss€ég megértse és
elfogadja a folyamatos valtozasok sziikségességéekeérdekében arra térekedtem, hogy a
stratégiankat meghataroz6 alapdokumentumaink HBErend, SZMSZ) a gyakorlatban minél
hatékonyabban megvalositasra keriljenek. Ebben kéggem minél hatékonyabban
megsegiteni a neuikestileti kozoésség munkdjat. A nedtelstiilet a munka soran figyelembe
vette az intézmény wkodését befolyasoldé meérési, demografiai, és szothatdlis
adottsagokat, melyek az intézmeény jelenlegi ééhéni helyzetének a megitélését seqitik.
Minden évben a vez&teggel k6zosen arra torekszink, hogy az intézntésggiai és operativ
dokumentumainak koherenciaja meglegyen. A tervékésizitése, elkészitése nemcsak a
vezebség, hanem a newéstilet bevonasaval tortént. A nevelési év nyiek@zletén
(2017.08.31.) megtortént a nebtelstilet, és az alkalmazotti kdzOosség tajékoztatdsa
felkészitése a 2017-2018-as nevelési év feladataira

2017-2018-as nevelési év kiemelt feladatai
= A neveb-oktato munkank szinvonalanak ndezgse fejlesztése. Munkankban
kiemelked szerepet kap a ,jatékba agyazott” tanulas és eonesoportos foglalkozas.
= Onértékelés folyamatanak (pedagogus, \&ziettézményi) megvaldsitasa, az
egymastdl valé tanulas gyakorlatanak elsajatitasgzmeényi  6nértékelés
terlleteildl: Személyiség és kozdsségfejlesztés.
= A munkak6zdsségek hatékonyabhkddtetése a tagintézmeények bevonasaval.




Eréssegek: Interaktivitas a tervi@munkaban
Fejlesztend terllet: Intézményi 6nértékelés Gjra tervezése

1.2 MegvalGsités

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekredit, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei (PP, Vedeprogram, Tovabbképzeési terv, sth..) Az éves mterka
gyakorlati megvaloOsitasa a pedagogusok a szakmakaktzosségek és a nevelést oktatast
segi6 munkatarsakkal tértént.

Az éves tervek és a beszamolok eddig is egymasittekpde ennek a dokumentumokban val6
tudatos megjelenése a tanfeliigyeleti &i@dkersrzések soran kerilt igazardedrbe.

A pedagogusok tervézmunkajaban a Pedagdgiai Program ismerete taliz A teljes
pedagogiai folyamat kdvettietolt a csoportnapldkban, a heti tevékenyseégi tdrgr valamint

a gyermeki produktumokban. A tervezeés soran a prylepk figyelembe vették az intézmeényi
elvarasokat, valamint az altaluk nevelt csoporteszjtési céljait. A pedagdgiai munka a
féléves/éves terv alapjan folyt, az esetlegesésitdr indokoltak voltak. A komplexitasra valo
torekvés mindenkinél jellendzvolt. A megvaldsitas soran a kollégéak kozul tobtigrkedtek

a rugalmassag alapelvének érvényesitésére, kicimeibssaglinak kezelték a gyerekek
motivaltsaganak és aktivitdsanak fenntartasatzalbm,a j6 akarat Iégkérének megteremtése
tobb kolléganal is megfigyelhietolt, ami nélkulozhetetlen feltétele a tapasisalerzésnek.
Orémmel toltott el, hogy tobb kolléganal is az éygedagdgia alkalmazasadrbe kerdilt.

Az igényesebb kollégak tajékozddtak a pedagdégdormany legujabb eredmény@ires ()
képességfejles&tmobdszereket, munkaformakat, technikéakat, eszkazikalmaztak.

Az 0Onértékelés folyamataban egy éves lemaradashaltikek, a torvényi valtozasok
bizonytalansaga miatt. /Vartuk a kedSewaltozast/ A betervezett személyiség e€s
kozosségfejlesztés  mellett, megjelent a delskapcsolatok, egyittikddés,
kommunikéacio tertlete is. Ezekhez a terlletekhepc&aldddan nevelési értekezletet
szerveztink kommunikacio témaban, valamint a deispcsolatokat, egyittiRodést
szolgéltak az egymasnal megvaldsult hospitalasok.

A munkakozdsségek altal szervezett intézményi pmogk segitették a pedagogus kollégak
munkdjat, szinesitették ovodank életét, éseatjitették a belskapcsolatok alakulasat, az
egyuttmikodést, a kommunikaciot.

Tovabbképzés:

Erésségek: A Pedagdgiai Program szerinti tervezésegwalositas
Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében

Fejlesztend terllet: Csoportdokumentumokban a PDCA cikluatas megjelenése
Intézményi szinten rugalmas egyutikddésre torekveés
Intézmeényi 6nértekelés folytatasa



1.3 Ellenérzés

Az éves munkaterv része a ldaensrzési terv. Az elmult nevelési évben is ennek megifen
tortént az intézményben folyd pedagogiai munkanétlegese. A tervezett elléreéseknél
lathatd, hogy ki, mit, mikor fog ellénizni. Az ellerbrzéseket mindig megbeszélés kovette. A
csoportlatogatasok soran a nyolc kompetencia meérti&keltiik a pedagogusok munkajat,
ezzel is segitve a pedagogus életpalya modell mivaéékonyabb megvalésitasat. Az
ellendrzésnek az altalanos érvéngredményei /pl:, fefidés nyomon kovetése, illetve a
csoportnaplé vezetése, mozgas foglalkozasok elhétge a napirendben, folyamatossag
értelmezése a napirenden belll stb.../ a kovétkezervedmunkéjaba beépitésre kerul.

A két intézményvezéthelyettes kdzil az egyiknek a pedagdgiai munkayitdsa mellett, az
ellensrzésben is meghatérozé szerepe van.

Az Onértékelés terlletének attekintése sordn megg@dttuk az intézményi onértékelési
programtol valo eltérést.

Ebben a nevelési évben a Széchenyi Uti Ovoda ésudmiBUti Tagévoda intézményi
tanfelligyeleten esett at. Az intézményi onértékelgskapcsolodd pedagogus onértékelések
még nem kezéttek el.

A munkakozossegi tervekben szeteptogramok a terveknek megféleh megvalésultak.

Erésségek: Az ellefrzés feladatainak megosztasa
Munkakdz6sségek hatékonyikibdése
Fejlesztend tertlet: Az intézményi 6nértekelési program Ujnadplasa

1.4 Ertékelés

A gyermekek értékelése a személyiséglapokbdl tidklikz

A gyermekek tevékenységei, produktumai, megfigyshés legtobben realis képet festenek a
gyerekek fejlettségi szintj@, és az elemz munka utaniizik ki a fejlesztend terlleteket, a
fejlesztésre vonatkoz6 tervet, ez azonban néhamyemenem koherens. A pedagdgiai
igényességet tikrozi, és a fejlesztést segiti 2zdeportban elvégzett szociometriai vizsgalat
A nevelési feladatok értékelése altalaban a csdpjtettségi szintjét elemzi, deéébrdul, hogy
néhany esetben a pedagogiai munkat méltatja. Aaglekan térekednek a pedagdgusok a
pozitiv megefsitésre, a gyerekekdmségeinek tudatositasara, tovabbfeszitées 6sztonzésere.
Az Ovodapedagogusok a gyermekek szileit fejles#lal évente kétszer, sziikség esetén
tobbszor is tdjékoztattdk gyermekik &esébl. Fontos, hogy a tdjékoztatds meghitt
légkdrben, a fefldési naplé nyomvonalat kdvetve beszélgetés kenet&mgenjen. Ez nem
mindig igy tortént.

A pedagdgiai tervédzmunka egységei (éves tervezés, heti tervezéslaseterv) nem mindig
épultek egymasra, nem tartottdk mindig szeétt & pedagogiai folyamat minden tén§gs
/6vo néni parok/. Az egyéni banasmaéd, a differdasi@a gyakorlatban jol fellelh&t de a
tervezdd munkaban kevésbé jelenik meg (heti terv A latag@tdsoran nem mindenki értékelte
realisan szakmai felkészultségének aktualis stjing@sségeit €s gyengeségeit, viszont a
csoportnaplokban elkészitett elefrerteked reflexiok tertletén fefldés tapasztalhato.



Tovabbképzések teljesitése:

. N Tervezett . .
név Munkakor . L oraszam
tovabbképzes
Ovodai Megvaldsult
3 3 tevékenységteriletek,
315 ovodapedago e\{e e yseg erllete 30 6ra
gus modszertani
kultaraja
ovodapedagq . , , Megvalosult
1f6 pedag Igy tedd ra! 30 o6ra g
gus
ovodapedagd , , ...| Megvalosult
316 qus pedag Gyogypedagogus 1.2.féley g
Ovodapedagd - . nem tervezett
6 f6 pedag Pozitiv fegyelmezés| 30
gus
svodanedadd Janoshida: nem tervezett
7 6 pedag Kdznevelési 50ra
gus .
konferencia
Nevebtestl | 6vodapedagd Hatékony e Tervezett
L 506ra/f
let gus kommunikacié

A szakmai nyelvhasznalat még tudatosabb odafiglyigjésyel.
Mindenkinél tapasztalhatd az igényesség a segedakyaszkdzok, modszerek
valogatasanal, alkalmazasanal.

Személyes példaval kolcsonds tiszteletre, egynfdgaelasara, az egyéni sajatossagok
tiszteletben tartasara nevelés elve, néhanyszonpizérilt /munkatarsak kommunikacibja/

A kollégéknal egyuttritkodésre, konfliktuskezelés technikajanak elsagdit@torekvés
tapasztalhato, de tovabbi korskenddszerek felkutatdsa, alkalmazasa sziikséges.
A szakmai megbeszélésekeigteni kell az aktivitast, el kell sajatitanunkudtigralt
vitatkozas formajat, fejlesztentink kell a komprosmisgmra torekvés képességét.

Az egyend teherviselés/munkamegosztas erdekében testresfelbdatokkal mindenkinek

ki kell vennie a részét az 6voda éves programjabdl.

Sajnos azt tapasztaltam, hogy a pedagogus szeaeqpmbdknak valé megfelelést nem minden

kolléga tartja fontosnak.



A munkakdzosségek a tervezett feladataikat megiattak, ezaltal segitették a
nevebtestllet munkajat. Minden alkalommal térekedtelémzénypedagdgia
megvalositasara.

Az onértékelés megvalodsitasaban elmaradasaink kanna

Eréssegek: A gyakorlatban torekednek a pedagoguspzdiv megetsitésre, a
gyerekek aefsségeinek tudatositasara, tovabbieszités 6szténzesére.
Az egyéni banasmaod, a differencialas a gyakortajbifellelhets
A munkakdzosségek egyutikbdése a programok megvaldsitasa soran

Fejlesztend terllet: Torekedni kell a gyermek fejlettségaglbtdhoz igazodo fejlesztési terv
készitésére, szbiltdjékoztatas szaksZmegére
Torekedni kell a nevelési feladatok értékelésérsohogy az minden
esetben a csoport fejlettségi szintjét elemezze
A pedagogiai munka tervezésénél t6sszhangra kedkedni az egy
csoportban dolgozoknak
Az egyéni bandsmaod, a differencialas a tefveminkaban is jelenjen
meg
Szakmai dnismeret fejlesztése
Az egyuttmikodés fejlesztése: kommunikécid, konfliktuskezelés,
érzelmi intelligencia
Képességek szerinti feladatvallalas az intézméwgs feladatokbdl
Az attervezett Onértekelés megvaldsitasa

1.5 Korrekcio

Az intézmény a gyakorlati megvalositds eredményeifigggvényében szilkség esetén
korrekciot hajt végre. A munkakdzOsségek tevékegg/séoran, valamint a pedagdgiai
munkank megvaldsitasa kapcsan az elmult évben Hgeekcidra nem kertlt sor.

Az intézmeényi oOnértékelési programban foglaltaki@lo eltérés miatt az intézményi
onértékelési programunkat atterveztik.

Erésségek: Problémafeltaras
Fejlesztend terllet: Konstruktiv részvétel a korrekcids faheatban.

2.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intéezmény egyik legfontosabb feladata a nevalsjlasi-tanitasi folyamat soran a sze-
melyiség- és kozossegfejlesztés kereteinek biamsitFelkésziltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasatanmvat a tanulasi nehézséegek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemeltelfiggt igénybd gyermekek). A ko-



zOsségfejles#t tevekenység az intézmény hagyomanyaival és a @@kn személyes
kompetenciéinak fejlesztésével 6sszhangban tortéeik

2.1 Személyiségfejlesztés

Az ovodapedagogusok mar a gyermekek Ovodaba léplégekornyezettanulmany soran
ismerkedtek a leeddovodasok csaladjaval, szociokulturalis hatterélr@kezmeényi szinten
tébb olyan gyermek is van, akiket valamilyen okimgjva az 6vodapedagogusok nem tudtak
meglatogatni. Az intézmeény falai k6zott a pedagdguslyan modszereket, eszkozoket,
technikdkat alkalmaznak, melyek alkalmasak a gykekeszemélyes és szocialis
képességeinek felmérésére, és fejlesztésére. #Rlciometria elkészitése tortént két
csoportban/. A fefldés eredménye a féflési napléban nyomon kovethiemelybe évente két
bejegyzés torténik. A kiemelt figyelmet igéiydyermekek esetében, a sajatos nevelési igény
gyermekeket fejleségtgydgypedagogusok és az dvodapedagdgusok jOl egyiiidtk dolgozni.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsddgeb gyermekeket, valamint a vizsgalati
véleménnyel rendelkéz gyermekeket az Ovodai fejleSpedagogus fejlesztette. A
fejlesztpedagdgus igény szerint segitette az Ovodapedagiogusunkajat. A
tehetséggondozas, és a hatranykompenzalas a ddif@éides segitségével valosult meg, de van
még Hven tennivaldnk.

A pedagodgiai programunk a tanulds tamogatasa évdaké jatékba agyazott tanulast, a
tevékenykedtetést, tapasztaltatast, kisérleterfgti ebtérbe.

Erésségek: Jatékba agyazott tanulas,
Mikrocsoportos foglalkoztatas
Fejlesztend tertlet: Kornyezettanulmanyok maradéktalan mipithsa
A hatranykompenzalasban és tehetségkompenzalaghtak keresése

2.2 . Kozdsségfejlesztés

Az ovodank mindennapjaiba szervesen illesdkédnepek, megemlékezések szervezését a
gyermekek személyiségfégésében fontosnak tekintjik, mert az érzelmi neveés
szocializacio terén kiemelkédatast fejtenek ki. E jeles esemeények szervelszkednek a
tervezett nevelési folyamatokba, melyeket alkalnéamla sziflk kozrentikodésével készitiink
elé, illetve bonyolitunk le. A csoport szintés intézményi szifit esemenyek aktualis
elokészileteit érzelmi, hangulati rdhangolédé&iemeg. Tiszteletben tartjuk a tagdvodak,
csoportok egyéni sajatossagait, hagyomanyait. Ka#bsnk és feladatunk, hogy ezek az
Unnepek és események a gyermekek szamara mindaglamald élményt jelentsenek.

A Széchenyi aton.
* Marton napi vigadalom és lampdés felvonulas adkkidll kozosen kerilt megvalositasra.
* Reészt vettink a reforméacié 500 éves évforduldjalai@bdl meghirdetett ajtodisit
versenyen, amit megnyertink.
* Viz és a Fold vilagnapjat a munkak6zosseg vezedédBerje parti lovas kocsis
kirandulassal tettik emlékezetessé



* Sok éves hagyomany a csaladi gyermeknap szervemedget dsszekapcsoltunk a
nemzeti 6sszetartozas napjaval. Ezek a napok saknacgyermekek, hanem a kil
szamara is emlékezetesek.

A programok tagintézmeényekben todémmegvaldsitdsat, a tagintézményi beszamolok
tartalmazzak.

Erésségek: Sokszinprogramlehéiség biztositasa
Fejlesztend tertlet: Az intézményi nagy kdzosségi érzés sejiése kdzOs programokon
keresztil.

Program Intézmeényi Széchenyi Budai Ugyer Deék
Mikulas X X X X
Advent, karacsonyj X X X X
Uinnepség
Farsang X X X X
Marcius 15. X X X X
Husvét X X X X
Evzaré X X X X
Gyermeknap X X X X
Sziletésnapok - X X X X
névnapok
Fold és a Viz napja| X X X X
Madarak és fak X X X X
napja
Az allatok X X
vilagnapja
Népmese napja
Szireti vigadalom X X
Oszi zsongas

3. EREDMENYEK

Minden gyermekil az ebzéekben emlitett modon fédliési naplé készilt. Az
ovodapedagogusok csoportjuk neveltségi szifitjévente két alkalommal megfigyelésen
alapulo irdsos értékelést készitettek.

Nagycsoportos 6vodasaink részt vetteksazel szervezett varosi ovis-futason.
Nagycsoportosaink indultak az ovis-olimpian.
Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban.



Ovodankban mar hagyomany a mozgasos tancfoglalkomdyet oOvodai tancoktatd
pedagdégus kollégadnk vezet. Az itt megtanult mozgéasikat a gyermekek kulonbdz
események alkalmaval be is mutattak. /Ovodapedagigerakmai napja/

Az iskolaéretté valt gyermekek nyomon kovetése rsdedmelynek varosunkban kialakult
rendje van/ a tanitd nénttaz elmult évben is csak pozitiv visszajelzés&ketunk.

Eréssegek: A varosi leh&tégek kihasznalasa
Fejlesztend tertlet: A megfigyelésen alapulé csoportos éttdek feladatellatasi hely
szinti 6sszesitése — intézményi sinsszesités

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTM UKODES

Két munkakozosség #kodik intézmeényinkbe, feladatuk a nedtebtilet munkajanak
modszertani megsegitése.

A két munkak6zosség munkajarol a beszamold a niellidn talalhato.

Az elmult évben kiemelt feladatként kezeltik a mamgmiveltségi terlletet. A beals
tudasmegosztas fontos bazisa a hazi hospitalasegndvekedett pedagogus létszdm a hazi
hospitalas hagyomanyos kereteit is megvaltozthiiéa tudunk egyszerre eqgyitt egy kollégat
meglatogatni, ezért videofelvételt készitliink, akdzdsen megnézink egy nevelési értekezlet
keretén belul. A hazi hospitalas Uj forméaja, hodgtamiveltségi tertleten belil, ami ebben az
évben a mozgas volt, mindenki tartott bemutatotsé@solas Gtjan egy masik kollégan
latogatta meg. Ez szervezetfejlesztés teriletéldislépést jelentett a kilvilt kollektivanak.

A tovabbképzéseken résztvekollégak kozrerikbdésével szakmai megbeszélések keretében
az érdekdds kollégak még tébb informacidhoz juthattak.

Az informéci6é aramlasat segitették a rendszerebeszglések

> Intézményi vezéiségi megbeszélés: minden honap élétije

> Feladatellatasi helyenként pedagdgus megbeszelétsianétist kovet kedden
> Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: éhélft kovet szerdan

Ezek mellett igény szerint rendkivili megbeszélésektartottunk.

A Széchenyi Gton az intézmény nagysagabodl adédvagloee tervezheét eseményekit a
havonta készdlinformacios naptarbdl is tdjékozédhattak a kolkéga

Az informécié aramlasat segitette a kollektiva Fexekon ntikodé zart csoportja is.

Az intézményi alapdokumentumokat a kollégak adeltkalmazéasban igény szerint barmikor
megtekinthették.

Erésségek: Az IKT eszk6zok alkalmazasaban a fiatalalbegsegitik az érdekdo
kollégakat.
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Fejlesztend tertlet: A jowben arra toérekszink, hogy a munkakdzésségek, valami
mabdszertani munkakdzosségen belll az egyegehségi tertletekhez
kapcsolédd munkacsoportok még o6sszehangoltabbartsédeg a
feladatellatasi hely szititprojektek megvalositasat.

5. AZ INTEZMENY KULS O KAPCSOLATAI

Az 6vodai nevelés asaladinevelés kiegésdijeként szolgalja a gyermek féglését. Ennek
alapveb feltétele a csaladdal vald szoros egyiikdées Az egydttmikddés formai
valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattol iz rendezvényekig magukban foglaltdk
azokat a lehéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad tetemeg.

Az O6vodapedagobgusaink figyelembe vették a csaladelatossagait, szokasait, az
egyuttmikddés soran érvényesitették az intervencios gyatkdyl azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait, amelynek a HHHé&HH gyermekek esetében kiemelt
jelentbsége volt.

A kapcsolattartas formai
« Ovodai jelentkezés az élszemélyes talalkozas.
e Szubi értekezletek.
e Munkadélutanok.
* Nyilt-nap.
* Napi kapcsolattartas.
» Kornyezettanulmany, csaladlatogatas.
* SZMK tagjaival megbeszélések.
e Fogado ora.
e Csaladi gyermeknap
« Ovoda bal.
* Informacios tabla.
« Ovodai honlap, facebook oldal
o Zart koz6sségi csoportok /facebook/
A kapcsolattartasi formak megvalasztasdban is rakzkodtunk a szék igényeihez,
kéréseihez.

Az Ovoda kapcsolatot tartott azokkal iagezményekke| amelyek az évodaba lépéstel az
ovodai élet soran, és az ovodai élet utan meglaidzerepet téltenek be a gyermek életében.
A kapcsolattartas formai, médszerei alkalmazkodtdkladatokhoz és a szikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsaban adadwitott €s kezdemeényiexolt.

* Fenntartd 6nkormanyzat

» Bolcside

» Pedagogiai szakszolgalat intézményei
« Altalanos iskolak

o Egészségugyi intézmeények
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o Kodzmivelédési intézmények

» Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladséditizpont
» Vérosi romareferens

» Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont.

* Pedagodgiai Oktatasi Kézpont

» Egyhazak (reformétus, katolikus).

» Kozeépiskolak

Elkészitettik a térvénynek megféleh a Kbzzétételi listat, melyet az 6voda hiétégblajan, és
alapdokumentumainkkal egyutt honlapunkon is megtakitnek az érdeddiok.

Intézményink a kués partnereit igény szerint tajékoztatjia az Ovodaklehelyezett
faliljsagon, szikség esetén levélben, szoban, watlam IKT eszk6zok felhasznalasaval. Az
erdekbdok eredményeinket folyamatosan nyomon kovethettékcabook oldalunkon.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vettékhkal évodan kivili rendezvényeken:
e Varosi ovis olimpia
» Vérosi ovis futas
* Zene vilagnapja
» Karacsonyi hangverseny
» Szinhézi és filmszinhazidGddasok
* Bozsik foci
» Kidllitasok
* Gyermekkdnyvtar programjai

Eréssegek: Csaladdal val6 kapcsolat
Fejlesztend tertlet: Partneri elégedettségmeéreés kialakitasa

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank onalléan kods intézmény, szoros egyiitikbdéssel dolgozunk a Ceglédi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi ljésal.

A csoportszobai és udvari targyi eszkdzeink csaklrén felelnek meg a 20/2012. (VIII.31.)
EMMI rendelet mellékletét képézkoteled eszkdz és felszerelési jegyzéknek. A meglév
targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, nevélésgéa valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényik kielégitéséhez sokiéhetiséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje ethragetlen a gyermekek testi épsége, a
korszefi pedagdgiai nevelés és a eRgi fejlesztés érdekében.

Az épiiletek adottsagai: A Széchenyi Uton egy fagletatd kivételével /2161, az Ugyeri
Tagovodaban és a Deak Utcai Tagintézmeényben a isepbak befogadoképessége a5 f
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nagysaguk megfelel a 3/m? torvényi ebirasnak, mig a Budai tton a két kisebb alaptéiiilet
csoportszobaban a maximalis létszam#1 f

Az eszkbznorma szerint mind a négy Ovodabdl hidnya tornaszoba, igy a
mozgasfoglalkozasokat hosszas szervezés, tererminddzi meg. A felbttek részére
egyaltalan nincs megfetebltozs, nevebi szoba a Budai Uti- és az Ugyeri Tagévodankban.
A Deék Utcai Ovoda kivételével érezhetjiik a heliykst leg a tarolo helyek tekintetében. A
fenntartd altal biztositott koltségvetési keret letelsegitségiinkre voltak a LUR-KO-PE és
Aranysziv alapitvanyainkkal megpalyazhaté varosiygmatok. A szt kdzosségek is
elkotelezett szerepet vallalnak a gyermekeik ovedenyezetének fejlesztéseben.

Minden évben a koltségvetés tervezésénél jelezziknkormanyzat felé azokat a targyi
szikségleteinket, amelyek a Pedago6giai Programuelgvatdsitdsahoz elengedhetetlentl
szilkségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igémylermekek eszkdzigényét is.

Az alabbi tablazat jol szemlélteti az épllet admtst, mind a négy feladat ellatasi helyen,
természetesen a teljesség igénye nelkul.

Feladatellatasi

helyenként
Eszk6zok €9 Mennyiségi > : .
. . - | = M
felszerelések |Mutat6 218 o|F cglegyzes
S|SB 2
N|D|D| O
N
Csoportszoba gyermekcsoportonként(l | 7| 2| 3| 4 Gydrarékberendezéssel
Gyermekagy/fek 6vodanként  valamennyi
tets tarolé| gyermekadgy taroldsarad | 0| 1| O

helyiség alkalmas csoportonként 1

Tornaszoba, ovodanként (székhelyen
sportszertarral | és telephelyen) 1

Logopédiai

foglalkoztato, |Ovodankent —(szekhelyen | | 1 | 11 \iootelad fejleszts eszkozokkel
egyeéni fejleszi| és telephelyen) 1

Bs
ési

szoba
Jatszoudvar jatszéudvar 1 |1 |1 |1 Arnyas,tagas
Nevebtestlileti . .
L . L. . Célszet berendezéssel
es ovodanként (székhelyen . . fex
. . . 1| 0| 0| 1|felszereléssel, internet hozzafeér
konyvtarszoba | és telephelyen) 1 .2
lehetséggel

ha az ovodaban
Intézményvezet| intézmeényvezeét
6-helyettesi helyettes alkalmazasad | 1| 1| 1
iroda koteled (székhelyen és

telephelyen) 1

Intézményvezet Szamitogeppel, telefon, fax

ovoda székhelyén 1 + ¢

és

di iroda internet hozzéaféréssel
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ha az oOvodadban az
) o ovodatitkar alkalmazésa s )
Ovodatitkari ) . Szamitogeppel, telefon, fax @s
) koteled 1 . s 2
iroda ) ] ] internet hozzaféressel
ovoda székhelyén 1
ovodanként (székhelyen
és telephelyen) 1
Felnstt oltozs | @mennyiben az  ovodai Megfeld tarol6 hellyel
csoportok szama tébb mint
hat 2
Tobbcélu )
p - A csoportszobakat  szoktuk,
helyiség (szidi s .

i felhasznalni, amikor lehet, de| a
fogadasra, faos . .
tarqvalasra A vodanként ‘Khelve fogadoorak megtartasa, amit| a
Ung()e/ ok ’ ovo ?nl er;] | (szel €Y 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

P . vagy telephelyen) koznevelésil évente kétszer
megtartasara . s

koteledve tesz, komoly gondot
alkalmas
. okoz
helyiség)
Gyermekoltod | gyermekcsoportonként 1| 4
Etelhulladék ovodankeént (székhelyen0
tarold és telephelyen) 1
4 ovodanként (székhelyen A Budai Uton nincs kilén talalé és
Talal6-mosogato, 1 o
és telephelyen) 1 melegit konyha
Mos0O,  vasalodvodankeént (székhelyen L s .
iy . ( y 1 Mosasi és szaritasi lefsgiggel
helyiség és telephelyen) 1

. ovodanként (székhelyen

Melegi® konyha , ( y 1
és telephelyen) 1

Mind a négy feladatellatasi helyen az udvar tagasgyerekek életkoranak megfélel
jatékeszkozok segitik a gyerekek mozgasigényémaégitését. Az udvari jatékeszkdzok az
id6jaras viszontagsagai altal jobban elhasznalodri@ligguk a nagy ronkmaszé varak esetében
a koltségvetéshh és az alapitvanyi forrasbadl is szinte remeénytelgrvényi kotelezettség az
udvari jatékok 0jbdli munkavedelmi bevizsgalasaj getenids kiadassal jar. A bevizsgalas
megtortént, a feltart hianyossagok korrigalasadolgtban van.
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Feldjitasi munkalatok 2017-2018-ban

) Lz o ] . . Deak utcai

Szeéchenyi Gti Ovoda| Budai uti Tagévoda| Ugyeri Tagimda Tagévoda

- Gazdasagi bejarat- Te cseréje - Udvari bejarati ajtq - Gyermekmosdok é

felljitasa cseréje az Uj felnétt mosdok

-Lapostebs épulet csoportszobanal feldjitasa

nyilaszardinak cseréje -Koztarsasag utc

és a Virag utcai épulet felél az ablakok

udvari nyilaszaroinak csergje

cseréje

6.2 Személyi feltételek

Feladatellatasi hely Széchenyi Budai Ugyer Deak

Csoportok szama 7 2 3 4

Ovodapedagogus 16 4 7 8
Ovodavezet 1 0 0 0
Ovodavezet 5 0 0 0
helyettes

% Tagévoda vezét 0 1 1 1

w | Fejleszbpedagogus 1 0 1 0

Dajka 7 2 3 4

Pedagogiai asszisztens 3 0 1 1

Fito, karbantarto 1 0.5 0 1

Rehabilitacios munkaér 2 1 0 0

Ovodatitkar 1 0 0 0

Kilsé segit munkatarsak Igény szerint
Logopédus X X X X
Gyogypedagogus X X X X

% Gyermekorvos X X X X

w | vVedsnos X X X X

A csoportokban két Ovodapedagdégus és egy dajka ségiti az Ovodai programunk
megvalositasat. A nemzeti kdznevebbsszold 2011. évi CXC. torvény alapjan az
onkormanyzat még harom csoportonként B-Jpédagdgiai asszisztensi esélovodatitkari
allashely biztositasaval is segiti az intézményeénkiréo gyerekek minél szinvonalasabb
ellatasat. A tablazatbal jOl latszik, hogy részedes munkaids fiité, karbantartd és udvaros,
valamint rehabilitacios munkaefoglalkoztatasat is biztositja az dnkormanyzatrandkra.
Mindannyian gyermekszefgtfeleldsségteljes, hivatasszefetmberek.
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A folyamatos valtozasokhoz valamint az U] elvaré®ak vald alkalmazkodas és a
megnovekedett adminisztraciés munka, nagy energikéeetelt a pedagdgusoktdl, ami
mindenféleképpen szemléletvaltasra dsztonzi a lkdli&t. Mindig azt hangsulyozom, hogy
egy folyamat elején vagyunk, ahol a kdzos intézméélpk megvaldsitasa érdekében arra kell
torekedniink, hogy a feladatellatas minél zokkerentesebben valdsuljon meg.

A pedagogiai munkat segikollégak leterheltsége is igen nagy.

- A dajkaknak a gondozasi-takaritasi feladatokoratésoportban végzett pedagodgiai munkat
is meg kell segiteni. E#lilk is szemléletvaltast igényel.

- A pedagogiai asszisztensek azok a pedagdgiai mumiegsegit kollégak, akiknek
rendkivili alkalmazkodoképességgel és empatiavilr&adelkeznitk. Ismernitk kell a
hozzajuk tartoz6 csoportok szokasrendszerét, tudkall éppen mikor, hol van rajuk
szikség, és még a dajkai feladatok ellatasabaésia kell vennilk. Tevékenységukkel
nagymértékben hozzajarulnak a pedagdgiai munkaesikégéhez.

- Az Ovodatitkar az 6vodaval kapcsolatos adminisgigaanunka végzésevel segiti az
intézmeényben dolgozok munkdajat. Napra készen veaetionline tanlgy igazgatasi
programokat /KIR, Magiszter/, végzi a gyermek édnde étkezéssel kapcsolatos
adminisztraciot. Napi kapcsolatot tart a taginteayedkel. Nagy szikség van ségit
tamogaté kozrefikddésére az intézmeény zavartalafikodése érdekében.

A kozcélu foglalkoztatas keretében intézményiinkheliezett dolgozok segitségével a dajka

nénik a délditti idészakban sokkal t6bb détl tudtak a csoportokban télteni. Ha folytatodik a

k6zmunka program tovabbra is szadmitok a munkajukra.

Végzettségi mutatoink

Széchenyi ut Budai ut Ugyer Deéak

Ovodapedagogus 16 4 7 8

Kbdzépfoku végzettség 1 0 1 0

Alap fokozat 15 4 5 8
;__lé Mester fokozat 0 0 1 0
W | Szakvizsgazott 5 1 2 2
Szakképzett dajka 7 2 3 4
Szak_kepzett pedagogiai 3 0 1 1
asszisztens

Az ismeretek frissen tartasa érdekében tedegjet biztositottam az 6vodapedagogusoknak,
hogy teljesiteni tudjak a 277/1997. (XIl. 22.) Kormendeletben élrtakat a pedagdgus-
tovabbképzesit. A tovabbképzési normativa megsése €s az ingyenes képzések hianya
viszonylag sitkdssé tette a leh#tégeinket. Az elmult nevelési éVfigyelemmel kisértik és
éltek a kollégak azokkal az Uj ingyenes léségekkel, amelyeket az Oktatasi Hivatal altal
létrehozott Pedagdgiai Oktatasi K6zpont kommuniftaiénk.
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Pedagogusok besorolas szerinti megoszlasa

2013. szeptember 1-én bevezetésre kerllt a pedagdegpalya modell, melynek keretében
ebben a nevelési évben egy kollégygyakornoki vizsgat tett.

Jelen pillanatban itt tartunk:

Gyakornok Pedagogus 1 Pedagogus| 2 Mester
Széchenyi ut 0 10 3 3
Budai at 0 3 1 0
Ugyer 0 5 1 1
Deéak utca 0 4 4 0

Az elmult évben, a Széchenyi Uton és a Deak UtagbVodankban biztositottunk éigkolai
hallgatok részére gyakorldhelyet, ahol szakmailad felkészilt garda segitette az
ovodapedagogus jeldltek szakmai gyakorlatat.

6.3 Szervezeti feltételek

Intézményiink a pedagdgiai programban megfogalm&batihs értékeken alapuld jdképet
képvisel. alapvétcélunk a tanulas tamogatdsa és a gyermeki tetiésit javulasa. A gyermeki
fejlédés erdekében intézményilink pedagdgiai programjadeettestiletink megfogalmazta
nevelési-oktatasi alapelveinket, céljainkat, fetadkat. Ebben minden tagintézményink
sajatossaga tukrédik. Ehhez vezéként igyekeztem tamogaté tanulasi kornyezetethétzei

€s azt biztositani, hogy intézményink forrasai ercélra hasznaljuk fel.

Elsddleges feladatomnak tekintettem intézménytnk mintgjanak hatékony iranyitasat,
menedzselését, a gyermekkdzésség hatékony fegeszimlekében. Arra 0sztondztem a
kollégaimat, hogy eissegeiknek megfel@&n aktivan vallaljanak részt az intézmény
mikodésében, a munkaktzosségek munkajaban.

o

Sikeresnek tartom az intézményi célok megvald&itdmselyhez j6 visszajelzést szolgaltattak
a kil$- /mingsités, tanfelligyelet/ és bélsllensrzések, hospitalasok, csoportlatogatasok,
melyben a vezétarsak az ellefrzési tervben megjeldltek szerint aktiv részt Vidla

Az 6szi nevelési ertekezletlinket Antal Judit meghivegntalhigiénikus szakember vezette,
témaja a kommunikacio volt, amely az egész alkatrttibkdz6sség bevonasaval zajlott.
Annak érdekében, hogy a kollégak eredményes, hayéktatasi moédszereket és eljarasokat
alkalmazzanak és épitsenek be a tanulasi folyarnataikertlt megvalésitani az egymastol
val6 tanulast, egymasnal hazi hospitalasokat sztmk, és a tavaszi nevelési értekezletlink
egy részeben ezt dolgoztuk fel. .

Az intézmeényi folyamatok megvalésitasa soran megjedlontésekbe, dontéselkeészitésebe
bevontam az intézmény munkatarsait és partneredtmtésekhez szilkséges informaciokat
mindig megosztottam az érintettekkel. Jederaredmeénynek tartom a tapasztalatokra alapozott
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innovaciot, a szakmai munka tovabbdegsét akar a munkakdzésségek, vagy a csoportokban
végzett munka terlletén.

Fontosnak tartom a nyugodt munkavégzésre alkalmiak és tamogatd kultdra
megteremtéseét, ennek érdekében magam ésow@zeim szemeélyes kapcsolatot tartottunk a
telies munkatarsi kdzosséggel, odafigyeltink prolkdiéra és igyekeztink valaszt adni
kérdéseikre. Az iéhként addédd konfliktushelyzeteket az SZMSZ-ben mléditato
elvarasoknak megfelé&n a vezdiség kelb tapintattal kezelte. .

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELEL OS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALM AZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZ OTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetként alapvedt feladatom az intézmény hatékony és torvénydsoaitetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a bajgtossagoknak, a fenntartdi és partneri
igényeknek.

Pedagogiai Programunkat a térvényesség jegyébendmmadszor atdolgoztuk legutobb 2016-
ban, a varosi Ovodak atszervezését kimmet Az atdolgozas lényeges eleme volt az
ovodapedagogusokkal a torvény kozos értelmezésamivd a kész pedagogiai programok
Osszefésllése és a torvenynek vald megfeleltetesedagogiai Programunk megvalositasa
nyomon kovethét az intézményi dokumentumokban: intézményi éveskatenv, intézményi
beszamold, csoportnaplok, egyéniddpsi napld, gyermeki produktumok.

Ahhoz, hogy a stratégiai terviinket meg tudjuk viaddds jOI képzett és elhivatott
ovodapedagogusokra van szikség. Ezért fontos, logyunkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézményiink jelenlegi és gbeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény altal@lt tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési avRekollégad
sikeresen szakvizsgazott/ mentor pedagogus, kdaskizezel/ és szakmai modszertani
tovabbképzésen pedig &. f

Kollegaimmal olyan gyermek-, és tevékenységkdzpokbirekt partnerkapcsolatokra epul
intézmény kialakitasan munkalkodunk, ahol adeéygi munka a hatékonysag alapja; ahol mind
a gyermekek, mind a fedttek biztonsagban és alkoté Iégkorben élnek, ahbizalom, a
kiegyensulyozott |égkdr és a szeretet egysége dfto a gyermekek harmonikus
személyiségfefidését s mi eredményesek lehetlink valasztott hivaithsn.

»Az elfogadas olyan, mint a termékeny talaj,
ami lehefiséget ad az apr6 mag szamara,
hogy azzé& valjon, amivé fégfini képes.”
/Thomas Gordon/
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Készitette:
Mester Gyorgyi

Tagovoda vezét
Cegléd, 2018.08.31

SZECHENYI UTI OVODA
BUDAI UTI TAGOVODAJA

BESZAMOLO

2017-2018\NEVELESI EVR OL
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Személyi valtozasok a tagintézményben:

» Gyesbl vissza érkezett egy kollégan
> Egy 16 Uj kozceélu kisegit
> Egy kollégaw a Deak utcai Intézménybe tavozott

Ovodankban négy oOvodapedagogusi, és 6kethjkai allashely van. Csoportonként 2
ovodapedagogus és edydajka munkalkodik a csoportokban

Mindkét csoportban a pedagdgiai munkat a csopodafka néni mellett egy-egy
kozfoglalkoztatott segitette a sérilt kislanyok tniA képesitésiik nem erre szélt, mind ezek
ellenére hatalmas szeretettel, tirelemmel irartgit@ gyerekeket és foglaltakdket, hogy az
6vO nénik zavartalanul tudjak végezni a kezdemééselzet. Evkozben sajnos egy allashely
betéltetlen maradt, mert egy kollégam Deék utcai 6vodaba atment dolgozni. Igy a tagévo
vezed februartdl egyedil végezte a détéltevékenységeket és vezette a csoportot. Délutan
pedig 6sszevontanitkddott a két csoport, ami igen megtetheblt mind a gyerekek mind az
ové néniknek, hiszen a sok gyermek bezsufolasa ebkiesi terembe megakadalyozta a
nyugodt pihenést.

Egy fél udvaros allashelylink van,

A sajatos nevelési igétiygyermekek fejlesztését /8/futazd gydgypedagdgussal oldottuk meg,
aki hetente kettalkalommal tudta fejleszteni a szakvéleménnyealietes gyermekeket.

Ebben a nevelési évben megtortént az Intézményellagyelet, amelyfl mind a szidk, mind

a pedagogus kollégak pozitiv tapasztalatrdl szakolbe. A latogatas Osszegzésének
tapasztalatai, hogy a tagévodavézatszakmai ellesrzésbe tébbet vegyen részt. Valamint az
intézmény sajatossagait, arculatat még jobban gz ak egy-egy eseménnyel

Pedagogiai munka

Az éves tervezes alapjaul a Pedagogiai Programurdgdt, melynek alapjan az
ovodapedagogusok a sajat gyermekcsoportjuk felgttszintjéhez igazitva készitették el
terveiket. A halbterv egyfajta éves szandéktervk@mtymutatast adott a pedagdégusoknak arra,
hogy milyen témakoéroket érintve szeretnék megvedasa pedagdgiai program célkiéseit,
valamint a képességfejlesztés mely teriletéhez sodjpc az adott témakat. A haléterv
témakaoreinek feldolgozasa és megvaldsulasi formdjati tervekben kerilt kidolgozasra. A
képesség fejlesztési szinteket a gyermekcsopadettdagi szintiéhez mérten tervezték be az
ové nénik a heti tervezésnél. A halo tervben kdzdiscsolddasi pontok jelentek meg a két
csoport életével kapcsolatban, mint pl. Unnepelesj@apok. Ezeknek a megvaldsulasa jo
lehethiséget adott az évodan bellli egylikdésre, az Unnepekre vald késéridsre, a
projektek kdz6s megélésére és lezaraséra. A hatékemeb — oktatd munka érdekében
intézményi és tagintézményi szinten is szorgalnkazu bel$ tudasmegosztast. Ennek
érdekében minden évodapedagdgus masik intézmemgtaekolléganal hospitalt az év elején
meghatarozott kiemelt feladat teljesitése érdekélbeozgas /, amelynek tapasztalatait a
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csoportnapléban kialakitott fellleten rogzitettantesnak tartottuk, hogy az intézmeényi
munkak6zosségek munkgjaba az 6vodankbdl is egkaigard részt vallaljon.

irasbeli munka ellefrzése:

» A napi dokumentéacidk tobbnyire naprakészek voltak

> A tervedd munkak soran térekedtek a szakmai nyelv gyakadasiz élménypedagdgiai
elvek érvényesilésére, a reflektiv gondolatok mgajfnazasara, egyre hatékonyabb és
csoportra szabottabb reflexiok készultek

> A fejlodést nyomon kovét személyiséglapok altaldban naprakészek, a fejiedzt
terlleteknél torekszik mindenki a realitasra (leflebztend terilet.) a jovben még
atgondoltabban.

» Csoportban, gyermekekkel, pedagogust dgitékenysegek: Kozésen a csoport nevelési
tervében megfogalmazottakkal 6sszhangban a pedsgoggsegitése, csoporttal egyutt
élve. Fontos, hogy a dajka ismerje a csoport nevidévét

» Jatékbol valé kezdeményezés, komplexitds, mikro pados tevékenykedtetés,
elménypedagogiara valo torekvés megsegitése adrekitd munkat sedik részésl.

Az ovodai élethez kapcsolodo nyitott, ill zart egeryek latogatottsagi szinvonala megiélel

volt (nyilt napok — csoportonként 2 alkalommal, &éziinnepek, nyitott hagyomairgé
rendezvények — k6zds Karacsonyi Uinnep, Farsangnt&kmap)

Udvari élet:
Szétszort elhelyezkedés, bejaratok és a hats&esesk ne maradjodrizetlendl!
Nevelési év elején a balesetvédelmi oktatas, eebkeliselkedési mod tdbbszori felelevenitése

megtortént.

Célkitiizés a joyre:

> Helyettesitési rend (azonos szabalyok szerinti ravé§zeés), vetésforgd szerinti
valtoztatasa.

> Egyenb teherviselés érdekében vallalt feladatok, megbkzag eredményes koz6s ovodai
élet érdekében még tdbb kommunikacio, problémakrao megbeszélése és felvetése,
megfeleb kommunikacio a j6 egyuttikddés és dsszedolgozas érdekében.

Torekvések voltak az egyufiidésre a nevelési év folyaman

» Szakmai napok utan tudasmegosztaskiselbbadas a kollégaknak. (mozgas, Pozitiv
fegyelmezés)
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> KoOz0s sziret, préselésisz Unnep megszervezese, lebonyolitasa. Mikuldsom

megtekintése a Budai uti altalanos iskolasok szésében.  Karacsonyi ebéd

megszervezése gyerekeknek,

Bozsik foci az el§ és masodikos évfolyamokkal az iskolai tornateramdsefocipalyan

» Arendelkezésre allaformaciok megosztaséinformacié aramoltatdsa E-mail rendszeren,
onedrive, ill. nevditestlleti értekezleteken.), amely még gyakorolhatm valt belé
szikségletté ennek a hasznélata.

» Koz0s projektek, programok Tagintézményekkel.(Viz vildgnapja, kiranduléstrR buli)

A\

Statisztikai adatok a nevelési évben

Csoport Korcsoport Pedagdgusok/ Csoportlétszam
Ped. Munkét segit
dajka 2016. Okt.1. 2017. M4j.31.
36 + 1 kdzcélu 19 % 18 6
MACI Kiscsoport dolgoz6 HHH:1 HHH:1
HH 2 HH 1
Kozep$- 36 + 1 kbzcéla 21 % 2116
SUNI Nagycsoport dolgozo HH 3 HH 3
HHH:2 HHH:2
Osszesen: 39 16 97 16

Eqgyéni ill. kiscsoportos képességfejlésmtlalkozasok

Csoport BTM P 1x P 2x Fejlesz®
Suni 1 6 10 14
Osszesen: 6f6 10 f6

PMPSZ vizsgalati kérelmek

Csoport Pedagdgiai Szakeértoi Iskolaérettségi Hatarozat
vizsgalat
Maci csoport 9 1
Suni csoport 2 2 2
Osszesen 3 2
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Beiskolazasi és felvételi szamok

Beiskolazas Ovodai felvétel

1316 14 f6

Varhat6 csoportbeosztas

Csoport Korcsoport Pedagdgusok/ Csoportlétszam
Ped. Munkat segit dajka
Maci Kiscsoport 2 +1+1 1&f
Suni Kdzép$- 2+1 228
Nagycsoport
Osszesen: of 40 f6

Kapcsolatok:

Ovoda — Csalad

Kornyezettanulmany (Ovodéaba |épéstelnaploban rogzitve)
Szubi értekezlet (évente 2 alkalommal, vagy eseti)
Fogadoora (évente 2 alkalommal, vagy eseti)

SZMK értekezletek (évente 2- alkalommal, vagy ¢seti
Nyilt napok

Gyermeknap

YV V V V V V

Sikeres kapcsolatok mas szinterekkel

> Ovoda- iskola —Nyilt napok (aktudlis nagycsoporglt vnagycsoportos latogatasa
ovodapedagogusok)

» Mivelodési haz, Cir6ka babszinhaz, Ceglédi Gyogy és Smitbktzpont kapcsolattarto:

tagévodavezét

Onkormanyzat kapcsolattarto Intézményvézet

PMPSZ ,- Szakmai nap

» Gyermekjoléti Szolgalat: fovodapedagogus (beszamoldt a melléket tartalmazza)

vV V¥V

Informacioaramlast seditintézkedések, mindenki altal elfogadott k6zogsgumnak:

A\

Minden hénap 1. héif Vezeti értekezlet

» Minden hénap 1. kedd: Pedagogiai munkét kisekdlégaknak tajékoztatds Minden
honap 1. szerda: Pedagdgusok tajékoztatasa.

» A mindennapi beszélgetésekre igény van, erre @jgiv nagyobb hangsulyt kell fektetni.
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Tarqyi és épllet fejlesztés a nevelési évben:

Megnevezés Forras Idé
Epiilet szigetelése, vakolasa Fenntart6 2017 tesdyer
Tetbszerkezet feltjitasa Fenntarto 2018.augusztus

Az 6voda rendelkezik minden olyan targyi feltételianely a pedagdgiai program céljainak
megvalositasat szolgéalja. A gyermekek és afeadk altal hasznalt eszkdzok balesetvédelmi
szempontbdl tortéhvizsgalata folyamatos volt.

Az idén is részt vettiink az intézményi Bozsik pewmgon, amely jovoltdbdl mozgasfejle$zt
eszk6z0okhoz jutottunk 50000 ft értékben.

Cegléd, 2018. 08. 31
Készitette:

Mester Gyorgyi
Tagovoda vezét
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Szakmai beszamolo
Széchenyi Gti Ovoda Ugyeri Tagévodaja

2017 - 2018

Készitette: Téren Gizella Gyongyi
Tagovoda vezét

2018.augusztus 31.
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1. A pedagogiai munka feltételei
1.1. Személyi feltételek

A személyi feltételeket tekintve ebben a tanévimnvaltozas tértént. A 3 évodai csoporthoz
a tanév kezdésekor nem rendelkeztink elegesdemeélyi feltétellel, igy csak o6t
ovodapedagogus kezdte meg a munkat. 2017 oktébexpy 6vodapedagdgus a terhessége
miatt tartdés tappénzre ment, igy a helyettesitagagdijas kollégaval, oldottuk meg. Egy
palyakezd gyakornok évodapedagdgus 2017 szeptemberébentkedela midsitéséig nem
sikerllt a nyelvvizsgat megszereznie, igy a murgaviya 2018. februarjaban megszintetésre
kerllt. A helyettesitését nem sikerllt megoldanuigl;, a Holdvildg csoport pedagbégusa
egyedul vitte tovabb a csoportot. Két éve nalunigaind gyakornokunk missitésre vald
felkészitése megtortént, 2017 oktdberében sikeigésitbvizsgat tett, igy 2018 januarjatdl
pedagodgus | fokozatba keriilt. Evkézben a létszabi@noak miatt csoportatszervezés tortént,
igy a tagévodavezé&tovodapedagdgus 2018. januarjatél a Szivarvanyortmgn folytatta a
munkat. A Napsugar csoportba a helyére 2018. m&dcilil U] ovons érkezett, aki év kdzben
egy masik ovodabdl j6tt at hozzank. Egyik dajkaebség miatt 3 hdnapig tartos tappénzen
volt, ez alatt 0j munkatars helyettesitette. 2Cyusztus 15t Uj 6vodapedagogus kerilt
felvételre.

Az 6vodai dolgozok mellett kézcélu foglalkoztatdtilgozdink is segitettek a munkankat. Az
egyik alkalmazott 2018. juliuséig, mig a masik 20d&cius elejéig volt foglalkoztatva. 2018
augusztusatol Uj kozfoglalkoztatott végzi az udsateendket. A kdzcélu foglalkoztatottak
kivalasztadsa soran fontosnak tartottuk, hogy Uggdust valasszunk azért, hogy példat tudjon
mutatni a tdbbi itt & embernek a munka vilagaba valo beilleszkedésr

A fejleszthpedagbdgus allashelylink Gres maradt, nem sikeryinokollégat talalni, aki a
véllalta volna az itteni munkat. A kdvetkeevisl ez is megoldando feladatként jelenik meg.

Képzések, tovabbképzések:

A tagintézmény tekintetében a tovabbképzési teittbri dolgozok nem keriltek be, mert a
képzési kotelezettséguk aldl mentességet élversely; mar rendelkeztek a kotetez20 oOra
tovabbképzéssel. Mint minden évben, igy most i@iolatos a valtozas, igy fontosnak tartottuk,
hogy a valtozasokkal kapcsolatos informaciok ehus& a kollégakhoz. Ennek érdekében
kihasznaltunk minden olyan leléstget, amely az () informaciokhoz valé hozzajutast
szolgaltak. Keti pedagodgus a Szolnoki POK szervezésében vett régyt szakmai
konferencian, melynek a téméja az Ovodai és iskagit szolgaltatas bevezetése volt. A
tagévoda vezét két alkalommal vett részt a Szolnoki POK Aaltal rgeeett szakmai
Osszejovetelen, amely a szakénnunkajahoz nyujtott ismereteket. Az egyik pedagd@
Bozsik foci programhoz kapcsolédéan Grassrootstspoport vezéii képzésen vett részt. Az
ovoda minden dolgozdja részt vett a varosi Ovodapégusi szakmai napon, ahol a
mentalhigiénia témakorében hallgathatturdadhsokat. A tagovodavedetzekciovezéikent
vett részt a 20. Orszagos Ovodai Szakmai Osszejévet ahol a szekcié téméja a
meélyszegénységbensajyermekek évodaskori magatartaszavara volt.
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A kollégak szakmai fefidése biztositott, a szakkdnyvallomanyunkat a tedggfekhez mérten
folyamatosan dvitjik. A folydiratok kozil lemondasra keriilt a Tesvelés testmozgas aimn
mert mar kevésbé kapcsolodott az 6vodai témahoZnkgpzéshez az internetes hozzaférés
minden dolgozé szamara biztositott. A szakmabfgs érdekében a mozgas témakdrében
hospitaldsokon vettiink részt tagovodainkban, mélymsepasztalatait a csoportnaplok
tartalmazzak.

A dajkék két alkalommal vettek részt hietevabbképzésen, melynek a témaja a HACCP —ben
bekovetke# valtozasok, és az 0j dokumentumok bevezetése volt.

1.2. Targyi feltételek

Ebben az évben Uj csoportszobavaliitiink, amely az 6vodaval szemben az iskola élitat
kapott helyet. Ez a csoportkialakitas az orominKetiegplusz nehézségeket is jelentett, ami
abbdl adddott, hogy az ottani csoport szamara latvkeni az ételt, és a hasznalatbandév
edényeket. Ujonnan keriilt kialakitasra a csoporttaprsolddo felétt és gyermekmosdo is.
Az (] csoportszobahoz kapcsoldédoan az dké@ekrényt és a gyermekagyakat az 6nkormanyzat
finanszirozasabodl vasaroltuk meg. A Koztarsasagl ddiselejtezett asztalokat és székeket
kaptunk, melyeket a kovetk&evben szeretnénk lecserélni. A csoportszoba tigriendezését
(fuggony, butorok, gmyegek) helyi vallalkozasok és egy budapesti gygétektamogatasaval
tudtuk beszerezni.

Az épllethez kapcsoldéddan adzél évben kialakitasra kerult egy kisebb tarolé hélgjisami
mar kicsinek bizonyult. Zsufoltan tudjuk tarolnkerti szerszamokat, a gyermekkerékparok és
a rollerek is csak egymas tetejére pakolva férmderene. Tovabbi nehézségként jelenik meg
a helyhiany, az oltizés a kdzos helyiség hidnya, igy minden ilyen gélleevékenység az
irodara korlatozédik.

A megnovekedett gyermeklétszam és a mozgas f@ksaniatt szikség lenne az 6voda
tornaszobaval valé dvitésére, amely sajnos az idén sem valésult megyékmeklétszam
csokkenése a kovetkezZvekben sem varhatd, ezért tovabbra is szeretk@mk az 6voda
eziranyu lbvitéset.

Torekedtlink a targyi feltételeink megévasara, katheasara, amelyben sokat tevékenykedtek
az ovodai dolgozdk, és a székhelyintézménylink kesli. A téli csap szivargott, ennek
javitdsa tavasszal megtortént. Giét keriilt feldjitasra a maszovar, ami Gj zsindeligsét és

Uj gerendat kapott. A fajatékokat és a padokatgyikedvodai dajka és a kozfoglalkoztatott
dolgozo festette le. Az idén négy szunyoghal6 késtlamelyek az Uj éplletrészben és a régi
csoportszobakban lettek kihelyezve. A jatszotélenétzés soran kiderilt, hogy a négyes
rugoésjaték el van repedve, nem javithatd, ezértleselejtezése megtortént.

Tamogatasokbdl és adomanyokbdl tovabb tudtiviitbni targyi feltételeinket, igy adomanybal
lettek duplo jatekaink, tavcsovink, szintetizatdrés egy Uj szamitogépunk is. Az egyik Kft
felajadnlasaként kapott 40000 Ft-bol udvari jatékdkasarpalank, stb.) tudtunk vasérolni. A
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mozgas fejlesztéséhez szilkséges eszkozeinket & Boagram jovoltabol bvitettik 50000
Ft értékben.

Az 6vodai kornyezet szépitésében a &kis részt vettek, sikertlt bevondiet a viragositasi
programba, aminek készéntheh minden ablakunkba viragladak és viragok kerliEsikek az
esztétikus kornyezetnek példaértéke volt az idén is

Kdszonunk minden olyan lelisteget, amelyekkel az intézményi koltségvetés, atéetd, az
adomanyozoék, a szik, és az Ovodai dolgozok a targyi feltételeink fasat és megbévasat
szolgaltak.

2. Pedagdgiai folyamatok
2.1. Tervezés

A pedagdgiai folyamatok tervezése a Pedagdgiai rarognk és a helyi sajatossagaink
figyelembevételével tortént. Az Ugyeri Tagévodabeendkivil magas a hatranyos és
halmozottan hatranyos helydegyermekek szama, akilbként a meélyszegénységberd él
ciganycsaladokbdl kerilnek ki, igy a tervezés sa@agyon alacsony szocialis készségek és
ismeretek mellett ezt a tényt is figyelembe keNetinink.

Eves terv alapjan dolgoztunk, az 6vodai élet tenggégi formait a négy évszakra épitve
terveztik meg, koncentrikusarb\witve az eddigi ismereteket. A tervezésiinkben kieme
szerepet kaptak a témahetek, melyek 1-2-3 hétltekltel egy-egy témat. A tervezés soran is
a rugalmassagra térekedtiink, egy-egy aktualit@snbére a témak kozé.

A féléves nevelési terveinkben kiemelt hangsulyidtaaz egészséges életmoddra nevelés, a
szocializacio, és az érzelmi nevelés. A tervezégpknasra épultek, kiemelve a mar elért
fejlettségi szintet, €s a tovabbi célizéseket.

Az Ovodai élethez kapcsoléddoan tobb olyan progran®sotterveztink, amelyek az
ismeretszerzést és az elmények nyujtasat bizt@ditevina kil§ helyszinen. Pl. piaclatogatas,
jatszotér, vasutallomas latogatasa, stb. Mivel laugphoz vagyunk kotve, és a buszarak
rendkivil megemelkedtek, igy a tervezett programkjaiem tudtak megvalosulni.

2.2. Megvalositas

A pedagdgiai folyamatok megvalésitasa a Pedag&gairamra épulve tortént. A gyermekek
szlikségleteihez igazodbdan az ovodai élet mindegkézysegeben igyekeztink érvényesiteni
a folyamatossagot, a rugalmassagot. A tevékenységskvaldsitasa soran komplexitasra
torekedtiink, minél sokoldalubban atfogva az adéthat. A mozgast kivéve minden
tevékenységet mikrocsoportos formaban valositotimeky, de voltak olyan tevékenysegek,
aminél ez a szervezési forma nem annyira volt eéeges.
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A tevékenységek megvaldsitasa soran arra torekeditigy a gyermekek minél motivaltabbak
legyenek egy-egy tevékenység irant, és minél tewddsben vegyenek részt azokban.
Valtozatos eszkozokkel, alapanyagokkal, mozgastekqlkal, IKT eszkdzokkel tették a

pedagogusok valtozatossa és érdekessé a tevékekgség

Az 6vodaba keridl gyermekek alapvéen nem tudnak azokkal a jatékokkal jatszani, amik a
ovodaban vannak, évodaba keruléskor nem ismeidkékgkat sem, igy azokkal nem tudnak
mit kezdeni. Sajnos sok esetben kezdetben csaldearan tudnak jatszani, kergeni. A
dajkak és a pedagdgiai asszisztens is nagyon saatettek abban, hogy a gyermekek
megismerkedjenek a jatékokkal, és meg tanuljanakkat jatszani. Munkajukra a kévetkiez
évben is szamitunk.

A pedagdgiai munkdba igyekeztiink olyan elemekebetetenni, amik a tvészeteken
keresztll tovabbi pluszt adtak a gyermekekétigséhez. Ebben a pedagdgusdlsstgeire
tamaszkodtunk. igy kapott nagy hangsulyt a cigarté zenei nevelés, amihez valtozatos
hangszereket hasznaltak az 6vodapedagogusok.

2.3. Ellerdrzés

A pedagogiai munka ellérzése a tagovodaban is tervezetten tortént, dsghbanaz
intézmeény bels ellerdrzési tervével. Az ellaitzések egyrésél a pedagogiai munkahoz
kapcsolodo dokumentacio naprakész és torvényedségagfeleb vezetését, masréstra
pedagogiai munka méségét, és a pedagdgiai program céHéseinek megvaldsitasat
érintették. Elleirz6tt dokumentumok voltak: csoportnapld, mulasztdaplé, gyermekek
fejlodését nyomon kévétdokumentécid. A mulasztasi napléhoz kapcsolodddb tizben
jelentett problémat a javitas, amit a kbvetkdmen korrigalni kell.

A pedagdgiai munka megvaldsitdsanak élteése az intézményvedgivel és a szakmai
vezebvel kdzosen tortént. A csoportlatogatasokrdl felims készilt, melyek a déid
felépitése mellett olyan terlleteket is tartalmiztaelyekre efsségként a tovabbiakban is
épiteni lehet. A fejleszteddterlleteket személyre szdéloan kézdsen megbeszéltik
pedagogusokkal, tigyelve arra, hogy a pozitiv s legyen hangsulyosabb.

Az ellensrzés, a csoportlatogatas ebben az évben hangsibasarintette a gyakornokot, akit
a minssitésere valo felkészitésében tAmogattunk a gyakosoportlatogatasokkal.

A dajkai munkahoz kapcsoloddan az eflemes a munkakdri leirdsban szebephrtalmak
mellett kiterjedt a HACCP dokumentacié naprakészzekszdr vezetéseére is.

2.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése a pedagdgiai céfléseinkhez igazoddan a pozitivumok kiemelésén
€s a pozitiv megésitésen alapszik. A mindennapos pedagdgiai munkabasszajelzések
foként verbalis formaban, nonverbalis jelzésekkel ertesitve torténik. Ovodankban nagyon
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sok az érzelmileg elhanyagolt gyermek ezért a potartalma értékelésnek a gyermekek
személyiségfejlesztésében kulondsen nagy szerepe va

A gyermekek feppdését nyomon kovétdokumentumok vezetése naprakész, visszatikrozik a
gyermek fejpdését, de nem nydjtanak olyan latvanyos képet |&disgsl, mint az eddig
hasznalt DIFER rendszer. A gyermekek dé@séél a szubk tajekoztatdsa nehézkes, tobb
esetben a sziWel egész évben nem taldlkozunk, igy adfigsi naplé megismertetése,
alairatasa ezekben az esetekben nagy gondot o&eabbi problémaként jelenik meg, hogy a
szubk kozul csak egy-keit szub érdekbdik a gyermek fefldése irant. Az eddigi
tapasztalataink alapjan nem érdekket a fejbdési napld, és az abban leirtak sem. A
tajékoztatast unjak, nem értik, azt varjak, hogikanvan vége. A gyermek féfléséél szolo
tajékoztatast igyekszink olyan szinten megtenniit anszibk megértenek. A j6¥ évben
szeretnénk egy kicsit motivaltabba tenni a 8kéil ebben.

A heti tervezés egymasra éplilt, folyamatoséwiili Uj tartalmakkal egy-egy téma. Néhany
esetben éfordult, hogy a pedagogus a tervezésénél kevesie fugyelembe a gyermekek
életkori és fejlettségbeli sajatossagait (pl. ridgdestés-mintazas). Ennek javitadsa 6nképzést,
a modszertani kultura fejlesztését igényli. A diéiecialds a nevelési tervekben megjelenik, de
a tevékenyseégek heti tervezésében nem. Ennek eggikegyrészt, hogy a csoportnaploban
nincs erre hely, masrészt a pedagoégusok vélememymisa tlltervezés gatolja a modszertani
szabadsagot, rugalmatlanna ésltetetté teszi a differencidlas folyamatat. Az egyé
banasmaéd, a differencialas az értékelésben, a eayskgekre szant tobbletélien, és a
fejlettségnek megfelélfeladatadasban jelent meg a gyakorlatban.

A pedagdgusok onértékelése folyamatositkjbt mutat, ennek része a hétheti tevékenységek
utani reflexiok, és a latogatas utani onreflexidlegértettek, hogy a szakmai fajiesik részét
képezi az, hogy a pedagogiai munkajukrol reflekttildjanak.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés
3.1. Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés csak kozosségben valdsuiteaf. Egy olyan kdzoésségben, ami
elfogad, befogad, tamogat, ahol j6l behataroltaklearasok, ismertek a szabalyok, és ahol jol
érzi magat gyermek és pedagdgus egyarant. Ugy tmmda@ mi kozdsségiink ilyen. Azt
vallom, hogy nevelni csak az a pedagoégus tud, mkiaia is képes a féfésre, ezért egymast
is tAmogatjuk a sajat személyiséglnk fejlesztésében

A ciganycsaladoknal jellendz a mindent megengéd rahagyd nevelés, ezért a
személyiségfejlesztésben kiemelten fontos volt ab&lyok kialakitasa, és kovetkezetes
betartasa. Gyakori volt az érzelmi elhanyagolakpiatok nélkili gyermeknevelés és sok
esetben a negativ séilminta is. Emiatt a személyiségfejlesztésben kleamefontos volt az
erzelmi akarati élet fejlesztése. Az év folyamagyoa sok olyan jatékot jatszottunk, amik a
szocialis készségeket fejlesztettek.
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Kiemelten fontos volt a jatéktevékenység fejleszté&snelyben az 6voda minden dolgozdja
tevékenyen vett részt. Az egyuttkddést tAmogatd szerepjatékok tartalma a babasanbah
kapcsolddo jatékokra korlatozédott, emiatt adj@en fontos lenne a szerepjatékdvibésére,

és a hozzajuk kapcsolddo eszkdzok elkészitésére is.

A kiemelt figyelmet igény gyermekek fejlesztését utazd gyégypedagogussattoldmeg.
Vele a kapcsolat folyamatos volt. A beilleszkedisiulasi nehézséggel kitzdyyermekek
fejlesztése szakember hianyaban nem valosult mepy, &z &évodapedagdgusok
Ovodapedagogiai modszerekkel tAmogattak a gyerneekek tehetséggondozaskeént a
nagycsoportos gyermekeknél a mozgasos tevekenys&gék a rivészeti tevékenységekben
valésult meg, ahol a gyermekek kiprobalhattak maguk helyzetekben.dként az abrazolas
terlletén szulettek csodalatos alkotasok.

3.2. Kbzosségfejlesztés

A kozosségfejlesztést szolgaltak a kozos dvodagfieimk, jeles napjaink, megemlékezéseink,
kirandulasaink. Az 6vodai Unnepek rendezvények igimyitottak, a szidk részvételével
keriiltek megrendezésre. (Mikulds, Karacsony, Farsémarcius 15, Husvét, kirandulas,
Evzéaro). Sajnos ebben évben teljesen elszigptigk a varostol, az autdbusz miatt nem
tudtunk olyan programokon részt venni, amelyek &sjenapokhoz, Unnepségekhez
kapcsolodoan még tébb élményt nyujtottak volnaermekek szamara.

Az Unnepekre mindig az Unnephed ilekoracioval készultink, az 6voda minden Unnephez
kapcsolodoan példat mutatott az Gnnepvarashoz ékfjglisan a csaladoknak. Az Ginnepekhez
hagyomanyainkhoz kapcsolodoan probaltuk a hagyookatyneg@rizni, és atadni nemcsak a
gyermekeknek, hanem a sé&kiek is.

Az oOvodai Unnepségekhez, programokhoz sok adomé&aptunk az egyik budapesti
gyulekezetil, ezzel gazdagabba téve egy-egy programot.

A sziletésnapok megiinneplése hagyomany az ovodanidgyakran tapasztaljuk, hogy csak
az ovoda vagy a csoport emlékezik meg a gyermeletgsinapjarol. Néhany saipozitiv
példat mutatott a tébbieknek azzal, hogy sutemdénrigbtovel kedveskedett a gyermekek
szlletésnapjan a tobbieknek. Szeretnénk, ha aSkszgélbben nagyobb egyuttikodést
mutatnanak.

A Bozsik fociprogramon évek ota részt vesziink smlaval kozdsen kerllt sor a bajnoksagok
megrendezésére. A gyermekek nagyon szeretik a ppoogramokat, de az udvarigbssege
miatt nehézkes a megvalodsitds. Az egyik &3avoltabdl az évoda melletti flves teriletet
megkaptuk, igy oda kivihéta foci.

A kozosségfejlesztésnek az is része, hogy mi pensgpk kdzosséget alkossunk
tagintézményeinkkel. Ezt a célt szolgalték a tagintényi hospitalasok, a k6zos értekezletek,
€s az 6vodai bal is.
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A TAMOP-3.2.11/10-1/KMR-2010-0075 ,Készség- és Kamtenciafejleszt Programsorozat”
cimi projekt keretében a ,Fogjuk meg egymas kezéthadszeteken keresztill a ciganykultara
apolasaért cithprogram negyedik évének fenntartagiszakaban sikerilt teljesiteni a vallalt
kotelezettségeinket. A program témafaeilb bevonasaval cigany népmese meghallgatasa,
majd feldolgozasa. A mese eljatszasahoz sziksémsk kelkészitése, mese dramatizalasa.
El6adas szervezése, éneklés, mesélés, versmondashtdina gyermekek adtak izétita
cigany népi kultarabol.

4. Gyermekvédelmi feladatok az 6vodéban

Az 6vodai gyermekvédelmi munka minden évben kiereddintisédi, amely abbol adddik,
hogy az 6vodankba 36 hatranyos és 11 halmozottagriyas helyzéigyermek jart az idén is.
A gyermekvédelmi munka 6sszehangolt tevékenysgikaegyermekvedelmi jelzendszer,
az ovoda vezetése és minden dolgoz6 kozott. Az apedthgogusok és a dajkak reékés
folyamatos a gyermekek figyelemmel kisérése, igyyaa gyorsan tudunk reagalni a felméril
problémakra.

A GYES-re ment gyermekvédelmi febsl helyét a tagovoda vedgt vette at, igy ebben az
évbend latta el a gyermekvédelmi feladatokat. A kovetkéxol az Uj gyermekvedelmi felés
az egyik ovodapedagogus lesz, akinek a betanitaga fmlyaman elkeziiott.

Fejtetvesség az idén isé@rdult, jellem&en mindig ugyanazok a csaladok érintettek a
problémaban. Nekik tudtunk segiteni az iskolaioréthbl kapott tetiirtd szerek kiosztasaval.
Tovabbra is problémaként jelent meg a virusos skesfieitizés, amiben ismételten 8 gyermek
volt érintett. Nekik az eltavolitott szemolcsok I€glk ki, ezért a Brgydgyaszatra lettek
irAnyitva. Négy gyermeknél volt elhanyagolt rihgssekezelésik megtortént, Ujabb deés
nem jelent meg. Két gyermek esetében tapasztatangeteg bolhacsipést, ami ellen a 8zl
sajnos semmit nem tettek.

Védonoi sziirévizsgalatra ebben az évben csak néhanyszor kerjiusi abbdl adodott, hogy
a vednok személye allanddéan valtozik, igy nem sikerlltikeblyan munkakapcsolatot
kialakitani amilyet szeretnénk. A j6lben szeretnénk, ha a @b tobbszor segitené a
munkankat.

Gyermek elhanyagolasa, apolatlansaga miatt nemtijele. Gyermek veszélyeztetése miatt
egy izben tortént jelzés. Az igazolatlan hianyzaspma folyamatosan cstkken, a 8kl
kezdik megérteni, hogy a hianyzasokat nekik vagymsnak kell igazolnia. Igazolatlan
hianyzas miatt 20 alkalommal irtunk jelzést. Blbt? alkalommal a Gyermekjéléti Szolgalat,
5 alkalommal a Gyamhivatal, és 3 alkalommal a Syabéési Hatdsag felé jeleztink. Az
0sszes jelzé#h 11 jelzés ugyanazt a csaladot érintette.Aesetiikben a hianyzasok miatt
esetkonferencian vettiink részt, ami eredményteleaiillt. Sajnos tovabbra is azt mondom,
hogy a hianyzasokkal kapcsolatban nem elég hatéaagyermekvédelmi jetrendszer, ezért
ezt a probléméat megszuntetni nem tudtuk.
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Tobb csalad esetében tovabbra is a legnagyobbéonaba kapcsolattartas hianya volt. &z
esetiikben a nagyobb gyermekek hozzak és viszikvadadokat, igy a szikkel csak a
csaladlatogatasok vagy az 6vodai rendezvényeknadkadl van lehéséglnk talalkozni.

Az 6voda az idén is nagyon sokat tett a csaladologg@tasaért. A kapcsolati rendszeriinknek
készonheien maganszemélyditt tagovodainkbol és az egyik budapesti gyllekékatruha

és jatékadomanyok folyamatosan érkeztek, melyekzkisdban az 6voda minden dolgozdja
részt vett.

Az idén is sok csalad vette igénybe szocidlis nastsag alapjan a szlinetek idejére jaro
ingyenes étkezeést. Az étel kiosztdsahoz 3 hétesskell az dvoda biztositotta a helyet és a
segitséget.

5. Ovodank kapcsolati rendszere
5.1. Bel$ kapcsolatok

Ovodank szerteagazo és sigi kapcsolatrendszert épitett ki és tart ferteavezeten belll
és az intézményen kivil is. A kapcsolatok 4polédsaidén is nagy hangsulyt fektettiink, hiszen
a partnereink véleménye értékelése, visszajelodded tampontot nydjt nekink abban, hogy
hol tartunk az intézményi céljaink megvaldsitadsaban

A négy tagintézmeény kozott a kapcsolattartdsent a kozos értekezletek vagy rendezvények
soran valosul meg. Az értekezletek sordn torekédtéima, hogy a tartalmak kors#er
modszerekkel keriljenek feldolgozasra (pl. wordefaEzek a mddszerek j6 leiséget
nyujtottak arra, hogy a kulénbdztagintezményekben dolgozé pedagdgusok egyuitt
gondolkodhassanak egy pedagogiai teréletEgymas munkjanak megismerését eés a
masoktol valé tanulast szolgaltak a hazi hospitdlamelyek eredményét a csoportnaplékban
rogzitettik.

Székhelyintézményilinkkel a kapcsolattartaskent elektronikus aton (telefon, email,
felh6alkalmazas és facebook csoporton keresztll) valésed). A rendszeres kapcsolattartast
szolgaltak a havi rendszerességgel megtartott &gt megbeszélések, amelyekre minden
honap el§ hétjen keril sor. Az értekezleten elhangzottakrol jékidztatas az azt kovet
napon tortént.

5.2. Kuls kapcsolatok

Kiilsé kapcsolataink kozil a legnagyobb jeleséd a csaladokkal valo kapcsol volt. Evek 6ta
j0 kapcsolatot tartunk fent a csaladokkal, igy \edtebben az évben is. A csaladok z6me
pozitivan viszonyul az ovodaval, de sokan vannakamlcsaladok is, akik rés#ércsak
gyermekekkel voltunk kapcsolatban. A csaladokkallo v&kapcsolattartast szolgaltak:
csaladlatogatas, s#ilértekezlet, csaladokkal k6zos programok, napickafattartas, 6vodai
facebook csoport, hirdétbla
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Az 6vodank kil kapcsolati rendszerének egy részében a kapcstilegz@melye a tagdévoda
vezebje, de tdbb olyan kapcsolédasi pont volt, ahol dag@gusok aktiv egyuttikodése és
részvétele segitett a kapcsolatok elmélyitésében.

A védinsi szolgalattal valo kapcsolattartasunk ebben azgwv gyermekvedelelirszolo
részben ismertetett okok miatt kevésbé volt szates, kdvetkez évben szeretnénk, ha a helyi
sajatossagaink miatt a v@tth gyakrabban latogatnd meg az évodankat.

A Pedagodgiai Szakszolgélat intézményeivel egyiiktids volt a kapcsolatunk. A gyermekek
sZirése megtortént, azokat a gyermekeket, akiknélmiflan probléma merilt fel a
Szakszolgéalathoz iranyitottuk. Problémaként jeteat), hogy a sztik tébb esetben nem vitték
gyermekiiket a varosi logopédiai ellatasra, éfoalultak olyan esetek is, amikor a vizsgalat
idépontjan nem jelentek meg.

A gyermekvédelmi szolgélattal napi kapcsolattaastoltunk, telefonon, személyesen vagy
jelzés formajdban az informécidkat megosztottukreggsal.

A szomszédos iskolaval j6 a kapcsolatunk, ebbedvben is tobb olyan programot szervezett
az iskola, amire az 6vodasokat is meghivtak. A osggortos iskolaba mémyermekekkel az
idén is részt vettliink a Man6 Tanoda programon,almt alkalommal kerlt sor.

Tovabb folytatodott a j0 kapcsolatunk az egyeterekklz ELTE hallgatéi kozul kedt
o6vodapedagogus csoport volt nalunk 6vodalatogatédwi a hatranyos helyzetyyermekek
nevelésével, dvodaztatasaval és a gyermekvédelekapetolatban szereztek tapasztalatot.
Az elmult évekhez hasonléan tovabbra is j6 kaptskéd apolunk egy budapesti reformatus
gyulekezettel, akik rendszeresen latogattak ovoatamkgyulekezet részérfolyamatos volt a
segitségnyujtas. Tobb alkalommal kerult sor ruhi@ssa, melyet az évoda dolgozéi osztottak
ki a csaladoknak. Ovodank tobb jatékot is kapottggilekezetsl, amelyekkel a
jatékeszkozeinket tudtulébiteni. Mikulascsomag vasarlasara 25000 Ft tAmebatarészesiilt
ovodank. Két ovodapedagogus éaddként részt vett a gyllekezet Aaltal szervezett
cigadnymisszioés napon, ahol az évodat mutatta b@ragram sorén olyan cigany fiatalok
életével ismerkedhettek meg, akik ki tudtak torméyszegénységh

A Ceglédi Roma Onkormanyzat résiéebben az évben kevés érdeldst tapasztaltunk.
Szeretnénk, ha a kovetkeévben jobban figyelemmel kisérnék az 6vodabardfolynkat, és
a segitségunkre lennének a csaladoknak nyujtanaggitasokban.

Cegléd, 2018-08-29

Téren Gizella Gybngyi

Tagovoda vezet
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.Ha a sokféleség ktzos alapot és célt talal,

nagy dolgot szulhet.
Mindenki megirzi massagat — de egy iranyba haz.
Ez a fejbdés utja az élet minden szinterén.”

S PEAK UTCAI OVOPA
. ————__ = o

(Muller Péter: Jéskodnyv)

A 2016. szeptember 1.-i Intézményatszervezés emghriépen, tagévodank Uj
intézményegységként csatlakozo8zéchenyi Uti Ovoda és Tagdvodaihoz

A pedagogiai folyamatok elemzése, annak kieméikiiétve fejlesztend
terlleteinek megfogalmazasa feladat ellatasi helyeaizonos modon térténik, a liels
ellendrzési tervnek megfeléén.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1Tervezés

Az intézmeényi jovwkép alakitasa eérdekében, a vézéy nagyon fontosnak tartotta, hogy a 2016
augusztus 31-i varosi Ovodai atszervezést K@évetaz alkalmazotti kozoss€ég megértse és
elfogadja a folyamatos valtozasok sziikségességaek=erdekében arra torekedtiink, hogy a
stratégiankat meghatarozé alapdokumentumaink HRErend, SZMSZ) a gyakorlatban minél
hatékonyabban megvaldsitdsra kerlljenek. Ebbenkégygnk a mesterpedagdgusaink
hatékony segitségével a néitektileti k6zdsség munkajat megtamogatni. A riggstiilet a
munka soran figyelembe vette az intézménikiaését befolyasolé mérési, demografiai, és
szociokulturdlis adottsagokat, melyek az intézmggignlegi és joGbeni helyzetének a
megitélését seqitik.

Minden évben a vez&teggel k6zosen arra torekszink, hogy az intézntésggiai és operativ
dokumentumainak koherenciaja meglegyen. A tervékésizitése, elkészitése nemcsak a
vezebség, hanem a newéstllet bevonasaval tortént. A nevelési év nyiek@zletén
(2017.08.31.) megtortént a nebtelstilet, és az alkalmazotti kdzOosség tajékoztatdsa
felkészitése a 2017-2018-as nevelési év feladataira

2017-2018-as nevelési év kiemelt feladatai
= A neveb-oktatd munkank szinvonalanak ndezgse fejlesztése. Munkankban
kiemelked szerepet kap a ,jatékba agyazott” tanulas és eonesoportos foglalkozas.
= Onértékelés folyamatanak (pedagogus, \&ziettézményi) megvaldsitasa, az
egymastdl valé tanulas gyakorlatanak elsajatitasgzmeényi  6nértékelés
terlleteildl: Személyiség és kozdsségfejlesztés.
= A munkak6zdsségek hatékonyabhkddtetése a tagintézmeények bevonasaval.
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Erdsségek: Interaktivitas a tervéanunkaban
Fejlesztend terulet: Intézményi dnértékelés Ujra tervezése

1.2 Megvalosités

-A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évbkraott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei (PP, Vedefprogram, Tovabbképzeési terv, stb..) Az éves mterka
gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok a szakmakaktzosségek és a nevelést oktatast
segit munkatarsakkal tortént.

A pedagdgusok tervézmunkgjaban Pedagogiai Program ismerete tidid@z. A teljes
pedagdgiai folyamat kdvethietolt a csoportnapldkban, a heti tevékenységi tdrer valamint

a gyermeki produktumokban. A tervezés soran a peglespk figyelembe vették az intézményi
elvarasokat, valamint az altaluk nevelt csoporteszjtési céljait. A pedagdgiai munka a
féléves/éves terv alapjan folyt, az esetlegeséslad indokoltak voltak. Aomplexitasa vald
torekvés mindenkinél jellendzvolt. A megvaldsitas soran a kollegak kozul tobtigekedtek

a rugalmassagalapelvének érvényesitésére, kiemelt fontossaghkealeltek a gyerekek
motivaltsaganalkés aktivitasanak fenntartasat. A bizalom, a jGatdégkoéréenek megteremtése
tobb kolleganal is megfigyelh&twolt, ami nélkilézhetetlen feltételetapasztalatszerzask.
Orommel toltott el, hogy tobb kolleganal isé@ménypedagdgialkalmazasa étérbe keriilt.

Az igényesebb kollegak tajékozdédtak a pedagdégdomany legujabb eredmény@ies ()
képességfejles&tmobdszereket, munkaformakat, technikéakat, eszkazikalmaztak.

-Az oOnértékelésfolyamatdban egy éves lemaradasba kerdltink, eéngr valtozasok
bizonytalansaga miatt. /Vartuk a kedeAltozast/

A betervezett személyiség és kozosségfejlesztésetmeanegjelent a bels kapcsolatok,
egyuttmikodés, kommunikacio terllete is. Ezekhez a terkiete kapcsolédoan nevelési
ertekezletet szerveztink kommunikacié témaban, miala a bel§ kapcsolatokat,
egyuttmikodést szolgaltak az egymasnal megvaldsult hoggiél

-A munkakozdsségek Aaltal szervezett intézményi namgk segitséget nyudjthatnak a
pedagogus kollegak munkdjaban, szinesithetik Ovodi#atét, és ébkegithetik a bets
kapcsolatok alakulasat, az egyuiktidést, a kommunikaciot. A tagintézményben valdvakt
informacioaramlast gyakorolnunk kell a hatékonysatgkében.

Erdgsségek A PedagOdgiai Program szerinti tervezés és mégitak
Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében
Fejlesztend terilet: Csoportdokumentumokbd@DCA ciklustudatos megjelenése
Intézményi szinten rugalmas egyutikodésre torekvés
Intézményi onértékelés folytatasa
Munkakdz6sségi aktivitas a tagintézményben.
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1.3Ellenérzés

- Az éves munkaterv része lelsiellersrzési terv Az elmult nevelési évben is ennek
megfeleben tortént az intézményben folyd pedagodgiai munkend@zése. A tervezett
ellendsrzéseknél lathatd, hogy ki, mit, mikor fog eldeizni. Az ellerbrzéseket mindig
megbeszélés kovette. A csoportlatogatasok sorapobc kompetencianentén értékelték a
pedagogusok munkajat, ezzel is segitve a pedagélgyzalya modell minél hatékonyabb
megvalositasat. Az elléreésnek az altalanos érvéngredmeényei /pl:, fefidés nyomon
kovetése, illetve a csoportnaplo vezetése, mozgglalkozasok elhelyezése a napirendben,
folyamatossag értelmezése a napirenden belll sta.kbvetked év tervedmunkdjaba
beépitésre kerul.

A megndvekedett feladatok ellatdsanak megsegitéaérédnkormanyzat plusz helyettes
statusszal segitette meg az intézményi feladatal meigasabb szinvonall ellatasat. Az (;
helyettes a pedagdgiai munka iranyitasa mellettelErtrzésben is meghatarozé szerepet
kapott. A dokumentumellénzés a tagintézmény veddeladatkérébe tartozik.

-Az Onértékelés terlletének attekintése soran reggtédttuk az intézmeényi 6nértékelési
programtol valo eltérest.

-A munkak6zOsségi tervekben szetegbrogramok tobbnyire a terveknek megfédad
megvalosultak.

Erdsségek: Az ellerbrzés feladatainak megosztasa

Fejlesztend terilet: Munkakdz6sségek hatékonyikddéese
Az intézményi 6nértékelési program Ujragondolasa

1.4Ertékelés

-A gyermekek értékelése a személyiséglapokbol tdkdié.

A gyermekek tevékenységei, produktumai, megfigyshés legtobben realis képet festenek a
gyerekek fejlettségi szintj@, és az elemz munka utaniizik ki a fejlesztend teruleteket, a
fejlesztésre vonatkozo tervet, ez azonban néhamyemenem koherens. A pedagdgiai
igényességet tikrozi, és a fejlesztést segiti 2zzdeportban elvégzetrociometriai vizsgalat

A nevelési feladatok értékelése altalaban a csdpjtettségi szintjét elemzi, deéébrdul, hogy
néhany esetben a pedagdgiai munkat méltatja. Aaghskan toérekednek a pedagdgusok a
pozitiv megefsitésre, a gyerekekdmségeinek tudatositdsara, tovabbfeszités 6sztonzésére.
Az Ovodapedagogusok a gyermekek szileit fejles#lal évente kétszer, sziikség esetén
tobbszor is tajékoztattdk gyermekik desébl. Fontos, hogy a tdjékoztatds meghitt
légkdrben, a fefldési naplé nyomvonalat kdvetve beszélgetés kenet&imgenjen. Ez nem
mindig igy tortént.

A pedagogiai tervézmunka egysegei (éves tervezés, heti tervezéslaseterv) nem mindig
épultek egymasra, nem tartottdk mindig szeétt & pedagogiai folyamat minden tén§gs
/6vo néni parok/. Az egyéni banasmaéd, a differdasi@ gyakorlatban jol fellelh&gt de a
terved munkaban kevésbé jelenik meg (heti terv)
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A latogatasok soran nem mindenki értékelte realisamkmai felkészultségének aktualis
szintjét, ebsségeit és gyengeségeit, viszont a csoportnaplogha@szitett elentzérteked
reflexiok terlletén fefildés tapasztalhato.

A szakmai nyelvhasznalat még tudatosabb odafiglyejésyel.

Mindenkinél tapasztalhaté az igényesség a segédakyaszkdzok, mdédszerek valogatasanal,
alkalmazasanal.

Személyes példaval kdlcsonds tiszteletre, egymémgaglasara, az egyéni sajatossagok
tiszteletben tartasara nevelés elve, néhanyszonpizerilt /munkatarsak kommunikéaciéja/

A kollegaknal egyuttrikodésre, konfliktuskezelés technikajanak elsagdit torekvés
tapasztalhato, de tovabbi korskenddszerek felkutatasa, alkalmazasa sziikséges.

A szakmai megbeszélésekersgteni kell az aktivitast, el kell sajatitanunk altiralt
vitatkozas formdjat, fejlesztenliink kell a komprosmismra torekvés képességét.

Az egyend teherviselés/munkamegosztas érdekében testreshdatokkal mindenkinek ki
kell vennie a részét az dvoda éves programjabaol.

Sajnos azt tapasztaltam, hogy a pedagogus szeaeqpmbknak valo megfelelést nem minden
kollega tartja fontosnak.

-A munkakodzosségek a tervezett feladataikat tolsbnyiegvalositottak, ezaltal segitették a
nevebtestllet munkdajat. Minden alkalommal térekedteklazénypedagogia megvaldsitasara.

- Az Onértékelés megvaldsitdsaban elmaradésaink kanna

Erdsségek: A gyakorlatban torekednek a pedagogusok a poritgeésitésre, a
gyerekek aefsségeinek tudatositasara, tovabbieszités 6szténzesére.
Az egyéni banasmaod, a differencialas a gyakortajbifellelhets
A munkakdzésségek egyutikbdése a programok megvaldsitasa soran

Fejlesztend tertlet Torekedni kell a gyermek fejlettségi allapotalgazodo fejlesztési terv
készitésére, szbiltdjékoztatas szaksZmegére
Torekedni kell a nevelési feladatok értékelésérsohogy az minden
esetben a csoport fejlettségi szintjét elemezze
A pedagogiai munka tervezésénél t6sszhangra kedkedni az egy
csoportban dolgozoknak
Az egyéni banasmad, a differencialas a tefwamnkaban is jelenik meg
Szakmai dnismeret fejlesztése
Az egyuttmikodés fejlesztése: kommunikécid, konfliktuskezelés,
érzelmi intelligencia
Képességek szerinti feladatvallalas az intézméwgs feladatokbdl
A munkakdzosségek egyutikbdése a programok megvaldsitdsa soran
Az attervezett Onértékelés megvaldsitasa
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1.5Korrekcio
- Az intézmény a gyakorlati megvaldsitas eredményeitiggvényében sziikség esetén
korrekciot hajt végre. A munkakdzosségek tevékeggsbran, valamint a pedagdgiai

munkank megvaldsitasa kapcsan az elmult évben Hgeekcidra nem kertlt sor.

- Az intézményi onértékelési programban foglaltaktdlo eltérés miatt az intézményi
onértékelési programunkat atterveztik.

Erdsségek: Problémafeltaras
Fejlesztend terulet: Konstruktiv részvétel a korrekcios folyamatban
2.SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevé#rjlasi-tanitasi folyamat soran a
szemelyiség- és kdzossegfejlesztés kereteineksitiasa

Statisztikai adatok

Csoportok szama 4

|étszam oktober 1. 99 fé
létszam majus 31. 96 6
SNI 2 16
BTMN 2 6
Preventiv 12 fo
HH 6 fo
HHH 9 f6
Tankoteles gyermekek 34 16
Ovodéaban marad 11 6

Felkészulltnek kell lennie a személyre szabott svtnitas feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére éstadgbk fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényb gyermekek). A k6zosségfejleézevekenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompeieakifejlesztésével 6sszhangban
torténik meg

A kiemelt figyelmet igény gyermekek esetében, a sajatos nevelési igény
gyermekeket fejlesétgydgypedagdgusok és az dvodapedagdgusok jol etk
dolgozni. A beilleszkedési, tanulasi, magatartéigzséggel kiddgyermekeket, valamint a
vizsgalati véleménnyel rendelkegyermekeket az évodai fejlepedagogus fejlesztette. A
fejlesztpedagdgus igény szerint segitette az dvodapedagdgumkajat.
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Erdsségek: Jatékba agyazott tanulas,
Mikrocsoportos foglalkoztatés
Fejlesztend terulet: Kornyezettanulmanyok maradéktalan megvaldsitasa
A hatranykompenzalasban és tehetségkompenzaléghtak keresése

2.2.Kozossegfejlesztés

Az ovodank mindennapjaiba szervesen illesdkéadnepek, megemlékezések szervezését a
gyermekek személyiségfégésében fontosnak tekintjik, mert az érzelmi neveés
szocializacio terén kiemelkédatast fejtenek ki. E jeles események szervelszkednek a
tervezett nevelési folyamatokba, melyeket alkalnémmla sziflk kozrentikodésével készitlink
els, illetve bonyolitunk le. A csoport szintés intézményi szitit események aktudlis
elokészileteit érzelmi, hangulati ra hangoldéddizieeg. Tiszteletben tartjuk a tagdévodak,
csoportok egyéni sajatossagait, hagyomanyait. Ka#bsnk és feladatunk, hogy ezek az
Unnepek és események a gyermekek szamara mindaglamaid élmenyt jelentsenek.

Erdsségek: Sokszifi programlehdiség biztositasa
Fejlesztend terilet: Az intézményi nagy kozosségi érzes fejlesztéssikdprogramokon
keresztil.
ZART, NYITOTT, SZUL OKKEL KOzZOS
CSOPORTONKENT ELTER O LEHET
Népmese vilagnapja Oszi barkacs délutan
Az allatok vilagnapja Karacsonyi tinnepség
Advent Nyilt napok a keZdkiscsoportok

kivételével minden csoportban két
alkalommal a Szidk szamara
Mikulas varasa, bab&hdas Evzarok

Tarsovodaknak bab&das Csaladi gyermeknap
Nyugdijasklub megvendégelése
Szakmai nyilt nap a varos also tagozatos | Baba-mama délétt a kez@ kiscsoportban:
pedagogusainak:
Farsang Zsongl bemutatoval Szdl” retro” bal
Marcius 15.

Viz vilagnapja

Husvét

Nyugdijas honvéd klub meglatogatasa
Fo6ld napja.

Mezégazdasagi Iskola disznévény szakos
hallgatoival.

Madarak és fak napja

Kresz-palya avatas, ,kozlekedj okosan”
Interaktiv mese a kdrnyezetvédelémr
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Varosi rendezvények:
e Varosi futé nap
* Ovi olimpia
* Bozsik program
* Senior délgitt ©
» Kaoltészet napja
* Zene vildgnapja

3. EREDMENYEK

Minden gyermekil az ebzéekben emlitett modon fédliési napldé készilt. Az

ovodapedagogusok csoportjuk neveltségi szifitjévente két alkalommal megfigyelésen

alapul6 irdsos értékelést készitettek.

Nagycsoportos 6vodasaink részt vetteksazel szervezett varosi ovis-futason.

Nagycsoportosaink indultak az ovis-olimpian.

Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban.

Erdsségek: A varosi leheiségek kihasznalasa

Fejlesztend terilet: A megfigyelésen alapulé csoportos értékelésekd#l ellatasi hely
szinti 6sszesitése — intézményi sinsszesités

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTM UKODES

A személyi feltételek a torvényben meghatarozotiatk(d csoport) megfeléhvolt.

Ovodapedagogus: 8
Dajka: 4
PedagOgiai asszisztens: 1
Karbantarto: 1

Személyi valtozasok:

» 2018. aprilisaban kdz6s megegyezeéssel jogviszomgsnimtetése Bf
ovodapedagogussal.

« Ures allashelyre 2018 aprilisatél d dvodapedagdgus athelyezéssel a Budai (ti
tagovodabaol.

* Hosszu tappénz miatt a helyettesitési tervben gléeres vallalt feladatellatas
zokkerdbmentes volt, kbészonet a kollektivanak.
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e 2018. Juliusatdl gyermekvallalasra készilvé dfodapedagogus tartdés tappénzre
vonult.

e A 2018. augusztus 1561 fé6 dvodapedagdgus kerllt hatarozottidsjersdéssel
felvételre.

A nevelési évben a kozfoglalkoztatott programnagszkinheden konyhai kisegdt kaptunk.
(jelenleg 1 8)

Az elmult évben kiemelt feladatként kezeltik n@ozgas miveltségi terlletet. A beals
tudasmegosztas fontos bazisa a hazi hospitalasegndvekedett pedagogus létszdm a hazi
hospitalas hagyomanyos kereteit is megvaltozthiiéa tudunk egyszerre egyitt egy kollégat
meglatogatni, ezért videofelvételt készitlink, akdgdsen megneézink egy nevelési értekezlet
keretén belul. A hazi hospitalas Uj formaja, hodgtamiveltségi tertleten belil, ami ebben az
évben a mozgas volt, mindenki tartott bemutatotsésolas Gtjan egy masik kollégan
latogatta meg. Ez szervezetfejlesztés teriletéldislépést jelentett a kilvilt kollektivanak.

A tovabbképzéseken résztvekollégak kozrerikbdésével szakmai megbeszélések keretében
az érdekdds kollégak még tobb informacidhoz juthattak.

Az informécié aramlasat segitették a rendszerebeszglések

> Intézményi vezéiségi megbeszélés: minden honap élétije

> Feladat ellatasi helyenként pedagégus megbeszaieds hétit kdvet szerda
> Feladat ellatasi helyenként NOKS megbeszélés:séhétit kovet hetion

Ezek mellett igény szerint rendkivili megbeszélésektartottunk.

Az informacio aramlasat segitette a kollektiva faakon nfikddo zart csoportja, valamint a
leveledrendszer is.

Az intézményi alapdokumentumokat a kollégak adeltkalmazéasban igény szerint barmikor
megtekinthették.

Szervezetfejlesztésben, kozosségformalasban kiensziérepet jatszottak a kozds
rendezvények:

* Reformacio 500 évfordulgjan ajtédiszités
« Széchenyi Uti Ovoda Saiilbaljan részvétel.
e ElsS ,retro” Szubs mulatsag

» Laskabzo6 rendezvényen valo részvétel.

» Ko0z0s jatszofelllet festése

Erdsségek: Az IKT eszkozdk alkalmazasaban a fiatalabbak mgidi& az érdekids
kollégakat.

Fejlesztend terllet: A jévoben arra toérekszink, hogy a munkakdzésségek, valami
modszertani munkakdzosségen belll az egyiesehségi tertletekhez
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kapcsolodd munkacsoportok még 6sszehangoltabbdtsélegq feladat
ellatasi hely szirit projektek megvalositasat.

5. AZ INTEZMENY KULS O KAPCSOLATAI

Az 6vodai nevelés asaladi nevelés kiegésidifeként szolgalja a gyermek féflését. Ennek
alapvet feltétele a csaladdal valé szoros egyiitidés.

A kapcsolattartas formai

Ovodai jelentkezés az élszemélyes talalkozas.
Szubi értekezletek.

Munkadélutanok.

Nyilt-nap.

Napi kapcsolattartas.
Kdrnyezettanulmany, csaladlatogatas.
SZMK tagjaival megbeszélések.
Fogado ora.

Csaladi gyermeknap

Ovoda bal.

Informacios tabla.

Ovodai honlap, facebook oldal

Zart kbzosségi csoportok /facebook/

Fenntarté 6nkormanyzat

Bolcssde

Pedagdgiai szakszolgalat intézményei
Altalanos iskolak

Egészseégugyi intézmeények
Kdzmivelodési intézmények
Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladséditizpont
Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont.
Pedagdgiai Oktatasi Kdozpont

Egyhazak (reformétus, katolikus).
Kodzépiskolak

Intézménylnk a kits partnereit igény szerint tajékoztatia az Ovodaklehelyezett
faliljsdgon, szikség esetén levélben, széban, vati@n IKT eszkdzok felhasznalaséaval. Az
érdekbdok eredményeinket folyamatosan nyomon kovethetté&cebook oldalunkon.
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Erdsségek: Csaladdal val6 kapcsolat
Fejlesztend terilet: Partneri elégedettségmérés kialakitasa

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank onalléan kods intézmény, szoros egyiitikbdéssel dolgozunk a Ceglédi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi ljasal.

A csoportszobai és udvari targyi eszkdzeink csaklén felelnek meg a 20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet mellékletét képézkoteled eszkdz és felszerelési jegyzéknek. A meglév
targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, nevélézsgéa valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényik kielégitéséhez sokiéhetiséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje etbrgjetlen a gyermekek testi épsége, a
korszefi pedagdgiai nevelés és a wergi fejlesztés érdekében.

Tagintézményben a csoportszobak befogadoképes3étie Bagysaguk megfelel a 3/in?
torvényi ebirasnak.

A fenntartd altal biztositott kdltségvetési keretllett segitségiinkre volt aAranysziv
alapitvanyinkkal megpalyazhaté varosi palyazatok. A 8zikozosségek is elkotelezett
szerepet vallalnak a gyermekeik 6vodai kdrnyezétégjsztésében.

Minden évben a koltségvetés tervezésénél jelezziknkormanyzat felé azokat a targyi
szikségleteinket, amelyek a Pedagodgiai Programuelgvatdsitdsahoz elengedhetetlentl
szikségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igémylermekek eszkozigényét is.

Feldjitdsi munkélatok/eszkozfejlesztések 2017-2@b8r

* Gyermekmosdok és faltt mosdok felljitasa

» Koztarsasag utca fdlaz ablakok cseréje

« Ivékat az udvaron (6nkormanyzati palyazat civilrsezetként)

« Oltozs szekrények cseréje (stitamogatas, fenntartoi hozzajarulas)

o |kt eszkozok Bvitése: asztali szamitégépek, nyomtato, wifi haldé&itése Infineon
felajanlas, 6nkormanyzati kdltségvetes)

o Jatszoteér dwvitese KRESZ-park, széiltamogatasbol, vallalkozéi hozzajarulasbal.

6.3 Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a nyugodt munkavégzésre alkalmiak és tamogatd kultdra
megteremtését, ennek érdekében igyekszem szenkélgesolatot tartani a teljes munkatarsi
k6zosséggel, problémaikra és kérdéseikre igyekse@laszt adni, ha erre kompetensnek
tartanak. Az idnként adodoé konfliktushelyzeteket az SZMSZ-ben mléditatd elvarasoknak
megfeleben a kelb tapintattal kezelte.

Az elmualt 2 év vezéi munkam soran a tagintézményben személyiségengasifatasa
kihivasokkal teli volt.
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Igyekszem az et kritikakat fejlkdésem érdekében befogadni és torekszem a nyilt
kommunikéacié adta probléma megoldasokra.
Varom a kollegak sedittamogatasatd

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELEL OS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALM AZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZ OTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetként alapvedt feladatom az intézmény hatékony és torvénydskoaitetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a bajgtossagoknak, a fenntartdi és partneri
igényeknek.

Ahhoz, hogy a stratégiai terviinket meg tudjuk viaéds jol képzett és elhivatott
ovodapedagogusokra van szikség. Ezért fontos, logyunkatarsak szakmai tudasa
megfelelien az intézményiink jelenlegi és gbeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény altal @t tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési évide(Beréti
Rékg kollegar® sikeresen szakvizsgazott/ mentor pedagdgus,/ ékmsz modszertani
tovabbképzésen tbbben sikerrel vettek részt, heljgstteni tudjak a koteléztovabbképzési
krediteket, illetve szakmai féiésiket biztositani tudjak.

Osszesitve, a nevelési évben az alabbi feladateke¢ztiik megvaldsitani:

« A neveb-oktat6 munkank szinvonalanak ndexgse fejlesztése. Munkankban
kiemelked szerepet kap a ,jatékba dgyazott” tanulas és eoneoportos foglalkozas,
a mozgas tiiveltségi tertlet tovabbi modszertani feldolgozéei hospitalas)

« Onértékelés folyamataba bekapcsoldédéskadtetés. A legfrissebb Gtmutatdnak
megfelefen a BECS dokumentacidjanak és kovetexben vald megvaldsitasanak
elokészitésg

e Hatékony és agressziomentes kommunikacié gyakoffagal Judit eldadas, napi
beszélgetds

» Szubi munkakdzosséggel valo szorosabb egyiikiiés.SZMK értekezletek, Sziil
bal, rendezvények, alapitvany

» Kilsé kapcsolatok kialakitasa,dsitése flonveéd nyugdijas klub meghivasa, Torok
Janos Medgazdasagi Szakkozépiskola- papifges, Fold napja projekt, Utazo
babszinhaz koérnyezettudatos nevelés, Rieséiggel, biztonsagos kozlekedés,
interaktiv jatéR

 KRESZ-palya projekt kivitelezésel@tékos megnyito, tamogatok — TS Gastro, Antal
TlUzép, Varosi média)

o Jatszopark tovabbfejlesztése.

o Palyazat ivokuatrasfkeres palyazat és kivitele
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Bikki Edina Tagévoda vezet
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Széchenyi Uti Ovoda

Beszamolo
Modszertani munkak6zosség

2017-2018 éves munkajarol

Készitette: Mester Gyorgyi
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A Széchenyi Uti Ovoda Modszertani munkakozosség@0h7-2018-0s nevelési évben 3
munkacsoporttal dolgozott.

Az Ujonnan alakult drdma és énekes munkacsoporaz év folyaman a jeles napokhoz
kapcsolddo éladasaikkal szinesitették az 6vodai életet.

o0 2017.09.30. Mese vilagnapja:

0 2017.10 05. Allatok vilagnapja:

0 2017.12.03 Mikulas

0 2018.04.22 viz vilagnapja

0 2018.06.02. Csaladi gyermeknap
A dramacsoport munkajadhoz a kollégék igyekeztgickalddni és tervezni az egyes projektek,
témahetek kapcsan. igy az egész intézmény tobln kétesztiil azonos téméat dolgozott fel,
aminek a lezarasa ként a dramatikus és ének muwp@tba dolgozék a sajat csoportjukkal
adtak eb egy-egy mesét, énekes jatékot. Mindezzel az etmék gyakorlati munka
0sszehangolasat és az eredményes, sikeres mumftiték eb. Oromet és sikerélményt
jelentett mind a gyermekek mind a kollégak szamd&tsisitette a kollégak kozotti
0sszedolgozast és egydutikddést, 6sszehangolt munkavegzést.

A modszertani munkacsoporttagjai az egyes foglalkozasi agak képességsziiitjeit ehhez
tartoz6 anyagokat gjtottek ossze, amely részét képezte volna a széemékek. Az
Ujraértelmezés és megbeszélések soran arra a wontdgsttunk, hogy a halotervbe a
programunkban megjelérképessegfejlesztési szintekre terveziink és a dssgjatossagait és
fejlettségi szintjét figyelembe véve épitink ésképezi az alapjat a naploban feltlintetett
fejlesztési teriiletnek. Ugy érezzik, ez a fajtandgéiterv nem felel meg teljesen a torvényi
eléirasoknak valamint a Misites, Tanfellgyelet altal elvartaknak. Ezért a kagsoport
javaslata, hogy a kovetk&zanévben térjink vissza a témakorok megjelenigzsébzek
azonban nem csak a hagyomanyos négy évszaki@e&pédyenek, hanem 0j érdekes témakba
agyazva jelenitsék meg az aktudlis évszakok jeb@mgalamint tartalmazza a képesség
fejlesztést és tevékenységet.

Belss ellendrzési munkacsoporttagjai a térvényi szabalyozasnak megfeel az dnértékelési
folyamat ebkészitéséet, bevezetéséhez sziikséges feladatokpEhoztidott Onértékelési
rendszer bevezetése égkbdtetése érdekében.

A munkakdzésségben mind a harom intézméhwlannak, azért, hogy a sajatossagokat
figyelembe véve tudjunk Osszedolgozni. Az 6sszeblingunka érdekében nem csak a
személyes és telefonos kapcsolattartast hasznélulem az infokommunikaciés eszkdzok is
segitenek a gyors és vilagos informacié cseréb@&nmunkak6zosség, és a kollégak is,
OneDrive hasznalataval juttatjuk el az informa@gyméashoz. Amelyhez létrehoztunk még
egy faliljsagot is ide mindenki bejegyezheti aetétl, hozzaszélasat.

Cegléd 2018.08.30.
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Egészség mdfyzéset segit munkacsoport eves munkajanak ertékelése
projektek szerint

1. projekt
Szireti mulatsag

Az intézményi projektben 81 préselést, dio torést, almas pite sitést valdsitit
meg. Részt vehettek a must készitésében, dar&lhatiselhettek, kostolhattak. A
finommotorikus-, szinfelismérképességiket fejlesztettik adékyz szemezésével,
valogatasaval. A didtorés, kukoricamorzsolads szém-koordinécio fefldésiikhoz
harult hozza.

A kollégak otleteivel kozbendviilt a tervezett tevékenységek kobszi terményeket
kereshettek (suni keresés) azoékektben, népi hangszer-csétg készithettek
koérnyezetbarat megoldasokkal. Megvaldsult a népibkddalos jatek szervezése is.
Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a k6zds sitemég/siem megvaldsithaté az aznapi
programsokasag miatt.

A tagintézményekben kissé etiénddon valdsult meg ez a projekt.

A Deék utcai Ovodaban a csaladokkal kézosen taktotteg az ()szbucsuztatd”
délutant.

A Budai Gti Ovodaban hasonloképpen ugyanezen tenyékgek valosultak meg a heti
projekt soran.

Az Ugyeri Ovodaban is egy napra dsszpontositvasitalitak meg a sziireti mulatsag
projektet, ad program sélé szedés volt egy kdzeli kiskertben.

A cél mely szerint az egészséges életmodot alapddgeé hattérbe szorult, inkadbb a
hagyomangrzésre kerllt a hangsuly, de a kdz6sség dsszedartzése maximalisan
érvényesdlt.

2. projekt
Allatok vilagnapja

A csoportokban a héten &llatos projektet valésikotheg a kollégaik, majd a hét
utolso6 napjan allatsimogatot rendeztiink be az waivakz idei évben inkabb a kistést
h&zi kedvencek szerepeltek, kevesebb volt az ideeré a gazdalkodo s#ijligy
szerényebb volt a felhozatal.

A gyerekek figyelmét jobban lekdthetnénk, ha valgem allatos programot is
szerveznénk mellé pl.: kutyas program.

A Deak utcai ovodaban szintén heti projekt formajabvalosult meg, pénteki
allatsimogat6 programmal zarul a témahét.

A Budai uti Ovodaban heti projekt keretében valtsuy a téma feldolgozasa, a hét
zarasa a Lajosmizsei vadasparkban tortént az lalaenfigyelésével, kirandulassal.
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Az Ugyeri Ovodaban szintén egy hetes projekt tééen keriilt feldolgozasra a téma.
A cél minden 6vodaban megvaldsult, a gyerekek isteelbviltek, kdrnyezetikh6z
kozelebb kertltek.

. projekt
Viz vilagnapja

A Széchenyi ati Ovodaban heti\kétheti projekt kélben valosult meg, zaré program:
kirandulas a Gerje-partra lovas kocsival Ovodaitez.

A szubk nagyon lelkesek voltak, nagyon sok Ujrahaszntisiéwgyat készitettek a
kiallitasra.

A Dedk utcai 6vodaban is heti projektben dolgoZéhla témat, naluk is aktivak voltak
a szubk a targyak készitésében. Melyeket ki is allitoaalovodaban.

A Budai uton heti projekt formajaban tortént a téefdolgozas, a hét zarasa a budai uti
tonal tortént egész détdlos kirandulas formajaban. A saélet sajnos semmilyen
formaban nem sikertlt aktivizalni a targykészitésiBajnos a kiallitasokat nem tudtunk
megtekinteni a busz hianya miatt.

Az Ugyerben 3 hetes projektként kerult feldolgoaaartéma, kits helyszinre nem
tudtak eljutni a kozlekedés megoldatlansaga miatt.

. projekt
Varosi szakmai nap szervezése.

A varosi szakmai nap szervezése nem a mi munkakégiek szervezésében valosult
meg.

Segitettik a szervezést az O&évodadk bemutatdasdhokségms segédanyagok
tovabbitasaval. A Széchenyi uti Ovoda gyermeketarépebadasukkal szinesitették a
programot. A munkakdzosség vezehentalhigiénés éadassal, az intézményveiet
pedig a feladatellatasi helyek bemutatasaval tattalmasabba a szakmai napot Két
kollégarbnk a varosi rendezvény szervezéseét segitettek.

. Projekt
A Fold napja

Minden 6vodankban heti projektben kerilt feldolgoaaa Fo6ld napja. Viragot, fat
Ultettiink, szépitettik az udvart, szemetet szedtlitkgoszinpad sziéen sokféle
tevékenységgel vartuk a gyermekeket, melyekkel ygwettudatos gondolkodasukat
alapoztuk meg.

Cegléd, 2018.06.15. Szaldkiné Karkus Irén
mk.vezed
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Széchenyi Uti Ovoda

A 2017-2018-s tanév gyermekvedelmi tervének értelésle

- Ev elején minden csoportban felmértem a gyermeKkuddeszempontbél
nyilvantartdsba kerél gyermekeket. A csoportokban &vovortk elmondtak
tapasztalataikat a csaladlatogatasokrol, csaladbktini valtozasokrol.

- Ev kozben igyekeztem a kollégakkal megbeszélnimedils problémakat. Ebben az
évben magatartasi problémak mertltek fel egy résvélss testvérpar egyik tagjanak
esetében. Segitséget kértiink a ns&lbktol, majd a gyermekek gyamjatél. Sajnos
semmilyen segitséget nem kaptuékik, a helyzet viszont 8sen megromlott, a tébbi
gyermek karara. Tobbszori megkeresésiinket is mieldigsitotta a gyam, nem vette
fel a telefont, nem reagalt semmire. Segitségeeiea Gyermekjéléti Szolgalattél, de
a gyamhoz iranyitottak, hogk nem tudnak nevelt gyermekek esetében segiteéit Ez
fordultam 6vodank vezéjghez, Széchenyiné Lengyel Judithoz, hogy segéeaek a
gyermeknek az lUgyében, hogy minébldd orvosi segitséget kapjon a duhkitérései
lekiizdéséhez. Tobb hénapi kiizdelem utan most gyégss kezelést kap a gyermek,
allapota némileg javult.

- Az oktbberi statisztikai jelentéshez minden csofmmkérte a széktsl a szikséges
igazolasokat.

- Az igazolatlan mulasztdsok nem voltak jellémi ebben a tanévben.

- Az oOvoda gyermekorvosaval, wawhjével tovabbra is j6 kapcsolatot tartottunk, a
csoportok vizsgalata rendben megtortént.

- Alogopédiai s#irés majus hénapban megtortént.

- Az ingyenes ortopédiai vizsgalaton minden gyernésztr vett, a szték éltek azzal a
lehetiséggel, hogy 6vodankba jottek a szakemberekék @lkészitéséhez.

- Ajelzérendszeri konferenciakon részt vettem, az év v@gjsgtikahoz a kért adatokat
elkészitettem.

Cegléd, 2018. junius

Halmainé Lakos Gyongyi
gyermekvédelmi felék
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Budai Uti Tagovoda gyermekvédelmi tevékenység

2017-2018 éves értékelése

% Ovodankba jar6 gyermekek szociélis helyzete

Ovodéankba a 2017/2018-as nevelési évben 40 kisgjejant. A csaladok nagy része nehéz
helyzeti. A 40 6b6l 6 kisgyermek hatranyos helyiet3 kisgyermek pedig halmozottan
hatranyos helyzét Rajuk fokozott figyelmet forditottunk.

Az étkezést egy kisgyermek kivételével mindenkitédmentesen kapta. Eblis kitiinik, hogy
legfoképpen anyagi jelldgproblémak vannak, vagy a szocialis korilmények magfelebek.

% A gyermekvédelmet segit intézkedések

Az dvodankba felvett Uj gyerekeket még augusztustegiatogattuk, kozuluk két olyan csalad
is volt, akiket a Csaladsegihalézat rendszeresen latogat. A nevelési év falyaawvédnovel,
Gyermekjoéléti Kozponttal folyamatosan tartottukamp&solatot, ha szilikségét lattuk, probléma
adodott, akkor ujra kilatogatunk az adott csaladhda nem megfelél kdrilményeket
eszlellink, a probléma sulyossagatol figyjeleztik a megfeléhelyre, vagy elbeszélgettiink
a csaladdal.

Az idei évben is nagy figyelmet forditottunk a hyadsok okanak felderitésére, az igazolasok
meglétére.

A Gyermekjoléti Kbozpont altal tartott@dasokon minden alkalommal részt vettiink.

A nevelésbe vett gyermekek csaladgondozoéjavalvédlegyamjaval szorosabb kapcsolatot
probaltunk kiépiteni, igyekeztlink biztositani a ggekekkel kapcsolatos informaciocsere
folyamatos aramlasat.

A két Csaladsedgitaltal is figyelemmel kisért csalad Ugyében tobbsztirtént a Csaladsegit
kézpontjdban esetmegbeszélés. Az egyik csalad agyélyszer, réviddel ezutan sajnos
kiemelés is tortént, mert nem tudtak megoldanicdbiémakat.

A masik csalad lUgyében kétszer tortént esetmeglésszeé kapcsolattartas az tgyukben
folyamatos.

Egy gyermeknél rendkivilli csaladlatogatasra menkKinknert tobb alkalommal fordult &l
hogy a gyerek nem ért ide az 6vodababalok nélkiil.
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Egy testvérpar Ugyében sajnos egész évben eredsie@mift kiizdottiink a fejtét ellen,
mindvégig problémat jelentett, hidba kértiik adrédsegitségét. Sajnos @zkdzbenjarasaval
sem sikerdlt kiirtani az éskddiket a csaladbol.

Biztositottuk:

- A kért pedagdgiai jellemzés elkildését,
- A csaladgondoz6 6vodaba torédatogatasa soran tapasztalat- €s informaciocserét.
- Az esetlegesen felmetilproblémaval megkerestik a gyermek gyamjat.

Cegléd, 2018. 08. 29.

Mester Tamasné Santa Lilla
Tagbévodavezét gyermekvéedelmi felés
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Deék Utcai Ovoda gyermekvédelmi feléls munkajanak éves beszamoldja

a 2017/2018 nevelési ééfr

Az év elején a kollégdik segitségével felmértem a gyerekeket gyermekvédziempontbdl.
A statisztikai adatokat a s#il altal leadott nyilatkozatok alapjan allitottansbs jogosultsag
szerint. A statisztikai adatok a tagintézmény vebeiszadmolojaban talalhato.

Egy alkalommal jelérendszeri konferencian, két alkalommal szakmakd@ilmeszélésen
vettem részt. Ovodank nem élt jelzéssel a csalétddaigpont felé. Ebben az évben az
igazolatlan hianyzas nem volt jellethzAz 6voda gyermekorvosaval, \@wjével j6
kapcsolatot apolunk, az éves vizsgalatok zokkmmtesen megtdrténtek minden csoportban.
Ortopédiai vizsgalat igény szerint megtortérdipidntja 2018.07.13. Figyelemmel kisértem a
jogszabalyi valtozasokat, melyet ha kellett tajéatiam a kollégakat is.

Cegléd, 218.08.29.

Lendér Sandorné
Gyermekvédelmi feléls
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