[image: image1.jpg]



	Iktatószám: C/………../2019
Előterjesztő: Takáts László polgármester

Szakmai előterjesztő: Jáger Mária irodavezető
Ügyintéző: Gergelyné Csiszár Edit
	Tárgy:
A Kossuth Múzeum – igazgató (magasabb vezető) pályázat kiírása
Melléklet: pályázati kiírás tervezete



ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2019. január 24-ei, nyilvános ülésére.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 42. § 2. pontja alapján a Képviselő-testület át nem ruházható hatáskörébe tartozik a Cegléd Város Önkormányzata fenntartásában működő intézmények vezetőinek megválasztása, kinevezése, vezetői megbízásának joga.

A Kossuth Múzeum igazgatójának, Reznák Erzsébetnek a magasabb vezetői megbízása 2019. június 30-án lejár.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői beosztás ellátására pályázatot kell kiírni, melyet a megbízási jogkör gyakorlója ír ki.
A magasabb vezetői megbízás ellátására, valamint a pályázat kiírására vonatkozó további részletszabályokat a Kjt-n túl a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) állapítja meg.

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit és a pályázat kezelésének előírásait a Kjt. 20/A. § (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. §-a határozzák meg.
Kjt. 20/A. § „(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

(5) A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a pályázathoz csatolja

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

(7) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell.

Kjt. 20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)–(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.

(5) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása – a munkáltató vezetője kivételével – pályázat kiírása nélkül is betölthető

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)–b) pontja szerinti esetben, továbbá

b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval.”
A Kjt 20/A. § (4) bekezdése alapján a Képviselő-testület által elfogadott pályázati kiírást a helyben szokásos (honlap és helyi lap) módon túlmenően, a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében, a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (https://kozigallas.gov.hu) is közzé kell tenni.

Ugyanezen bekezdés c) pontjában foglaltak szerint a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.
Kjt. 20/A. § „(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés)

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)–c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani.”
A Kormányrendelet 6/E. § (1) bekezdése értelmében „múzeumban az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan közalkalmazott bízható meg, aki

„a) rendelkezik

aa) mesterfokozatú végzettséggel és szakirányú szakképzettséggel vagy jogász vagy közgazdász szakképzettséggel, és

ab) tárgyalásszintű idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen államilag elismert komplex típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával,

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelkedő szakirányú tudományos vagy szakmai tevékenységet végez.”
A Kormányrendelet 6/G. § (1) bekezdése értelmében:
„(1) Közművelődési intézmény, múzeum, könyvtár vagy a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény 16. § (2) bekezdése szerinti általános levéltár (a továbbiakban: általános levéltár) vezetésével megbízott magasabb vezetőnek a megbízását követő két éven belül államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzést kell elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni.”
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatja, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.
A Kormányrendelet 7. § (2) bekezdése szerint az intézmény vezetésével megbízott magasabb vezető beosztás ellátására vonatkozó pályázatokat véleményező bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács és a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag és egy országos szakmai szervezet egy képviselője vagy egy – a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő – kulturális szakértő. A bizottság (2) bekezdés szerinti tagja igazolt költségei megtérítésére jogosult. A (2) bekezdés b) pontja szerint felkért kulturális szakértő az általa elkészített írásos szakértői véleményért díjazásra jogosult. A költségek megtérítését és a szakértői díjazást annak a költségvetési szervnek a költségvetése terhére kell biztosítani, ahol a pályázat alapján az intézmény vezetésével megbízott magasabb vezető közalkalmazotti jogviszonya létesülni fog. (Kormányrendelet 7. § (6) bekezdés)
A pályázatok véleményezése a pályázók személyes meghallgatását követően, pályázatonként történik, a pályázat támogatottságára vonatkozó szavazás keretében. A bizottság üléséről és a szavazás eredményéről írásbeli jegyzőkönyv készül. (Korm. rendelet 7. § (4)-(5) bekezdés).

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének második mondata alapján a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról.

A pályázati kiírást a jelen előterjesztés melléklete tartalmazza, amely a Belügyminisztérium által kezelt honlapon megjelenő pályázati felhívás tartalmával megegyezik, és amely a jelen előterjesztésben is hivatkozott jogszabályhelyek figyelembevételével került megszövegezésre.
A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre adható.

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 46. § (3) bekezdése alapján a területi múzeum vezetőjének megbízásához a kultúráért felelős miniszter véleményét is előzetesen ki kell kérni.

A pályázatokat előzetesen véleményező bizottság tagjairól:

Az intézményben kilenc dolgozó közül nyolc fő főállású. Közalkalmazotti Tanácsot csak 15 fő felett kell létrehozni, a mostani létszámnál a dolgozóknak közalkalmazotti képviselőt kell választania. Reprezentatív szakszervezet az intézményben nincs.

A múzeumi országos szervezetek listájáról a Pulszky Társaság - Magyar Múzeumi Egyesületet javasoljuk felkérni szakmai véleményezésre, amely szervezet az Emberi Erőforrások Minisztériuma honlapján jelenik meg. A szakértés díjköteles tevékenység, a megbízás díjat az általános tartalék terhére fizetjük ki.

A felsorolt lehetőségeket figyelembe véve javasoljuk, hogy a Képviselő-testület bízza meg a Kulturális, Oktatási és Népjóléti Bizottságot, a Pulszky Társaság - Magyar Múzeumi Egyesület képviselőjét valamint a közalkalmazotti képviselőt, hogy a Kossuth Múzeum magasabb vezetői megbízásra kiírt pályázatra beérkezett érvényes pályázat benyújtóit személyesen hallgassa meg, és a bizottsági véleményt jegyzőkönyv formájában rögzítse.

A Képviselő-testület e szakértői bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő első ülésén dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.

A pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásából, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

Pályázati eljárás javasolt ütemterve:

2019. január 24.
Képviselő-testületi ülés


Intézményvezetői pályázat kiírása

2019. január 29.
Pályázati felhívás megjelentetése:


Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapján


helyben szokásos módon (Cegléd város honlapja, Ceglédi Hírmondó)

2019. március 1.
Pályázat benyújtási határidő

2019. március 8-áig
A pályázókat személyesen meghallgatja, és a pályázatokat véleményezi az eljárás szerinti eseti szakmai bizottság.

2019. március 21.
Döntés a pályázatról.

(munkaterv szerint)
Kérem a Képviselő-testületet, hogy a Kossuth Múzeum igazgatói – magasabb vezetői – beosztásának ellátására a határozati javaslat mellékletében foglalt tartalommal írjon ki pályázatot.

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi és Pénzügyi Bizottság valamint a Kulturális, Oktatási és Népjóléti Bizottság tárgyalja. A bizottságok véleménye – jegyzőkönyvi kivonat formájában – a Képviselő-testület ülésén, helyben osztott anyagként kerül ismertetésre.

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat vitassák meg és hozzák meg döntésüket az I. és a II. határozati javaslat tekintetében.

A döntéshozatal az Mötv. 46. § (1) bekezdése alapján, a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel nyilvános ülés keretében, az 50. § rendelkezései alapján - figyelemmel a KT. SzMSz 44. §-ában foglalt rendelkezésekre - egyszerű szavazati arányt igényel.

Cegléd, 2019. január 11.

Takáts László
polgármester
Láttam:
Hegedűs Ágota

alpolgármester

I. Határozati javaslat

Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdésében biztosított hatáskörében, a Közalkalmazottak jogállásáról szóló (Kjt.) 1992. évi XXXIII. törvény 83/A. § (2) bekezdése, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján
1. pályázatot ír ki a Kossuth Múzeum (2700 Cegléd, Múzeum u. 5.) igazgató (magasabb vezető) beosztás ellátására, 2019. július 1-jétől 2024. június 30-ig, a jelen határozat elválaszthatatlan részét képező 1. melléklet szerinti tartalommal.

2. felkéri a polgármestert, mint az egyéb munkáltatói jogok gyakorlóját, hogy a melléklet szerinti pályázat közzétételéről a hatályos jogszabályoknak megfelelően gondoskodjon,

3. utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.
Határidő: azonnal
Felelős: Takáts László polgármester

II. Határozati javaslat

Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

1. a(z) …/2019. (I. 24.) Ök. határozattal (I. határozati javaslat) kiírt pályázat véleményezésére bizottságot hoz létre.

2. A pályázat szakmai véleményező bizottság tagjai:
2.1 Cegléd Város Önkormányzata Kulturális, Oktatási és Népjóléti Bizottság elnöke,
2.2 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére 7. § (6) bekezdés szerint a Közalkalmazotti Tanács delegált tagja, és
2.3 a múzeumi országos szakmai szervezet képviselője.
3. felhatalmazza a polgármestert a 2.2., és 2.3. pontban megjelölt szervezetek felkérésére.

4. utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.
Határidő: azonnal
Felelős: Takáts László polgármester

Az előterjesztést láttam:

Dr. Diósgyőri Gitta

címzetes főjegyző

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapján pályázatot hirdet a
Kossuth Múzeum (2700 Cegléd, Múzeum u. 5.)

magasabb vezetői – igazgató – álláshely betöltésére.

I. A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, új jogviszony létesítése esetén próbaidő kikötése mellett. A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

II. Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

III. A közalkalmazott által betöltendő szakmai munkakör: főmuzeológus
IV. A magasabb vezetői megbízás időtartama: határozott időre, 5 évre, azaz 2019. július 1-jétől 2024. június 30-ig szól.
V. A munkavégzés helye: Kossuth Múzeum Pest megye, 2700 Cegléd, Múzeum u. 5.

VI. A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Múzeumi feladatok ellátása mellett az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (továbbiakban: Kultv.), valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCL. törvényben (Áht.), és végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Ávr.) foglaltakra. A vezetői megbízás keretében a vonatkozó törvényekben és a jogszabályokban meghatározott, és az alapító okiratban foglalt feladatok ellátásának koordinálása, irányítása, ellenőrzése. Vezetői feladata a múzeum képviselete, a feladatellátáshoz szükséges anyagi-tárgyi, szervezeti és személyi keretek kialakítása és fenntartása, a működési rend biztosítása. Feladata továbbá a törvényes működtetés, a költséghatékony gazdálkodás, a munkáltatói jogok és kötelezettségek gyakorlása. A múzeum gyűjteményeiben őrzött kulturális javak gyűjteményi-, kutató- és feldolgozó tevékenységének fejlesztése, az eredmények minél teljesebb körű hozzáférhetővé tétele, a gyűjtemények bemutatása kiállítások és kiadványok formájában.

A múzeum területi múzeum. Gyűjtőköre: történet, néprajz, képzőművészet (lezárt). Gyűjtőterülete: Cegléd város közigazgatási területe.

VII. Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (Vhr.) rendelkezései az irányadók.

VIII. Pályázati feltételek:
8.1. Egyetemi végzettség
A Vhr. 6/E. § (1) bekezdésében meghatározottak szerint Múzeumban az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan közalkalmazott bízható meg, aki rendelkezik:
8.1.1. mesterfokozatú végzettséggel és szakirányú szakképzettséggel vagy jogász vagy közgazdász szakképzettséggel, és
8.1.2. tárgyalásszintű idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen államilag elismert komplex típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával
8.2. a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett és
8.3. kiemelkedő szakirányú tudományos vagy szakmai tevékenységet végez.
8.4. A Vhr. 6/G. § alapján az intézmény vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó legalább 120 órás képzés elvégzését igazoló okirattal rendelkezik, kivéve:

8.4.1. ha jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy

8.4.2. nyilatkozik, hogy a magasabb vezetői megbízását követő 2 éven belül a képzést elvégzi és az azt igazoló okiratot bemutatja a munkáltatónak
8.5. a Kultv. 94. § (1) bekezdése alapján büntetlen előéletű, továbbá a pályázó nem áll muzeális intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt
8.6. Vhr. 2. § (3) bekezdése alapján magasabb vezető beosztás ellátásához szükséges magyar nyelvtudás 

8.7. a Kjt. 41-44. §-ai szerinti összeférhetetlenségi ok nem áll fenn
8.8. vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása
IX. A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: múzeumban eltöltött vezetői gyakorlat
X. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

10.1. részletes szakmai önéletrajz, amely tartalmazza a pályázati feltételekben meglévő előírások igazolását, tartalmaz lakcímet, telefonszámot, e-mail elérhetőséget;

10.2. az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléseket is tartalmazó program, mely tartalmazza az intézmény fejlesztési tervét és irányát;

10.3. a végzettséget és szakképzettséget igazoló okirat(ok) másolata(i);

10.4. szakirányú végzettséget és szakképzettséget, és amennyiben van, tudományos fokozatot, valamint nyelvismeretet igazoló okiratok másolata,

10.5. szakmai gyakorlat meglétét tanúsító munkáltatói igazolás,

10.6. tudományos tevékenység felsorolása, publikációk jegyzéke.

10.7. három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előélet mellett, hogy a pályázó nem áll múzeumban végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt,

10.8. nyilatkozat arról, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget elfogadja,

10.9. nyilatkozat arról, hogy az állás betöltése esetén összeférhetetlenséget eredményező körülmény nem áll fenn, illetve azokat a kinevezése időpontjáig megszünteti,
10.10. a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul

10.11. nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt

10.12. a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik;

10.13. nyilatkozat arról, hogy a pályázó közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,

10.14. a pályázó esetleges kérése a pályázat elbírálásának napirendjéhez kapcsolódó zárt Képviselő-testületi ülés tartására a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján.

XI. A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2019. július 1. napjától tölthető be.

XII. A pályázat benyújtásának határideje: 2019. március 1.
XIII. A pályázat benyújtásának módja, helye: 

13.1. A pályázatot két példányban, írásban kell benyújtani, (1 eredeti, 1 másolati példány) Cegléd Város Polgármesterének (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.), valamint

13.2. az eredetivel megegyező tartalommal elektronikusan a polgarmester@cegledph.hu e-mail címre történő megküldéssel.

13.3. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő „…/2019.” azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: „múzeum igazgató”.

XIV. A pályázat elbírálásának módja, rendje:

14.1. A megbízásra a kultúráért felelős miniszter véleményét követően kerül sor.

14.2. A pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül bizottság hallgatja meg, majd
14.3. a Képviselő-testület dönt a pályázat benyújtási határidőt követő 30 napon belül, a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról.
14.4. A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot indokolás nélkül eredménytelennek nyilvánítsa.

XV. A pályázat elbírálásának határideje: 2019. március 21. (CVÖ Képviselő-testületének munkaterv szerinti rendes ülése)
XVI. A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

16.1. www. cegled.hu

16.2. Ceglédi Hírmondó

16.3. A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2019. január 29.
XVII. A pályázattal kapcsolatban felvilágosítás kérhető: Cegléd Város Önkormányzatának alpolgármesterétől: hegedus.agota@cegled.hu
--------
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Cegléd Város Önkormányzatának Polgármesterétől


2700 Cegléd, Kossuth tér 1. 


Levélcím: 2701 Cegléd, Pf.: 85.


Tel.: 53/511-401; Fax: 511-406, E-mail: polgarmester@cegledph.hu
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