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L. Bevezeto gondolatok

Hatalmas valtozasok, nagy kihivasok vértak rank ebben a nevelési évben. Ot 11j kolléga kezdte meg
szeptemberben intézményeinkben a munkat. Majd egy ujabb személyi valtozas tortént a Malom téri
részlegben, egy Ovodapedagbégusunk munkahelyet valtott igy decembertél ismét Uj
ovodapedagogussal gazdagodott kozosségiink. A Lovész utcai részleg bdviilése kapcsan 2019
augusztusatol folyamatosan 8 0j ember érkezett kozénk. Azt gondolom, hogy remek kollégak,
nagyszeri emberek keriiltek be a kollektivaba, akik nagyon hamar felvették a ritmust és a
kozosségek teljes korli tagjaiva valtak, munkdjukkal, hozzaallasukkal, emberségiikkel vivtak ezt ki
maguknak.

Tal vagyunk négy vezetdi és négy intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen, amit megeldzott
ugyanennyi intézményi Onértékelés. Ez embertelen munkénak tlint, hiszen rengeteg munkaorat
igényelt toliink, mégis sikeresen elvégeztiik. Tul vagyunk a Lovész utcai részleg teljes felujitasan,
ami szintén emberfeletti munkaval, szervezéssel jart, de az eredmény onmagéaért beszél. Ugy itélem
meg, hogy feladatainkat, - amibdl kiilondsen sok volt ebben a nevelési évben — becsiilettel, legjobb

tudasunk szerint, lelkiismeretesen végeztiik, kdszondm mindenki munkéjat.

II. Az éves beszamolo elkészitésének torvényi jogszabalyi hattere

o%

» A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény

DS

» Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17. ) Korm rendelet

DS

* A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a  koznevelési  intézmények

névhasznalatarél szol6 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet.

X/
°e

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve 32/2012.(X.8.) EMMI

rendelet
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s 326/2013. (VII: 31.) Korm. rendelet A pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1993. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

III. Az éves beszamolo elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi
dokumentum hattere

X/
°e

Pedagogiai Program

X/
°e

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

R/

%

Hazirend

e

e Munkakori leirasok

X/

% Vezetdi Program

X/
X4

L)

Tapasztalatok, visszajelzések

2018-2019 évi Munkaterv

R/
X4

D)

>

R/
*

Intézményi Onértékelési Program

D)

*

< 2018/2019 évi Intézményi Onértékelési Terv
% Tanfeliigyeleti ellendrzések eredményei, intézkedési tervek

% Munkakozosségek beszamoloi

IV. Pedagodgiai folyamatok

1. tervezés/Az 6vodapedagogusok irasbeli munkajanak értékelése

A tervezés az ONOAP a Pedagbgiai Programunk és az Eves munkatervben a nevelési év hangsulyos
teriileteként meghatdrozott szempontok alapjan tortént. Kiemelt feladat volt a komplexitas,
differencialds, élménykozpontli pedagdgiai modszerek alkalmazasa, a dokumentumok kozotti
PDCA szemlélet megvalositasa. Célként jeloltik meg a projektekben, témahetekben torténd
tervezést, a tehetséggondozas szem elbtt tartasat az irasbeli munka tekintetében is. Folyamatos a
fejlddés ezeken a teriileteken, egyre tobb 6vodapedagdgus latja az 6sszefiiggéseket a sajat maga altal
készitett irasbeli dokumentumok kozott, ezaltal az irdsbeli munkaban nyomon koévetheté a PDCA
szemlélet. A projekteket, €lménykdzpontu pedagodgiai moddszereket szintén egyre természetesebb
modon alkalmazzak a pedagoégusok. A tehetséggondozas all talan a legtavolabb, ez a teriilet jelenik
meg legkevésbé az irasbeli munkaban. Az intézményi onértékelések és tanfeliigyeleti ellendrzések is
a fent leirt teriileteket jelolték meg fejleszthetd teriiletként, amin még a jovoben dolgoznunk kell. Az

intézmény partnereinek azonositdsa megtortént, a partneri elégedettség vizsgalatok elkezdddtek, a
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mérés-értékelés munkakozosség eredményes munkajanak koszonhetdéen az eredmények kiértékelése
is megtortént, amely alapja kell, hogy legyen a 2019/2020-as nevelési évben a tervezésnek. Az
intézményi Onértékelésre nagyon nagy hangsulyt fektettiink, amit szeretnék megkdszonni a
neveldtestiilet valamennyi tagjanak, az Onértékelést tdmogaté munkakdzosségnek, hiszen a
tanfeliigyeleti ellendrzések elott teljes kortien elvégeztiik ezt a hatalmas munkat mind a négy
intézményegység tekintetében. Ezt a munkat tovabb kell végezniink, a pedagdgusok onértékelését
illetden a kovetkezd nevelési évben is. Az elektronikus napld vezetése mindenki szadmara
természetessé valt, melynek eredményeként egy esztétikus, atlathatd irasbeli munkat adhattunk 4t

ellendrzésre az Oktatasi Hivatal altal kijelolt szakértoknek.

Egy kollégand mindsitése tortént meg az elmult nevelési évben. Biiszkén mondhatom, hogy mind

irasbeli, mind gyakorlati munkajat hatalmas elismeréssel értékelte a mindsito bizottsag.

2. Megvalositas/A neveldmunka hangsulyos teriiletei a 2018/2019-es
nevelési évben

s Komplexitas, differencialas, projektek, t¢émahetek, élménykozpontu pedagogia
% Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek miikodtetése, esélyegyenldségre valo torekvés

% PDCA szemlélet és a dokumentumok kozotti koherencia szemléletének érvényesitése

A kiemelt teriileteket figyelembe vették az 6vodapedagogusok és igyekeztek ezek alapjan folytatni a
szakmai munkdt. A komplexitds, differencialds mar minden pedagogus alapvetd eszkoze,
természetes modon kezelik ezeket az alapelveket. A sikeres projektek, témahetek megvalosulasai
ugy érzem elinditottak egy fejlddést, amin tovabb kell haladnunk, hogy a mai felgyorsult
tarsadalomban szocializalodott gyermekek igényeit ki tudjuk elégiteni. Ami érdekes, izgalmas egy
gyermek szdmara, abban el tud mélylilni, abban képes leginkabb fejlddni. A mi feladatunk ugyanaz,
mint évekkel ezel6tt volt, csak mas modszerekkel, eszk6zokkel, mas szervezetti keretek kozott, mas
témakat feldolgozva kell a képességfejlesztést folytatni. Ugy érzem, most mar a legtdbb pedagdgus
szamara egyértelmiivé valt, hogy az 6vodas gyermek szdmara a szabad jatéknak kell a legtobb id6t
szentelni a mindennapokban. Ennek helyes értelmezése is egyre inkabb kezd vilagossa valni
szamunkra. A modszerek koziil a jatékba agyazott fejlesztés, a kisérletezés, a helyszini
foglalkozasok, a szabad alkotas, a kdzvetlen tapasztalatszerzés, az élménykozponta pedagogia volt
tulstlyban. A szervezeti keretek tekintetében pedig nagy dromomre mar szinte alig tapasztaltam a
frontalis foglalkoztatasi format, az egyéni és a mikrocsoportos szervezést helyezték eldtérbe. A

pedagogus onértékelések gyakorlati megvalositasat nyitott keretek kozott végeztiik, igy alkalma volt



Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Szakmai beszamold 2018/2019
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

tobb embernek is betekinteni a kollégak szakmai munkéjaba. Orommel to1tétt el, és koszondm, hogy
- 1d6t és energiat nem kimélve - minden alkalommal szinte mindenki ott volt ezeken az alkalmakon,

amelyek nagyon hasznosak voltak ismét.

A tehetséggondozas teriiletén is komoly munka folyt. A Lovész utcai részlegben a nyertes palyazat
keretén beliil két tehetségmiihely is miikddott, a sziilok és a gyerekek nagy megelégedésére. A tanc-
mozgéds ¢és a logika-matematika miihely is szervezett, rendszeres keretek kozott hatékony és
eredményes munkat végzett. A palyazat segitségével tobb képességfejlesztd eszkozt, jatékot és egy
laptopot is tudtunk vasarolni. Emellett kdzvetleniil a helyszinen megismerkedhettek a gyerekek a
néptanc, a klasszikus balett és a modern tanc alapjaival. Eljutott két csoport Budapestre a Csodak
Palotajaba, ahol egy fantasztikus, élményekkel teli napot toltéttek el. A Szép utcai részlegben
palyazati keret nélkiil is miikodott a kézmiives és a népi jatékok miihely, amelyek szintén nagyon
eredményesek voltak. Az altalam vezetett kisérletek tehetségmiihely alkalmai sok esetben
elmaradtak, hiszen a vezetéi munkéval jaro elfoglaltsagaim, idébeosztdsom nem tervezhetd. A
megtartott alkalmak viszont nagyon jo hangulatban teltek, mély nyomot hagytak bennem és
reményeim szerint a résztvevd gyerekekben egyarant. Kiilon koszondm a miihelyvezetdknek a
szinvonalas munkét. Az Onértékelés és a tanfeliigyeleti ellendrzések is fejleszthetd teriiletként
jelolték meg ezt a teriiletet, ami véleményem szerint a leginkdbb a csoportokon beliili egyéni
tehetséggondozasra vonatkozik. A tehetséggondozasnak ezt a forméjat kell még erdsitenlink a
tervezésben €s a megvalositdsban egyarant. Emellett természetesen a miithelyek miikodését tovabbra

is timogatom ¢és kérem a segitségeteket a megvaldsitasban.

A PDCA szemlélet mar megjelent a szakmai munkdban, de ennek tudatos alkalmazdsa még
fejleszthetd teriilet a pedagégusok szdmdra. Az egyéni fejlesztések, a Kivancsi lada nevii
mérdeszkoz tudatos és folyamatos alkalmazasa nagymértékben eldsegithetik ennek a szemléletnek a

természetessé valasat.

3. Ellenorzés

A kozosen létrehozott, megalkotott szabalyok tovabbra sem valtoztak, minden tagintézmény és
minden dolgoz6 szamara egységesek voltak.

Az ellenbrzések rendszeressége és hatékonysaga javult, ez annak koszonhetd, hogy a szakmai
helyettes mellett az OTM munkakozosség vezetdje is nagy szakértelemmel segitette ezen a teriileten
a munkat. A tagovodavezetok naploellendrzése nem minden esetben tortént meg, a jovoben kérem

ezek pontos €s rendszeres betartasat. Az ellendrzések tekintetében célellendrzések sziikségesek,
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amelyek még inkabb hatékonnya tehetik mind az irasbeli, mind a gyakorlati munkét az intézmény
valamennyi dolgozdjara kiterjedden.

A mulasztasi naplok, csoportnaplok €s étkezési nyilvantartod lapok vezetése altaldban naprakész volt.
Koszonom vezetdtarsaimnak az - idonként kellemetlen és halatlan — ellenérzési feladatokban vald

lelkiismeretes részvételt.

4. Ertékelés

Nagyon nagy munka volt az dszi idoszakban a vezetdi és az intézményi onértékelés lebonyolitasa. A
harom tagovoda vezetdi onértékelését €s a négy intézményegység intézményi Onértékelését kellett
elvégezniink a tanfeliigyeleti ellendrzések elott. Az oOvodapedagdgusok egyiittes munkdjanak
eredményeként és az OTM munkakdzdsség vezetdjének koordindldsaval hataridére megtdrtént a
teljeskorii vezetdi és intézményi onértékelés mind a négy intézményegységben. Nagyon kdszondm a
munkat az egész nevelotestiiletnek, bliszke voltam minden tanfeliigyeleti ellendrzés alkalmaval arra,
hogy a térvényi eléirasoknak teljes mértékben megfelelve igényes, tartalmas munkékat adhattunk ki
a keziinkbdl az Oktatasi Hivatal altal kirendelt tanfeliigyeld kollégdknak. Természetesen mindezt
szabalyosan az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén végeztiik, ami a kiils6¢ szakértdk részére
tudatossagunkat, Sszakmaisagunkat még inkabb alatamasztotta. A tanfeliigyeleti ellenérzések
oktobertdl decemberig torténtek, 8 alkalommal érkeztek hozzédnk a szakemberek. Az altaluk
megallapitott értékeléseket mellékletként csatolom az éves beszamolohoz. (5-8. melléklet) A
fejlesztési és intézkedési tervekben megfogalmazott teriiletekre kiilon hangstlyt fektetiink a
kovetkezd nevelési év munkaterveiben.

A gyermekek értékelésénél a fejlddést nyomon kovetd dokumentacié nem egységes, vezetése még
mindig pontositast igényel. A mérdeszkoz egységesitésére, feliillvizsgalatara, esetleges atalakitasara
van sziikség, hiszen hasznalata kotelezé érvényli mindenki szamara. Ezt a feladatot a jové évben
tervezem végrehajtani a Mérés-értékelés munkakozosség koordindlasaval. A visszacsatolasok, a

PDCA szemlélet érvényesitése még ezen a teriileten is tudatosabb munkat igényel.

5. Korrekcio

A Meérés-értékelés munkakozosségnek koszonhetden elkezdddtek a partneri mérések és ezek
eredményeinek vizsgalata is megtortént. Statisztikai adatokkal rendelkeziink kiilon-kiilon mind a

négy tagintézményt tekintve. Kiilon kdszondm a munkakozosség vezetdjének az alapos, korrekt
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munkat. Az eredményeket szem elott tartva kell tervezniink, és a dokumentumaink feliilvizsgalatat
elvégezniink. A munkako6zosség beszamolojat mellékelem. (3. szamu melléklet)

Az ellendrzések, az Onértékelések kapcsan megtortént tevékenységlatogatasok minden esetben
reflexioval, szakmai megbeszéléssel zarultak, ahol az esetleges aprobb moddszertani hidnyossagok
javitasara, korrekciojara az idén is oOtleteket, javaslatokat kaptak a pedagoégusok egymadstdl vagy
télem.

A csoportnaplok folyamatos ellendrzése, értékelése kapcsan szintén voltak korrekcids javaslatai a
szakmai vezetd helyettesnek vagy az OTM munkakozosség vezetdjének.

Az ellendrzések, oOnértékelések tapasztalatait nagyon fontos, hogy felhasznaljuk a kovetkezo
tervezésiink soran, ez még fejlesztendd teriilet, kérem a PDCA szemlélet érvényesitését minden

6vodapedagogustol a jovoben!

V. Személyiség - és kozosségfejlesztés
1. Személyiségfejlesztés

A nevelési év kiemelt feladata volt a tehetséggondozas, az esélyegyenldség biztositasa. Azt
gondolom, hogy a mar fentebb leirtak alapjan azt mondhatom, hogy igen sokat tettlink ezért az idén
iS. Az egyéni képességek fejlesztése tovabbra is kiemelt feladatunk kell, hogy legyen, hiszen minden
gyermek, minden csalad mads, nincsenek eldre leirt megoldasok. Egyre tobb a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, akikhez keressiik a ,kulcsot”, de a megoldashoz vezetd ut idonként
rogos, nehézkes. A legfontosabb tovabbra is az, hogy a pedagogusok legyenek tisztaban azzal, hogy
annak, hogy egy gyermek ,,problémas”, annak stlyos oka van, amir6l ¢ nem tehet. Fontos, hogy
elfogadjuk egymast, a gyermekeket és keressiik meg mindenkiben a pozitiv oldalt. Sajnos az SNI
gyermekek szakember altali fejlesztése csak részben valosult meg, hiszen nem volt szabad
kapacitassal rendelkez6 logopédus. Gydgypedagdgusunk igyekezett potolni ezt a hianyt, koszondm
segitd egylittmiikodését, mely az Ovodapedagdgusok iranyaba is kifogdstalan volt. Reményeim
szerint a jovoben erre megoldast fogok talalni, mar most szobeli megallapodast kotottem két
logopédus kollégandvel is, hogy a 2019/2020-as nevelési évben minden SNI gyermek szakszerii
ellatasban részesiiljon. A BTMN-es gyerckek fejlesztése és a preventiv fejlesztések folyamatosak
voltak, minden gyermek tekintetében teljes korlien megvalosultak. Koszonom a fejlesztépedagdgus
kollégék lelkes munkéjat. Tovabbra is a toleranciat, az elfogadast kérem az intézmény valamennyi
dolgozdjatél. Az esetmegbeszélések, tanacsok, egymas megsegitése, a kolcsonds egylittmiitkodés a
gyermekek személyiségének fejlesztésében, kibontakoztatasaban elengedhetetlen.

Ismét lehet6ség adodott arra, hogy helyben megszervezziik a Pozitiv fegyelmezés cimt 30 oras

tovabbképzést, amelyen az intézménybdl is részt vettek kollégdk. Ezeken az alkalmakon, illetve a
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belsé tudasmegosztasok, szakmai beszélgetések, munkakozosségi értekezletek kapcsan sok tanécsot,
oOtletet kaptunk szakemberektdl, egymastol az egyéni képességfejlesztés, differencialas tekintetében.
Tovabbra is az egyéni fejlesztést, differencidlast, parhuzamosan szervezett tevékenységeket,
csoportos munkaformat, helyszini foglalkozasokat, élménykdzpont pedagogiat preferdlom és
kérem minden Ovodapedagdgustol. Ez az Intézményi elvards rendszeriink ¢és Pedagogiai
Programunk alapja, mely mindannyiunk szamara kotelezo érvényt kell, hogy legyen.

A helyszinekre val6é utazas okoz gondot, mivel a Voldn nem tamogatja a gyermekek szallitasat. Ez a
tanfeliigyeleti ellendrzések sordn is felszinre keriilt. A koltségvetés tervezésénél kérni fogom a

segitséget a fenntarto részeérol.

2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés nekem és vezetd tarsaimnak is fontos feladat, hiszen a j6 munkahelyi 1égkor,
az egylittmiikddo, egymast segitd munkatarsi kapcsolatok az alapja egy sikeres intézménynek. Ahol
jol érzik magukat a kollégak, ahol egyértelmiiek a szakmai elvarasok, ahol 6nazonosak maradhatnak
a munkavallalok, ahol egyméis megsegitése ¢és az egyiitt gondolkodds a jellemzd, ott
megsokszorozodnak az energiak és kialakul egy magas szintli szakmai egyiittm{ikodés. En is és a
tanfeliigyeleti ellendrzésben részt vevd szakemberek is 1Ugy gondoljak, hogy ez a mi
intézményeinkben kiemelkedé teriilet, amire nagyon biiszke vagyok. Tobb ) kolléga kezdte meg
ovodainkban szeptemberben a munkat. A kialakult helyzetet, a gyermekcsoportok érdekeit és a
szakmai szempontokat figyelembe véve jol egylittmiikodd pedagoégus paroknak kellett megvalni
egymastdl, hogy az intézményben kialakult magas szakmai szinvonal tovabbra is megmaradjon.
Volt, ahol kénnyebben, volt, ahol nehezebben fogadtik el a pedagégusok ezt a vezetdi dontést,
melyet kényszerhelyzetbél meg kellett hoznom. Az id6 - Ggy gondolom - engem igazolt, hiszen az
1) pedagogus parok minden esetben magas szintli szakmai egylittmiikodést, olykor fejlodést
mutatnak, az Gijonnan érkez6 kollégandk beilleszkedtek, jol érzik magukat a kozosségiinkben.
Tovabbra is fontosnak és hasznosnak tartom a kéthetente torténd megbeszéléseket minden
tagovodaban ¢és kérem a Tagdvoda vezetdk és a vezetd helyettes segitségét, hogy ezek az én
tavollétemben is torténjenek meg. Az elektronikus informacidaramlds folyamatos volt, az
ovodapedagdgusok €s a neveld-oktatdé munkat segitd kollégak iranyaba is. (Tovabbképzések, helyi
programok, szakmai anyagok)

A gyermekcsoportok kozosséggé alakitdsa éppen olyan fontos, mint a felndtt kozdsségek jo
mukodése. Ismét nagy 6rom volt szdmomra latni egy-egy 1j kiscsoport kozosséggé alakuldsat, ami

természetesen most is a ti munkéatokat dicséri.
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Ugy gondolom, hogy 1j szintre 1épett a kozosségfejlesztés a Lovész utcai részleg feltjitdsa kapcsan.
Egyrészt egylitt kellett miikddnie a Malom téri és a Lovész utcai 6voda felndtt kozosségének, hiszen
egylitt toltottiik a nyarat. Szinte zokkendmentes volt az egyiittmiikodés, kiilon kdszondm a Malom
téri részleg dolgozoinak a segitséget, a befogadast, elfogadast. Probara tette ez a hatalmas munka a
Lovész utcai részleget, mint kozosséget is, hiszen nagyon feszitett tempoban tortént a ki- és
visszakoltozés. Oriasi munka volt ez, amit csak azok tudnak atérezni, akik részt vettek benne. A
méretében megnovekedett 1) épiilet otthonossa tétele, az Uj butorok szeptemberi érkezése, az allando
rakodés, szervezés, az 0j kollégak befogadadsa és segitése mind-mind feladatunk volt, mikézben
igyekeztiink teljes odaadassal ellatni az intézménybe jard 105 gyermeket. A hatalmas 6rém mellett,
igen nehéz iddszak volt ez a kdzdsség szamara, de tigy gondolom, hogy - a koriilményekhez képest -
a lehetd legjobban sikeriilt atvészelnlink. Halasan koszonom minden kollégamnak ebben az embert

probald idészakban végzett munkajat.

Az idén négy nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe, amelyek - a szakmai fejlodés mellett - a
kozosségalakitast igyekeztek segiteni. Ezek az alkalmak mindig jo hangulatban telnek, jo
lehetdséget teremtenek egymds megismerésére, kozOos beszélgetésekre, ko6zOs szakmai

egylttmikodésre, tudasatadasra.

Ertekezleteink

Forma Téma Felelos Idépont

Nevelési Evet | 2018/2019-es  nevelési  év | Szekerné Veres Katalin 2018.08.27
nyitod munkatervének, Czédulas Andrea

értekezlet az | megismertetése, megvitatasa, | Kissné Kocsi Maria

alkalmazotti | kiegészitése Buzas Lilla

kozosség A 2017/2018-as tapasztalatok | Egresiné Prager Erzsébet
részére alapjan a kovetkezO nevelési

(Nevelés évre  vonatkozd6  szakmai | Szekerné Veres Katalin
nélkiili feladatok, elvarasok | Gyurkoné Détari Szabd

munkanap a | ismertetése, megvitatasa mind | Tiinde
2017/2018-as | a  csoportnaplok  vezetése,
nevelési mind a gyakorlati
évrol) megvalositas kapcsan.

Munkako6zosségek megtjitasa, | Turani Krisztina
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létrehozasa Tompa Anett
Aktualitasok Mészarosné  Kleineisel
Eva
Szakmai nap | Tehetséggondozas Szekerné Veres Katalin | 2018. 11.10.
(nevelés Meghivott eldadd: Ferenczné
nélkiili Teleky Eva vezetd

munkanap) szaktanacsado

Szakmai nap | Ovodapedagégusok szakmai | Mészarosné  Kleineisel | 2019.04.10.
(nevelés napja Eva
nélkiili

munkanap)

Nevelési Evet | 2018/2019 nevelési év | Szekerné Veres Katalin 2019.06.21.
zard értékelése. Czédulas Andrea

értekezlet az | Munkakozosségek,  fejlesztd | Kissné Kocsi Maria

alkalmazotti | pedagogusok, Buzas Lilla

kozosség gyermekvédelem  feleldsok, | Egresiné Prager Erzsébet

részére éves értékelése Toth Péterné

(Nevelés Papné Kis Judit

nélkiili Kéntor Jdnosné

munkanap) Baloghné Makai Sara
Tatai Erika

Turani Krisztina
Tompa Anett
Mészarosné  Kleineisel

Eva

A sziil6i értekezletek, nyilt napok, csaladi rendezvények alkalmaval nyilik lehetdséglink a sziil6i
kozosséggel vald kapcsolattartasra és kozosségformalasra. Ezek is hagyomanyainkhoz hiven
megvaldsultak, minden esetben jolszervezettek, magas szinvonaltiak voltak. A részvételi arany
magas, a visszajelzések minden esetben pozitivak. Koszonom minden kollégdm munkajat ezen a
tertileten is, hiszen nagy energiakat kell megmozgatni, minden dolgoz6 k6zos egyiittmiikodésére van

sziikség egy-egy ilyen alkalomkor.
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Csaladi rendezvényeink:

Szakmai beszamol6 2018/2019

Lovész utcai részleg S8zép utcai részleg Fiitohaz utcai részleg Malom tér
+»+ Sikeres Ovinyitogato < Egészségnapot tartott |+ Oszkopogtatd «» Egészségnapot tartott

K/
L4

X/
°e

csaladi napot
tartottunk
szeptemberben.

OKO napot
rendeztiink
oktoberben

Marton napi lampas
felvonulast tartottak a
Katica csoportosok
szintén a szilok
bevonasaval
Egészségnapot tartott
minden csoport a
sziilokkel kozdsen.
Adventi késziilédésre
vartuk a sziiloket
decemberben, ahol
kézmiives otletekkel
gazdagitottuk az
tinnepi varakozast.
Sikeres adventi vasart
rendeztiink.

Minden csoport k6zos
Karacsonyi
iinneplésre,
gyertyagyujtasra hivta
a sziiloket
Szinvonalas nyilt
napot tartott minden
csoport az érdekl6dd

sziiloknek

R/
X4

)

minden csoport a
szlilokkel kdzosen.
Csaladi karacsonyt
tartottak a Katica és a
Siini csoportosok
Alapitvanyi balt
rendeztiink
Szinvonalas nyilt
napot tartott minden
csoport az érdekl6do
sziiloknek

Ko6z06s Csaladi
Sportnapot
rendeztiink a Lovész
utcai és Sz¢€p utcai
Ovodakban.

Sikeres Csaladi
gyermeknapot
tartottunk ahol sziil6k
¢és gyerekek egyarant
nagyon jol érezték
magukat.
Szinvonalas Anyak
napi, évzar6 misorral
koszontotték a
sziil6ket minden

csoportban.

csaladi napot
tartottunk

s Egészségnapot

Maci

csoportosok a

tartottak a

sziilokkel kozosen.

>

¢ Szinvonalas nyilt
napot tartottunk az
érdekl6do sziiloknek
% Csaladi
gyermeknapot
rendeztiink

* Szinvonalas Anyak

L)

napi, €vzard
musorral
koszontotték a

sziiloket.

minden csoport a
szlilokkel kozosen.
Sikeres Osz
nyitogatot rendeztiink
A Sziil61 Ko6zosség
képviseldivel kdzos
karacsonyt tartottunk
Szinvonalas nyilt
napot tartott minden
csoport az érdekl6do
sziiloknek
Szinvonalas  Anyak

napi, évzard misorral

koszontotték a
sziiloket minden
csoportban.
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s Ko6z06s Csaladi
Sportnapot
rendeztiink a Lovész
utcai és Sz¢€p utcai
Ovodékban.

« Eredményesen
zajlottak a két
délutant érintd nyitott
napok a leendo
kiscsoportosoknak és

sziileiknek

D3

» Projektzard
rendezvényt
tartottunk a
tehetségmiihelyek
munkajarol

¢ Szinvonalas Anyak

napi, évzard misorral

koszontottek a

sziiloket minden

csoportban.

Ugy érzem, hogy mind a tagintézményekben, mind a ,,nagy” intézményegységben j6 hangulatd, jol
miikodd kozosseégek alakultak ki. A munkavallalok, a sziilk és mindenekeldtt a gyerekek is jol
érzik magukat, szivesen tartoznak ezekhez a kozosségekhez. Biiszke vagyok, amikor egy-egy sziilo,
kolléga rendithetetleniil a mi kozdsségiink tagja alak lenni, mert ,,annyi jot” hallott errdl az
ovodardl. A szamok minket igazolnak, hiszen a beiratkozas alkalmaval tobbnyire taljelentkezés van,
a kovetkezd nevelési évben — a pedagdgus hiany ellenére - 6 1) 6vodapedagogus kezdi meg a
munkat intézményeinkben. Emellett a Lovész utcai részleg bdviilése miatt még egy dajka, egy
pedagbgiai asszisztens és egy rehabos kollégand is csatlakozik kozdsséglinkhoz. Remélem nem
csalodnak benniink és tovabb erdsitik a csapatot. Ordommel tolt el, hogy egy ilyen jo kozdsség
részese lehetek, hogy egymads segitése, megbecsiilése természetes az itt dolgozdk szamara.
Természetesen az idén is voltak vitak, ellentétek, nehéz élethelyzetek, de azt gondolom, hogy
sikeriilt ezeket intelligens modon, a koriilményekhez mérten a legjobban kézosen megoldanunk. En

igyekszem mindenki érvelését meghallgatni, &atérezni és altalaban a kompromisszumos
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megoldasokat erdsiteni. Koszondm a tiirelmeteket, az alkalmazkodasotokat, az egymashoz vald

Oszinteségeteket, az egymast segitd hozzaallasotokat.

VI

Pedagogiai munka eredményei

A Mérés-értékelés munkakozosség segitségével kiils partnereink egy részétdl kérddives modszer

segitségével néhany teriileten azonositottuk sikertényezdinket, fejleszthet teriileteinket. Ezek

kiértékelése megtortént, az eredmények tiikkrében kell tervezniink a kdvetkezd nevelési évben. Ezt a

munkat tovabb kell folytatnunk, a fenntartd, az iskolak irdnyaba is. Az eredmények nyilvanossagra

hozatala, hasznositasa, intézkedési tervek készitése a munka tovabb folytatdsa, dokumentalasa a

fejleszthetd teriileteink koz¢ tartozik ugyan, de ebben a nevelési évben hatalmas elérelépés tortént,

amit kiilon koszonok a Mérés-értékelés munkak6zdsség vezetdjének.

7/

7/

Elkészitettik a 2018/2019-es Onértékelési tervet. Ezt folyamatosan megvalositottuk ¢és
dokumentéltuk az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén.

Elvégeztiik a Szép utcai- a Malom téri- és a Flitdhaz utcai részleg vezetdi onértékelését
Teljes korth intézményi Onértékelést folytattunk mind a négy intézményegységre
vonatkozoan.

Megtorténtek a vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések. Az G6sz folyaman 8§
alkalommal jartak 6vodainkban az Oktatasi Hivatal altal delegalt szakértd kollégak, akik
elismeréen nyilatkoztak szakmai munkankrol. (Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményi mellékelve (5-8. melléklet)

Az adatvédelmi elvardsoknak megfeleltiink, amivel rengeteg munkadrat toltottiink,
els6sorban az intézményi adatvédelmi felelés dolgozott ezzel rengeteget, amelynek
eredményeként az adatvédelmi auditot is sikeresen teljesitettiik.

Egy kollégand mindsitésére keriilt sor, szinvonalas munkéjanak eredményeként 2020. januar
01-t61 pedagogus II fokozatba léphet. Az eljaras soran nagyon magas szintli szakmai
elhivatottsagarol adott tanibizonysagot, eredménye példaértékii.

Tavasszal egy gyakornok kollégand kotelezé mindsité vizsgajara adtuk be a jelentkezést, aki
a Lovész utcai részlegben dolgozik.

Négy kolléga jelentkezett pedagdgus II fokozat elérését megcélzé mindsitési eljarasra,
koziilik harom pedagdgus a Szép utcai részlegben, mig egy a Lovész utcai részlegben

dolgozik.
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7
o0

X/
°e

Egy kolléga mesterpedagdgus fokozat megujitasara adta be jelentkezését a Lovész utcai
részlegbdol.

Az ujonnan a Lovész utcai részlegbe keriilt kollégak koziil egy kollégand szintén pedagogus
IT fokozat elérését megcélzo eljarasra jelentkezett. Az 6 esetében kérelmet kellett benytjtani
az Oktatasi Hivatalnak, ami alapjan tjra felvették 6t a 2020/2021-es mindsitési tervbe.

Az Onértékelést Tamogatd Munkakozdsség segitségével mind a négy részlegben szinvonalas
bemutatod tevékenységeket szerveztiink annak érdekében, hogy a neveldmunka hangsulyos
teriileteit alaposan koriiljarjuk.

A Malom Téri Ovoda elnyerte a Madarbarat Ovoda cimet.

Bekapcsolodtunk az Ovi-zsaru programba, melynek keretén beliil a Lovész utcai és a Szép
utcai részlegben is tevékenységeket szerveztek az erre a feladatra kijelolt kollégak.
K6sz6nom munkajukat!

A Lovész utcai részlegben folyamatosan valdsitottuk meg a tehetséggondozas teriiletén
nyert palydzat adta lehetOségek altal a tehetségmiihelyek miikodését, tavasszal nagy sikerti
projektzard rendezvényt tartottunk.

Helyet adtunk mind a négy intézményegységet illetden dajka tanfolyamon részt vevod
hallgatoknak, koszonom a dajkak segitségét.

Béazisintézményként hat bemutato tevékenységet tartottunk a Szolnoki POK éltal szervezett
0szi és a tavaszi pedagogiai napok keretében. Minden program nagyon eredményes volt,
viszonylag sokan latogattak el ezekre €s szinte teljes elégedettséggel tavoztak a kollégak.
Kiilon kdszondm a bazisintézményi koordinatornak €s azoknak a kollégaknak a munkét, akik
bemutatok, szakmai konzultaciok vezetését vallaltak. Koszonom a Szép Utcai Tagovoda és a

Malom Téri Tagovoda aktiv részvételét.

Az elmult évekhez hasonldan az 6vodai beiratkozasok szamadatai ujra benniinket igazolnak, hiszen

a Lovész Utcai Ovodaban és a Malom Téri Tagdvodaban tuljelentkezés volt, elébbit tekintve Gj

csoport kialakitasara volt sziikség. Emellett a Szép Utcai Tagovodaban is kishijan maximumra

toltottiik fel a létszamokat. A Fitéhaz Utcai Tagovoda specidlis helyzetben van elhelyezkedése

miatt, ennek ellenére ide is megfeleld szamu gyermek iratkozott.

VII. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Héarom munkakozosség miikodott, amelynek vezetéi Onalld munkatervet készitettek, melynek

elkészitésekor figyelembe vették az intézményi célokat, a nevelési év fo feladatait, az onértékelések

eredményeit. Az Onértékelést Tamogatd munkakozosség Oridsi munkat végzett a vezetdi és
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intézményi oOnértékelések kapcsan. A Mérés-értékelés munkakozosség is hatalmas lelkesedéssel
kezdett neki a munkénak, elkezdték partnereink (sziilok, gyerekek) felmérését, erdsségeink és
fejleszthetd teriileteink beazonositasa érdekében. Az eredményeket megvizsgaltdk, nekik
koszonhetOen statisztikai adatokkal rendelkezik mind a négy intézményegység. A mentalhigiénés
munkak6zosség tagjai tobb alkalommal talalkoztak, célként jelolték meg a nevelési év kiemelt
feladatainak megsegitését. Ennek kapcsan ezek az alkalmak, az egyiitt gondolkodasok,
esetmegbeszélések mindenképpen a szakmai munka fejlodését, tdmogatasat eredményezték. A
munkako6zdsség vezetok nagyon lelkes, aktiv szakemberek, akikre mindig szémithatok, akik
nagymértékben hozzajarulnak ahhoz, hogy intézményiinkben ilyen magas szinvonali szakmai

munka folyik. (munkak6zosségi beszamolok mellékelve 1-3. melléklet)

Belso tovabbképzések:

A kéthetente rendszeresen zajlé megbeszélések jO lehetOséget adnak a szakmai kérdések,
informaciok, jo gyakorlatok atadasara. Ez jol miikodott ebben az évben is. Nagyon sok informaciot,
palyazati lehetdséget elektronikusan juttattam el a pedagdgusoknak, tovébbra is ezt a format tartom

az informacidaramlas leggyorsabb és legkdltséghatékonyabb maddjanak.

Kiils6 tovabbképzések:

Ismét szeretném megkdszonni a mentalhigiénés munkakozosség vezetd lelkiismeretes, preciz
munkajat ezen a teriileten, hiszen az 0 segitségével ujra sikeriilt megszervezni helyben egy
szinvonalas képzést, amelyen tobb kollégand is részt vehetett.

% Egy kollégand részt vett az ,,Igy tedd ra” cimii 300r4s tovabbképzésen
% Két kollégand hallgathatta a helyben megszervezett pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés

cimu 30 oOras eloadast Bariné Kazai Zsuzsatol

7/

0

A Malom téri részlegbdl egy kollégand részt vett a Boldog Ovoda cimii 30 6ras képzésen

>

K/
*

Az Oszi és a Tavaszi Pedagogiai napok keretében egy-egy napra sikeriilt betekintést nyerni

)

mas 6vodak munkajaba.

L)

» Az Oszi és a Tavaszi Pedagbgiai napok keretében Osszesen hat alkalommal tartottunk
eldadast illetve bemutatot az érdeklédd kollégaknak. A rendezvénysorozat alkalmaval tobb,
mint 30 vendéget fogadtunk a Lovész utcai és a Szép utcai részlegbe, ahol nagyon pozitiv

visszajelzéseket kaptunk szakmai munkankrol. (4. szdma melléklet)
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< Az Ovodapedagogusok szakmai napjan 0j helyszinen az egész alkalmazotti testiilet részt
vett. Nagyon ¢értékes el0adasokat hallgattunk, hasznos tanacsokkal, 1j Otletekkel

gazdagodtunk. K6szondm mesterpedagdgus kollégam elkotelezett munkajat!

VIII. Kiils6 kapcsolatok

Kiilsé partnereink ismertek minden dolgozo6 szamara, a mérés-értékelés munkakdzosség segitségével
elkezd6dott a partneri igények felmérése, az eredmények kiértékelése. Dokumentalt statisztikai
adatokkal rendelkeziink, amely alapja kell, hogy legyen a jovében szakmai munkanknak. Szem el6tt
kell tartanunk bels6 dokumentumaink feliilvizsgalata, programjaink tervezése kapcsan. Az
intézményi onértékelések soran mar egyértelmiivé valt, majd a tanfeliigyeleti ellendrzések soran is
mind a négy ovodaban fejlesztési javaslatként jelent meg ez a teriilet. Nem teljesen idegen ez
szdmunkra, hiszen évekkel ezeldtt az intézményi mindségiranyitasi program részeként végeztiink
mar ehhez hasonlot. A mérés-értékelés munkakozosség segitségével ezeket a kérddiveket vettiik
alapul, atdolgoztuk, kiegészitettiik dket €s elkezdtiik a munkat.

T4ajékoztatasi kotelezettségeinknek partnereink irdnyaba minden esetben a jogszabalyban eldirt
modon eleget tettiink. (Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, fogadoordk, Sziiléi Kozdsség
tajékoztatasa, a fenntarto felé torténd jelentések stb.) A tdjékoztatas szobeli, irasbeli és elektronikus
csatornakon tortént. Minden esetben betartottuk az adatvédelmi szabalyokat, a térvényi eldirasokat.
Fontos feladatunk lesz a jovOben az intézmény honlapjanak megujitasa, ahol a tagintézmények is
bemutatkoznak, teret kapnak majd. Ezt a teriiletet szintén fejleszthetoként jelolték meg a

tanfelligyeleti ellendrzést végzod kollégak és mi magunk is az intézményi 6nértékelések kapcsan.

1. Csalad

Segitd, egyiittmiikodd Sziildi szervezet segitette a csalddi rendezvényeket, balokat, 6sszejoveteleket.
Sikeres csaladi napokat tartottunk, melyeket mar tablazatos formaban részleteztem az eléz6ekben.
Megtortént a sziiléi igények felmérése, mind az intézményi Onértékelés, mind a tanfeliigyeleti
ellenérzések soran kikértiik a sziil6k, mint legfontosabb partnereink véleményét. Minden 6évodaban
készségesen segitettek a tanfeliigyeleti ellendrzést azzal, hogy részt vettek a sziilokkel készitett
interjin, ahol elmondtak tapasztalataikat, megosztottak véleményiiket az intézmények miikddésérol,

az ott foly6 szakmai munkarol az Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakértd kollégakkal.

2. Iskolak

Eben a nevelési évben is kdlcsonds volt a kapcesolattartas. Mi is hivtuk - szokas szerint - a tanitd

néniket és lehetdségeinkhez mérten részt is vettiink az iskoldk altal szervezett programokon. A
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tanitoknak készilt kérdéivek atdolgozas alatt allnak, ezek kiosztdsa, majd kiértékelése a kovetkezd

év feladata lesz.

3. Pedagogiai szakszolgalat

A Pedagogiai szakszolgalattal a fejlesztopedagdgusok az idén is nagyon preciz, korrekt kapcsolatot
apoltak. A kiilonleges banadsmodot igényld gyermekek fejlesztése rendszeres volt, a logopédiai
fejlesztések emberhidny miatt nem valosultak meg, ezeket a gyogypedagdgus kollégand igyekezett
potolni, amit kiilon koszonok neki. A kozods egylittmikodés fejlesztopedagogusok  €s
ovodapedagdgusok kozott ebben az évben is nagyon szoros volt, a szakszolgalat munkatarsaival is
elsdsorban a fejlesztopedagdgusok tartottdk a kapcsolatot. Koszondm preciz, lelkiismeretes

munkdjukat, segitségiiket.

4. Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhivatal

A Gyermekjoléti szolgélat részérél minden intézmény egységben felajanlotta segitségét egy Uj
munkatars. Szerencsére nem kellett sokszor igénybe venni a szolgalatat, egy-egy eset adodott
csupan. A Gyamhivatallal elsésorban a Malom téri, a Fiitéhaz utcai részleg értekezett, de a Lovész
utcaban is torténtek egyeztetések, irodtak pedagogiai vélemények ¢és levelezések egy-egy
gyermekrol, igazolatlan hianyzasrol. A gyermekvédelmi megbizottak minden esetben lelkiismeretes
munkat végeztek, részt vettek konzultaciokon, esetmegbeszéléseken, amik eredményeit

dokumentaltak és tajékoztattak benniinket ezekrdl. Koszondm a munkajukat!

5. Gyermekorvosok, védondok

A gyermekorvossal valo kapcsolatot mar masodik éve a torvényi eldirasok nem teszik lehetévé.
(Csak sziil6 jelenlétében vizsgalhatja gyermekorvos a gyermekeket) A védé nénik tobbszor is
végeztek tisztasagi vizsgalatot az 6vodakban, volt arra példa, hogy mi kértiik ezt egy-egy gyermek
fejtetvessége miatt. Az egyiittmiikodés segitészandéku, korrekt volt minden esetben. Kiilonleges

eseményt nem kellett jelenteni, szakorvosi ellatast igényl6 stlyos gyermekbaleset nem tortént.

6. Fenntarto

A fenntartoval vald kapcsolat a Lovész utcai vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés és az épiilet

atalakitasa, felujitdsa, bovitése miatt kiilonosen szoros és konstruktiv volt. A vezetdi tanfeliigyelet
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kapcsan a fenntartoval folytatott interjun Alpolgarmester Asszony megtisztelt azzal, hogy
személyesen vett részt ¢s mondta el véleményét a vezetéi munkarol a tanfeliigyeld kollégaknak. Az
intézmény atalakitdsa kapcsan szinte napi szintli volt az egyeztetés telefonon és személyesen
egyarant. Hatalmas segitséget kaptunk az épiilet kiiiritése és visszapakoldsa soran, a szervezési
feladatok végzése kapcsan és természetesen anyagilag is. Egy nagyon szinvonalas, modern, a mai
kornak megfeleld, korszerti eszkozokkel felszerelt 6vodat vehettiink birtokba szeptember elején.
Halasan koszonjiik az aktiv és segité egyiittmiikodést a szervezési irodanak, a VARVAG Kft-nek és
a Polgarmesteri Hivatal valamennyi munkatarsanak, aki segitette a projekt megvaldsulasat. A nyar
folyaman a masik harom tagovodaban is torténtek felujitasok, amelyeket lentebb tablazatos
forméaban fogok részletezni. A fenntarté képviseldi rendezvényeinken tobbszor is képviseltették
magukat tdmogattak jelenlétiikkel munkénkat.

Mi is tobb varosi iinnepségen, rendezvényen részt vettiink, amely a kdlesonos kapesolatot erdsitette.
A pedagdgusnap alkalmabol ismét egy kollégané munkéjat Pedagogiai Dijjal jutalmazta a
képviseldtestiilet és harom masik dolgozd is varosi Kkitlintetésben részesiilt. Koszondm a
fenntartonak a lehetdséget!

Unnepeinket, hagyomanyainkat megtartottuk az Eves iitemterv alapjan. A Lovész a Szép utcai és a
Malom téri részlegben az idén is miikodott a Bozsik Program keretein beliil az ovi foci és a
nagycsoportosok kéthetente lehetdséget kaptak a tollaslabda csarnokban a mozgasra. A

buszkoltséget szintén a fenntarto vallalta magara, kdszonet érte!

IX. Pedagogiai munka feltételei

1. Targyi infrastrukturalis feltételek

Az intézményi feltjitasok tervét a tagovoda vezetdk €s vezetd helyettesek véleményének kikérése
utan nyujtottam be a fenntarto felé.
A szakmai és pénziigyi forrasokat a lehetd legatgondoltabb modon, a kitlizott céloknak megfeleléen

az eldirtak szerint az alabbi tablazatokban részletezve hasznaltuk fel.

Lévész utcai részleg Szép utcai részleg Flitéhaz utcai részleg Malom tér
+» Palyazati keret % Két notebook % Nyomtatd s EgyCd
terhére beszerzése valt beszerzésére volt lejatszot
vasaroltunk egy esedékessé sziikség vasaroltunk
notebook-ot (Intézményi (Intézményi (Intézményi
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e

A

K/
L X4

(palyazati
koltségvetésbol:
84.000 Ft)
Ipari porszivo
vasarlasa valt
sziikségessé
(intézményi
koltségvetésbol
65.000 Ft.)
Megtortént az
épiilet teljes
kora
energetikai
felyjitasa

Az épiilet
boviilt két
csoportszobaval
és az ezekhez
tartozo
kiszolgalo
helységekkel
Uj nyilaszarok
¢s belsd ajtok
lettek vasarolva
minden
helyiségre.
Megtjultak a
teraszok és aza
azokon 1évo
burkolat
Harom 1
gyermekmosdo
kertilt

kialakitasra

koltségvetésbol:
160.000 Ft)
Leburkoltuk és
lefestettiik a kiilsé
raktar helyiségeket
(Intézményi
koltségvetésbol:
50.000 Ft.)

A mosogatogép
aramellatasahoz
szlikséges volt a
halozat
korszerusitése,
villanyora
athelyezése.
(Intézményi
koltségvetésbol
kb. 200.000 Ft.)
Mozgasérzekelds
lampatest kertilt
felszerelésre a két
épiilet kozotti
részen, tobb
neoncsod cseréje
valt sziikségesse,
digitalis termosztat
keriilt felszerelésre
mindkét éptiletben.
(Intézményi
koltségvetésbol:
80.000 Ft.)

Két uj szényeg
beszerzése valt

sziikségessé

X3

%

L)

koltségvetésbol:
12.000 Ft.)

A gazkazan
felujitasara volt
sziikség
(Intézményi
koltségvetésbol:
40.000 Ft.)
Mozgasérzékelds
lampatest keriilt
felszerelésre,
neoncsovek cseréje
tortént (Intézményi
koltségvetésbol:
25.000 Ft.)
Megtortént a
konyha ablak
cseréje (Nyari
felujitasok terhére)
Reményeink szerint
meg fog torténni a
tornaszobéanak
hasznalt helységben
a belso ablakok

felyjitasa

L)

3

%

koltségvetésbol
: 12.000 Ft.)
Nyomtato
beszerzésére
volt sziikség
(Intézményi
koltségvetésbol
: 12.000 Ft.)

A ,,B” épiilet
gazkazanjanak
felujitasa valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol
: 40.000 Ft.)
Két szonyeg
beszerzése valt
sziikségessé
(Intézményi
koltségvetésbol
: 55.000 Ft.)
Két
csoportszobaba
n Uy fliggdnyok
keriiltek az
ablakokra
(Intézményi
koltségvetésbol
: 40.000 Ft.

Uj gaztiizhely
beszerzésére
volt sziikség
(Intézményi

keretbdl:
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*

*

*0

K/
L X4

K/
L X4

Uj butorok
kertiltek
beszerzésre hat
csoportszobaba,
fejlesztd
szobaba, két
gyermek
oltozobe

Uj asztalokat,
székeket
vasaroltunk
harom
csoportszobaba.
Uj szényegek
kertiltek ot
csoportszobaba
Kalapos
mosogatogep
kertilt
beszerzésre
Szaritogep,
ipari porszivo,
akumlatoros
takaritogép
segiti a munkat.
Villanysiitot és
villany
tlizhelyet
sikertlt
beszerezni

Uj
konyhabutor,
konyhaasztal,

konyhai

X/
L X4

X/
L X4

(intézményi
koltségvetésbol:
80.000 Ft.)

Uj gaztiizhely
beszerzésére volt
sziikség
(Intézményi
keretb6l: 40.000
Ft.)

Négy belso ajto
cseréje tortént meg
(Nyari felujitasok
terhére)
Reményeink
szerint meg fog
torténni a belsd
jardak aszfaltozasa
(nyari feltjitasok
terhére)
Szponzori
segitséggel
megtortént az
udvari babahaz
aljanak miifiivel
val6 boritasa
Szponzori
segitséggel
gazdagodtunk egy
szamitogéppel
Alapitvanyi
koltségvetésbol
sz¢les vevitd
vaszon

beszerzésére kerilt

X/
L X4

X/
L X4

7/
°

40.000 Ft.)
Megtortént a B
épiilet
tetdszerkezetén
ek cseréje
(Nyari
felujitasok
terhére)
Megtortént a
bejarati udvar
betonos
részének Gjra
aszfaltozasa.
(nyari
felujitasok
terhére)
Fejlesztészoba
keriilt
kialakitasra
(nyari
felujitasok
terhére)
Megtortént a
felnott
o6ltoz6ben a
szelldztetd-fiitd
rendszer
kialakitasa
Fitési rendszer
karbantartasa
kapcsan
megtortént a
radiatorokon

1év6 csapok
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*

%

K/
L X4

edények és
eszk6zok
keriiltek
beszerzésre.
Boviilt harom
csoportszoba ¢€s
a tornaterem
alaptertilete, 0j
helyre keriilt a
talalokonyha, a
tornaterem
Kialakitottak
felnott
0ltozoket,
amelyekbe U]
0ltozoszekrénye
k kertiltek.
Minden
burkolat
megujult
Almennyezetet
kaptak a
folyosok
Nagyméretii
neveldi szoba
és
mozgéskorlatoz
ott mosdo
kertilt
kialakitasra.

Uj udvarrész és
ehhez kerités
kertilt

kialakitasra

sor (Alapitvanyi
koltségvetésbol:
45.000 Ft.)

cser¢je
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(Onkormanyzat
I palyazati
forrasbol,
melynek 0ssz.
érteke
180.000000 Ft.)

A nyari felujitasok terhére torténd beruhazasok, munkalatok még folyamatban vannak, azok pontos
elszamolasa nem tortént meg, ezért nem tudok pontos pénziigyi adatokkal szolgalni.

2. Személyi feltételek alakulasa

Engedélyezett dolgozoi 1étszam:

Lovész Szép Fiitéhaz Malom tér | Osszesen
utca utca utca
pedagbdgus 11 10 2 8 31
dajka 4 5 1 4 14
pedagdbgiai assz. 2 1 - 1 4
ovodatitkar 1 1
udvaros 1 0,5 0,5 0,5 1féallasn

3 részmunkaidds

Rehabilitacids 0,5 0,5 3 részmunkaidds
munkaer6 1 betoltetlen
OSSZESEN 19 18 5 14 57 engedélyezett

56 betoltott
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Engedélyezett dolgozoéi 1étszam 2019. augusztus 15-t61 a Lovész utcai részleg boviilése miatt:

Lovész Szép Fiit6haz Malom tér | Osszesen

utca utca utca
pedagogus 13 10 2 8 33
dajka 5 5 1 4 15
pedagdbgiai assz. 2 2 - 1 5
ovodatitkar 1 1
udvaros 1 0,5 0,5 0,5 1foallasu

3 részmunkaidds

Rehabilitacids 2x0,5 0,5 3 részmunkaidds
munkaerd
OSSZESEN 22 20 5 14 61 engedélyezett

A Lovész utcai pedagogus 1étszamot a kdvetkezd bontasban kell értelmezni:

1 6vodavezetd

10 6vodapedagogus

2 fejlesztopedagogus

Ebben a nevelési évben is alkalmaztunk kozcélu dolgozokat dajka munkakorben.

Az egyéni feladatokat mindenki igyekezett feleldsségteljesen ellatni. A legfébb alapelv az
egyenletes terhelés €s a szakértelem hangsulyanak érvényesitése volt. Kdszondm minden
dolgozoénak az 6nalldan és lelkiismeretes munkat!

A munkaid6 beosztast igyekezett mindenki betartani, tovabbra is kérek mindenkit, hogy amennyiben
lehetséges munkaiddn kiviil intézze az egyéb elfoglaltsagait, hiszen ez egymassal szemben is igy a

korrekt.

3. Szervezeti feltételek

A szervezeti kulturat a kozosen elfogadott normak, szabalyok jellemzik. Az alkalmazotti kz0sség
munkadjara a bels6 igényesség, a szakértelem a jellemzd, a hagyomanyok apolésa fontos, de nyitottak
vagyunk Uj hagyomanyok teremtésére is.

A hataskorok tisztazottak, az intézmény SZMSZ-¢ben meghatarozottak alapjan toérténnek.
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Ovodavezet6

/ Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hjivatal

\

Altalanos Ovodavezetd helyettes’~ Altalanof Ovodavezeds helyettes
Tagovoda vezetdk

|

Munkak6z6sség vezetok

\

Fejlesztd pedagogusok Ovodapedagogusok

\

Ovodatitkar Pedagogiai asszisztensek Dajkak Udvarosok

X. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az elmult évekhez hasonloan igyekeztiink szem el6tt tartani az ONOAP ¢és helyi Pedagogiai
Programunk céljait, alapelveit. A tanfeliigyeleti ellendrzések ezen a teriileten nem jeldltek meg
szamunkra konkrét fejlesztésre szoruld pontokat. Ez is azt bizonyitja szdmomra, hogy ezen a
teriileten nagyon hatékony és eredményes munkat végziink. A 2018/2019-es Eves tervben
foglaltakat igyekeztiink megvalositani, a kiils6 ellendrzések tapasztalatait is mérlegelve gy itélem
meg, hogy ismét sikeres, eredményes évet zartunk. Koszonom az ,,4j” kollégak alkalmazkodasat,
oOtleteit. Koszondm a ,,régi” kollégak segitd egylittmitkddését. A sok 1j valtozas a javunkat szolgalta
¢s - bar hidnyoztak a nyugdijba vonult kollégak -, az Gjonnan hozzank érkezok igyekeztek betdlteni
ezt az Urt. A kovetkezd nevelési év még tobb valtozassal jar majd, hiszen a Lovész utcai részleg
boviilésével és az ismételt nyugdijazassal 6 4j 6vodapedagogus, 1 dajka, 1 pedagodgiai asszisztens és
1 rehabos munkavallalé kezdte meg augusztus kozepén intézményeinkben a munkat. Ujra a pozitiv
hozzaallast kérem Toletek, hogy az eddig kialakitott jol miikodd kozosségek tovabbra is

megmaradjanak. Még egyszer koszonom MINDENKI hozzaallasat, aktiv munkajat.
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Céljaim valtozatlanok: az eddig elért eredmények, hagyomdnyok megtartasa, ,,j6 gyakorlataink”
dokumentélasa, publikélasa, ) utak, modszerek kiprobalasa, torvényes €s szinvonalas intézmény

vezetése.

“Csak az tudja, hogy meddig mentiink, aki azt latta, hogy honnan indultunk el.”
Jokai Mor
Cegléd 2019. augusztus 30.

Szekerné Veres Katalin
Intézményvezetd
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1. szamu melléklet: Mentalhigiénés munkakézosség 2018/2019-es
Eves Beszamoldja

Mentalhigiénés munkacsoport

beszamolo

2018/2019 nevelési év

Készitette: Mészarosné Kleineisel Eva
Ovodapedago6gus, mentalhigiénés szakember
Cegléd, 2019.06.19.

Az ujjdalakult munkacsoportba érdeklddéssel, nyitottan érkeztek a kollégdk. Jellemzden minden
alkalmat athatott az 6szinte, bizalommal teli, megértd, egyiittmiitkodést mutatd és szakmai fejlodést
1gényld légkor. Ezt nagyban eldsegitette a mentalhigiénés szempontok szerint felépitett értekezletek
szerkezete. Miszerint elsd 1épésként kifijtuk magunkat, majd rdhangoldé modszerek segitségével
,valoban” megérkeztiink a kozos munkahoz. Az aktudlisan tervezett témak feldolgozésa,
megbeszélése kozben, folyamatosan megosztottuk egymassal tuddsunkat, eddigi pozitiv és negativ

tapasztalatainkat. Egy-egy kihivast jelenté helyzetet érintve nem volt ritka az Gtletelés sem, mely
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segitségével még inkdbb megismerhettiik egymds személyiségét, munkajat, jO megoldasi
modozatait.

Attekintettiik az intézményiink 2018/2019-es munkatervében szerepld, kiemelt nevelési-oktatasi
teriiletként meghatarozott élménypedagogia fogalmat, élményszerli tanulasi modszereit, azt, hogy a
tervezése soran mi mindent vegyiink figyelembe. Besz¢ltiink az idokeret kialakitasarol, a lehetséges
nehézségekrol, €s nem utolso sorban a sziikséges eszkozok meglétérdl és azok hianyarol.
Egyetértettiink azzal, hogy mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy:

»Az élménypedagdgiai feladat mindig az aktiv, egyiittmiikodd cselekvésre alapoz, és a valodit
modellez6 problémak megoldasat helyezi a kzéppontba.”

Letoltés: http://www.tanuljmaskepp.hu/elmenypedagogia/ (2019.06.19.)

A gyermekek teljes személyiségének fejlesztése érdekében, a tarsas kapcsolatok pozitiv
alakulasanak segitésére, valamint az érzelmi intelligencia fejlesztése okan, beszéltink a
mentélhigiénés jatékok sokoldalti hatasossdgarol. Arrdl, hogy ezek a jatékok az értelmi, az érzelmi
¢s a testi nevelés teriileteit egyarant érintik. Megismerkedtiink a jatékok fejlesztendd teriilet szerinti
felosztasaval.

A munkacsoport ebben a nevelési évben a figyelemfejlesztd és kozosségépitd jatékokat gylijtotte.
Oromvolt latni, hogy milyen lelkesen és atéléssel probaltik ki ezeket a pedagogusok, és azt is
minden alkalommal megfogalmaztak, hogy feltétleniil beviszik a moddszert csoportba és atadjak
kollégaiknak is.

A mentalhigiénés munkacsoport a 2018/2019-es nevelési évre tervezett feladatait (1. szamu
melléklet) egy téma feldolgozasanak kivételével a cselekvési tervnek megfeleléen hajtotta végre.
(Az ovoda felyjitasa, atépitése sok egyéb tevékenységgel jart, siiritette a tavaszi programokat.) Az
elmaradt tartalmat: ,,Lazito és pihenteto jatékok” cimmel, a kovetkezd nevelési évben feldolgozzuk.
A talalkozok utan a résztvevo ovodapedagdgusok elvihették a szakmai anyag jegyzetét, €s a jatékok
részletes leirdsat tartalmazo6 listdkat. Ezzel el6segitve azt, hogy az informéciok minél tobb
pedagdgushoz eljussanak.

A munkacsoport megbeszéléseinek tartalma €s a jelenléti ivek az 2.; 3.; és 4. szamu mellé¢kletében
szerepelnek.

Ugy értékelem, hogy a munkacsoport tervezett célja megvalosult. A munkakozosség tagjai oldottan,
erdsségeiket a kozos munkahoz adva vettek részt a team munkéjaban és a mentalhigiénés jatékokat

tekintve sajat élményekkel, 1j, hatékony modszerekkel gazdagodva tértek vissza a csoportjukba.


http://www.tanuljmaskepp.hu/elmenypedagogia/
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Egyéb munkakozosség vezetoi tevékenységem:

e A folyamatos szakmai fejlédés érdekében szakmai napok, események latogatasa és Uj
szakmai-modszertani kiadvanyok tanulmanyozasa,

e Tevékenyen részt vettem az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés keretében tortént helyi
intézményi €s vezetodi tanfeliigyelet feladatainak ellatasaban,

e Megszerveztem a Pozitiv Fegyelmezés Tanfolyam 2019. marcius 21-22-1 képzését.
A program feladatai kdzé tartozott:

o Az érdeklddo célcsoport megkeresése, az igények felmérése, 6sszegylijtése,

o Folyamatos egyeztetés az dvodavezetonkkel, a képzdvel és a jelentkezdkkel,

o A képzés helyszinének és a vendéglatas biztositasa,

o A beadando6 zarodolgozatok dsszegyljtése,

o A tanusitvanyok eljuttatasa a résztvevo pedagoégusokhoz.

Cegléd, 2019.06.19.

Mészarosné Kleineisel Eva

Ovodapedagdgus, mentalhigiénés szakember

1. szamu melléklet

Mentalhigiénés munkacsoport

munkaterv
2018/2019 nevelési év
Munkacsoport vezeto: Mészarosné Kleineisel Eva
A munkacsoport tagjai: Némedi Szilvia

Dr. Kocsis Istvanné BauerTimea
Nyitrainé Mathé Eva

Reznadkné Hamar Margit

Rigd Timea

Tatai Erika

Toth Ildiko

Toth Péterné
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A mentalhigiénés munkacsoport a Lovész Utcai Ovoda és tagdvodainak 2018-as tanévnyitd
értekezletén Ujjaalakult.
Orémomre szolgalt, hogy a kollégdk érdekldédden jelentkeztek a munkacsoportba és mar a
megalakulas soran elhangzott az az igény, hogy az egyes alkalmak legyenek nyitottak, vagyis a
tagokon kiviil barmelyik 6vodapedagogus is részt vehessenek a taldlkozokon. Maris megsziiletett
miitkodésiink egyik fontos alappillére a nyitottsag. Azt jelenti, hogy intézményiink 2018/2019-es
munkatervében meghatarozott, Kiemelt nevelési-oktatasi teriiletek erdsitésének, figyelemmel
kisérésének segitése mellett igyeksziink a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak, vezetok és minden
egylittmiikodd partner aktudlisan felmeriild igényének megfeleléen munkalkodni.
Szeretnénk az 6vodapedagdgusok munkajat olyan hatékony modszerek megismertetésével segiteni,
melyek soran a gyermekek sajat élményeiken, tevékenységeiken keresztiil fejleszthetik
képességeiket, készségeiket, tapasztalhatjdk meg hatdraikat, gyakorolhatjdk a masokkal valo
egylttmiikodést. Ilyenek példaul az ¢élménypedagodgiai és a mentdlhigiénés jatékok elemei,
melyeknek lelkileg vagy fizikélisan is részesei a gyermekek.
A tudatos jatékok soran lehetdség nyilik 0j ismeretek szerzésére, megtanulhatjdk a gyermekek
figyelmiik irdnyitasat, érzelmeik felismerését, indulataik kezelését. A tapasztalatok azt mutatjk,
hogy tiirelmesebbek, figyelmesebbek lesznek.
A munkacsoport talalkozésait szeretném, ha teljesen athatna a mentéalhigiénés szemléletmod, tobbek
kozott annak megtapasztalasa, hogy a kdzosség segiteni tud a mindennapi €let gazdagabba tételében,
konnyebb megélésében, a nehézségekkel valdo megkiizdésben.
A kozosen kiprobalt jatékok oromének és hatdsainak atélése a pedagdgusok szamara is érzékelteti
majd a pozitiv megéléseket.
Célom, hogy a munkakozosség tagjai oldottan, aktivan sajat specialitasaikat a k6z6s munkahoz adva
vegyenek részt a team munkajaban ¢és élményekkel telve, feltoltddve adjdk at az informacidkat
kollégéiknak.
,Ha nem latjuk tisztan, hogyan gondoskodjunk magunkrdl, és miképp szeressilk magunkat, akkor
azokrol sem vagyunk képesek gondoskodni, akiket szeretiink.”

(Thich Nhat Hanh)
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Szakmai beszamol6 2018/2019

A feladatok litemezése

Tevékenység

Idépont

Munkacsoport értekezlet I.

A célok és a program meghatarozasa,
elfogadasa.

Szellemiségiink, szabalyaink és a
sikerkritériumok megfogalmazasa.

Az iddkeretek kijelolése.

2018. oktober

Munkacsoport értekezlet I1.

Az élménypedagogia fogalma és
eszkoOzrendszere, 0sszehasonlitasa a
mentalhigiénés jatékok fejlesztd hatasaval.

Figyelemfejlesztd és kozosségépito jatékok.

2018. november

Munkacsoport értekezlet I11.
Témahetekhez, projektekhez ajanlott
¢lménypedagodgiai jatékok.

2019. februar

Munkacsoport értekezlet 1V.
Elcsendesedést segitd jatékok.

Lazit6 és pihentetd jatékok.

A pozitiv értékelés €s a differencialas

fontossaga.

2019. marcius

Munkacsoport értekezlet V.
Sikeres projektek, t¢émahetek bemutatasa,
gyljtése.

Esetmegbesz¢lés.

Igény szerinti idOpontban.

Munkacsoport értekezlet VI

A team munkdjanak értékelése.

2019. méajus

Cegléd, 2018.09.25.

Mészarosné Kleineisel Eva

Ovodapedagogus, mentalhigiénés szakember
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2. szamu melléklet

Mentélhigiénés munkak6zosség

Munkacsoport értekezlet 1.

Helyszin: Lovész Utcai Ovoda
Idépont: 2018. november 7. 13.2
Résztvevok: A Mentalhigiénés munkacsoport tagjai a mellékelt jegyzokdnyv szerint.

A taldlkozas célja: A célok és a program meghatarozasa, elfogadasa.

Az idoékeretek kijeldlése.
A munkacsoport tagjainak jobb megismerése.

A kommunikéciofejlesztés és a fesziiltségoldas.

I. Nyitokor

1. Hogyan érkeztél? Absztrakcio: ,,Id¢jaras jelenség” jellemezd néhany szoval.

2. ,,Otszavas” bemutatkozas.

3. Alliterald6 névlanc: A kezdé jatékos elmondja a nevét, ugy, hogy egy alliteralo 6ra illo
melléknevet tesz a neve el¢, a mellette allonak mar az el6z6 nevet €és utana a sajatjat is el kell
mondania. A harmadik jatékosnak mar két nevet kell bemondania és utdna a sajatjat is, és igy

tovabb. A sorban utolsé jatékos mar mindenki nevét fel kell, hogy sorolja, miel6tt elarulna a sajatjat.

Il. Mai feladataink

1. Szellemiségiink, szabalyaink és a sikerkritériumok megfogalmazasa.

2. Miikodésiink legfobb értékeinek megfogalmazasa.

3. A célok és a program meghatarozasa, a munkaterv elfogadasa, igény esetén modositasa, feleldsok
vélasztasa.

4. ElérhetOségi lista készitése.

I11. Dramapedagdgiai jatekok

1. Zsipsz, zsupsz jaték

A jatékosok korben iilnek, valakinek nem jut hely, 6 kozépen all. Miutdn mindenki elmondta a
nevét, a kozépen allo ramutat valakire és azt mondja: 'zsipsz' - ekkor az illetének meg kell mondania

a jobb oldali szomszédja nevét. Ha viszont azt mondja: 'zsupsz', akkor a bal oldali szomszéd nevét
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kell megmondania. Aki téveszt, vagy tul lassan valaszol, az elvesziti a helyét, és neki kell beéllnia a
kor kozepére. Ha a kozépen allo azt mondja: 'Zsipsz-zsupsz', akkor mindenkinek fel kell allnia és
helyet kell cserélnie minél gyorsabban, nehogy 6 maradjon szék nélkiil.

2. Varazs automoso

Fantéziajaték, amely nagyfoku feloldddast és egylittmiikodést igényel a csoporttagoktol.

A jatékosok két sorban egymassal szemben felallnak egymastol kb. 1 méter tavolsagra. Ez a folyoso
lesz az autdémos6. Az elsé kivalasztott jatékos és a jatékvezetd az autdomoso6 elejéhez allnak, ahol a
jatékvezeto kikérdezi a jatékost, hogy milyen autd 6, milyen a markaja, szine, évjarata, stb., majd azt
is megtudakolja téle, hogy miért kereste fel a csodalatos automosét: milyen jellegli javitasra
mosasra, szerelésre volna sziiksége, stb.. Példaul: O egy régi Skoda, aminek defektes az egyik
kereke, megrepedt a szélvéddje, stb.. Ha az autds elmondta az igényeit, akkor elkezdhet athaladni az
automoson, ahol a csoport tagjai jatékos formaban végrehajtjak rajta az igényelt valtoztatasokat:
kicserélik a kerekét, fényezik, mossak, stb.

Amikor végigért az autd az autdmoson, akkor a jatékvezetd mar a masik végén varja, megkérdezi,
hogy milyen lett, és hogy meg van-e elégedve az eredménnyel. Ezutan egy kovetkezd jatékos
haladhat at az automoson. Ha nem tl nagy a csoport, akkor érdemes minden tagra sort keriteni. Ha
tul nagy a csoport, vagy tul kevés az idonk, akkor a marginalizalt helyzetli csoporttagokat érdemes
kivélasztani autonak.

Ez a jaték szimbolikus forméban épiti ijra a csoporttagok megkopott dnbecsiilését. Az autdémoson
athalado jatékos azt €li at, hogy a csapattarsai segitenek neki, "kijavitjadk a hibait", torddnek vele,
gondoskodasban részesitik. Ezzel parhuzamosan az automosoban "dolgozo" tagok atélik, hogy
segitenek a csapattarsuknak, egyiitt dolgoznak a csapat egy tagjaért, és ezaltal, elkdtelezdnek az
adott csoporttag jobb megitélésben és tovabbi segitésében.

Kivalo csapatépito jatek, csak megfelelden oldott, kissé regressziv hangulat sziikséges hozza.

1. Zaro kor

Hogy érezted magad? Az érzések és a tapasztalatok cseréje.

Mellékletek:
— Mentalhigiénés munkacsoport munkaterv 2018/2019 nevelési év
— Pedagodgiai erkdlesi szuperértékek listaja
— Jelenléti iv
Cegléd, 2018. november, 7.
Mészarosné Kleineisel Eva

Ovodapedagogus, mentalhigiénés szakember
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3. szamu melléklet
Mentélhigiénés munkakozdsség

Munkacsoport értekezlet I1.

Helyszin: Lovész Utcai Ovoda
Idépont: 2018. november 28. 13.2
Résztvevok: A Mentélhigiénés munkacsoport tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.

A talalkozas célja:
— Az ¢élménypedagdgia fogalmanak és eszkdzrendszerének attekintése és Osszehasonlitdsa a
mentalhigiénés jatékok fejlesztd hatasaval.
— Figyelemfejlesztd és kozosségépitod jatékok megismerése, kiprobalasa, gytijtése.

— A kommunikacidfejlesztés és a fesziiltségoldas.

I. Nyitokor
1. Hogyan érkeztél? Absztrakcio: ,,Egy targy képében”- mutasd be néhany szoval.
2.,,Az élet szép! jaték .

3. ,,Harom j6 dolog...” felsorolas. (Egymas utan eltérd tudattartalmak megélése.)

I1. Mai témaink
1. Hogy mi az Elménypedagbgia?
— Fogalma, fejlesztd hatasa, tervezés.
2. Elményszerti tanitisi modszerek.
3. Roviden a mentalhigiénés jatékokrol
— Fogalma, fejlesztd hatasa, tervezés.

4. A jatékok fejlesztendd teriilet szerinti felosztésa.

1. Kozosségépitd jatékok
1. Csoportrajz.
— Lehet tetszdlegesen valasztott forma (virag, nap, hopihe).

— Kozosen rajzolt, festett kép.
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— Ko6zosen készitett alkotés.

2. Erintések
— Dicséret,
— gratulacio,
— egymas vallon veregetése,
— simogatasa,
— pacsi adas.
3. Hullammozgsas.
4. Bizalomjaték.
5. Az inga nyelve.
6. Tenyér a tenyérhez.
7. Hogy szereted a baratodat? Mutasd.
8. Lufi pumpalas.
9. Kéztiikrozés.

10. Mozogj a tiikromben.

11. Masold le oldal azonosan a mozgasom.

12. Indidannév.

13. Akrobata mutatvany.
14. Olelés.

15. Varazskezek.

16. Az auto és a vezeto.

IV. Zar6 kor

Hogy érezted magad?

Mellékletek
— Jelenléti iv

— A megismert jatékok leirasa

Cegléd, 2018. november, 28.

Szakmai beszamol6 2018/2019

Mészarosné Kleineisel Eva

Ovodapedagdgus, mentalhigiénés szakember
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4. szamu melléklet

Mentalhigiénés munkakozdsség

Munkacsoport értekezlet I11.

Helyszin: Lovész Utcai Ovoda
Idépont: 2019. februar 21. 132
Résztvevok: A Mentalhigiénés munkacsoport tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.

A taldlkozas célja:

Témahetekhez, projektekhez ajanlott élménypedagdgiai jatékok.

I. Nyitokor
1. Hogyan érkeztél? Absztrakcio: ,,Egy mozdulattal” mutasd be.

2. ,,Harom jo dolog...” felsorolas. (Egymas utan eltérd tudattartalmak megélése.)

Il. A talalkozas munkaterve

1. Eves témakorok, témahetek osszegyiijtése, ezekhez élménypedagogiai jatékok ajanlasa.
2. Otletelés.

3. A tapasztalatok megosztasa, és rogzitése. (1. szamu melléklet.)

IV. Zar6 kor

Hogy érezted magad?

Eszk6zok

Folyomeéter papir, filctollak.
Cegléd, 2019. februar, 21.

Mészarosné Kleineisel Eva

Ovodapedagogus, mentalhigiénés szakember
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2. szami melléklet: Onértékelést Tamogaté munkakozosség
2018/2019-es Eves Beszamoloja

Lovész utcai Ovoda és Tagévodai, Cegléd

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKAKOZOSSEG
2018/2019. éves beszamoloja

Munkakozosséglinknek a 2018/19-es tanév munkatervének megfeleléen a kdvetkez6 feladatai
voltak:

o Az Eves onértékelési terv elokészitése

e Eves 6vodapedagogusi onértékelésben részt vevd pedagogusok latogatasanak iitemezése,
feladatok meghatarozasa (latogatd, dokumentumelemzd, adatgyiijtd, jegyzokonyv készitd,
feltoltd), idépontok egyeztetése

e A pedagogusok oOnértékelési folyamatdban vald részvétel — pedagogusok latogatasa,
onértékelés dokumentumainak feliilvizsgalata, el6készitése, majd a dokumentumelemzés

o A vezetdi onértékelések lefolytatasa

e Az intézményi Onértékelések lefolytatasa

e Az OH altal mukodtetett informatikai tdimogato feliilet kezelése.

e A partneri elégedettségmérés ¢€rdekében szoros egylittmikodés a Mérés-értékelés
Munkako6zosséggel

o PDCA ciklus szerinti munkavégzés

Az Eves 6nértékelési terv 2018 augusztusaban elkésziilt, elfogadasa 2018 szeptember elején
megtortént.

A terv tartalmazza az éves Ovodapedagodgusi, vezetOi, intézményi Onértékelésben részt vevod
pedagogusok latogatasanak iitemezését, az idei és az e¢l6z6 évrél maradt feladatok meghatarozasat
(latogato, dokumentumelemzd, adatgy(ijtd, jegyzOkonyv készitd, feltoltd). Igyekeztiink a feladatokat

egyenletesen elosztani, de az 6voda vezetdjére igy is ardnytalanul sok feladat harult. Az el6z6 évben
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megkezdett vezetdi, intézményi Onértékeléseket idore befejeztiik, az OH feliiletére minden
sziikséges dokumentum feltoltésre kertlt.

A négy 6vodankban tortént vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés rovid iddintervallum alatt
valésult meg (2 honap), ez igy jelentésen nagyobb terhet jelentett a vezetd és a tagovoda vezetd
kollegék szdmara.

Megvalosult onértékelések

2018. szeptember Buzas Lilla- vezetdi onértékelés
Egresiné Prager Erzsébet- vezetdi onértékelés
Kissné Kocsi Méria- vezetdi onértékelés

2018. oktober Téth Péterné- pedagogus onértékelés

2018. november Fiitéhaz utcai Ovoda- intézményi 6nértékelés
Lovész utcai Ovoda- intézményi nértékelés
Malom téri Ovoda- intézményi 6nértékelés
Szép utcai Ovoda- intézményi onértékelés

Munkakd6zosségi értekezleteket -a tervnek megfeleléen-, hdrom alkalom szerveztiink.

Szeptember Munkaterv elékészitése, elfogadasa.

Az éves Onértékelési terv elkészitése, feladatok, felelésok kijelolése.

A pedagogus, a vezetéi ¢és intézményi Onértékelés folyamatanak
atbeszélése.

A kovetkezd honapok onértékelési feladatainak rogzitése.

Januar Az elvégzett pedagdgus, vezetd ¢és intézmény Onértékelések
eredményeinek, tapasztalatainak osszegzése.

A tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeinek Osszevetése az eddig
elvégzett onértékelési eredményekkel.

A kovetkezd honapok onértékelési feladatainak rogzitése.

Majus Az elvégzett feladatok értékelése.

A kovetkeztetések levonasa.

Az eddigi tapasztalataink, modositasaink beépitésének tervezése a
kovetkez6 munkatervbe.

A 2019/20-as tanév munkatervének el0készitése.

Az éves beszamolo elkészitése.

Javaslataink a 2019/2020- as tanévre:
o Meérés-értekelés Munkakodzosséggel vald egyiittmiitkodés formainak rogzitése

e Az elmaradt pedagogus onértékelések lefolytatasa

Osszegzés: A 2018/19- es tanévben az Onértékelést timogatd munkakozosség tagjai
-kiemelten az 6voda és a tagovodaink vezetdi-, elvégzett munkdajukkal nagyban hozzéjarultak és
aktivan segitették a sikeres, id6ben elvégzett onértékelés lebonyolitasat.
Kosz6ndm a nevel6testiilet minden tagjanak, hogy az onértékelésekhez sziikséges dokumentumok
elemzésében, kérddivek kitdltésében részt vettek, ezzel segitve az OTMK munkéjat!
Cegléd, 2019. méajus 31. Turani Krisztina

OTMK vezetd



Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Szakmai beszamold 2018/2019
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

3. szamu melléklet: Mérés - Ertékelés munkakozosség 2018/2019-es
Eves Beszamoloja

Mérés - Ertékelés munkakozosség 2018/2019-es Eves Beszamoloéja

2019.junius 30.
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Bevezetd gondolatok

Mérés értékelés munkakozosség 2018 /2019-es tanévben alakult meg. A
neveldtestiiletbdl 13 tag jelezte, hogy szeretne munkak6zosség aktiv tagja lenni. A
bevezetés iddszakaban a kérddiveket kozosen allitottuk Ossze (régebben BECS
tagjaival konzultdlva), majd ezeket egységesen, minden tagintézményben
alkalmaztuk.

Szeretném megkdszonni minden kolléga gyors és segitokész reagalasat a feladatokra,
hiszen olykor rovid idonk adatott meg a megvalositasra.

Célok és feladatok megvalosuldsa

Munkak6zosség céljait ¢€s feladatait az intézmény neveldmunkajanak, annak
eredményességének feltdrasara probaltuk 6sszpontositani.

A feladatok és a meérések eszkozeinek Osszeallitdsa a nevelbtestiilet €s jomagam
szamara 0j volt, igaz az alap mintat az egykor miik6dd Mindségbiztositasi rendszer
adta, de sziikségessé¢ valt annak atdolgozasa a mai igényekre szabva. Koszondm a
témaban jartas kollégak tdmogatasat.

A munkak6zosség legfontosabb feladata a partnerigény felmérése volt, amelyet
tagintézményenként lettek kiértékelve. Igy igaz kiilon-kiilon, de atfogd képet
kaphattunk a szlilok, pedagogusok, és nem utolséd sorban a gyermekek pozitiv/negativ
viszonyulasairol, véleményérol.

A négy tagintézmény 6sszehasonlitd elemzeésének kidolgozasa jelenleg is folyamatban
van. Szeretném a kovetkezd évtdl mar alkalmazni.

Torekedtink a partnereknek megfeleld, konnyen értelmezheté kérddiveket
megalkotni, melynek értékelése valos képet adhat a jelenre illetve lehetdségeket kinal
a jovore nézve.

A munkak6zosségi 6sszejovetelek betervezett iddpontjai rugalmasan alakultak, hiszen
szorosabb kapcsolat, illetve folyamatos informaciocsere a mért csoport kdzvetlen
pedagbdgusaival az adott iddszakban, illetve a kiértékelésben kozremiikodd tagokkal
személyesen, valtozo idépontokban tortént.

Ennek tiikrében pontosabban szeretnék tervezni a kovetkezo nevelési évben.

A betervezett mérések koziil harom teljes mértekben megvaldsult, mégpedig a
pedagogusok, a sziildk és a gyermekek elégedettség mérése és értékelése.
Tapasztalatom szerint ezek a mérési eszkdzok, aktualizalva tovabb alkalmazhatok.
Terveink kozt szerepelt az elsd osztidlyos tanitok véleményének felmérése az
intézményeinkrdl, de ez sajnos szervezési nehézségek miatt nem tudott megvalosulni,
igy ez a kovetkezd idOszakban tovabbi szervezést illetve szorosabb kapcsolatépitést
igényel.
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Szbéba keriilt a fenntartdhoz kiildendd véleménykérd lap, amely még atdolgozast
igényel a jovOben.

Mint munkak6zdsség vezetd a kovetkezd nevelési évben szeretném az elégedettség
mérések szervezését pontositani, hiszen az eddigi nehézségeket ismerve, a
tapasztalatokra épitve konnyebben atlathatova valt a munka folyamata, részeinek
egymasra ¢épiilése. Ezaltal a segitdé teamek felkérése, a munkafolyamatok
koordindlésa.

Keészitette:

Tompa Anett
Mérési — Ertékelési munkakozosség vezetd
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O Mérés Ertékelés

Munkakozosség &
2018/2019 tanév
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@ -

Gyermekek elégedettségének vizsgalata
2018/2019-es tanévben

Lovész utcai, Malom téri, Szép utcai, Fit6haz utcai
nagycsoportosok
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Mosolygds archoz elhelyezett fotok 2018/2019-es tanévi mérés alapjan:

Malom tér: 22 f§/21 6 Lovész utca: 36 {6  Szép utca:22 f6/22 6 Flit6haz utca: 6 6

alom ter Lovész| Szép utca |Flt6haz
6sz tavasz utca 6sz tavasz utca
.Onkiszolgdlas| 17,6 | 18,2 | 25 14,6 | 17 5
Il. Tanulds 18,3 | 18,3 | 30 | 183 | 18,66 5

Terllet
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IIl. Jaték 20,2 | 20,7 16,75 | 18,25 | 5
IV. Pihenés 12 11 12 11 3

1. Asztali jaték | 16 14 15 13 5
(70%) | (66%) (68%) | (59%) (83%)
2. Jaték a 14 12 18 22 5
sz6nyegen (63%) | (57%) (82%) | (100%) | (83%)

3. Jaték a 17 17 12 16 6
babaszobdban | (77%) | (81%) (54,4%) | (72%) | (100%)

4. Jaték az 22 21 22 22 6
T (100%) | (100%) (100%) | 100%) | (100%)

5.Abrézoldas 20 18 21 18 6
(90,9%) | (86%) (95%) | (82%) | (100%)
7.Mese- 18 20 15 21 5
hallgatas (82%) | (91%) (68%) | (95%) | (83%)

8. matema- 14 17 18 19 6
tika (63%) | (81%) (82%) | (86%) (100%)

9. Kbrnyezet 17 18 21 21 6
(77%) | (86%) (95%) | (95%) | (100%)
10. Enek 18 15 15 14 6
(82%) | (71%) (68%) | (63%) | (100%)
11. Oltdzés 12 11 12 15 6
(54,5%) | (52%) (54,5%) | (68%) (100%)
12. Terités 20 21 15 16 6
(90,9%) | (100%) (68%) | (73%) (100%)
13. Fogmosas 18 20 16 20 5
(82%) | (91%) (73%) |(90,9%) (83%)

14. Pihenés 11 12 12 11 3
(50%) | (57%) (54%) | (50%) (50%)

Nyitott mese

A gyerekek elégedettségének mérésére szolgald masodik rész a nyitott mese hallgatasa, mely

szorosan kotddik az els6hoz. A mese részeseiként kivdnsagaikat, vagyaikat fogalmazhatjak meg; azt

hogy mit szeretnének még csinalni az 6vodaban. Ez segitségll szolgalhat az intézménynek a targyi
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Szakmai beszamol6 2018/2019

feltételek javitasara a gyermekek igényeinek figyelembevételével; redlis keretek kozott.

bvodaneve: LOVESz Utcai Ovoda Malom téri tagdvodaja

Mesét hallgato gyerekek szama: 22

Eletkoruk: 6 — 7 év

Valasztott mese: A kivansagtiindér

Kivansagok

Most is van ilyen
tevékenység

Rajzolas, festés,
szinezés,
hintazas,
legdzas,
trambulinozas

Most nincs ilyen
tevékenység

Megvalosithato

Nem valoésithato
meg

biciklizés

v

taviranyitds autod

v

gordeszkazas

szamitégépen jaték

v

lovaglas

ugraldvarban ugralni

\/ (alkalmanként)

Medencében flrdeni

kertészkedés

v

Ez egy lehet8ség, iranymutatas az intézményeknek, hogy mit lehetne a Pedagdgiai Programhoz

igazitva megvaldsitani, beépiteni az dvodai élet mindennapjaiba.
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ovodaneve: LOVESz Utcai Ovoda Szép utcai tagdvodaja

Mesét hallgato gyerekek szama: 22

Eletkoruk: 6 — 7 év

Vialasztott mese: A kivansagtindér

Kivansagok

Most is van ilyen Rajzolas, festés,
tevékenység szinezés, korjatékok,
legdzas

Most nincs ilyen Megvalosithato Nem valosithato
tevékenység meg
biciklizés

taviranyitds autoé

horgaszas

rollerezés

Halloween buli

lovaglas

kertészkedés

Fekvétamaszozni

Kutyahazat késziteni

arcfestés

kisallat simogato

sminkkészlet a
csoportba
Medencében flirdeni vV

Ez egy lehet8ség, iranymutatas az intézményeknek, hogy mit lehetne a Pedagdgiai Programhoz
igazitva megvaldsitani, beépiteni az dvodai élet mindennapjaiba.
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Ovoda neve: LéVéSZ Utcai OVOda

Mesét hallgato gyerekek szama: 15

Eletkoruk: 6 — 7 év

Valasztott mese: Mandk 6vodaja

Kivansagok

sokat gyurmazni,
festeni, rajzolni,
csuszdazni,

Most is van ilyen
tevékenység

mesegyertya készités,
zenehallgatas,

sokat jatszani,
mérleggel mérni,
baratokkal jatszani,

Most nincs ilyen Megvalosithato Nem valdsithato
tevékenység meg
x- boxal jatszani

\/
Raymenezni v
v

Lovagolni

youtube-on mesenézés

Halloween buli

lovaglas v
videdjatékokkal v
jatszani

Ez egy lehet8ség, iranymutatas az intézményeknek, hogy mit lehetne a Pedagdgiai Programhoz
igazitva megvaldsitani, beépiteni az évodai élet mindennapjaiba.
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Szakmai beszamol6 2018/2019

6voda neve: LOVESz Utcai Ovoda F(it6haz utcai

Mesét hallgaté gyerekek szama: 4 f6

Eletkoruk: 6 — 7 év

Valasztott mese: A kivansagtiindér

Kivansagok

Most is van ilyen
tevékenység

legdzni
babazni
labdazni
zenehallgatas
sokat jatszani

Most nincs ilyen
tevékenység

Megvaldsithato

Nem valodsithato
meg

pokemberes jaték

v

taviranyitds auto

v

gordeszkazas

vizipisztollyal jaték

\/ (nydron)

Ez egy lehet8ség, irdnymutatas az intézményeknek, hogy mit lehetne a Pedagdgiai Programhoz

igazitva megvaldsitani, beépiteni az évodai élet mindennapjaiba.
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Kérdoiv kiértékelése
Lovész utcai dvoda
Malom téri tagévodaja 4.75
Pedagdgus vélemények

Erdsségeink Gyengeségeink
6vodaban folyé nevel6 — oktaté munka mindsége Globalis: 4

Az 6vodaval az alabbi teriileteken elégedettség /Globalis: 4,29/

lll/d. Felnétt — gyermek kapcsolata: 4,7 Ill/a. Csoportszobak rendje, tisztaséga 4,4

lll/e. A csoportban dolgozdk (dajka-6vond) lll/b. Az bvoda targyi felszereltsége: 4

egyiittm(kodése 4,7 lll/c. Az évoda kornyezeti biztonsaga: 3,85
/f. A pedagdgusokkal szemben tamasztott
kovetelmények 4,1

6vodaban folyd tevékenységek Globalis 4,28

IV/g. Hatranyos helyzetii gyerekek fejlesztése, IV/f. Tehetséggondozas: 3

felzarkoztatasa: 4,5 IV/a. Ovodai rendezvények, iinnepségek szama: 4,3
IV/b. Ovodai rendezvények, linnepségek IV/e. Felzarkdztatd foglalkozdsok eredményessége: 4,3
szervezettsége:4,57 IV/d. Mas intézményekkel valé egylttm(ikodés: 4,4
IV/c. Ovodai rendezvények, iinnepségek hangulata:
4,71

6voda nevel§ / fejleszté munkajat az alabbi teriileteken: /Globalis: 4,56 /

V/a. Jatékon keresztiil torténd fejlesztés: 4,7 V/c. Beszédkészség fejlesztése: 4,3
V/b. Tarsas kapcsolatok alakulésa, fejlesztése: 4,6 V/g. Ertelmi képességek fejlédédének segitése: 4,4
V/d. Gyermekek gondozasa: 4,7 V/h. Kreativitas fejlesztése: 4,4
V/e. Mozgasigény kielégitése: 4,7

V/f. Onéllésagra nevelés: 4,7

a kapcsolatod az alabbi k6zosségekkel/személyekkel az 6vodaban. / Globalis: 4,58 /

VI/a. Gyermekekkel: 4,7 VI/b. Szulékkel: 4,3

Vi/c. Intézményvezetével: 4,7 Vli/e. événékkel: 4,4

Vi/d. Tagévoda vezetével:4,7

VI/f. technikai dolgozéval: 4,7

informacidaramlas az 6vodaban? Globalis 4,3
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Szakmai beszamol6 2018/2019

Megfelel6 14,3 % 1642,5%

Osszességében hogyan értékeled a dolgozok szakmai szinvonalat?

5. Kivalo 28,6 %

Kivald 42,8 %
Az 0j dolgozo segitése a beilleszkedésben 3,8
- dltaldban jellemz6 14,3 %
- Teljes mértékben jellemz8, mindenben segitem.
85,7 %
4,3

4.6 714%

A gyerekek egyéni sajatossagainak figyelembe vétele a neveld/fejleszté munka soran. 4,1

Teljes mértékben megvaldésul 16,7 %
Az 6vodasaid mennyire szeretnek évodaba jarni?
nagyon szeretnek 100 %
- Ujitasok, innovativ kozosség.1
- Szeretetteljes, csaladias légkor. 2
HH gyerekek egyéni fejlesztése 3
Egylittm{ikodés szakmailag és emberileg.3
Elfogadas. 3
Gyermekek szeretete. 4
Hatranyok enyhitése. 5

Megfelel6en megvaldsul 83,3 %

- Ovoda varosi megitélése.1
- Ovodankban folyé nevel6, oktaté munka
megismertetése mas intézményekkel. 1

Tobb nyilt program. 3

Felszerelés, eszkozok. 3

Tehettséggondozdas.6

Sziil6k aktivabb részvétele az 6vodai életben. 7

Szép utcai tagovodaja 4,54

Er6sségeink

Gyengeségeink

6vodaban folyd nevel6 — oktaté munka mindsége Globalis: 4,5

Az 6vodaval az alabbi teriileteken elégedettség /Globalis: 4,13/

lll/d. Feln6tt — gyermek kapcsolata: 4,6
lll/e. A csoportban dolgozék (dajka-6vond)
egyiittm(ikodése: 4,5

6vodaban folyo tevékenységek Globalis 4,38
IV/a. Ovodai rendezvények, iinnepségek szama:

4,6

[ll/a. Csoportszobdk rendje, tisztasaga 4,3
lll/b. Az dvoda targyi felszereltsége: 3,5
lll/c. Az dvoda kbrnyezeti biztonsaga: 3,8
l11/f. A pedagdgusokkal szemben tdmasztott
kovetelmények 4,1

IV/e. Felzarkdztatd foglalkozdsok eredményessége:

IV/b. Ovodai rendezvények, linnepségek szervezettsége: 4,6 4,2

IV/c. Ovodai rendezvények, iinnepségek hangulata: 4,8
IV/d. Mas intézményekkel valé egylittmiikodés:

4,6

IV/f. Tehetséggondozas: 3,6
IV/g. Hatranyos helyzetl gyerekek fejlesztése,
felzarkoztatasa: 4,3

6voda neveld / fejleszté6 munkajat az alabbi teriileteken: /Globalis: 4,61/

V/a. Jatékon keresztiil torténd fejlesztés: 4,6

V/b. Tarsas kapcsolatok alakulasa, fejlesztése: 4,7
V/d. Gyermekek gondozasa: 4,7

V/f. Onéllésagra nevelés: 4,8

V/g. Ertelmi képességek fejlédédének segitése: 4,7
V/h. Kreativitas fejlesztése: 4,6

V/c. Beszédkészség fejlesztése: 4,4
V/e. Mozgasigény kielégitése: 4,4

a kapcsolatod az alabbi k6z6sségekkel/személyekkel az 6vodaban. / Globalis: 4,45 /

Vi/a. Gyermekekkel: 4,7

Vi/c. Intézményvezetével: 4,6
Vi/d. Tagévoda vezetédvel: 4,7
Vi/e. 6vénékkel:4,7

VI/b. Szil6kkel: 4
VI/f. technikai dolgozdval: 4
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informaciéaramlas az 6vodaban? Globalis 4

2 Elégséges 10 % 3. Megfelel6 20% . J6 5. Kivald 40 %

Az 0j dolgoz6 segitése a beilleszkedésben 4,6

- dltaldban jellemzé ram. 40%

- Teljes mértékben jellemz6 ram, mindenben segitem.

60 %

Osszességében hogyan értékeled a dolgozok szakmai szinvonalat? 4,8

5. Kivalo 80 % 4.6 20%

A gyerekek egyéni sajatossagainak figyelembe vétele a nevelé/fejleszté munka soran. 4,7

Megfelel6en megvaléosul 30%
Teljes mértékben megvaldésul 70 %

Az 6vodasaid mennyire szeretnek ovodaba jarni?  nagyon szeretnek 100 %

- Tagas udvar 1 - délutani foglalkozasok 2

- Kreativitds 2 Tornaterem 4
Szakmai ujdonsagok figyelése 2 Informaciéaramlas 2
szeretetteljes légkor 2 Eszkézallapot, felszereltség 3
Megfelel6 programok, linnepségek 2 Dajka — 6voné egyittmiikodése 3
Szinvonalas, mindségi nevel6munka 2 Tehettséggondozas 2
J6 kollektiva 3 Kiils6- belsé feldjitas 3
elfogadas 3 Kreativ, el6relaté udvaros, aki ligyes kez(i 3

-Gyermekkozpontlsag, 6nallésagra nevelés 4 - butorok, csoportszobak korszer(isitése 4
Tevékenységbe agyazott tanulds 8

Lovész utcai ovoda 4,48

Er6sségeink Gyengeségeink
6vodaban folyd nevel6 — oktaté munka mindsége Globalis: 4,3

Az 6vodaval az alabbi teriileteken elégedettség /Globalis: 4,14/
Csoportszobak rendje, tisztasaga 4,37
Az 6voda targyi felszereltsége: 4,1
Az 6voda kornyezeti biztonsaga: 3,87
Feln6tt — gyermek kapcsolata: 4,25
A csoportban dolgozdk (dajka-6vond) egylittm(ikodése:
4,3
A pedagégusokkal szemben tdmasztott kovetelmények 4
6vodaban folyé tevékenységek Globalis 4,25
Ovodai rendezvények, linnepségek szervezettsége: 5 Ovodai rendezvények, iinnepségek szama: 4
Ovodai rendezvények, linnepségek hangulata: 4,75 Mas intézményekkel vald egylttmiikodés: 4
Felzarkdztatod foglalkozdsok eredményessége: 4,12

Tehetséggondozas: 3,8
Hatranyos helyzetl gyerekek fejlesztése, felzarkdztatasa:

4,1
6voda neveld / fejleszté munkajat az alabbi teriileteken: /Globalis: 4,65/
Jatékon keresztiil torténd fejlesztés: 4,75 Gyermekek gondozasa:
Tarsas kapcsolatok alakulasa, fejlesztése: 4,75
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Beszédkészség fejlesztése: 4,75
Mozgasigény kielégitése: 5
Onallésagra nevelés: 4,8
Ertelmi képességek fejlédédének segitése: 4,6
Kreativitas fejlesztése: 4,6
a kapcsolatod az alabbi k6zosségekkel/személyekkel az 6vodaban. / Globalis: 4,23 /
Intézményvezetével: 5 Gyermekekkel: 4
Sziilkkel: 4,2
Tagévoda vezetdvel: 4,42
ovonékkel: 4,4
technikai dolgozéval: 3,4
informaciéaramlas az 6vodaban? Globalis 4
kivalé 37,5 % j6 62,5 %
Az U] dolgoz6 segitése a beilleszkedésben 4,6
- dltalaban jellemz6 ram. 37,5 csak 7 vdlasz érkezett a 8-bol
- Teljes mértékben jellemz6 ram, mindenben
segitem. 50 %
Osszességében hogyan értékeled a dolgozék szakmai szinvonalat? 4,62
5. Kivalo 62,5 % 4.6 375%
A gyerekek egyéni sajatossagainak figyelembe vétele a nevel6/fejleszté munka soran. 4,37
Részben valdsul meg. Megfelel6en megvaldsul 37,5 % Teljes mértékben megvalésul 50 %
12,5%
Az 6vodasaid mennyire szeretnek ovodaba jarni? nagyon szeretnek 75 %
Nem tudom megitélni 25 %
-tehettséggondozas 3 dramatizalas 2
Befogadod kozosség 2 ének - zene, énekes jatékok 3
Osszetarto kollektiva 2 tehettséggondozas 3
Mozgasfejleszto eszk6zok, illetve helység 1 Modern évodai modszerek alkalmazasa 1
Gyermekko6zpontusag 4 PDCA szemlélet a dokumentumokban 1
Szeretetteljes légkor 5
Szabadjaték hangsulyos szerepe 2

Flitohaz utca 4,47

Er6sségeink Gyengeségeink
6vodaban folyd nevel6 — oktaté munka minésége Globalis: 5

Az 6vodaval az alabbi teriileteken elégedettség /Globalis: 4,91/

Csoportszobak rendje, tisztasaga 5

Az 6voda targyi felszereltsége: 5

Az 6voda kornyezeti biztonsaga:

Feln6tt — gyermek kapcsolata: 5

A csoportban dolgozok (dajka-6vond) egyittmiikodése: 5

A pedagdgusokkal szemben tamasztott kdvetelmények

4,5

6vodaban folyo tevékenységek Globdlis 4,78
Ovodai rendezvények, linnepségek szama: 4,5 Tehetséggondozas:
Ovodai rendezvények, iinnepségek szervezettsége: 5
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Ovodai rendezvények, linnepségek hangulata: 5
Mas intézményekkel valo egyiittmiikodés: 5
Felzarkoztato foglalkozasok eredményessége: 5
Hatranyos helyzetii gyerekek fejlesztése, felzarkoztatasa: 5
6voda neveld / fejleszté munkajat az alabbi teriileteken: /Globalis: 4,5/

7 7

Jatékon keresztiil térténd fejlesztés: 5 Tarsas kapcsolatok alakuldsa, fejlesztése: 4
Gyermekek gondozasa: 5 Beszédkészség fejlesztése: 4
Mozgasigény kielégitése: 5 Ertelmi képességek fejl6dédének segitése: 4
Onallésagra nevelés: 5 Kreativitas fejlesztése: 4

a kapcsolatod az alabbi k6zosségekkel/személyekkel az 6vodaban. / Globalis: 5 /

Gyermekekkel: 5

Sziil6kkel: 5

Intézményvezetével:

Tagoévoda vezetdvel:

6voéndkkel: 5

technikai dolgozéval: 5

informaciédramlas az 6vodaban? Globalis 5

kivalé 100 %

Az Uj dolgoz6 segitése a beilleszkedésben

Nem érkezett valasz

Osszességében hogyan értékeled a dolgozék szakmai szinvonalat? 5

5. Kivalo 100 %

A gyerekek egyéni sajatossagainak figyelembe vétele a nevel6/fejleszté munka soran 5

Teljes mértékben megvaldsul 100 %

Az 6vodasaid mennyire szeretnek évodaba jarni? nagyon szeretnek 100 %

- Gyermekko6zpontuisag - beszédfejlesztés, logopédia
Felzarkoztatas - hatranyos helyzet csokkentése
Csaladias légkor - erkolcsi nevelés - szil6k
ingergazdag 6vodai kornyezet
valtozatos tevékenység kindlata
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Sziiloi Kérdoiv kiértékelése
Lévész Utcai Ovoda

Malom téri tagovodaja
62 bol 46 kitbltott

Globalis: 4,26
(N Gyermekek életkora szerint
1. 3-4éves:6
2. 4-5éves: 19
3. 6-7 éves: 21

Il. Szeret — e 6vodaba jarni? 4,06

10 1. Nagyon szeret
31 2. Szeret

4 3. K6z6mbos

1 4. Nem szeret

lll. Ismeri—e az ovoda tevékenységkozpontu helyi nevelési

programjat? 4,02

22 1. Igen, elolvastam.

12 2. lIgen, elolvastam a roviditett
valtozatot.

8 3. Hallottam, hogy van ilyen.

3 4. Nem ismerem.

IV. Szokott — e / szoktak — e részt venni 6vodai rendezvényeken,
tinnepségeken (pl. anyak napja, évzaro, gyermeknap)? 4,45

28 1. Rendszeresen.

14 2. Alkalmanként.

3 3. Altaldban nem szoktam.

0 4. Egyaltalan nem szoktam.
5.




Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Szakmai beszamold 2018/2019
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

Y4

V. Igényelne — e tobb tajékoztatast gyermeke dvodai életérdl,
fejlodésérdl (sziilGi értekezlet, fogado ora)? 4,3

3 |1. Jelenleginél sokkal tobbet.

6 2. Jelenleginél kicsit tobbet.

36 | 3. Megfelel6nek tartom a
jelenlegi tajékoztatast.

1 4. Jelenleginél kicsit kevesebb
is elég.

VI. Mennyire elégedett az 6voda targyi felszereltségével?
(jatékok, csoportszoba berendezése, udvari jatékok...) 3,84

9 1. Nagyon elégedett vagyok.
30 2. Elégedett vagyok.

5 3. Elfogadhaté.

2 4. Nem vagyok elégedett.

VII. Elegenddének tartja-e a sziil6knek, illetve a csaladoknak
szervezett dvodai programokat? (szlilGi értekezlet, nyilt nap,
nyilt innepségek, csaladi napok...) 4,93

45 1. lIgen, elégedett vagyok.

0 2. Tul sok, megterheld.

1 3. Nem, lehetne tobb.

0 4. Feleslegesnek tartom
azokat.

VIII. Véleménye szerint mire kellene az 6vodaban nagyobb
figyelmet, tobb id6t forditani?

I 19 | 2 Tevékenységek (ének, zene, mese, vers, kdrnyezet, rajzolas,
mintdzas, matematika).

Il. 13 | 1 Mozgas, torna, leveg6zés, kirandulas

lll. |9 | 7. Magatartas formalasa.

IV. | 5 | 6.Beszédkészség fejlesztése.

\V/ 3 | 3.Jaték.

VI. |1 | 5. Gyermekek gondozottsaga.

VII. | 0 | 4. Pihenés, alvas.
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IX. Nevelési problémaival (ha volt ilyen) kapcsolatban kapott — e
segitséget az 6vodaban?

21 1. Igen.
10 2. Nem, mert nem
kértem.
0 3. Nem, mert nem
tudtak segiteni.
14 4. Nem voltak nevelési
problémaim.
Az 6voda legf6bb erésségének? Melyik az a harom teriilet, amelyen az
d6vodanak fejlédnie kellene?
Ovoéndk kedvesek, segitékészek Udvari jatékok
Megfelels tajékoztatds Etelek ize

Pedagdgusok megfelel6 felkésziltsége, Kils6, bels6 felujitas
mindenre nyitottak

Ovoda tisztasaga Tobb egyéni felkészits foglalkozas
Ovodai programok Gyerekekre nagyobb felligyelet
Tirelem a gyerekek felé

Osszetartés

Jatékossag

Szuloi Kérdoiv kiértékelése
Lovész Utcai Ovoda

Szép utcai tagovodija
77b46l kitoltott 45 darab (58,44%)
Globalis: 4,085
I. Gyermekek életkora szerint

4, 3-4 éves:3
5. 4-5éves: 30
6. 6-7 éves: 12

Il Szeret — e dvodaba jarni? 4,22

17 5. Nagyon szeret
25 6. Szeret

1 7. Ko6zombos

2 8. Nem szeret
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lll. Ismeri — e az ovoda tevékenységkozpontu helyi nevelési

programjat? 3,46
15 5. lgen, elolvastam.
13 6. lgen, elolvastam a roviditett
valtozatot.

12 7. Hallottam, hogy van ilyen.

5 8. Nem ismerem.

IV. Szokott — e / szoktak — e részt venni 6vodai rendezvényeken,
tinnepségeken (pl. anyak napja, évzaro, gyermeknap)? 4,9

42 6. Rendszeresen.
2 7. Alkalmanként.
1 8. Altaldban nem szoktam.
0 9. Egyadltalan nem szoktam.

7 s

V. Igényelne — e tobb tajékoztatast gyermeke 6vodai életérdl,
fejlodésérdl (sziloi értekezlet, fogado ora)? 3,2

5 5. Jelenleginél sokkal tobbet.

20 6. Jelenleginél kicsit tobbet.

20 7. Megfelel6nek tartom a
jelenlegi tajékoztatast.

0 8. Jelenleginél kicsiz
kevesebb is elég.

VI. Mennyire elégedett az 6voda targyi felszereltségével? (jatékok,
csoportszoba berendezése, udvari jatékok...) 3,93

8 5. Nagyon elégedett vagyok.
26 6. Elégedett vagyok.

11 7. Elfogadhaté.

0 8. Nem vagyok elégedett.

VII. Elegenddnek tartja-e a sziil6knek, illetve a csaladoknak
szervezett 6vodai programokat? (sziilGi értekezlet, nyilt nap, nyilt
Uinnepségek, csaladi napok...) 4,8

43 5. lgen, elégedett vagyok.

0 6. Tul sok, megterheld.

2 7. Nem, lehetne t6bb.

0 8. Feleslegesnek tartom
azokat.
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VIII. Véleménye szerint mire kellene az 6vodaban nagyobb
figyelmet, tobb idot forditani?

l. 24 | 1. Mozgas, torna, levegdbzés, kirandulas

. 22 | 2. Tevékenységek (ének, zene, mese, vers, kbrnyezet, rajzolds,

mintazas, matematika).

Il. 19 | 6.Beszédkészség fejlesztése.
IV. | 4 |7.Magatartas formalasa.

V. |3 | 3.Jaték.

VI. |1 | 5. Gyermekek gondozottsaga.
=== | 0 | 4. Pihenés, alvas.

IX. Nevelési problémaival (ha volt ilyen) kapcsolatban kapott — e

segitséget az 6vodaban?

22 Igen.

6 Nem, mert nem
kértem.

2 Nem, mert nem
tudtak segiteni.

15 Nem voltak nevelési
problémaim.

Az 6voda legfébb erG6sségének?

Melyik az a harom teriilet, amelyen az
6vodanak fejlédnie kellene?

Tartalmas foglalkozasok.

SzabadidGs tevékenységek, tobb
sportag, kézmlives foglalkozasok.

Hagyomany 6rz6 fejlesztés.

Eszkozpark, udvar, épllet
korszerd(sitése.

Csalddias kornyezet.

Személyi létszam bévitése (nagy
csoportlétszamok miatt).

Szil6 — pedagogus kozotti
kommunikacio..

Szil6kkel valo tartalmas
kapcsolattartas.

Gyermekcentrikus, tevékenység
orientalt.

Mindennapi udvari tevékenység.

Kozoségfejlesztés.

Tobb informacid a gyerekekrdl.

Dolgozék segit6készsége.

Gyerekek felkészitése az iskoldra,
nagyobb fegyelem.

Ovoéné — gyermek j6 kapcsolata.

Nyugodt alvas biztositasa.

Ondlldsagra nevelés.

Kommunikacié fejlesztése a
gyerekeknél.

Z6ld kornyezet

Egészségesebb ételek.

Tartalmas foglalkozasok.

Tobb tevékenység (matematika, rajz)

Konyhakert a gyerekek altal a
gyerekeknek.
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Jatékos idegen nyelv, informatika.

Flvesités.

Szuloi Kérdoiv kiértékelése

Lovész Utcai Ovoda
89 bdl 47 darab (52,8%)
Globalis: 4,39
I. Gyermekek életkora szerint

1.3-4 éves: 9
2. 4-5 éves: 23
3. 6-7 éves: 15

Il. Szeret — e d6vodaba jarni? 4,17

16 9. Nagyon szeret
27 10. Szeret

2 11. K6z6mbos

2 12. Nem szeret

lll. Ismeri — e az dvoda tevékenységkozpontu helyi nevelési
programjat? 4,3

27 9. lgen, elolvastam.

13 10. Igen, elolvastam a roviditett
valtozatot.

6 11. Hallottam, hogy van ilyen.

1 12. Nem ismerem.

IV. Szokott — e / szoktak — e részt venni 6vodai rendezvényeken,
tinnepségeken (pl. anyak napja, évzard, gyermeknap)? 4,89

42 10. Rendszeresen.
5 11. Alkalmanként.
0 12. Altaldban nem szoktam.
0 13. Egyaltaldn nem szoktam.

V. Igényelne — e tobb tajékoztatast gyermeke ovodai életérdl,
fejlodésérdl (szil6i értekezlet, fogadd 6ra)? 4,4

3 |9. lJelenleginél sokkal tobbet.
14 | 10. Jelenleginél kicsit tobbet.
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30 | 11. Megfelel6nek tartom a
jelenlegi tajékoztatast.

0 12. Jelenleginél kicsit kevesebb
is elég.

VI. Mennyire elégedett az 6voda targyi felszereltségével? (jatékok,
csoportszoba berendezése, udvari jatékok...) 3,82

8 9. Nagyon elégedett vagyok.
31 10. Elégedett vagyok.

8 11. Elfogadhaté.

0 12. Nem vagyok elégedett.

VII. Elegenddnek tartja-e a sziil6knek, illetve a csaladoknak
szervezett 6vodai programokat? (sziilGi értekezlet, nyilt nap, nyilt
Uinnepségek, csaladi napok...) 4,8

45 9. lIgen, elégedett vagyok.

10. Tul sok, megterheld.
11. Nem, lehetne t6bb.

12. Feleslegesnek tartom
azokat.

O|lkR|k

VIIl. Véleménye szerint mire kellene az 6vodaban nagyobb
figyelmet, tobb id6t forditani?
19 | 1. Mozgas, torna, levegbzés, kirandulds

l.
I 19 | 2. Tevékenységek (ének, zene, mese, vers, kdrnyezet, rajzolas,
mintazas, matematika).
i. 6 | 6. Beszédkészség fejlesztése.
IV. | 2 |3.Jaték.
---- | 0 | 4. Pihenés, alvas.
0

5. Gyermekek gondozottsaga.

IX. Nevelési problémaival (ha volt ilyen) kapcsolatban kapott — e
segitséget az 6vodaban?

16 9. Igen.

5 10. Nem, mert nem
kértem.

0 11. Nem, mert nem
tudtak segiteni.

26 12. Nem voltak nevelési
problémaim.
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Az 6voda legfébb er6sségének? Melyik az a harom teriilet, amelyen az
6vodanak fejlédnie kellene?

Tartalmas foglalkozasok. Szabadidds tevékenységek, tobb
sportdg, kézml(ives foglalkozdasok.

Hagyomany 6rz6 fejlesztés. Eszkdzpark, udvar, épilet
korszer(sitése.

Csaladias kornyezet. Személyi létszam bévitése (nagy
csoportlétszamok miatt).

Sz(il6 — pedagdgus kozotti Sziil6kkel vald tartalmas

kommunikacid.. kapcsolattartas.

Gyermekcentrikus, tevékenység Mindennapi udvari tevékenység.

orientalt.

Kozoségfejlesztés. Tobb informacié a gyerekekrél.

Dolgozoék segitGkészsége. Gyerekek felkészitése az iskoldra,
nagyobb fegyelem.

Ovoéné — gyermek jo kapcsolata. Nyugodt alvas biztositasa.

Ondllésagra nevelés. Kommunikacié fejlesztése a
gyerekeknél.

Z6ld koérnyezet Egészségesebb ételek.

Tartalmas foglalkozasok. Tobb tevékenység (matematika, rajz)

Hagyomany 6rz6 fejlesztés. Konyhakert a gyerekek altal a
gyerekeknek.
Jatékos idegen nyelv, informatika.

Szuloi Kérdoiv kiértékelése
Lovész Utcai Ovoda

Flit6haz utcai tagévodaja
16 bol kitoltott: 11 darab
Globalis: 4,24
I. Gyermekek életkora szerint

7. 3-4 éves: 3
8. 4-5¢éves: 5
9. 6-7 éves: 3

Il. Szeret — e dvodaba jarni? 4,09

1 13. Nagyon szeret
10 14. Szeret

0 15. K6z6mbos

0 16. Nem szeret
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lll. Ismeri — e az ovoda tevékenységkozpontu helyi nevelési
programjat? 2,8

2 13. Igen, elolvastam.

3 14. Igen, elolvastam a roviditett
valtozatot.

4q 15. Hallottam, hogy van ilyen.

1 16. Nem ismerem.

IV. Szokott — e / szoktak — e részt venni 6vodai rendezvényeken,
tinnepségeken (pl. anyak napja, évzard, gyermeknap)? 4,45

5 14. Rendszeresen.
6 15. Alkalmanként.
0 16. Altaldban nem szoktam.
0 17. Egyaltaldn nem szoktam.

7 s

V. Igényelne — e tobb tajékoztatast gyermeke 6vodai életérdl,
fejlodésérdl (szul6i értekezlet, fogado 6ra)? 4,8

0 |13.Jelenleginél sokkal tobbet.
2 14. Jelenleginél kicsit tobbet.
9 15. Megfelel6nek tartom a

jelenlegi tajékoztatast.
0 16. Jelenleginél kicsit kevesebb
is elég.

VI. Mennyire elégedett az 6voda targyi felszereltségével? (jatékok,
csoportszoba berendezése, udvari jatékok...) 4,54

7 13. Nagyon elégedett vagyok.

3 14. Elégedett vagyok.
1 15. Elfogadhaté.
0 16. Nem vagyok elégedett.

VII. Elegenddnek tartja-e a sziil6knek, illetve a csaladoknak
szervezett dvodai programokat? (sziilGi értekezlet, nyilt nap, nyilt
linnepségek, csaladi napok...) 4,8

10 13. Igen, elégedett vagyok.

14. Tul sok, megterhelé.
15. Nem, lehetne t6bb.

16. Feleslegesnek tartom
azokat.

Ol= | O
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X. Véleménye szerint mire kellene az 6vodaban nagyobb
figyelmet, tobb id6t forditani?
0 |1. Mozgds, torna, leveg6zés, kirandulas

0 |2. Tevékenységek (ének, zene, mese, vers, kornyezet, rajzolds,
mintdzdas, matematika).

Jaték.

Pihenés, alvas.

I. Gyermekek gondozottsaga.
.

Beszédkészség fejlesztése.

N Hw

Magatartas formalasa.

N = NO|Oo

Xl.  Nevelési problémaival (ha volt ilyen) kapcsolatban kapott — e
segitséget az 6vodaban?

5 13. Igen.

1 14. Nem, mert nem
kértem.

5 15. Nem, mert nem
tudtak segiteni.

0 16. Nem voltak nevelési
problémaim.

Az 6voda legf6bb erésségének? Melyik az a harom teriilet, amelyen az
6vodanak fejlédnie kellene?

Fejlesztik gyereket Udvari jatékok

Nevelési kérdésekben segitséget kapok | Tobb szigor a problémds csalddokkal

Sokat énekelnek, rajzolnak To6bb program

Csaladias hangulat Mosdd felujitasa

Rendezett kdrnyezet

Barmit meg lehet beszélni az évondékkel.
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4. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda 2018/2019-es nevelési év
Bazisintézményi beszamolodja

l. Félévi beszamolo
Bazisintézményi tevékenységrol
2018/2019 tanév

Bazisintézmény neve: Lovész Utcai Ovoda

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvaldsulas | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen —nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége
(atlag)
1. Tiindérképzo igen 2018. 10. 15. 7 6 5
2. Szakmak, foglalkozasok, igen 2018. 10. 17. 14 6 4,97
mesterségek
3. Marton napi késziilddés igen 2018. 11. 08. 4 6 5

Reflektiv elemzés, rovid szoveges osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldosulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége

- aprogramok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott mddszerek, munkaformak,
eszk6zok megfeleldsége

- aPOK-kal valo6 kapcsolattartds mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

A féléves munkatervben megfogalmazott célok teljes mértékben megvalosultak a bemutatd
foglakozasokon, illetve a sziiloknek felkinalt programon. A fejlesztépedagogus, illetve az
o6vodapedagdgusok intézményiinkben a szakmai-, pedagodgiai innovacid bemutatasat
céloztdk meg. A programokat mindenkor megeldzte az alapos elméleti felkésziilés,

tervezetirds, igy a megvalosult programok minden esetben jol szervezettek voltak. Az
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alkalmazott mddszereket, munkaformékat, eszkozoket a gyermekek fejlettségi szintjéhez
mérten valasztottdk meg az Ovodapedagdgusok. Figyelembe vették az egyéni banasmod
érvényesiilését, a gyermekek személyiségének fejlesztését, az élményekre épiild
ismeretnyujtast, tapasztalatszerzést, a mikrocsoportos tevékenykedést, kooperacidt, a
szabad jaték fontossagat, fejlesztd hatasat.

Az 0szi pedagogiai napok ismét jo érzéssel zarultak, hiszen rendkiviil értékes pillanatokat
¢lhettek 4t a jelenlévok. A POK-kal valo kapcsolattartds szamunkra megfeleld, elégedettek
vagyunk.

Kelt: Cegléd, 2019. februar 04.

Il.  Félévi beszamolo
Bazisintézményi tevékenységrol

2018/19 tanév
Bézisintézmény neve: Lovész Utcai Ovoda
A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalésulas | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen — nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége

(atlag)

1. Egészség hét igen 2019.04.10. 9 16 5,00

2. Tehetségmihelyek a igen 2019.04.10. 8 16 5,00

mozgas-tanc, valamint a

logika-matematika

teriiletén

3. Csaladi sportnap az igen 2019.04.13. 2 16 5,00
egészséges ¢letmod
jegyében

4. Ovodapedagdgusok nem | 2019.04.12. - -

Szakmai Napja

5. Nyitott Napok nem 2019.04.24-25. - -
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Reflektiv elemzés, rovid szoveges osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsuldsa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége

- aprogramok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
eszk6zok megfeleldsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartds mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

Az éves munkatervben megfogalmazott célokat sikeresen teljesitettiik. A programok
megvalodsitasdhoz atgondolt tervezetet készitettiink, amelyek segitségével igyekeztiink a
lehetd legjobban figyelni a rendezvényeink szervezésére, a célszeri moddszerek
megvalasztasara, az esztétikus, vonzo eszkozok biztositasara. Ebben a nevelési évben is jol
tudtunk egylittmiikodni, megfeleld informdaciot, segitséget kaptunk a munkdnkhoz. Az
elégedettségmérd kérddivek visszajelzései alapjan, illetve a konzultdciok soran
intézménylink pozitiv elismerést kapott, amit 6rommel fogadtunk ¢€s jo érzéssel zartunk. Az
Ovodapedagoégusok Szakmai Napja rendezvény nem a tervezett helyszinen valésult meg,
igy helyhiany miatt nem volt lehetdség kiilsds vendégeket fogadni. A Nyitott Napok
programunk az 6voda atépitése miatt nem tudott megvaldsulni és lehetdséget adni a
vendégek fogadasara.

Kelt: Cegléd, 2019. majus 16.
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5. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda Intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésének intézkedési terve

Lovész Utcai Ovoda OM azonosito:
2700 Cegléd, Lovész utca 2. 037698

Intézményvezetoé neve: Szekerné Veres Katalin

Az intézkedési terv kezdd datuma: 2019. 01.30. Az intézkedési terv
befejez6 datuma:
2024. 01. 29.

Fejlesztési feladatok célja, indokoltsaga:

A tanfeliigyeleti latogatds eredménye alapjan a megjelolt teriiletek atgondolés, onvizsgalata

sziikséges.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
e Neveldtestiilet
o Alkalmazotti kozosség
A feladat végrehajtasanak médszerei:
e Szakmai egylittmiikodés (mérés-értékelés munkakdzosség, onértékelés tiamogatd
munkak6z0sség)
kérddivezés
ellenérzés
elemzés értékelés
ujra tervezeés
adatgytjtés
dokumentalas
munkamegosztas
megbeszElés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmény operativ dokumentumrendszere kiilsé megjelenésében és belsdé tartalméban
attekinthetd, rendszerszemléletli, egymasra épiild. Az intézményi pedagogiai folyamatok a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek €s munkatéarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak. A
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
mukodése. A sziilok elégedettek az intézménnyel, €s a pedagogusok neveld kozosségftejlesztd
munkéjaval.
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Fejlesztheto teriilet:

Az intézményi onértékelés munkdjanak miikodtetése kezdetleges folyamataban van.
A mérési eredmények elemzése és az ezen alapuld fejlesztési tervek készitése, még
folyamatban van, a pontos mukodtetése a kdvetkez6 idOszak feladata lesz.

Fejlesztési feladatok:

1.

2.

Az intézményben a belsé onértékelés 2015 szeptembere 6ta miikodik. 2016-ban
az Intézményi Onértékelési Programot - a szervezeti atalakulds miatt (Malom
Téri Tagdvoda atkeriilt a Lovész Utcai Ovodahoz) - felillvizsgaltuk és
moédositottuk. Minden évben elkészitettiik az Eves Onértékelési Tervet, melynek
megvalositasat 2018. augusztus 31-ig az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
segitette. 2018. szeptember 01-t81 Onértékelést Tamogatd Munkakozdsség
koordinalasaval folyik a belsd onértékelési munka. A tanfeliigyeleti latogatéast
megelézden teljes kortien elvégeztiik a vezetdi onértékelést mind az 6t teriileten
¢s az intézményi Onértékelést mind a hét teriileten. Fejlesztési és intézkedési
tervet készitettink, mindezeket az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén is
rogzitettiik. A tanfeliigyeleti latogatasra minden dokumentumot kinyomtatva is a
szakértok rendelkezésére bocsajtottunk.

A mérési eredmények elemzése, felhasznalasa, sziikség esetén intézkedési terv készitése

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1.

2.

Az Onértékelés (pedagogus, vezetéi, intézményi) tovabbi folyamatos
mukaodtetése

A meérés-értekelési munkakozosség nyilvantartja €s elemzi az eredményeket, a felszinre
keriilt fejlesztend? teriiletekre intézkedési tervet készit (évente majus)

A feladat elvart eredménye:

1. Pedagdgiai munkdnk még eredményesebb lesz, partnereink és az 6vodaba jard
gyerekek elégedettsége tovabb nd
2. Ezen a teriileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken
alapulnak, egymasra €piilnek.
2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Kiemelkedo teriiletek:

Sziildi elégedettség az intézmény életébe torténd bevonddas tekintetében. A nevelési év sordn

sok

szlilé-gyermek kdzos programot ajanlanak fel, valositanak meg. Nagy hangsulyt fektet a

kozosségtejlesztésre, melyet dvoda programok segitségével valdsitanak meg a pedagdgusok.
Magas

szintli az 6vodapedagoégusok mddszertani kultargja.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény Pedagogiai Programjaban meghatarozott 6vodan kiviili programok megvalositasa
anyagi

nehézségek miatt (buszkoltségek jelentds ndvekedése) nehezen vagy nem tudnak megvaldsulni.
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Fejlesztési feladatok:

1. Buszkoltség tervezése a koltségvetés elkészitésénél
Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. Az elmult évhez hasonldan a fenntartdval valo targyaldsok sordn a kdltségvetés tervezésénél
a buszkoltségre finanszirozasi igény jelzése.
A feladat elvart eredménye:

1. Az intézmény Pedagogiai Programjaban meghatarozott 6vodan kiviili programok
megvalosulnak

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

A mérési eredmények és az egyéni képességek figyelembevételével fejlesztik a
gyermekeket. Iskoldba 1épd gyermekek nyomon kovetése, ide kapcsolodo eljaras
kidolgozasa. Kiemelked6 szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény.

Fejlesztheto teriilet:
A mérések megtorténtek, de a belsé nyilvanossdgra hozatala még nem tortént meg,
folyamatban van. Az elért eredmények dokumentalasa javitasra szorul.

Fejlesztési feladatok:

1. A mérési eredmények elemzése, nyilvanossagra hozatala, felhasznalasa, sziikség esetén
intézkedési terv készitése

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. A mérés-értékelési munkakozosség nyilvantartja és elemzi és nyilvadnossagra hozza az
eredményeket, a felszinre keriilt fejlesztendd teriiletekre intézkedési tervet készit
(évente majus)

A feladat elvart eredménye:

1. Pedago6giai munkank még eredményesebb lesz, partnereink és az 6vodaba jard gyerekek
elégedettsége tovabb nd

2. Ezen a teriileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken
alapulnak, egymasra épiilnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO
Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményben eldtérben van a tudasmegosztas fontossaga. Nem csak fontosnak tartjak,
hanem hatékonyan meg is tudjak valdsitani a belsd tuddsmegosztast az intézményben. A
pedagogusok kozosségére az innovaciora valod nyitottsag a jellemzoO. Szivesen fogadjak a
kiils6s szakmai eldéadokat is, de egymastol is szivesen tanulnak hospitaldsok, szakmai
megbeszéléseken. Hatékony és magas szintli az intézményben az informaciddramlas és a



Lovész utcai Ovoda OM: 037698 Szakmai beszamold 2018/2019
2700 Cegléd, Lovész utca 2.

kommunikacid (interjuk). Magas szintii az egyiittmiikddés - a gyermekek nevelése/tanitasa
érdekében - a pedagdgusok €s a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémék megoldasaban. Kozvetlen szakmai segitségnyujtas, tapasztalatcsere, jol bevalt
pedagogiai modszerek atadasa, szakmai tevékenységbe vald bekapcsolddas lehetdsége €s
hospitalasok jellemzik a szakmai munkat. Eldtérben van a tudasmegosztds fontossaga. A
pedagogusok kdzosségére az innovaciora valo nyitottsag a jellemzo.

Fejlesztheto teriilet:

A szervezeti kulttra tovabbfejlesztése, a pedagogusok tovabbképzésével, egyéni specialis végzettségek
megszerzésével.

Fejlesztési feladatok:

1. Az intézményben dolgozd 11 pedagogus koziil 6 szakvizsgaval, egy alapfokti néptanc
oktatdéi végzettséggel ¢és egy masoddiplomaval rendelkezik. A tovabbképzések
tekintetében az intézmény az elmult harom évben tobb alkalommal adott helyet a modern
ovodapedagdgiai modszereket, eljardsokat preferdldé szakemberek 4ltal tartott
képzéseknek. Ezeken a kollégak koziil szinte mindenki részt tudott venni.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. Folyamatos dnképzés, tovabbképzéseken valo részvétel
A feladat elvart eredménye:

1. Fejlett szervezeti kultara jellemzi tovabbra is a neveldtestiiletet.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény jO kapcsolatot &apol partnereivel, melynek tartalmat, formajat a
dokumentumok pontosan, részletesen tartalmazzdk. A partnerek elégedettek a kapott
tajékoztatassal.

Fejlesztheto teriilet:

A partnerek tadjékoztatdsa €s vélemeényezési lehetdségeinek biztositasa minden esetben
megtorténik, de ezek feliilvizsgalata, eredményeinek felhasznaldsa még nem tortént meg. A jo
partneri kapcsolat miatt ez elengedhetetlen. A kozvetlen €s kozvetett partnerekkel vald
egylittmikodés elégedettségmérésének dokumentélasa.

Fejlesztési feladatok

1. Intézmény a méréseken alapuld adatokat elemezze, értékelje, sziikség esetén készitsen
intézkedési tervet a mérés-értékelés munkakozosség segitségével.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. A mérés-értekelés munkakdzosség a munkaterve alapjan értékelje a partnerek
elégedettségét. (évente majus)

2. A fejlédés érdekében és a jo partneri kapcsolat megdrzése miatt, ha sziikséges készitse
el az intézkedési tervet
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A feladat elvart eredménye:

1. A partnereink igényeit lehetéségeink szerint kielégitjiik, a jo partneri kapcsolatot
tovabbra is fenntartjuk

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:
A kozdsségben mindenki nyitott az innovacidra, a kreativ gondolkodasra, kiilon
figyelmet forditanak az egyenld terhelésre.

Fejlesztheto teriilet:
Az 6vodapedagdgusok nagyobb aranyt szakvizsgas képzésen vald részvétele a vezetd részérdl
igényként fogalmazddott meg.

Fejlesztési feladatok:

1. Az intézményben dolgozd 11 pedagogus koziil 6 szakvizsgaval, egy alapfoki néptanc
oktatoi végzettséggel és egy masoddiploméval rendelkezik.

2. Az elmult években a neveldtestiiletbdl kivétel nélkiill mindenki jelentkezett mindsitésre,
akinek lehetdsége nyilt rd az emberi er6forrasok miniszterének hatarozata alapjan, aki a
pedagdgusmindsitésre vonatkozo keretszamokrol kiadott kozleményben szerepld kiilonds
feltételeknek megfelelt. Az eredmények 95% felettiek voltak minden esetben. A 11 fobdl
3 {6 mesterpedagogus, 4 f6 pedagogus Il besorolasban van, egy kollégandnek ebben a
nevelési évben lesz a mindsitése, egy kollégand gyakornok.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
1. Szakvizsgas képzéseken, mindsitési eljarasokon valo részvétel tiamogatasa.
A feladat elvart eredménye:

1. Fejlett szervezeti kultara jellemzi tovabbra is a neveldtestiiletet.

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

intézményvezetés a pedagdgiai célok konkrét megvalositdsaba aktivan vonja be a
nevelOtestiilet tagjait. Kiemelten kezelik a Pedagdgiai Program specifikumait ¢€s helyi
sajatossagait, az intézmény hagyomadnyait. A nevelOtestiilet elkdtelezett az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés irant.
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Fejlesztheto teriilet:

A humaner6forras képzési €s fejlesztési tervének tudatos és az intézményi céloknak megfeleld
tervezése.

Fejlesztési feladatok:

1. Az intézményben dolgozé 11 pedagdgus koziil 6 szakvizsgaval, egy alapfoka néptanc
oktatoi végzettséggel és egy masoddiplomaval rendelkezik.

2. Az elmult években a neveldtestiiletbdl kivétel nélkill mindenki jelentkezett
mindsitésre, akinek lehetdsége nyilt ra az emberi eréforrasok miniszterének hatarozata
alapjan, aki a pedagdégusmindsitésre vonatkozo keretszamokrol kiadott kdzleményben
szerepld kiilonods feltételeknek megfelelt. Az eredmények 95% felettiek voltak minden
esetben. A 11 fébol 3 f6 mesterpedagogus, 4 f6 pedagdgus I besorolasban van, egy
kollégandnek ebben a nevelési évben lesz a mindsitése, egy kollégand gyakornok.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. Szakvizsgas képzéseken, mindsitési eljarasokon valo részvétel timogatasa.
A feladat elvart eredménye:

1.  Fejlett szervezeti kultara jellemzi tovabbra is a neveldtestiiletet.

Cegléd, 2019.01.29.
Lovész Utcai Ovoda nevelétestiilete nevében: Szekerné Veres Katalin

Intézményvezetd



Szep Utca Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi Onértékelés eredményeire €piild terv)

6. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodajanak
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésének intézkedési terve

Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodaja OM azonosito:
2700 Cegléd, Szép utca 34/36 037698

Tagovoda vezetd neve: Kissné Kocsi Maria

Az intézkedési terv kezd6 datuma: 2019. 01.19. Az intézkedési terv
befejez6 datuma:
2024. 01. 18.

Fejlesztési feladatok célja, indokoltsaga:

A tanfeliigyeleti latogatas eredménye alapjan a megjelolt teriiletek atgondolés, onvizsgalata

sziikséges.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
e Nevel6testiilet
e Alkalmazotti kozosség
A feladat végrehajtasanak modszerei:
e Szakmai egyiittmiikodés (mérés-értékelés munkakozosség, onértékelés tamogatod
munkak6z0sség)
kérddivezés
ellendrzés
elemzés értékelés
Ujra tervezés
adatgytjtés
dokumentalas
munkamegosztas
megbeszélés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelked teriiletek:

A pedagogusok a gyermekek fejlettségi szintjét a torvényi eldirasoknak megfelelden
minimum fél évente nyomon kovetik, dokumentaljak és a sziilokkel fogaddora keretében
megismertetik. Meghatarozzak a fejlesztendd, kiemelkedd teriileteket, jatékos fejlesztési
javaslatokat nyQjtanak a sziilok részére. A gyermekek értékelése 3-4 éves korban megfigyelés
alapjan, az 5-6-7 éveseknél megfigyelés €s a sajat adottsagainkra adaptalt "Kivancsi lada"
nevil mérdeszkoz segitségével torténik. Minden esetben a pozitiv, de realis, objektiv tényeken
alapul¢ értékelés a cél. Az intézmény pedagdgiai célja, olyan gyermekek nevelése, akik
érzelmileg gazdagok, a mindennapi életben jol el tudnak igazodni, elfogadjak egymast,
egylittmikodésre képesek, nyitottak az 01 irant €s megfeleld onértékeléssel rendelkeznek. A
stratégiai és operativ tervezésnél figyelembe vessziik az intézményi célokat, a beszamolokat,



Szep Utca Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi Onértékelés eredményeire €piild terv)

eredményeinket. Epitiink a nevel6testiilet véleményére és egyiittmiikodésére.

Fejlesztheto teriilet:

PDCA ciklus érvényesitése az ellendrzés, értékelés és Ujra tervezés soran. Még
nincsenek azonositott, méréseken alapuld adataink. Sajat "J6 gyakorlataink"
Osszegyljtése, publikalasa.

Fejlesztési feladatok:

1. PDCA ciklus legyen nyomon kovethetd az intézményi dokumentumokban és a
csoportnaplokban, fejlédést nyomon kovetd dokumentéacidkban.

2. Intézmény rendelkezzen méréseken alapulé adatokkal, melyet a mérés-értékelés
munkako6zdsség segitségével készit el.

3. Az intézményi JO gyakorlataink Osszegytijtése, dokumentalasa

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. PDCA szellemiség tudatos alkalmazésa a beszamolok és a munkatervek
készitésénél. (évente szeptember)

2. PDCA szellemiség tudatos alkalmazasa: a csoportnaploban a tervezés alapja
legyen a fejlodést nyomon kovetd dokumentumok eredményei (fél évente)

3. A mérés-értékelés munkakdzosség a munkaterve alapjan értékelje a partnerek
elégedettségét. (évente majus)

4. Intézmény eddigi ,,J0 gyakorlatainak” 6sszegytjtése, dokumentalasa (folyamatos)

A feladat elvart eredménye:
1. A munkatervek a beszdmolokra épiilnek.
2. A csoportnaplo tervezése a fejlodést nyomon kovetd dokumentéciora épiil
3. Partneri elégedettség mérd kérdéivek eredményeit felhasznaljuk a belsd
dokumentumaink feliilvizsgalata soran az intézményi célok kitlizéséhez.
4. Intézménynek legyenek dokumentalt ,,J6 gyakorlatai”

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:
Az dvodaban szervezett programokon a csaladok nagy szdmban vesznek részt a rendezvények
szinvonaléval elégedettek. Az interjuk és kérddivek is elégedettséget mutatnak. Az intézmény
vezetdsége tamogatja az informdcio cserét, ehhez megfeleld alkalmat kinal a két hetenkénti
értekezletek, megbeszelések, fogadoorak. Jo szervezeti kultara érdekében fontos egymas
tisztelete, elfogadasa és az egyiittmiikodés. Ovodai programunkban kiemelt helyet kap a
gyerekek kommunikécids és kooperacios képességének fejlesztése. A gyermekek személyes és
szocidlis képességének felmérése a kozosségben vald megfigyelés és a "Kivancsi lada"
mérdeszkoz segitségével torténik, mely jatékos, sokrétli, gyermek kozeli.



Szep Utca Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi Onértékelés eredményeire €piild terv)

Fejlesztheto teriilet: -

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Intézményiink legfobb alapelve a gyermekkdzpontusag. Pedagogiai elveink koziil kiemelt
fontossagu a befogado6 biztonsagot nyujtd szeretetteljes 1€gkor biztositasa a tevékenység
kozpontisag, a szabad jaték kiemelt szerepe. Az esélyegyenldség megteremtésére
toreksziink a gyermekek differencialt fejlesztése, nevelése mellett.

Fejlesztheto teriilet:
Jelen pillanatban nincsenek konkrét tényeken alapuld adataink.
PDCA szellemiségének tudatos érvényesiilése.

Fejlesztési feladatok:
1. Intézmény rendelkezzen konkrét adatokkal eredményeinkrdl
2. PDCA szemlélet tudatos alkalmazasa, eredményeikre épitett tervezés

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellenorzési pontjai:
1. A mérés-értékelési munkakozosség nyilvantartja €s elemzi az eredményeket (évente
majus)
2. Eredményeink alapjan késziiljon el a beszamolé és munkaterv
3. Meérés soran felszinre kertilt fejlesztendd teriiletekre intézkedési terv készitése (évente
majus)

A feladat elvart eredménye:
1. Pedagdgiai munkank még eredményesebb lesz, partnereink és az dvodaba jard
gyerekek elégedettsége tovabb nd
2. Ezen a teriileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken
alapulnak, egymasra épiilnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:
Ovodapedagogusok hospitaldsokon vehetnek részt, melyet minden esetben
szakmai megbeszélés kovet. A neveldtestiileti értekezletek is helyet adnak a
mithelymunkénak. Kéthetente vagy sziikség esetén hetente kedden tartunk
értekezleteket, de az aktualis programokrol, feladatokrdl email-ben is
tajékoztatast kapunk.



Szep Utca Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi Onértékelés eredményeire €piild terv)

Fejlesztheto teriilet:
Intézményi "J6 gyakorlatok" dokumentalasa

Fejlesztési feladatok:
1. Dokumentalva legyenek a ,,J6 gyakorlataink™

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
1. Intézmény eddigi ,,J6 gyakorlatainak” 6sszegytijtése, dokumentalasa (folyamatos)

A feladat elvart eredménye:
1. Intézménynek legyenek dokumentalt ,,Jo gyakorlatai

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szoban, digitalisan és papiralapon tajékoztatja kiilso partnereit. A varosi,
kulturalis, iskolak altal szervezett rendezvényeken részt vesziink. Kapcsolatunk van az
Id6sek otthonaval, ahova ellatogatnak a nagycsoportosok €s kis miisorral kedveskednek az
1d6skortiaknak. Nagyon jo a kapcsolat a bolcsddével, csaladi napkozivel is.

Fejlesztheto teriilet:
Az intézményi honlapon a tagintézmény bemutatdsa. Kiilsd partnereink elégedettségének
vizsgalata.
Fejlesztési feladatok
2. Honlap készitése
3. Intézmény rendelkezzen méréseken alapul6 adatokkal, melyet a mérés-értékelés
munkako6zdsség segitségével készit el

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
3. Intézményi honlapon jelenjen meg a Szép Utcai Tagovoda (2019. januar)
4. A mérés-értékelés munkakdzosség a munkaterve alapjan értékelje a partnerek
elégedettségét. (évente majus)

A feladat elvart eredménye:
2. Honlap folyamatos miikddtetése altal az intézményt digitalis uton is megismerhetik és
az érdeklddo sziilok informalodhatnak
3. Partneri elégedettség mérd kérddivek eredményeit felhasznaljuk



Szep Utca Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi Onértékelés eredményeire €piild terv)

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:
A pedagogusok a naplot szamitogépen irjak. Két szamitogép és egy laptop segiti
munkankat. Az 6vodank rendelkezik nyomtatokkal, projektorral, hangfallal, minden
csoportban van CD magno. Az IKT eszkozoket a kollégak alkalmazzak a
mindennapokban is. Az Intézményvezetd €s onértékelést segitdé munkakozosség vezetd
szakértoként a tagdvoda vezetd szaktanacsadoként tevékenykedik, tapasztalatikat
felhasznaljak a pedagogiai munka iranyitasaban, onértékelés elvégzésében.
Fejlesztheto teriilet:

J6 gyakorlatok bemutatésa.

Fejlesztési feladatok:
2. Dokumentalva legyenek a ,,J6 gyakorlataink”

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
2. Intézmény eddigi ,,J0 gyakorlatainak” 6sszegylijtése, dokumentalasa (folyamatos)

A feladat elvart eredménye:
2. Intézménynek legyenek dokumentalt ,,J6 gyakorlatai

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES
Kiemelkedo teriiletek:
Programunkban megfogalmazott elveink, céljaink, feladataink, pedagdgiai eszkdzein
konkrétak, megfelelnek az intézménylink lehetdségeinek. Tudatos fejlesztésiink objektiv
(targyi) és szubjektiv (személyi) feltételei adottak, megfeleléek. Tudatosan terveziink, hogy a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat lehetové tegyiik €s eldsegitsiik. Email-en keresztiil is
sok informéciot kap mindenki a legvaltozatosabb teriileteken tervezett tovabbképzésekrol.
Fejlesztheto teriilet: -



Fitéhaz Utcai Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild terv)

7. szamu melléklet: Lovész Utcai Ovoda Fiit6haz Utcai Tagévodajanak
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésének intézkedési terve

Lovész Utcai Ovoda Fiitéhaz Utcai Tagévodaja OM azonosito:
2700 Cegléd, Fiitohaz utca 6. 037698

Tagovoda vezetd neve: Buzas Lilla

Az intézkedési terv kezd6 datuma: 2019. 02.07. Az intézkedési terv
befejez6 datuma:
2024. 02.06.

Fejlesztési feladatok célja, indokoltsaga:

A tanfeliigyeleti latogatas eredménye alapjan a megjelolt teriiletek atgondolas, dnvizsgalata

sziikséges.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
e Neveldtestiilet
o Alkalmazotti kozosség
A feladat végrehajtasanak modszerei:
e Szakmai egyiittm{ikodés (Mérés-értékelés munkakdzosség, Onértékelés timogatd
munkak6z0sség)
kérdbivezés
ellendrzeés
elemzés értékeles
Ujra tervezés
adatgylijtés
dokumentalas
munkamegosztas
megbeszélés



Fitéhaz Utcai Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek mérése, értékelése nagy hangsulyt kap az 6vodaban, fokozott figyelmet
forditanak arra, hogy a csoportnaplé, fejlesztési napld koherenciat mutasson, illetve
minden gyermeknek a fejlesztése a feltart mérési eredmények tikrében térténjen. Az
ovoda mikodése példaértékd, a kdéz6s munka, az egyltt gondolkodas nagyon
érezhetd az d6vodaban. Kozos érdekek, kdzds célok, feladatok meghatarozasa, és
azok megoldasa mindenkinek az alapfeladata k6zé tartozik. A pedagodgiai folyamatok
koherensen jelennek meg az irasos dokumentumokban és a tényleges
megvaldsitasban.

Fejlesztheto teriilet:

Az egy csoportos tagévoda helyi sajatossagat figyelembe véve ajanlott atdolgozni a
meérés-értékelés rendszerét, amelyben figyelembe veszik a tagévodaba jaro
gyermekek szociokulturalis hatterét.

Fejlesztési feladatok:

3. Az intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada mérdeszkoz feliilvizsgalata.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1. Az intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada mérdeszkoz feliilvizsgalata (2019/20
tanév).

A feladat elvart eredménye:

3. A gyermekek fejlodését vizsgald eszkoz a gyermekek képességszintjének megitélését
jobban alatdmasztja.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

Lehet6ségeket biztositanak a szll6k szamara, hogy bekapcsolodhassanak az 6évoda
eletébe, kdzosségi életébe. Fontosnak tartjak a szuldi, gyermeki igényeket, melyhez
természetesen elengedhetetlen a nevel6kdzdsség igényeinek is kielégitése. Az
informacidaramlas megvalésul minden kapcsolati szinten. A gyermekek szocialis
hatterének feltérképezése mar az évodaba |épés elbtt megvaldsul, j6l szervezett
keretek kozott - csaladi nap, csaladlatogatas.

Fejlesztheto teriilet:
Az eddigi jol bevalt gyakorlat hosszu tavu fenntartasa, tovabbfejlesztése az értékek
megtartasa.



Fitéhaz Utcai Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild terv)

Fejlesztési feladatok:
1. Az eddig kialakult hagyomanyok apolésa, adott esetben tovabb fejlesztése

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
1. Igényszint felmérése, a mérési- értekelési munkakdzosség segitségével (2019/20-as
nevelési év).
A feladat elvart eredménye:
1. Tovabbra is jol miikddo, az értékekre Osszpontositd kozosségi élet megtartasa

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:
Nagy gondot forditanak a felzarkoztatasra, az esélyegyenléség megteremtésére, a
gyermekek differencialt fejlesztése, nevelése mellett. Egyre tdbb gyermeket vesznek
fel normal tantervi altalanos iskolaba. Pedagdgiai elveik kdzll kiemelt fontossagu a
befogadd, biztonsagot nyujtd szeretettelies Iégkdr biztositasa a tevékenység
k6zpontusag, a szabad jaték kiemelt szerepe.

Fejlesztheto teriilet:
Az intézmény eredményeinek konkrét tényeken alapul6 adatainak feltarasa,
felhasznaldsa a PDCA szellemiségének tudatos érvényesitése céljabol.

Fejlesztési feladatok:

1. A partneri elégedettségmérd kérddivek feldolgozésa, kiértékelése, az eredmények
alapjan intézkedési terv elkészitése.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

4. A mérés-értékelési munkakozosség nyilvantartja és elemzi az eredményeket.
Eredményeik alapjan a fejlesztendd teriiletekre késziiljon intézkedési terv (évente
majus).

A feladat elvart eredménye:

2. Pedagdgiai munkdnk még eredményesebb lesz, partnereink és az 6vodaba jaro gyerekek
elégedettsége tovabb nd.

3. Ezen a teriileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken
alapulnak, egymasra épiilnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO
Kiemelkedo teriiletek:
A gyermekek nevelése/oktatdsa érdekében az oOvoda alkalmazottai hatékonyan
egyuttmikodnek egymassal. A bels6 tudasmegosztas valtozatos formaban,
hatékonyan mikodik az intézményben. Az évodan bellli kommunikacié jél mikodik,
az informacidaramlas gyors és eredményes.

Fejleszthet6 teriilet:
Az eddigi jol bevalt gyakorlat hosszu tava fenntartasa, tovabbfejlesztése az értékek
megtartasa.



Fitéhaz Utcai Tagovoda
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Fejlesztési feladatok:
1. Az eddig kialakult, jol miik6d6 kommunikacidé és egyiittmikodés fenntartdsa, adott
esetben tovabb fejlesztése

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
1. Igényszint felmérése a munkatarsi kérddivek felhasznalasaval, a mérési- értékelési
munkako6zosség segitségével (2019/20-as nevelési év).

A feladat elvart eredménye:
1. Tovabbra is jol miikddo, az értékekre 0sszpontositdo kozosségi élet megtartasa

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

A tagbévoda kulcsfontossagu partnernek tekinti a csalddot, s hatarozottan toérekszik a
veluk valé j6 partneri kapcsolat kialakitdsara, apolasara. Az intézményben magas
szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

Fejlesztheto teriilet:
A szUl6k igényeinek, elégedettségének rendszeres meérése, a kapott eredmények
felhasznalasa a partneri kapcsolatok bévitéséhez, Uj utak kereséséhez. Partnerek
tajékoztatasa a tagovodarol, az intézményi honlap fejlesztésével.

Fejlesztési feladatok
4. lIgényszint felmérése a sziil61 kérdodivek felhasznalasaval, a mérési- értékelési
munkakdzosség segitségevel (2019/20-as nevelési év).
5. Az elégedettségmérés eredményeinek ismertetése a sziilokkel.
6. A székhely 6voda honlapjan a tagévoda megjelenése, megismertetése
Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
5. A sziildi igények elemzése, sziikség esetén intézkedési terv készitése
6. Az elégedettségmérés eredményeinek ismertetése a sziilokkel (sziildi értekezlet).
7. Tajékoztato anyag gylijtése, megfogalmazasa altal a tagovoda bemutatkozésa a
székhely 6voda honlapjan. (2019. augusztus)
A feladat elvart eredménye:
4. A sziilo1 igények figyelembe vétele kapcsan az elégedettség megtartasa,
tovabbfejlesztése
5. A sziilok megismerik az elégedettségmérés eredményét.
6. A tagovoda nyilvanossa tétele, megismertetése digitalis formaban is az érdekl6do
sziilok iranyaba.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmeény befogado, elfogadd, integrald, inkluziv. Az intézményben optimalis
kornyezetet biztositanak a tevékenységek megvaldsitasdhoz, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek fejlédéséhez. Az intézmény alkalmazotti k6zossége egyuttmikodo,
a gyerekek érdekeit figyelembe vevd, igényes, hatékony. Az intézmény figyelemmel
kiséri pedagogiai programjanak megvalositasahoz sztikséges infrastruktira meglétét.



Fitéhaz Utcai Tagovoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild terv)

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény a szegregalt sajatossagabol adoddan, kutasson fel, épitsen be nevels-
fejleszté munkajaba j6 gyakorlatokat illetve épitsen szakmai kapcsolatokat hasonld
tipusu intézményekkel. Sajat fejlesztd-felzarkoztatd tevékenységeét j6 gyakorlatként
adja tovabb.

Fejlesztési feladatok

1. ,Jo gyakorlatok” megismerése a hasonl6 feltételekkel dolgoz6 intézmények munkaibol,
ezek beépitése a neveld-fejlesztd tevékenységbe.

2. Szakmai kapcsolatok felkutatasa, kialakitasa hasonl6 tipusu intézményekkel

3. Sajat fejleszto-felzarkoztatod tevékenység dokumentdlasa

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

1. Kutakodas az interneten, jo gyakorlat bemutatokon valo részvétel (Szolnoki POK - Oszi-
tavaszi pedagogiai napok)

2. Szakmai kapcsolatok kialakitasa a helyszini ,,j6 gyakorlat” bemutatok alkalmaval

3. Sajat fejleszté-felzarkdztatd munka tartalmanak, eljarasrendjének ,,jo gyakorlatként”
torténd dokumentélasa

A feladat elvart eredménye:

1. A hasonl6 tipusu intézmények ,,J0 gyakorlatainak™ beépitése, hasznositasa altal a
pedagdgiai munka tovabb fejlesztése

2. A szakmai kapcsolatok kiaknazasa altal a pedagdgiai munka feltételeinek
tovabbfejlesztése

3. Az intézmény rendelkezni fog ledokumentalt sajat ,,J6 gyakorlattal”

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmeény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti. A
tartalmi szabalyozok, a kérnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében
felulvizsgalta. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajekozodas,
elvardsoknak megfelelés. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat
folyamatosan nyomon koveti. A tervekben megjelennek a részceélok, feladatok,
felel6sok.

Fejlesztheto teriilet: -

Cegléd, 2019. 02.06.
Lovész Utcai Ovoda Fiitdhaz Utcai Tagovodajanak neveldtestiilete nevében: Buzas Lilla

Tagdévoda vezetd



Malom téri Tagdvoda
INTEZKEDESI TERV
(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild terv)

8. Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tagévodajanak Intézményi
tanfeliigyeleti ellenOrzésének intézkedési terve

Lovész Utcai Ovoda Malom téri Tagévodaja OM azonosito:
2700 Cegléd, Malom tér 1. 037698

Tagovoda vezeto neve: Egresiné Prager Erzsébet

Az intézkedési terv kezd6 datuma: 2019. 02.07. Az intézkedési terv
befejez6 datuma:
2024. 02.06.

Fejlesztési feladatok célja, indokoltsaga:

A tanfeliigyeleti latogatas eredménye alapjan a megjelolt teriiletek atgondolés, onvizsgalata

sziikséges.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
e Neveldtestiilet
e Alkalmazotti kozosség
A feladat végrehajtasanak médszerei:
e Szakmai egyiittm{ikodés (Mérés-értékelés munkakdzosség, Onértékelés timogatd
munkak6zdsség)
kérdbivezés
ellendrzeés
elemzés értékelés
ujra tervezés
adatgylijtés
dokumentalas
munkamegosztas
megbeszélés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi mitkodését befolydsoldé mérési adatok gyiijtése, feldolgozasa. Az intézmény
stratégiai dokumentumainak az oktataspolitikai célkitlizésekkel torténd Osszehangolasa.
Stratégiai tervek egyméshoz kapcsoloddsa, nyomon kovethetdsége. Nevelési- tanitasi
célokhoz igazodé modszerek, eljarasok alkalmazasa. Eves tervezés egymasra épiilése, a
fejlesztés irdnyanak nyomon kovetése. A gyermekek adottsdgainak, képességeinek
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megismerésére vonatkozo megfigyelési/ mérési rendszer miikddtetése. Gyermekek kozos
alapelveken és kovetelményeken torténd értékelése. Gyermeki fejlédés nyomon kovetése,
dokumentélasa, mérések alapjan fejlesztési terv készitése. A gyermekek eredményeirdl
visszacsatolds a sziiloknek ¢és fejlettséghez igazoddan a gyermekeknek. A problémak
megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd szakmai tdmogatasok
mikddtetése.
Fejlesztheto teriilet:
Egyiittmiikddd kapcsolat kiépitése a varosi roma Onkormanyzattal. Az onértékelési ciklust
lezar6 intézkedési terv alapjan a stratégiai ¢és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangoldsa. Munkak6zosségek bevonasa az éves tervezésbe. Az intézményi szinten alkalmazott
Kivancsi lada méréeszkoz kiegészitése a helyi sajatossagok igazodd mérdeszkozzel. Eves munkaterv
kiegészitése a helyi sajatossagokkal.
Fejlesztési feladatok:
4. A Vérosi Roma Onkormaényzattal valé kapcsolat felvétele.
5. Munkakozosségek bevonasa az éves tervezésbe. Eves munkaterv kiegészitése a helyi
sajatossagokkal.
6. Az intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada mérdeszkoz feliilvizsgélata.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
2. A Varosi Roma Onkormanyzattal valé kapcsolat felvétele (minden iinnep el6tt)
3. Munkakozosségek bevondsa az éves tervezésbe, a helyi sajatossagok kiemelése
(évente).
4. Az intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada mérdeszkdz feliilvizsgalata (2019/20
tanév).
A feladat elvart eredménye:
4. A Viarosi Roma Onkorményzat egyre tobbszor vesz részt az 6vodai eseményeinken,
programjainkon.
5. A munkatervben tovabbra is megjelennek az 6voda sajatossagai.
6. A gyermekek fejlodését vizsgald eszkoz a gyermekek képességszintjének megitélését
jobban alatdmasztja.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:
Eredmények nyomon kovethetdsége az intézményi dokumentumokban. Tamogatd szervezeti és
tanulasi kultara az intézményben. Személyes és szocialis képességek felmérésére alkalmas
modszerek eszkozok alkalmazéasa. Szocialis képességek fejlesztésére alkalmas modszerek
alkalmazasa. Fejlesztési eredmények nyomon kovetése. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges ismeretek alkalmazéasa. Tajékozodas a csaladok és gyermekek
szocidlis helyzetérdl, az ismeretek felhasznaldsa a fejlesztésben. Tamogatorendszer
mikodtetése az intézményben. Tanulds tdmogatdsa korszerli 6vodapedagodgiai modszerek,
eszk6zok alkalmazéasaval. Megkiilonbdztetett figyelem a sajatos nevelési igényi és a tanulasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek szdmara. Egészséges ¢és kornyezettudatos életmod
hangsulyozasa a tervezésben és a megvaldsitasban. Kozosségfejlesztés folyamatanak tervezése,
megvalositasa.

Fejlesztheto teriilet:

Sziil6i érdeklodés felkeltése, az inaktiv sziilék bevonasa az 6vodai életbe.

Fejlesztési feladatok:
2. A kevésbé érdeklddo sziilok megkérdezése, az érdeklddés felkeltése.
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Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
2. Igényszint felmérése, a mérési- értékelési munkakozosség segitségével (2019/20-as
nevelési év).
A feladat elvart eredménye:
1. A kevésbé érdeklddo sziiloket is be tudjuk vonni az 6vodai programokba. Egyre tobben
vesznek részt a rendezvényeinken.

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Kiilso, belsd mérés eredmények felhaszndlasa az onértékelési folyamatban. Tanulas tanités
eredményességének tamogatdsa a stratégiai dokumentumokban és a pedagogiai
gyakorlatban.

Fejlesztheto teriilet:

A partnerekkel tortént elégedettségmérés utani intézkedési terv kidolgozasa. Nevelési tanulasi

eredményesség belsé nyilvanossagra hozatala, hasznositasa, szakmai tanulsagok levonasa.
Fejlesztési feladatok:

1. A partneri elégedettségmérd kérddivek feldolgozasa, kiértékelése, az eredmények
alapjan intézkedési terv elkészitése.

3. Az eredmények, tanulsagok értekezleten valdo megosztasa.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

5. A mérés-értékelési munkakdzosség nyilvantartja és elemzi az eredményeket.
Eredményeik alapjan a fejlesztendd teriiletekre késziiljon intézkedési terv (évente
majus).

6. Ertekezleten az eredmények, tanulsagok megosztasa (évente).

A feladat elvart eredménye:

1. Pedagodgiai munkank még eredményesebb lesz, partnereink és az 6vodaba jar6 gyerekek
elégedettsége tovabb nd.

2. Ezen a teriileten is érvényesiill a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken
alapulnak, egymasra épiilnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:
Intézményen  beliili  szakmai  munkacsoportok  egylittmiikodése.  Pedagdgusok
egylttmiikodése egymassal, és a segitd szakemberekkel. Az intézményen beliili szinvonalas
szervezeti kultira, szakmai mithelymunka, bels6 tovabbképzések biztositasa. Rendszeres,
hatékony informécidaramlas biztositasa. Informaciokhoz, ismeretekhez valdo hozzéaférés
biztositasa. Pedagogusok munkajaval kapcsolatos visszajelzések, pozitivumok kiemelése.
Fejlesztheto teriilet:
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:
Kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének mérése. Partnerek
jogszabalynak megfeleld tajékoztatdsa. Az intézmény részvétele a helyi kdzéletben.

Fejlesztheto teriilet:
Partnerekkel torténd kapcsolat tartalom leirasdnak kibdvitése a hidnyzé esetekben. Sziilok felé
visszajelzés az elégedettségmérés eredményérol.
Fejlesztési feladatok
7. Az elégedettségmérés eredményeinek ismertetése a sziilokkel.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
8. Az elégedettségmérés eredményeinek ismertetése a sziilokkel (sziiloi értekezlet).

A feladat elvart eredménye:
7. A sziilok megismerik az elégedettségmérés eredményét.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Az infrastruktura és a személyi feltételek biztositasa érdekében fenntartod tajékoztatasa. Targyi
feltételek, eszkdzok biztositdsa a tanitds tanulds tdmogatdsara. IKT eszkozok megléte,
alkalmazasa a tanulds tamogatasdban. Belsd tuddsmegosztas, nyitottsag az innovaciok
befogadaséra, a latottak megosztasara. Vezetés részvétele a szervezeti €és a tanuldsi kultura
fejlesztésében. Hagyomanyok apolasa.

Fejleszthetd teriilet:

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES
Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményi pedagbdgiai program és az Ovodai Nevelés Alapprogramjanak sszhangja.
Pedago6giai programban foglaltak megvaldsitasa, az intézmény sajatossadgaihoz igazodo
modszerek ¢és eszkozok kivalasztdsa. Ellendrzés tervezettsége, folyamatossdga. A
humanerd6forras képzési fejlesztési tervének a pedagogiai program célkitlizéseihez igazodasa.
Fejlesztheto teriilet: -

Cegled, 2019. 02.06.
Lovész Utcai Ovoda Malom téri Tagovodajanak neveldtestiilete nevében: Egresiné Prager Erzsébet
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