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rogzitettiink. Ez bovelkedtek a néphagyomanyokhoz, hitélethez kthetd eseményekkel.
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I. Személyi feltételek alakulasa a nevelési évben:
I.1. Pedagogusok:

Jelenleg a pedagogusok szama fé hatarozott | hatarozatlan
idejii idejii

Teljes munkaidében

13 - 13
Részmunkaidében -
Foiskolai végzettséggel rendelkezik

13 - 13
Kozépfoku képesitéssel rendelkezd
Képesités nélkil
Nyugdijasként
GYES-en, GYET-en, tarts
betegallomanyban 1évo - - -
Pedagogus szakvizsgaval rendelkezik

4 - 4
Szaktanacsadd/Tanfeliigyeld
Hitoktatoi végzettséggel rendelkezik

2 - 2
1-2 sor Gsszesen

13 - 13
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[.2. Neveldmunkat segité alkalmazottak

A nevelomunkit segitd dolgozok létszdama fo hatarozott | hatarozatlan
idejii

Teljes munkaidében

10 9
Részmunkaidében
Dajka

8 7
Pedagdgiai asszisztens

1 1
Ovodatitkar
Gazdasagi vezetd
Gazdasagi ligyintézd
Karbantarté/udvaros

1 1
GYES-en, GYET-en, tartos
betegallomanyban lévok - -
1-2. sor Gsszesen

10 -

Rovid szoveges kiegészités Nagyon oriiliink a pedagogiai asszisztensnek, akit 2018 szeptemberét6l

alkalmazhattunk.

1.3. Novendékek

a) letszam:
Gyermekcsoport Létszam okt. 1-jén Létszam mdj. 31-én
Kis Kozépsé |Nagy Kis Kozépsé |Nagy
Levendula 25 25
Mazsola 25 25
Katica 26 26
Halacska 21 21
Fehér liliom 24 24
Csillag 25 25
Osszesen: 46 49 51 46 49 51

Rovid szOveges magyarazat a csoportlétszam alakulasdhoz:

Fenntartoi engedéllyel 26 f6s nagycsoportunk volt. A k6zépsd csoportunkban 1 gyermek
felmentését kérte a sziil6, betegség miatt. Az engedélyt megkapta, 2019.08.31-ig.
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b) A tankotelezettség megvaldsulésa

Gyermekcsoport Tankételes novendek | Iskolaba ment Ovodaban maradt
Katica 26 24 2
Mazsola 1 - 1
Fehér Liliom 3 - 3
Csillag 22 20 2
Osszesen: 52 44 8

A tablazati adatok sz6veges magyarazata:
Nem érték el az iskolaba lépéshez sziikseges érettséget.

¢) SNI, BTMN, HH, HHH ndvendékek létszdma

Gyermekcsoport SNI BTMN HH HHH

Katica - 1(BR) - -

Mazsola 2(BT, BM) - -

Fehér Liliom - 2 (BB)(NK) 1(6rokbef. elétt | 1(5rokbef. elétt)
Csillag -

Osszesen: 2 3 1 1

Az SNI és BTMN diagnozissal rendelkez6 novendékek ellatasanak szoveges értékelése:

Az SNI és BTMN diagnozissal rendelkezé gyermekek ellatisa a PMPSZ szakért6i
véleményében leirt fejlesztési javaslatok alapjan torténik. A BTMN gyermekek fejlesztését
hetente 2 alkalommal sajat fejlesztépedagogusunk végzi. Két gyermek szakértéi vizsgalata
folyamatban van.

SNI ellatas: 1 f6 mozgas terapiat kap hetente 3X, konduktortol, 1 f6 logopediai fejlesztest
kap.(nala 2019 tavaszan allapitottak meg SNI mindsitést, gyogypedagogiai ellatadsat 2019
szeptemberétdl szerveztiik meg)

E ovi: HH és HHH novendék / 1 f6/ ellatdsanak szoveges értékelése:

Egy gyermek all 6rokbefogadas elétt.(O emiatt HHH)

d) A szocidlis segit6é hetente kétszer folyamatosan jelen volt az 6vodéaban az év folyaman.

Teendbje szinte nem Volt, inkdbb csak prevencids feladatokat és tajékoztatd tevékenységet
latott el. Az év masodik felében csdkkentette a jelenlétét az Gvodaban, heti egy alkalomra,
mert nem volt indokolt kétszer itt lenni.

e) Felekezet szerinti megoszlas: 146 gyermeknél

Gyermek- Katolikus Reformatus |Evangélikus |Nem vallasos 'Nem vallasos

csoport csalad, de csalad
nyitott...

Osszesen: 87 28 8 23 -
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Révid sz6veges magyarazat:
Szeretettel fogadjuk mas keresztény egyhazak vallasgyakorlo gyermekeit is. Az

evangelizacios feladatainknak is igyeksziink eleget tenni. A 146 gyermekbdl 23 csaldd nem
vallasos, de nyitott és elfogado a keresztény szellemii nevelés irant.

6/26



I1. Az intézmeény Onértékelesének teriletei

I1.1. Pedagogiai folyamatok

I1.1.1. Tervezés

Az SZKKIO vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az SZKKIO stratégiai és operativ dokumentumai, realis helyzetmegitélés figyelembe
vételével késziiltek./Mérések pl. szociokulturalis hatterekrél. Minden évben, minden
csoportban csoportprofilokat készitenek a pedagdgusok, felmérik a szociokulturalis
hattereket, félévente szociometria készul./

A tervek készitése a pedagogusok bevonésaval torténik minden évben, intézménylnkben.
A fenntartoval a jogszabalyok szerinti egyiittmiikddés, megvalosult.

Az intézmeényi 6nértekelést lezard intézkedési tervet a stratégiai és operativ tervezes
dokumentumait 6sszehangoljuk. /Ez folyamatban van, mert igazgatdvaltas lesz 2019 nyaran
az SZKKIO-ban és a stratégiai dokumentumok megujitasa varhato lesz.

Munkaterviink és a jelenlegi stratégiai dokumentumaink kozott teljes az 6sszhang. A
munkakozosségek tervei is az SZKKIO stratégiai dokumentumainak megfeleléen késziiltek
el, a megvalositas is ezek szellemében tortént.

Az SZKKIO stratégiai tervezése az oktataspolitikai és koznevelési célok megvalosulasanak
jelenleg is megfelel.

A stratégiai célok megvalositasat eredmeényesen szolgalta az operativ tervezés.

I1.1.2. MegvalGsitas

Az éves tervek és a beszamolok viszonya: a stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre
bontott. A stratégiai célok jelen évre lebontott aktualis tartalmai jorészt megvaldsultak. Ami
nem, az rajtunk Kivil &ll6 okok miatt nem val6sult meg./pl. infrastruktdra fejlesztése, sikeres
palyazat Uj évoda épitésére, hogy a 139 éves omladozo épiiletiinket lebonthassuk, mely
rendkivil sok problémat és kényelmetlenséget jelent szamunkra.

| Két szakvizsgas képzés nem valosulhatott meg, mert a képzést szervezé intézmény kell6
jelentkezd hidnyaban nem inditott képzést és egy f6 halasztotta a tervezett szakvizsgara
felkeészitd tanulmanyait./

Az dvoda nevelési céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
A pedagogiai folyamatok egymasra éptilok (tartalmilag spiralisan boviilok) és a személyiség
¢és kozosségfejlesztést szolgaljak a sziilok és a fenntarté megelégedésére.

Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épiilnek.

A nevelési év végén késziilt vezetdi beszamolo visszacsatolasi alap a kovetkezd évi
tervezéshez.

A beszamolo szempontsora illeszkedik az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
Ovodapedagogusaink tervezémunkaja igazodik az SZKKIO elvaras rendszeréhez és a
gyermekcsoport fejlesztési szikségleteihez.

A pedag6giai munka 90 %-ban megfelel az éves tervezésnek./Az esetleges eltérések kelléen
indokoltak voltak. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tervezésben, értékelésben, és
sokféle gyermeki produktumokban, melynek egy részét megdrizziik, alkalmanként fotokkal
dokumentaljuk.

I1.1.3. Ellendrzés

Az SZKKIO stratégiai dokumentumainak megfelelden tortént az ellenérzés ebben az évben is.
Az ellendrzési tervben szerepelt, kit, milyen gyakorisaggal ellendrziink.(Ettdl alkalmanként el
kellett terni, kényszerhelyzet miatt: betegség, vagy varatlan feladat, amit azonnal meg kellett
oldani.)

Megfogalmaztuk az egyes feladatok eredmenyességének sikerkritériumait, a Ped. Program
elvarasai alapjan.
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Az ellendrzés eredményeit felhasznéltuk az intézményi dnértékelésben és az
Ovodapedagdgusok onértékeléseben is.(a kapott eredmeények szintén kiindulasi alapot
szolgaltatnak a kovetkezd nevelési év tervezOmunkéjahoz.

11.1.4. Ertékelés

Az SZKKIO-ban az értékelés tények és adatok alapjan torténik az objektivitas szem el6tt
tartdsaval. Az értékelés alapjat az OH altal kiadott kézikonyv onértékelési rendszere adta
ebben az évben is.

A gyermeki fejlodés értékelésének mitkodése a gyakorlatban:

Az SZKKIO-ban a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelés adta az értékelés alapjat és visszacsatolasként alapot adott a tervezeshez.

A gyermekek értékelése az SZKKIO alapdokumentumaiban elfogadott kozos értékelési
rendszer alapjan tortént és a gyermek szemelyiseg lapjain kerdlt rogzitésre, félévenkent.
A gyermekek fejlédését az SZKKIO-ban folyamatosan nyomon kévetjiik, a fejlédésiiket
dokumentaljuk, rogzitjuk a fejlesztés elért eredményeit, majd megjeldljik a fejlesztés
sziikséges iranyat. Erdsségeket és fejlesztendo teriileteket jeloliink meg.

A gyermekek fejlddésérdl rendszeresen/ legalabb félévente/ tajékoztattuk a sziildket,
megbeszéltik a fejlesztés eredményeit és tovabbi iranyat. A tajékoztatast négyszemkozti
beszélgetések /fogadoorak/ alkalmaval adtuk, és a tajékoztatas tartalmat, tényét a sziil6
alairasaval igazolta./Itt sziil6i megjegyzés, vélemény leirdsara is volt lehetdség/

Az eredményrdl sz616 visszacsatolds megvaldsulasarol szintén feljegyzés késziilt, hiszen ez
ismét a tovabbi tervezés alapjat képezi. (pl. ujabb fejlesztési terv)

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés, elégedettség mérések, onértékelések, elemzések, a
kialakitott gyakorlatnak megfeleléen megtorténtek ebben az évben is. A gyermeki fejlodés
megfigyelése, elemzése a tanulsagok levonasa utan, sziikség szerint korrekciét alkalmaztunk,
mely a fejlesztések irdnyanak Ujabb meghatarozasaval tortént. A sziikséges korrekciorol is
folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket.

Ahol sziikséges volt, kiilsé szakemberek segitségét is kértiik.(logopédus, konduktor)

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A hitre nevelés pedagogiai folyamataiban valtozatlanul szeretnénk még sokat fejlédni.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény dokumentumrendszere jol kidolgozott, egymasra épiild, jol nyomon kdvethetd a
pedagdgiai munka. A gyermekek fejlddése dokumentalt, rendszeres €s korrekt a visszajelzés a
fejlodésrdl, a fejlesztés irdnyarol. Az intézményi célok, feladatok a dokumentumokban
koherensek, a stratégiai dokumentumokban minden feladatkor, hataskor, feleldsség tisztazott a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgéalata
jogszabalyi véltozas (és igazgatdvaltas) miatt varhato.

11.2. Szemelyiség és kdzosségfejlesztes
11.2.1. Személyiségfejlesztés

e A személyiségfejlesztés terén az SZKKIO beszamoldiban és az onértékelésekben is
kovethetdk az eredményeink.

e A gyermekek személyes és szocialis képessegeinek felmérésére alkalmas
maodszereket, eszkdzoket alkalmaztak az 6vodapedagdgusok ebben az évben is az
intezmeényben./Porkolabné féle megfigyelések, ill. szociometriai mérések, egyéb
megfigyelések)

e A noOvendékek szocialis hatterének ismerete fontos volt szamunkra, ahogy a hatranyok
enyhitésének megvalositasa is. A kiemelt figyelmet igényld (tehetséges, vagy
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elmaradasokkal kiiszk6d6) gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztése fokozott odafigyelést igényelt 6vodapedagogusainktdl./Kevés volt ilyen
gyermek, a kell6 figyelmet odaszenteltiik. A fejlédésiik megvaldsuldsa nyomon
kovethetd a személyiséglapokban és egyéb intézményi dokumentumokban, ill. a
mindennapi gyakorlatban.

e A szocialis hatranyok enyhitése: Ev elején a gyermekvédelmi felelésok és a csoportos
6vondk attekintették a csoportokban a csaladok helyzetét és felmérték, mely
csaladoknal van sziikség hatranykompenzaciora. Szerencsére csak egy csalad (két
testvérgyermek) esetében volt tennivald. Szocialis hatrany enyhitésére élelmiszer és
ruhanemi juttatast adtunk szamukra. A 2018-19-es nevelési évben csak egy 3H-s
gyermekiink volt, aki 6rokbefogadas eldtt all ez a gyermek és nagyon jo koriilmények
kozt €l és torodoek a leendd orokbefogadd sziilok.

Cegléd Varos Onkormanyzata 2019-ben is biztositotta a sziinidei étkeztetést, de dvodankbol
senki sem vette igénybe. Ebben az évben is megismételtiik karacsony elétt a ,,cip6s doboz”
ajandékozési kampanyt: méas intézmény raszorulé gyermekeinek a javara.

Rendszeresen részt vettink a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzOrendszeri
konferenciakon, és egyiittmiikodtiink a kirendelt szocialis munkassal, akinek csak prevencios,
tajékoztatd feladata volt.

Az 06nallé tanulést a PP-ben foglalt elvek szerint szorgalmazzuk./A felfedeztetés Oromélmény
sok sikerélménnyel és megerdsitéssel a legvonzobb 6nalld tanulasi modszer.

A tanulési nehézségekkel kiiszkodd gyermekeket fejlesztd pedagogus segitette, szakértdi
utmutatas alapjan és a csoportos 6vondk is igyekeztek egyéni megsegitéssel, személyre
szabott fejlesztést adni egyéni, vagy mikro-csoportos foglalkozas keretében.

Az dvodapedagogusaink a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez szakszerti
Utmutatast és eszkdzoket biztositottak. Nagyon szépen megvaldsult ez az év folyaman mikro-
csoportos, vagy egyéni fejlesztések foglalkoztatasi mddszere altal.

Az egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelés elmélete és gyakorlata a ped.
programban elbirtak szerint torténik. /Gylimdolcsnapok, sport napok, egészsegnap, mozgas
kiemelt szerepe, Uszas, vizhez szoktatas. Folyamatos €s kampany szerinti szelektiv
hulladékgytijtés, madarbarat 6voda vagyunk./

11.2.2. K6zOsségfejlesztés

e Mind a gyermekek kdzott, mind a felndtt sziiléi kozosségekben tudatos
kdzosségepitést végzink, melyre egy-egy csoportnal, harom éviink van. Az intézmény
kozosségeépitd tevékenységének keretei: a gyermekek napi egyiittlétei, kozos
élmények, egyiittes szabad jaték, tinnepi alkalmak, élményszerzd sétak, helyszini
foglalkozasok, kirandulasok.

o A sziilék kozotti kozosségeépités lehetdségével is éltlink.: hagyomanydrzé alkalmak,
tinnepek, jeles napok, csaladi kézmiives délutdnok, csaladi napok, tanchazak,
csoportkirandulas sziilokkel, nyar eleji strandolas, egyéb kdzdsségi programok
szervezésével. Ezeken az év folyaman nagy létszamban, mindig oriasi érdekl6édést
tanusitva vettek részt a sziilok.

Az dvoda vezetdsége gondoskodik és timogatja az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai
munkat segitok és a gyermekek kozotti folyamatos informacio cserét és egylittmitkodést. A
bels6 kohézio épitése ebben az évben igen fontos volt, hiszen (nyugdijazasok kapcsan) tébb Uj
munkatarsunk lett. A daduskak kodzotti informéacié aramlast egyik 6vodaban sikerlt
csoportfidk Iétrehozasaval naprakésszé tenni, ezt hamarosan a masik 6vodarészlegben is
kialakitjuk.

Kozosségépité szandékunkat erdsen segitette: a Karpat-medencei Néphagyomany6rzé nagy
rendezvényiink igen siiri feladatsora, mert 6sszekovacsolta kozosségeinket a sok-sok
tennivalo. Sokféle kozosségi programokat szerveztiink az év folyaman, mellyel a sziilok,
vendégek igen elégedettek voltak. A SZMK vezet6ivel sziikség szerint megbeszéltiik a
terveket, kértiik és megkaptuk mindenben a segitségiiket.
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Az intézmény mitkodésébe bevonddassal a sziilok elégedettek voltak és szivesen jottek
hivasunkra, a partneri segit6 szandék, egész évben jelen volt.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A 2019 majusi sziil6i partneri elégedettségmérés azt tiikrozi, hogy a sziilék ebben az évben is
elégedettek voltak az Ovodaval, orilnek, hogy a gyermekik ebbe az intézmenybe jar. A
programok szamat elegend6nek tartjak és aktivan részt is vesznek benne. JoI mozgosithatok a
sziilok, nagyon sokat segitettek az orszagos szakmai napunk kapcsan, koszonhetd ez a
személyes jo kapcsolatnak ¢és az 6voda szellemisége iranti elkotelezodésiiknek.

11.3. Eredmények

Az SZKKIO programjanak egyik legfontosabb prioritasa, a tanulas-tanitas eredményessége.
A pedagogiai munka eredményességét rendszeresen (elemzd, értékelé munkaval)
figyelemmel kisérik a pedagdgusok, munkakzdsség-vezetok, vezetdk. Az év végére elért
eredményekkel elégedettek vagyunk, sok-sok sikerkritériumot elértiink.

A partnereink véleményére mindig figyeltiink és kérdéivezés modszerével mértiik is az
elégedettségiiket. A kiscsoportos sziil6knél ,,a befogadas eredményességét” nagycsoportoknal
a ,, kimeneti szint” eléréséhez kapcsolt elégedettséget mértik, szazalékoltuk és rogzitettik.
Mindkét mérésbdl kideriilt, hogy nagyon elégedettek voltak a sziilék az 6vodainkban folyd
munkaval. A tanitok partneri elégedettségét szintén kérdbivezéssel mértiik. Igen elismerd, jo
véleménnyel értékelték neveldmunkdnkat. Nyilvantartjuk és évekig megdrizziik a
pedagdgusaink altal a nagycsoportos gyermekeknél mért kimeneti szinti eredményeket. Az
idén gyermek elégedettséget is mértiink, 5-5 f6s mintavétellel a nagycsoportnal.

Az iskolakoteles koru gyermekeknél az iskolaba 1ép6k aranya, nagyon jo. Akit valoban
szlikséges volt, csak azokat tartottuk vissza, tovabbi egy nevelési évre.

A kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsol6dd eredményeink alakulédsa az elvarasoknak
megfeleld volt. Szép eredményeket értiink el a tehetségfejlesztésben. Tehetségeink egy kicsit
bemutatkozhattak a NOE rendezvényre dsszeallitott jatékfiizésekben. /Onalld éneklés és
remek gyermekrajzok./

Az 6voda nevelési/ tanitasi célrendszeréhez kapcsol6doan a kiemelt eredmények
dokumentaltak a felel6sok beszamoloiban. Az eredmények elérésében az egész alkalmazotti
kdzosség munkaja benne volt.

Az 6vodank rendelkezik kiilsé elismerésekkel. A Karpat-medencei Néphagyoméanydrzo
Ovonék Tavaszi Talalkozoja lebonyolitésa utan harom nagyon szép koszond, értékeld levelet
kaptunk./ A rendezvény méasodik napjan elégedettségi kérdoivvel lehetett értékelni a
munkdnkat, melynek 6sszesitése nagyon szép, elismerd eredményt mutatott./

Az dvoda vezetése gondoskodott arrél, hogy a nevelési, tanulasi folyamatok
eredményességérol késziilt mérési eredmények, belsé nyilvanossagra keriljenek./Kozzeé tettiik
a szliloknek és elkiildtiik a fenntartonak is./

A kapott eredmények elemzése utan a kovetkezd tervezOmunkanal a nevelGtestiilet
figyelembe veszi a megfogalmazott tanulsagokat.

A belsé és kiils6 mérési eredményeket figyelembe vettlik az intézmény év végi dnértékelési
eljarasaban.

A gyermekek iskolaba 1épése utan az ,,utdn kdvetés” a tanitd nénikkel vald kapcsolattartas
altal, rendszeres./kolcsonds nyilt napok latogatasa, beszélgetések/ A sziilok is visszajarnak
gyermekeikkel az 6vodaba, igy t6liik is visszajelzést kapunk/ Igen orultink a volt
gyermekeink ének-zenei, matematikai, vagy éppen sport sikereinek.

A kompetencia ertékelése:
Fejlesztheto teriiletek: -
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Kiemelkedo teriiletek:

Az utdn kovetésnek nagyon jol bevalt gyakorlatat alakitottuk ki az dvodai nyilt napokhoz
kapcsoltan. Mivel az iskoldban nincs felvételi, minden évben januarban meghivjuk a leendd
elsds tanitokat nyilt napra a nagycsoportjainkba. A programnak része egy szakmai beszélgetés,
ahol beszamolnak szoban a téliink hozzajuk keriilt gyermekek elérehaladasarol. Itt felmérd
kérdéivet adunk at, melyet anonim modon kitdltenek és visszajuttatjak az 6vodaba.

Az elért eredményekrol a legrészletesebb szobeli elemzést a sajat iskolank tanitoival folytatunk,
mert egy intézmény vagyunk és a pedagogiai program eredményes megvaldsitdsidban egyik
prioritas a nevelés- tanulas-tanitas eredményessége.

I1.4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacid

e Pedagdgus szakmai kdzosségek miikodése,
Ovodankban, ebben az évben is harom szakmai munkak6z6sség miikodott: Enek-zenei,
Néphagyomény éltets, ill. Hit és erkdlcsi nevelést megalapozé6 munkakdzdsségek.
Létrejottiikk kezdetektdl a Pedagodgiai Program mind alaposabb megvalositasat
szolgéljak, ©6nalld6 munkaterv  szerint  dolgoznak. @A  Karpat-medencei
Néphagyomany6rzd Ovéndk két napos tavaszi tovabbképzése igen szoros
egytttmikodésre késztette ebben az évben a harom munkakdzosséget. Az egyes dvodai
csoportok egymds kozotti egyiittmiikodését is Osszehangoltdk, megszervezték. A
vezetés maximalisan tadmogatta az intézményen belili és Kkivili szakmai
egytttmiikodéseket. A munkako6zosség vezetok hataskore tisztazott az SZMSZ-ben. A
munkak6zdsség vezetOk megbizas alapjan részt vettek az ellenérzésben, értékelésben.

¢ A mind szinvonalasabb pedagdgiai munka érdekében a pedagéogusok kezdeményezden
egyuttmiikodtek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd kiilsé szakemberekkel,
szolgaltatokkal. A nevel6testiileten beliili egyiittmikddésnek része volt a tudas atadas:
mely foként munkakozosségi értekezleten, PPT bemutatoval egybekotott eldadassal,
hazi hospitélassal, egyéb Otletbdrzével valosult meg.

o Ovodéankban igyeksziink minél hatékonyabbéa tenni az informéacidaramlast és erre
tobbféle tdmogatd kommunikacids rendszert (eljardsrendet) alakitottunk ki. A
legjellemezObb az elektronikus Uton térténd kétirdnyt kommunikacid, mert gyors,
pontos és visszanézhetd. Nagyon jol bevalt és sok év o6ta hasznaljuk az ,,informacios
naptart”. Ez tobb honapra sz0l6 kdzponti iddterv, melyet papiron is kdzzé tesziink €s
elektronikusan is, fontos a havi aktualizalasa, mert id6k6zben sziikség volt valtoztatasra.

e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az értekezletek 0sszehivésa
célszerliségi alapon tortént, résztvevéi a csak a témaban érdekeltek voltak. Az
értekezletek Osszehivasa megszokott céllal és rend szerint tortént. Nevelés nélkili
munkanapjaink a munkatervnek megfeleléen, valtoztatds nélkiili id6terv szerint
zajlottak.

e A munka értékelése és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban/ irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Gyakoribb a szoban tortén6 azonnali elismerés
vagy korrekcidra felhivéas, (bar tervszerlien szervezett alkalmak is szolgalnak az
értékelésre).

Fejlesztheto teriiletnek tiztik ki az elmult év végén: a sziilok felé az informaciodaramlas
javitasat, ez sikerult is megvaldsitani. Minden csoportunknak van zart rendszerii jol
miikodé elektronikus levelezd rendszere. Ez az elektronikus kapcsolattartds a
leghatékonyabb kommunikéciés mddszer. A papir alapu tajékoztatasok azért jo, mert
lefotozhatték a telefonnal a sziildk és barmikor visszanézhetd. Eltiink a szobeli kozlések
lehetdségével is, de nem mindig jegyzik meg kelld figyelemmel a sziildk a tartalmakat.
o Kiemelkedo teriiletek:
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Szépen Kiépuilt az intézményen belili a kommunikacid. A tanévnyitd értekezleten a
felelosrendszer tisztazasaval, az informaciok atadasaval mindenki pontosan tudja mi
lesz az évben a feladata. Ev kozben a munkakozosségek 6sszejévetelein és elektronikus
levelezésekben igyekeztiink mindent aktualizalni és konkretizalni. Az 0j Munkatarsak
felé biztositott volt a ,,belsé jo gyakorlatok”, modszerek atadésa és a hospitalasi
lehet6ség és mi a régiek is akartunk atvenni jo modszereket. Az informaciéaramlasban
egyarant hasznaltuk a sz6beli, papir alapu és az elektronikus kozlési formékat is.

[I.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei a PP-ben is megjelenitve: a gyermekek, sziilok,
fenntarto, helyi plébania, tars intézmények, iskolak, segitd szakszolgalatok, eli. szervezetek,
kulturalis intézmenyek.

e Az azonositott partnerekrél a PP-ben kapcsolattartas leirast fogalmaztunk meg, mely
ismert a munkatarsaink elott.

o Terveink készitése elott a sziikséges egyeztetéseket lebonyolitottuk ( sziilok kozossége,
Plébanos, fenntarto...).

e A partnerek igényeit, elvarasait igyekeztiink megismerni,( Pl. a sziilok képviseletével
megbeszélést tartunk.) Az elégedettségmérés rendszeres és dokumentalt volt.

e A panaszkezelés kidolgozott, probléma esetén barmikor jelzéssel élhettek a sziilok.
Ezen tul, év végén a kérddivezésekkel parhuzamosan a kitett ,,gyiijtéladaba” bedobva,
névtelendl is felszinre hozhatnak problémakat a sziil6k.

e Az Ovoda eleget tett ebben az évben is a partneri tajékoztatas kotelezettségének. Az
SZMK képviseldjét minden (6ket érintd ligyben) szoban tdjékoztattuk. Rendszeresen
meghivtuk a tanévnyito, tanévzaro értekezletekre az SZMK elnokot a sziildket érintd
részre. Evente 1-2 alkalommal SZMK értekezletet hivunk 6ssze, tajékoztatasi-
igényfelmérési céllal. Kdzosséget formalunk a sziilok korében is. Foként elektronikus
levelez6 rendszerben, (zart csoportban) zajlik a kapcsolattartas. Az dvodat érintd fontos,
hivatalos ugyekben elsdsorban a sziil6i munkako6zosség vezetvel tartunk kapcsolatot,
de a gyermekek folyamatos ellatasa kapcsan minden sziilvel, napi kapcsolattartasban
vagyunk. Rendszeres egytittmtkodést kinaltunk fel az év folyaman: fogad6drék, csaladi
napok, munkadélutanok, balok, tnnepségek tartasa, helyszini foglalkozasok szervezése
kapcsan. A sziil6i képviselet véleményezési jogat mindig megadtuk és tiszteletben
tartjuk. A sziilék tajékoztatasan ebben az évben meég javitottunk. / Most minden
csoportban gyors és korrekt a kapcsolattartas, ez kittizott célunk volt./

o Ovodank rendszeresen részt vesz a kizéletben. Teleplilési szinten részt vettiink vérosi
rendezvényeken, felkérésre gyermekeinkkel a kulturalis programokba is
bekapcsolddtunk./Jatékfiizést mutattunk be 2018 Gszén, és 2019 tavaszan, a varosi
majalison is felléptek gyermekeink népi jatékokkal./

e Neveldtestiiletiinkb6l 5 f6 tagja a Néphagyomanyérzé Ovodapedagogusok (orszagos)
Egyesiiletének. Vallaltuk a Karpat-medencei Néphagyomany6rzé Ovodapedagdgusok
tavaszi két napos tovabbképzésének lebonyolitasat, mely nagyon nagy feladat volt, de
érdemes volt vallalni, mert nagyon szép sikert hozott.

A kompetencia értéekelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Szeretnénk megtartani a testvérvarosi kapcsolattartas keretében jol miikkodé székelyudvarhelyi
kotédésiinket a néphagyomany éltetd ovondkkel. Szeretnénk megoérizni es fejleszteni
kapcsolatainkat, egymas kolcsonos épulésére.

Kiemelkedo teriiletek

A partneri elégedettségmérést mikodtetjik, az eredményeket figyelembe vessziik a tervezésnél.
Az intézmény eredményeirdl rendszeresen tdjékoztatjuk a sziildket sziildi értekezleteken,
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rendszeresen hivjuk programjainkra a médiat, igy hirt adunk programjainkrol, sikereinkrél a
szélesebb kdzvélemény szamara is.

I1.6. A pedagogiai munka feltételei
11.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az 6voda rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalosuldsahoz sziikséges
infrastrukturalis feltételeket és jelzi a fenntartd felé.

Eszkozfejlesztés ebben az évben koltségvetési keretb6l, szinte nem volt./Bizonyos
eszkozok cseréje az amortizacio miatt pedig szlikseges lenne: pl. a szétnyithatd kis
vasagyakat, jO lenne folyamatos titemben, korszertibbre cserélni. Erre 2018-ban nem
volt lehetdség. Egy volt 6vodasunk rendkiviili elkdtelezOdéssel tamogat minket,
megnyerte a munkaltatdjat szponzornak és igy kaptunk 40 db gyermektakarot,
nyomtatot, CD lejatszot és laminalo gépet.

A 139 éves Eotvos téri Ovodank épiilete nagy aggodalmat kelt a munkatarsakban.
Reméltlk, hogy sikeres palyazattal Gj 6voda épitésére lesz lehetéség. Nagyon szép
terv készult, igen oriltink, de minden megtorpanni latszik. Az épitkezéshez sziikség
lenne egy nagyon Osszehangolt onkormanyzati és egyhdzi fenntartoi szint
egyuttmiikodésre. Neheziti és bonyolitja a palyazatirast a vegyes tulajdonlas
/6nkormanyzati tulajdonban van az épilet, a fenntart6 az egyhaz/. Hiaba dolgozunk
magas szinvonalon, az infrastrukturalis hatranyokat mar nem tudjuk lekizdeni (és a
sokféle plusz munkaval kompenzalni).

Az intézmény targyi kdrnyezete elfogadhatéan megfelel a kiilénleges banasmaodot
igényl6 gyermekek nevelésének tanitdsanak. Mozgasfejlesztd eszkdzok beszerzésére
volna a munkatarsaknak igénye, ezt jeleztiik az intézményvezetd felé, késziilt erre
jegyzEk, foként sporteszkdzokrol. Visszajelzést még nem kaptunk.

Az IKT eszkdzok kihasznaltsaga: rendszeresen hasznaljuk a pedagogiai munkaban az
IKT eszkozoket. Kilondsen a fiatal munkatarsak alkalmazzak nagy rutinnal./a
csoportnaplokban a tervezd és értékel6 munkaban tiikrozédik az eszkdzhasznalat/
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11.6.2. Szemelyi feltételek

e Nagy nyereség volt a pedagogiai asszisztens alkalmazasa, a gyermekek egyéni
fejlesztésében driasi segitség a jelenléte, kdszonjik, hogy erre allashelyet kaptunk.

e Nevel6testiiletiink abba az ,,életkorba 1épett”, hogy megkezdddtek és folyamatosak
lesznek a nyugdijazasok. Nagyon kevés a fiatal 6vond. Sok palyakezdd diplomas
o6vond elmegy ,,szerencsét probalni ,, a versenyszféraba. Magas fizetést kapnak,
cafeteriaval.

A pedagogiai munka megszervezésében és elosztasaban igyekeztiink aranyos feladatadasra
torekedni. Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége a torvényi eléirasoknak megfeleld,
magasan képzettek, szorgalmasak, terhelhetdk. Tobbeknek tobb diploméja van, két f6
hitoktatoi végzettséggel is rendelkezik.

A pedagodgus életpalya modellnek megfelelden szorgalmazzuk, batoritjuk a munkatarsakat a
mindsitd eljaras vallaldsara. A 13 fobol mar 7 £6 Ped. I1. besorolasban van, egy f6 az idén
jelentkezett mindsitésre.

A pedagdgus tovabbképzéseket az intézmeny céljainak megfelel6 iranyultsaggal terveztiik
meg.

A vezetdk felkésziiltek a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

11.6.3. Az intézmény szervezeti kulturaja

A vezetd onértékelése, a kozosségek egyiittmiikodése, az on/fejlodés tamogatésa. ..

A vezetdk Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi
kultara fejlesztésében.

Az dvoda szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmeény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belso

igényesség, hatékonysag volt jellemz6 az eltelt évben. A munkatarsak gytijtik és megosztjak a
J6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézmeényen belil és kivil. A képzéseken
onkeént, szivesen részt vesznek.

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremtd munkéja: A SZKKIO szaméra fontosak
a magyar nemzet vall&si gyokerei és népi hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeny
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mitkodésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereink ismerik és apoljak az intézmény multjat,
nemzetiink hagyomanyait, és nyitottak j hagyomanyok teremtésére. /llyen volt ebben az
évben a varosi szinten megszervezett Szent Mark napi blzaszentelés, vagy a Paduai Szent
Antal személyéhez kotheté ,, gyermek és viragaldas,, 6vodankban. Mind az (j hagyomanyok
teremtésére, mind a régi hagyomanyok megtartasara sziikség van.

Feladatmegosztas, feleldsség- és hatdskdrmegosztas az intézményben: A munkatarsak
felelosségének és hataskorének meghatarozésa egyértelmii,(SZMSZ) feleldsrendszer
miukodik, a beszamoltatas rendszeres.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortént. Az egyéni
képességek figyelembe vétele és az aranyos ,,kozteherviselés” fontos volt a tervezésnél.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. A jogszabalyi eldirasok
betartasa elsddleges feladat, ezen tul figyelembe vessziik a megfeleld szakmai tekintéllyel és
tapasztalattal rendelkez6 munkatarsak, vezetdtarsak véleményét a dontés elékészitésben.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmeény innovacios gyakorlata: Az intézmény munkatarsai képessegik, szakértelmik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. A PP mind sikeresebb megvalositasa

érdekében sziikség van ma is bizonyos innovaciokra./pl. megujulas a hitre nevelésben a
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hitoktatonk segitségével: Franz Kett pedagdgiéja a gyakorlatban. Az intézmény lehetdségeket
teremt az innovacioé és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 mithelyfoglalkozasokra, forumokra,
hospitélasra/

Munkak6zosségi 0sszejoveteleken alkalmanként ,,6tletborzét tartunk™, mely elésegiti az
innovaciot és teret enged a kreativ gondolkodéasnak. A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetes. Mindig
orommel tanulunk mésoktol, szivesen veszlnk részt szakmai napokon, tovabbképzéseken.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az infrastruktira a Kordsi uti részlegen, feltjitasra szorul. Az E6tvos dvoda lebontésra itélt.
Ezt tobbszor jeleztiik az dnkorményzatnak és a fenntarténknak, mindkét fél korrekt
hozzéallassal igyekszik megoldani a problémainkat. A tervek elkésziiltek, az egytittmikodést
szorgalmazzuk.

Kiemelkedo teriiletek:

A személyi ellatottsag jelenleg még jo. A pedagdgusok képzettsége teljesen megfelel az
intézmény igényeinek. Nagyon aktivak és érdeklodoek a pedagogusaink a képzések irant. A
jogszabalyi kotelezettség teljesitése (120 dras képzes hét évente) sokaknal tdlteljesitett.

II.7. Az alapprogramban és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Az 6vodank pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott ONOAP-ban foglalt kovetelményekkel. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait. Ovodank specialis céljai, teljesen megfelelnek az Alapprogram elvarasainak és
szellemiségének.

Az intézmény folyamatosan nyomon Kkoveti a pedagOgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat. A pedagogiai program megvaldsitasat szolgalja az éves tervezes, a munkatervi
tartalmak kovetik a PP tartalmi elemeit, ennek megval6sulasat az értékelések tikrozik. Minden
nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rdgzitésre is kerll. Lineéris
idotervet készitink év elejen, mely tartalmazza az egyeb fejlesztéseket, intézkedéseket is.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervezés eldkészitése is kozos munka, igy a nyilvanossaga, a részletek ismerete, eleve
biztositott. A munkatervet elektronikusan megkapja az SZMK véleményezésre €és a
neveldtestiileti tagok is attekintik, majd elfogadésa a tanévnyito értekezleten torténik.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai programunk kiemelt céljaira vonatkozd programok, ceélok, feladatok,
eredményességi mutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épllve, annak érdekeben tortént, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az 0Ot éves képzési terveink és az éves beiskoldzasi tervek a munkatarsak szakmai
tudasbdvitését szolgaljak, készitése eldtt felmérjiik az igényeket, sziikségleteket, hogy az
intézmény jovébeli céljait is maradéktalanul megvalosithassuk.

A tanitasi, nevelési modszerek megvalasztasa (a nevel6-oktatd munkat tamogato) a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban tortént.

A kompetencia értéekelése:

Fejleszthet6 teriiletek: -
Kiemelked6 teriiletek: A tervek az ONOAP el6irasaival koherensek, folyamatosan
felulvizsgaljuk, aktualizaljuk. Nyilvanossaguk biztositott.
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I11. A nevelési év soran megfogalmazott célok, feladatok
l11.1. A munkatervben kiemelt célok megvaldsulasa vagy annak elmaradasa

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

1.Kiemelt feladat volt ebben a nevelési évben az ének-zenei nevelés, néphagyomany
éltetés megvaldsitasa. A Néphagyomanyérzé Ovodapedagogusok Karpat-medencei
talalkozojanak szervezése miatt kapott prioritast ez a két teriilet. A vezetoi ellendrzések
is e két terliletre fokuszalodtak. A megvaldsitas sikeres volt és sok szép eredmény
sziiletett, mellyel elégedett volt a nevelokozosségiink.

2.Hitre nevelés: 2018 a csalad éve. A csaladok bevonasa a hitéletbe nagyon fontos volt
szdmunkra. Meghivtuk a csalddokat Méria koszonté koncertiinkre. /Nagyon sokan
vettek részt ezen, mert varosi szintre emeltiik/ sok csaladi munkadélutant tartottunk,
bevontuk a sziiléket a betlehemezésbe, aktivan részt vettek a szakmai napunk
lebonyolitasaban. Sziildkkel csaladi kirandulast tartottunk a nagycsoportosoknak, és a
Vizkutatd Intézet strandjan kdzos csaladi napot tartottunk. Javitottuk a zart csoportu
elektronikus kapcsolattartast a szilékkel.

3.Az alapprogram valtozasainak mind mélyebb megvalositasa.

Eddig is megfeleltiink az ,,4j kritériumoknak”, nem kellett a Programot modositani. Az
alapprogram megvalodsitasi lehetdségeirdl a NOE rendezvényiinkdn mi tartottunk
bemutato jatékflizéseket és eldadast az dnkorményzati 6vodakbol hozzank érkezett
vendég 6vondknek. A hataron tali kapcsolattartast is orommel éljik meg, 31 kulhoni
6vond vett részt a NOE talalkozon, koztiik két székely ferences rendi apéca is.

4.Nalunk kiemelt feladat a Magyarok Nagyasszonya tiszteletére nevelés. Felelds: a
munkakozosség vezeté és minden 6vodapedagogus. Maria orszagdban olyan fontos
lenne a Maria tiszteletre nevelés, hogy e téren sohasem lehetiink elégedettek. Sokat
teszlink ezért, de még sokkal tobbet szeretnénk! Ezutan is keressiik a lehetdségeket a
Maéria tisztelet ndvelésére, mind 6vodan belul, mind varosi szinten.

5.Belso ellendrzési rendszer miikodtetése: a pedagogusok ellendrzése, onértékelés.
Felel6s: tagdvoda-vezetd és a OTM tagok, illetve az érintett pedagdgusok:

Felelés: OTM tagok, tagdvoda-vezetd

Az értékelések, onértékelések mind sikeresek és eredményesek voltak. A cél a
gyengeségek, hibak, kiszlirése, erdsségek novelése, a pedagodgiai tudatossdg novelése
volt. A segitd szandéka ellendrzé latogatasok altal a kialakult jo gyakorlatot
megerésitettiik, de amikor kellett a hibakra is ramutatunk./ Sok dicséret, pozitiv
megerdsités hangzott el, néhany esetben a , feliiltervezés™ hibajara kellett figyelmeztetni
a munkatarsakat.

Az 6nértékelések kapcsan a személyre szol6 fejlesztési tervek megsziilettek: Enek-zenei
és IKT kompetenciékat szeretnének magasabb szintre hozni a jovOben a munkatarsak.

6.A két dvoda belsd kohézidjanak erdsitése kozos programok dltal.

Ebben az évben 6 j munkatarsunk lett (3 6vond, 3 dajka). Sok-sok kdz6s program volt,
és sok feladat, ami az egylittmunkalkodast kotelezové tette. Ez részben sikerilt, de egy
¢v még nem hozhat til nagy eredményt. Az elkdvetkezendd évben is ugyanezt tlizziik
ki celul.
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111.2. Vallasos és erkdlcsi nevelés megvalositasa, az erkolcsos viselkedés alapozasa
Az intézményben végzett egyhazi/hitéleti/lelkisegi es kozosségepitési tevékenység értékelése:

Magyarok Nagyasszonya az 6vodank védészentje, igy a Maria tiszteletre nevelés prioritast
élvez a pedagogiai programunkban. A szeptemberi évkezdéskor a Maria tinnepek /Kisasszony
napja, Maria nevenapja / szépen el6készitik az okt.08-i Magyarok Nagyasszonya tinnepunket,
melyet varosi szintre emelve, komoly eldkésziiletekkel, szép kiilsdségekkel és mély belsd
tartalmakkal, érzelmekkel éliink meg.

Szervezeti kereteink a hitre nevelésben valtozatlanok: napi fényes perceket és heti fenyes
foglalkozasokat tartunk a csoportokban. Havonta, minden masodik pénteken igeliturgiat tart
nekiink Szecsddi Péter atya.

Pedagogiai programunkban szintén kiemelt feladatunk a magyar szentek tiszteletére (es
ismeretére) nevelés. Szent Istvan kirély, Imre herceg, Szent Erzsébet, Szent Margit, Szent
Laszlo kiralyrdl hallanak a gyermekek a napi fényes percek és a heti fényes foglalkozasok
keretében.

II1.3. Az egészséges €letmod alakuldsanak elOsegitése
Az intézmeényben végzett tevékenység értékelése (célok, feladatok, programok...)

Ebben az évben is a hagyomanyainknak megfelelden hetente zoldség és gyumdlcsnapot
szerveztlnk, heti rendszeresseggel. A sok gytimdlcs egész hétre elegendd, kostoltattunk bio és
reform ételeket. Kevéssé népszeriiek a zoldségfelék, ezért ezek megszerettetése fontos.

Sport programok: Szeptember 16-an Picur futam volt nagycsoportosoknak, kerékparos
Ugyességi probak a varos szervezésében

Vérosi sport napon vettiink részt 2018.szeptember 28-an.

Rendszeresen vittiik a nagycsoportosokat az iskolai tornaterembe.

Egészség napok: Aprilis ho, Gjabb sport nap, kapcsolva a gyermeknaphoz: 2019.05.24.

A pedagogiai programunk egyik fontos feladata az egészségnevelés. Ezt a témat minden sziil6i
értekezleten valamilyen formaban feldolgozzuk, fontos a sziil6k szemlélet formalasa.

Korunk népbetegsége a mozgashiany, az egészségtelen taplalkozas és az egészségtelen
életmod. Nevelési programunk ezért ezt a teriletet, kiemelt feladatként kezeli.
/gyiimolcsnapokat szerveziink, salatadkat készitlink,/ A mindennapos testnevelést/mozgast
elengedhetetleniil fontosnak tartjuk. A gyermekek szabadlevegdre vitele, levegdzéseket még
komoly hideg esetén is megtartottuk, az edzettség megalapozasanak fontos szerepet
tulajdonitunk. Zenés tornak, tartasjavitd tornak rendszeresek voltak. Felkinaltuk és az Szmk
bevonasaval megszerveztik 2019 tavaszan, az 6nkoltséges vizhez szoktatast, Uszasoktatast. /két
csoport igényelte./

Ovodéankban a mindennapos miikodésben kiemelt figyelmet forditunk: a gyermek egészséghez,
biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra:

e az egeszség megvédésére, megdrzéseére, értelmi szintjiiknek megfelelé ismeretek atadasa,

o megfelelé egészségvédé magatartasra tanitottuk Oket gyakorlassal, segitséggel és
példamutatassal.

a sziil6k bevondsa a prevencioba, a sziil6i értekezleten ez rendszeresen téma volt.
figyelmet forditottunk az egészséges taplalkozasra, /a problémakat jeleztiik a konyhanak/

a mindennapos mozgas nem maradt el,

a testi és lelki egészség fejlesztésére folyamatosan figyelmet szenteltiink,

a viselkedési fiiggoségek megelbzésére a sziilok és a gyermekek figyelmét is felhivtuk. ,(rossz
étkezési szokasok: chipsek, édesség, csoki fligghség, televizio fliggdség, szamitogépes
jatékok mértéktelen alkalmazasa sajnos mar O&vodas korban kezd kialakulni. A
,,vészharangot”a 2018/19-es nevelési évben is meghuztuk.

17/26



a dohdnyzdas megeldzése fontos szamunkra /az dvoda dolgoz6i modellt jelentenek a
gyermekek szamara/
o a bantalmazas megelozésere figyelmet szenteliink, szerencsére ebben a nevelési évben nem
volt semmi ilyen probléma.
o a baleset-megeldzés és elsésegélynyujtasra egész évben figyelmet szenteltiink
(Az Uj dolgozok is részt vettek mar elsésegélynyujtd tanfolyamon.) Fontos, hogy barmilyen
adodo helyzetben hatérozottan tudjanak segiteni.
e a szemelyi higiéné a gyermekeknél,(tdrekedtiink, hogy a gyermekeknek valjék termeszetes
igénylikké a személyi higiéné) E téren senkivel nem volt probléma.
A gyermeki tevékenységekben (jaték, munka, tevékenységekbe agyazott tanulas... stb) a fent
felsorolt feladatok megjelennek és mindent atszéve voltak jelen a napi feladatellatasban.

I11.4. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés

Az intézmeényben végzett tevékenység értékelése

Torekedtiink egész évben nyugalmas, deriis, érzelmi biztonsdgot nyujto, csalddias dvodai
légkorben nevelni a rdnk bizott kisgyermekeket. A 3-6 éves koru gyermek magatartasat érzelmi
vezéreltség jellemzi. Minden nevelési helyzetben a feltétel nélklli szeretet érzelmi biztonsagat
nyUjtottuk szdmukra.

A csoportok nyugalmat a napirend szerinti rendszeresség, kiszamithatdsag, ismert
szabalyrendszer kovetkezetes betartdsa biztositotta. A felndtt munkatarsak szeretetteljes
viselkedése modellként szolgalt a gyermekek viselkedéséhez. A célt, hogy ,,belsdvé valjék”
szamukra a segitOkészség, egyiitt érz0 magatartas, a tarsak €s a felnottek tisztelete, mint norma,
sikerllt a neveltekben kialakitani. Az adddé konfliktusaikat (nagycsoportban mar) tirelemmel,
korrekt modon,”a lovagiassag szabdlyai szerint” €s megbocsatd, megbékéld lelkiilettel
rendezik. Ennek szamos eredmeényét orommel tapasztaltuk az év folyaman. Alakulo
személyiségiikbe follelhetéen beépiiltek keresztény erkélesi értékek, errdl a sziilok is SZamos
visszajelzést adtak.

A csoportban kialakitott hagyomanyok mind a k6zosségi magatartéast erdsitették €s az egymas
felé fordulast. Az egyhadzi és nemzeti Unnepeink, hagyomanyaink 4&polasa, nemzeti
Onazonossagunk megodrzése, elédeink szokasainak atorokitése a jeles napok feldolgozasa,
kiemelt hangsulyt kapott az év folyaman.

Az ONOAP (j értékorientalt nevelési elvardsainak orulunk és meg is felelunk.
Neveldkozosséglink egész éven at eredményesen segitette a gyermek erkolcesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, entudatuk alakuldsat.

I11.5. A gyermekek jatékanak fejlodését segitd feladatok megvaldsulasa
Feltételek, modszertani felkeésziltség, pedagdgiai kultdra

A kisgyermek egész lényének legfontosabb, semmivel massal nem helyettesithetd
tevékenysége a JATEK, mely 6nmagaért valo oromforras. Torekedtiink, nevelémunkankban,
hogy minden sziikséges feltételt megteremtsiink, mely a nyugodt jaték alapfeltétele.
Megfeleld

-teret, helyet,

-id6t,

-élményt,

-eszkdzt biztositottunk gyermekeink szamara.

Igyekeztiink minden korcsoport szamara az élményszerzés lehetéségét megteremteni.
Biztositottuk a gyakorld jatékhoz, konstruald-épit6 jatékhoz a sokszinii szerepjatékhoz, a
dramatizalashoz, babozashoz, szabalyjatékhoz, barkacsolashoz a sziikséges felteteleket, mely
elengedhetetlenek a felszabadult, kotetlen, SZABAD jatékhoz.
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I11.6. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés, a tevékenységekben megvaldsulo tanulas
éves értékelése

Az év eleji beszédszint felmérést logopedus segitette és a felmérés eredménye megjelent az
egyeni fejlettségi, merési dokumentumokban, fejlesztési tervekben. Nagy hangsulyt fektettiink
a tehetséggondozasra, felzarkoztatasra.

- A gyermekekkel a fejlettségi szintjiknek megfeleléen ismertettilk meg a népmesék,
mondak, nepszokasok, hagyomanyok tartalmait.

- A magyar népmesek, nepi jatekok, mondokak mindennapos hasznalata természetessé
valt a mindennapjainkban. Alkalmanként humoros helyzetekben ,,régies tajnyelvi
ejtésmoddal” beszéltiink a gyermekek elott, pl: jatékflizésekben. Ez nagyon
meghokkentette 0ket, csodalkoztak és igen tetszett nekik.

- Megismerkedtiink kortars magyar és hatarainkon tali irok miiveivel, azokat beépitettiik
napi munkankba.

- Fejleszté feladatsorainkat attekintettiik, j lehetdségeket, j anyanyelvi jatékokat
gyujtottink.

- Ovodapedagogusaink szép beszédpéldaval, személyes meghallgaté odafordulassal
fejlesztették, 0sztonozték a gyermeki kommunikéaciot.

- Ev végén orémmel tapasztaltuk, milyen sokat javult a problémas gyermekek
beszedallapota. Nagyon sikeres és eredményes volt a logopédussal az éves
egylittmiikddéstink.

- Az értelmi fejlesztést differencialt banasmod alkalmazasaval megvalésitottuk meg.
Fontos a személyes egyeéni képességek ismerete és az azon alapul6 tervezés. Mindenkit
onmagahoz képest akartunk fejleszteni és ez sikerdlt.

- Az egyéni fejlddési litemiinek megfelelden az ismeretek, jartassdgok, készségek, segitd
megalapozasa, ,,tamogatasa”: felzarkoztatasa, a tehetséggondozas megtortént.

- Igyekeztink ,felfedeztet6 élményhez” juttatni a gyermekeket, alkalmanként
problémaszituacio elé allitottuk Oket, hogy alakuljanak a kognitiv képességek
tevékenységbe agyazottan.

- A gyakorlas is sokszor jelen volt a kiilonbozé tervezett tevekenységekben, kulonféle
helyzetekben.

- Ovodaskor végére az iskolat kezdd gyermekek elérték az iskolaérettség megfelels
szintjét. Akiket elengedtink iskoldba, rendelkeznek feladattudattal, feladattartassal,
koncentralt figyelemmel. Tudnak térben biztonsagosan tajékozodni (térészlelés) ertik és
hasznljak az ezzel kapcsolatos kifejezések tartalmat. Tudnak sajat testlikhoz, illetve
targyakhoz viszonyitani, gondolataikat valasztékosan kifejezik. Sokféle ismerettel
rendelkeznek. Képesek szabalykovetésre és megjelent a fogalmi gondolkodas elemi
szintje. Az Ovodaban tovabb visszamaradd gyermekek fejlesztésére gondos
korrekcioval igyekszunk figyelni, szlikség esetén fejleszt6 pedagogus iranyitasaval
fogjuk a kovetkezd évben segiteni a fejlodésiiket.

[11.7. A tehetséggondozas teriuletén veégzett munka

A tehetségigéretek felkutatasa nagyon éromteli feladat 6vodapedagdgusaink szamara. Mar
ovodaba lépéskor kideriil, ki az, aki az atlagtol eltéréen érdekldddbb, ki az, aki kifogyhatatlan
a kérdésekbdl és kitartobb minden tevékenységben. A zenei, a vizudlis alkotoképességekkel
megaldott tehetségcsirdk mar koran megmutatkoznak.
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- A 2018-19-es nevelési évben mindkét Ovodankban akadtak kiemelkedd zenei képességekkel
messze kiemelkedett tarsai kozul.

Ezt jeleztik a sziiléknek, rogzitettiik a személyiséglapjaban. Ett6] fogva tudatosan segitettiik,
hogy még inkdbb fejlédjenek a gyermekek kiemelkedd adottsagai, képességei. Amikor
lehetett (hetente tobbszor) egyénileg foglalkozott velik az évodapedagogus (de nem a
csoportbdl kiemelve, hanem a tarsak kozt). A tehetséges gyermek pozitiv tulajdonsagainak,
képességeinek tovabbi erdsitésével, fejlesztésével, differencialt feladatadasokkal, célzott
jatékokkal tortent a fejlesztés.

111.8. A felzarkoztatas tertletén végzett munka

Minden kisgyermeket igyekeztlink eljuttatni képessége és tehetsége maximumara. Ahol
problémat észleltiink, ott szakember bevondsaval, vizsgalatokkal igyekeztiink a szakszerii
fejlesztést iranyat megjel6ltetni és minél korabban megvaldsitani. A fejlesztéseket a csoportos
ovodapedagdgusok és a segitd szakemberek egyiittesen, Osszehangoltan végezték az év
folyaman.

Ovodank alapitd okiratdban nem szerepel SNI ellatasra jogosultsag. Két f6 SNI ellatasra
szoruld gyermekiink van. 2019-ben ismét szerzddést kotott intézményiink a specialis
mozgésfejlesztést biztositani tudé konduktorral, aki hetente harom alkalommal foglalkozott a
gyermek fejlesztésével.

- 1 f6 BTM gyantis gyermek esetében ebben a nevelési évben bebizonyosodott a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség. A gyermekek fejlesztését sajat fejlesztd
pedagogusunk latta el, a fejlesztés év végén mar biztaté eredményeket mutatott.

- Az SNI és BTM diagnozissal rendelkezd gyermekek ellatisa a PMPSZ szakértdi
véleményében leirt fejlesztési javaslatok alapjan tortént. A foglalkoz&sokat hetente 2
alkalommal fejlesztd pedagogus végezte. Két gyermek vizsgalatat elinditottuk az év
folyaman, szakért6i vizsgalata folyamatban van.

- 116 (SNI) Mozgés terapiat kap hetente 3X K E konduktortél. 1 f6 logopédiai fejlesztést
kap.

V. A pedagodgiai munka ellendrzese, értékelese

IV.1. Tevékenységlatogatasok

Az intézményvezetd altal megfogalmazott, és a nevel6kozosség altal elfogadott ellendrzési,
megfigyelési szempontok alapjan, elére elkészitett idéterv szerint tortént.
A tevékenység latogatasok, bemutatdk értékelése:
Ebben az évben harom 0j 6vodapedagdgus és harom Uj dajka munkatarsunk lett. A hazi
hospitalasok és bemutatok kilonos ertéke volt, hogy mindkét ,, nagy tapasztalat(i”, de mas-mas
pedagdgiai programmal dolgozé munkatdrsak megmutathattdk sajat erdsségeiket. A torteli
ovondk maximalisan iigyesek a kiilonféle mesefeldolgozasokban, dramatizalasokban, hiszen a
,» Mivészetek eszkozei...” programmal dolgoztak, majd 20 évig. A helybeli munkatéarsak a
néphagyomany-¢éltetésben, jatékfiizések kialakitasaban nagyon tigyesek. Sokat tanultunk
egymastol.
IV.2. Onértékelések, mindsitések, tanfeliigyeletek

a.) Onértékelést végzd munkatarsak
6 Id6pont Onértekelési eljaras Eredménye
1 f6 Korosi ut 2018 6sz Onértékelési eljaras Onfejlesztési tervben
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1 6 Eotvos tér

2018 6sz

Onértékelési eljaras

Onfejlesztési tervben

b.) Mindsitési eljaras

Név

Idépont

Mindsitési eljaras

Eredménye

1 6

2018.10.04.

Mindsitési eljaras

97% nagyon szép
eredmény

c.) Tanfeligyelet- Ebben az évben nem volt.
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IV.3. Pedagogusok tovabbképzések

a.) Bels6 tovabbképzések

Programok Téma Résztvev6k

2019.01.18. Cegléd Kiégés megeldzése- részvétel teljes

SZKKIO pedagogusok képzése nevelétestiilettel

2019.04.26-27. NOE NOE tavaszi tovabbképzés 10 | részvétel teljes
6ra CEGLED neveldtestiilettel

Hazi hospitalasok Mese-vers feldolgozasok Ovodapedagdgus

0sszesen 8 alkalommal Fényes percek munkatarsak
Enek-zene bemutatok

Munkakdzosségek Hit és erkolcsi nevelés dvodapedagdgus

Osszejovetelei/legalabb Enek zene mk. munkatarsak

kéthavonta/ Hagyomany¢éltetd mk.

2018.08.31. 09.25.

10.09, 10.12,

2019.01.08, 02.04, 03.19.

04.01. 05.07. 06.14.

b.) Kiilsé tovabbképzések
Programok Téma Résztvevék
2018.08.24 KAPI Intézményvezetdi tanévnyité | 2 f6

értekezlet

2018.10.12. Skanzen NOE
Szentendre
Néphagyomany- éltetd
6vondk- Papp Kornélia

Teréz napi tovabbképzes —
Brunszvik Teréz emlékezetére
A megujulés lehetoségei,
szakmai, modszertani jo
gyakorlatok

minden dolgozé

2018.11.06. KAPI Ovodavezetéi munkacsoport 116
2019.01.15. és 03.26

2018 EURON Malyi Lila | Ovodavezetdk 116
2 alkalom munkakdzossége Bp.
2019.04.09.KAPI Gyermek és ifj. védelmi 2 6

feleldsok talalkozoja

2018.11.19. KAPI 3Q+
Nagykoros Nazaret Ovoda

A jaték szerepe az agresszid
csokkentésében

a teljes neveldtestiilet

2019. 02 hétal

KMK-Kiirtds Népmiivészeti
Egyesilet Cegléd Népi jaték
és gy. tanc

3 16

2018.oktéber

Hagyomanyok Haza Aparol
Fidra Egyeslet
Torokszentmiklds Csuhéfonat
készito akkreditalt 30 ora

2 16

2019.marcius

KMK-Kiirtds Népmiivészeti
Egyesulet Cegled
Népi kézmiivesség

2 16

2019.01.21. KAPI

ped. asszisztens talalkozo

16

2019.02.07. KAPI

Hatékony és jatékos
anyanyelvi nevelés

1 6
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2019.02.25.03.11. KAPI Fejleszt, vagy butit? digitalis 116
késziilékek hatasa a
gyermekek agyi mikodésére,
szem fejl.-re.

2019. 05.17.KAPI Katolikus Ovodak 17. szakmai | 1 f&
konferencidja

Rovid szdveges 0sszefoglalo, értékelés:

Minden tervezett képzés nagyon szinvonalas és értékes volt. Rendkivil oriltink a 30+-0s
kihelyezett képzéseknek.

Két tovabbtanulasi szandék nem valosult meg, halasztas miatt.

IV.4. Adminisztracios munka

Elérendé sikerkritériumnak jeloltik meg ot évvel ezel6tt, hogy minél kevesebb
adminisztracidval dolgozzunk. Sajnos ezt belattuk, hogy nem lehet megvaldsitani. Az el6irasok
szerint mindent dokumentalni kell. Nagyon sok mindent teszlink, és az eredményeket,
torténéseket, csak leirva/fotozva lehet rogziteni. A gyakorlati pedagdgiai munkaban nagyon sok
6romink van, az adminisztraciot kevésbé szeretjik. Sajnos nem elég valamit megcsinalni, még
irasba is kell foglalni.

IV.5. Intézkedési tervek
A legnagyobb erdprobat kivand NOE rendezvényiink kapcsan késziilt egy igen 0sszetett
intézkedeési terv, mely elég sokrétii volt és kiilonféle altervekbdl allt 6ssze. Az rendezvény
elékészitését 2018 szeptemberétdl elkezdtiik és folyamatosan végeztiik.
Készitettliink kozds tervet a programrol, ehhez kapcsolatban:

- szakmai tartalmakra vonatkozoan /a modszertan és a szakirodalom attekintése

miatt, kutatomunkat végeztiink, majd ezekbdl otletborzéket tartottunk./

- apénzigyi forrasok és egyéb eszkdzigények miatt,

- aszemélyre szabott feladatvallalasok miatt,

- ¢és alehetséges kiilsO segitségek feltérképezése miatt.

Készitettlink id6terv naplot is késziilt, mely egyszerti linearis formatumban atlathatova tette
a munkatarsak szdmdra az egymast kovetd feladatokat és a feladatokat vallaloé személyek
nevét és hataridoket.

V. F6bb 6vodai események az intézmeny sajatos arculata
figyelembevételével

Minden programot nehéz lenne felsorolni, ez igen megndvelné a dokumentum terjedelmét. A
tervezett és megvalosult programokat egy linearis id6terv-napléban ,,informacios naptarban”
rogzitettink. Ez bovelkedtek a néphagyomanyokhoz, hitélethez kotheté esemenyekkel.
Nagyon szép és gazdag programokkal teli évet zartunk.

V1. Az intézmény gazdaséagi helyzete
VI. 1. Rovid szoveges 6sszefoglald, értékelés

- Az allami normativa ¢és az egyhazi kiegészitd tamogatas — tobbcéll 0Osszetett
intézményhez tartozunk, a tagovodara vonatkozo pontos adatokat nem részletezek.
Mivel a neveldtestiilet atlagéletkora 50 év felett van és sok a Ped.Il. besorolasban 1évo
ovodapedagogus, igy az egyhazi fenntartonak sok bepotlast kell adnia a mikodtetéshez.
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- Koltségtakarékossagi intézkedéseket folyamatosan alkalmazunk: sporoltunk a villany,
viz gazenergia felhasznalasaval. Szponzorokat kerestiink, tamogatokat kutatunk fel,
szép eredménnyel.

- Egyéb bevételi forrasok, lehetdségek kihasznalasa: Sok anyagi €s erkdlcsi tamogatast
kaptunk a sziil6kt6l pl. a Karpat-medencei néphagyomany6rzé 6vondi talalkozora.

- A Fenntart6 a szakmai programjainkhoz kivalé el6adot biztositott, aki térités mentesen
vallalta az el6adas megtartasat. A pedagogusok képzését is téritésmentesen
biztositottak.

VI.2. Palyazatok

Palyazat neve Célja Nyert/ne palyazo Elnyert timogatas
m nyert tt
0sszeg
Néphagyomany Hagyomany 100.000.- 100.000. 100.000.-ft  Cegléd
éltetése éltetes ft -ft Varos
intézményekben. tAnchaz és Onkormaényzatatol.
Maganszemélyként ,,SZ0SZmotol

palyazott Czigany Kné
néphagyomanyélt. m.k.v.

6”foglalkoz
asok

Munkatarsi Véaci EKIF-tél
EKIF-lelki nap kozbsségek 200.000-ft

szamara
lelki nap

Igyeksziink minden évben a helyi palyazatokon részt venni az 6voda céljainak megvaldsitasa
érdekében

Reménykedunk, hogy az 6vodank is megujul, fenntartdi palyazat eredményeként.

V|1.3. Beruhazasok

Targyi, eszkodzfejlesztés (junius 30-ig)

Beszerzett eszkdz megnevezése Beszerzett eszkdz értéke Ft

Tamogatétdl kaptuk:
nyomtatd Color Laeser Jet Pro, CD lejatszd, takarok,
laminal6 gép, 280.000.-ft

Eplilet felGjitas/karbantartas, haldzatfejlesztés, stb. (junius 30-ig)

Beszerzett eszkdz megnevezése db Beszerzett eszkdz értéke Ft

Eszkdzbeszerzés, halozat fejlesztés nem volt. -

Cegléd Varos Onkormanyzata, mint tulajdonos végzett
kérésiinkre kiils6 faljavitast 10 méteres szakaszon az
Ovodaéplileten. /Varvag altal/ - nem ismert az érték

Sajat karbantartoink tisztasagi meszelést végeztek a
gyermekmosdodkban és az udvari kemencén. Az

6vodapedagdgusok és dajkak lefestették az udvari padokat és a a munka értéke és a vasarolt
bejéarati vaskaput. X festékanyag kb. 200. ezer ft. értékii
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VII. Gyermekvedelmi munka

Ovodainkban nagyon kedvezé a csaladok helyzete. Mind anyagi, mind erkolcsi stabilitas
jellemzi a csaladok életét. Minden sziil6 dolgozik, nem tudunk munkanélkiili sziil6rél. A
csalddok 95 %-ban ép, két sziilds csalad, 5 % neveli egyediil a gyermekét..

Ovodaba jaro gyermekek szama a 2019. majus 31-i adatok alapjan:
Ké6rosi uti Ovodaban: 76 f6 Ingyenes étkezésben részesiil: 55 6
Hatranyos helyzetti: 2 f6  Gyvt :2 6

Tartosan beteg: 1 f6 3, vagy 3-nal tobb gy: 20 6

Téritési dijat fizet: 21 {6

Ovodéba jard gyermekek szama az E6tvos téri Ovodaban: 70 6

Ingyenes étkezésben részesiil: 51 f6 Hatranyos helyzeti: 2 fé/egyik azonos a HHH
gyermekkel/ HHH:1 f6 /6rokbefogadas el6tt/

Gyvt :2 f6 Tartoésan beteg: 1 f6 3, vagy 3-nal tobb gy: 21 16

Téritési dijat fizet: 19 {6

Az 6vodaba jaras rendszeres, a sziilok fegyelmezetten betartjak a tavollét igazoldsanak
szabalyait. Igazolatlan hianyzas nincs. Az év folyaman egy gyermek sziildje élt felmentési
kérelemmel, gyermeke asztmatikus betegsége miatt. A felmentést az EKIF féigazgatoja
2019.08.31-ig megadta.

VIII. Jovo évi tervek, feladatok, innovacid

Nagyon zsufolt és faraszto év utan vagyunk. A kovetkez6 évet egy kicsit csendességben
szeretnénk tolteni a hétk6znapok becsiiletes munkajaval. Szakképzett, hitben jartas, vallasukat
gyakorl6 munkatérsakat szeretnénk a pedag6giai munkahoz.

Ismerkedni szeretnénk a hitoktatonk altal bevezetett (j modszertannal: Franz Kett
Az E6tvos téri Ovoda lebontasa sziikségszerli mar, keressiik a lehetdséget, hova lehetne
biztonsagos kornyezetbe , kitelepiilni” az épitkezés iddtartamara.

Déatum: 2019. szeptember 29.

Ocsai Jozsefné SZKKIO tagbvoda-vezetd

25/26



VIIL. Gyermekvédelmi munka

Ovodainkban nagyon kedvezé a csaladok helyzete. Mind anyagi, mind erkdlcsi stabilitas
jellemzi a csaladok életét. Minden sziil6 dolgozik, nem tudunk munkanélkiili sziilérdl. A
csaladok 95 %-ban ép, két sziilos csalad, 5 % neveli egyediil a gyermekét..

Ovodaba jaré gyermekek szdma a 2019. majus 31-i adatok alapjan:
K6rési ati Ovodaban: 76 6 Ingyenes étkezésben részesiil: 55 £6
Hatranyos helyzetti: 2 6 Gyvt :2 6

Tartosan beteg: 1 f6 3, vagy 3-nal tobb gy: 20 £

Téritési dijat fizet: 21 £6

Ovodaba jar6 gyermekek szama az E6tvos téri Ovodéban: 70 £§

Ingyenes étkezésben részesiil: 51 f6 Hatranyos helyzet(i: 2 fé/egyik azonos a HHH
gyermekkel/ HHH:1 {6 /6rokbefogadas eldtt/

Gyvt:2 f0 Tartésan beteg: 1 f6 3, vagy 3-ndl tobb gy: 21 f6

Téritési dijat fizet: 19 £

Az 6vodaba jaras rendszeres, a sziil6k fegyelmezetten betartjék a tavollét igazolasanak
szabdlyait. Igazolatlan hidnyzas nincs. Az év folyaman egy gyermek sziildje €It felmentési
kérelemmel, gyermeke asztmatikus betegsége miatt. A felmentést az EKIF féigazgatoja
2019.08.31-ig megadta.

VIIIL. J6vo évi tervek, feladatok, innovécio

Nagyon zsufolt és faraszto év utan vagyunk. A kovetkezd évet egy kicsit csendességben
szeretnénk tolteni a hétkdznapok becsiiletes munkajaval. Szakképzett, hitben jartas, valldsukat
gyakorlé munkatarsakat szeretnénk a pedagdgiai munkahoz.

Ismerkedni szeretnénk a hitoktatonk altal bevezetett ij modszertannal: Franz Kett
pedagogiajaval.

Az E6tvos téri Ovoda lebontasa sziikségszerti mar, keressiik a lehetéséget, hova lehetne
biztonsagos kornyezetbe , kiteleptilni” az épitkezés idétartaméara.

Datum: 2019. szeptember 29.

Ocsai Jozsefné SZKKIO tagyévoda-@ezeté
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