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2019-20 

Az SZKKIÓ MAGYAROK NAGYASSZONYA KATOLIKUS TAGÓVODA 

rövid távú tervei 

Helyzetelemzéshez kapcsolt - TERVEZÉS 

1. TÁRGYI FELTÉTELEK 
 

Terület Szöveges megfogalmazás 

Az óvodaépületek 

állapota 

Eötvös téri Óvoda: 1880-ban épült az épület, lakóháznak. Vályogból készült, nincs 

alapja, nincs szigetelése felszívja a talajvizet, salétromos, mindenhol omlik a fal, 

sokfelé repedések láthatók. A csoportszobák belső falfelületein folyamatosan látható 

a vizesedés. Egészségtelen, légúti megbetegedésekre, allergiára hajlamosít ez a 

körülmény.  

 

TERVEK: Le kell bontani az épületet és új óvodát kell építeni, mely a 

funkciójának uniós szabványok szerint megfelel. A tervezés elkészült, nagyon szép, 

hat csoportos óvodaterv készült, pályázati forrást kell hozzárendelni és az építkezés 

idejére ideiglenes elhelyezést kell a gyermekcsoportoknak keresni. Ebben kérjük 

Cegléd Város Önkormányzatának a segítségét, hogy találjunk 1-2 évre olyan 

ingatlant, ahová áttelepülhet három óvodai csoport. 

 

Kőrösi Úti Óvoda: 1900-ban épült az épület téglából és vályogból, polgári házból 

lett átalakítva óvodának. Tégla alapja van, de nincs megfelelő szigetelése, így itt is 

folyamatosan salétromosodik a fal, melyet a lambériák még eltakarnak, de a 

rendbetételük szükséges. A csoportszobák nagysága megfelelő, de nagyon sok 

szükséges kiszolgáló helyiség hiányzik./ nincs megfelelő öltöző, mosó, szárító 

helyiségek, tornaszoba, szűk a vizesblokk, nincs fejlesztő szoba… hiszen nem 

óvodának épült./  

 

TERV: Teljes felújítás szükséges az épületen: tető javítás / esetleg csere. Szükséges 

az épület alapjának a szigetelése, időtálló technikával. Elengedhetetlen az utcafront 

felöli fal javítása, festése, nyílászárók mázolása, parketták cseréje.  

 

Kiszolgáló helyiségek 

(gyermeköltöző, vizes 

Mindkét óvodában felújításra szorul a vizesblokk, és az Eötvös Óvodában a konyha 

is. Mivel új óvoda építését tervezi az egyházmegyei fenntartó, így a vizesblokk és 



blokk, melegítő 

konyha) 

konyha felújítást az Eötvös téri óvoda esetében, már nem szorgalmazzuk.  

Játszóudvar feltételei Kőrösi úti játszóudvar: Kis alapterületű, szűk a játszóudvar, 76 gyermek részére 

zsúfolt és balesetveszélyes.  A 2009-ben telepített játszókomplexum mára már 

elhasználódott, felújítása, a játszóelemek pótlása szükséges. 

 

TERV: Térnövelésre a szomszédos telek birtokba vételével van lehetőség. Nincs a 

csoportok számának megfelelő homokozó, babaház, mert nem férne el a jelenlegi 

területen. Az Önkormányzat megvásárolta óvodaudvar bővítés céllal a Veres 

féle házat a szomszédos telken. Az épületet le kellene bontani és a kerítést 

eltávolítva sokkal élhetőbb lenne a gyerekek számára az udvari élet. A 

nagymozgásokhoz teret nyernénk és csökkenne a zsúfoltság miatti jelenlegi 

veszélyhelyzet. Ebben ismét kérjük az Önkormányzatunk segítségét! 

 

Az Eötvös ovi udvara tágas, árnyas, ideális a gyermekek udvari játékára. Itt a 

gumilapokkal fedett rész jelent nagy problémát: gyenge minőségű gumilapokkal 

történt a lefedés. Az új óvoda építés miatt ezt már nem tervezzük cserélni. Itt sincs a 

csoportok számának megfelelő homokozó, babaház, mert itt sem férne el az 

udvaron. A 2009-ben telepített játszókomplexum mára már szintén elhasználódott, 

felújítása szükséges, de az épület lebontása miatt ezt már nem tervezzük. 

 

Játékeszköz ellátottság Sokféle játékeszköz áll rendelkezésünkre, az eszközök bővítése, cseréje azonban a 

folyamatos elhasználódás miatt, szükséges. Erre a költségvetésből évente keretet 

kapunk.  

Speciális eszközök 

(SNI) megléte 

Az alapító okiratban nem szerepel az SNI gyermekek ellátása. 

Terv: A BTMN-es gyermekek fejlesztése miatt a mozgásfejlesztő játékokat 

szeretnénk folyamatosan bővíteni. 

 

 

2. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 
 

Jelenlegi létszám 2019 szeptemberében: 

13 fő óvodapedagógus  

1 fő gazdasági vezető (összetett többcélú intézményként csak az iskolában van) 

1 fő óvodatitkár (2019.09.01-től lett engedélyezve) 

1 fő pedagógiai asszisztens (2018.09.01-től engedélyezve) 

6 fő csoportban dolgozó dajka 

2 fő konyhás dajka 

1 fő egyéb munkatárs az óvoda adottságainak megfelelően /udvaros, aki a két óvodát  

  együtt látja el/ 

Tervezzük: 2020-tól pedagógiai asszisztens alkalmazását. Nevelőtestületünkben cél a Ped.II. 

fokozat elérése, jelenleg több mint 50% már rendelkezik ezzel a besorolással. Szorgalmazzuk 

az önképzést, továbbképzést és szakvizsgák megszerzését. 

 

 



3.  GYERMEKLÉTSZÁM alakulása 

   
Az elmúlt évtizedekben folyamatosan maximális kihasználtsággal működött az óvodánk. A 

csoportok átlaglétszáma 25 fő. Egyetlen terem viszonylag kis alapterületű, itt kevesebb 

gyermeket láttunk el./20 fő/ 

Gyermeklétszám 

 Csoport Létszám SNI, BTMN, HH, HHH 

növendékek száma Kis Középső Nagy 

1 levendula  25  SNI 1 fő 

2 mazsola   25 SNI 2 fő  

3 süni 26   - 

4 halacska  21   

5 fehér liliom   25 BTM 1 fő  

6 csillag 25    

7 összesen: 51 46 50  

 Létszámtúllépés engedélyeztetve!     

 

 

Terv: Az új óvoda felépülésével mind a hat csoport 25 főt tudna fogadni. Minden évben nagy 

érdeklődést mutatnak óvodánk iránt a szülők, a beiratkozáskor a jelentkezők nagy száma 

miatt, felvételi prioritásokat állítva, azok mérlegelésével, felvételi bizottság dönt a gyermekek 

felvételéről. 

4. PEDAGÓGIAI CÉLOK, FOLYAMATOK 

 

Értékorientált közösségi nevelés:  

Pedagógiai programunk fő profilja a katolikus hitre nevelés és néphagyomány éltető 

irányultság. Az Országos Óvodai Alapprogram 2018-as évi változása kapcsán módosítottuk a 

stratégiai dokumentumokat, jelenleg változtatásra nincs szükség. 

Óvodánk fontos feladata a néphagyományőrzés, a keresztény értékek megőrzése és 

továbbadása. A valláshoz, néphagyományokhoz, népszokásokhoz kapcsolódó, együttesen 

átélt ünnepek, az érzelmi kötődés mellett elősegítik a gyermekek személyiségformálását is, 

növeli az összetartozás élményét.  

A néphagyományőrzés kulturális, értékmentő feladat. A mindennapi élethez kapcsolódó 

tevékenységektől a jeles napok, az élet ünnepei és a vallási ünnepekig mindent magába foglal. 

Feladatunk: A magyar nép szokásait, hagyományait feleleveníteni és tudatosan bekapcsolni 

gyermekeink - és a családok életébe. Néphagyományőrző tevékenységünk - többnyire 

ünnepkörökhöz kapcsolódik és a természet ciklikus változásaira épít. 

 A pedagógiai folyamatokban a  tervezés, megvalósítás, ellenőrzés, értékelés módszereiben 

nem kívánunk változtatni. A személyiségfejlesztés és közösségfejlesztés gyakorlatán szintén 



nem. A felzárkóztatás, tehetséggondozás hatékonyan jelen van a pedagógiai munkánkban. Az 

egészséges életmód alakulásának elősegítése óvodánkban fontos feladat. A 2019-20-as 

nevelési évben kiemelt feladatunknak tekintjük a szülők tájékoztatását és figyelemfelhívását a 

képernyőfüggőségek kialakulásának veszélyeire. /felnőttnél, gyermeknél egyaránt észlelt 

probléma/ 

 Az intézmény szervezeti kultúrája kipróbált, megfelelően működik minden.  

Az önértékelések a törvényi előírásoknak megfelelően, tervszerűen zajlanak, öt éves 

tervciklus szerint. Volt már óvodánkban  az elmúlt években vezetői és intézményi 

tanfelügyelet. Minden vizsgálat megnyugtatóan jó eredménnyel zárult. A pedagógus 

minősítések jelenleg önkéntes jelentkezések alapján szerveződnek. 

5.Munkarend 
 

Az óvoda öt napos munkarenddel üzemel, napi 11 órás nyitva tartással. A gyermekekkel érkezéstől 

távozásig óvodapedagógus foglalkozik. 

 

Nyitva tartás: 

 

6 - 17 (Az átfedési idő1-1, összesen 2 óra. Az ezen felüli időben  

egyéni fejlesztés valósul meg) 

Csoportösszevonás: reggeli időben:  6- 7 óra között 

 

Őszi szünet 
Az óvodában nincs őszi szünet. A lecsökkenő gyermeklétszám miatt 

azonban felmérést készítünk a szülők körében. A felmérés alapján 

összevont csoportok működnek óvodáinkban./ Az iskolában az őszi 

szünet időpontja: október 26. szombattól november 3. vasárnapig/Ügy:K ovi 

 

Téli szünet 
Az óvodában nincs téli szünet, az iskolában a téli szünet: 2019. 

december 21. szombattól 2020. január 5. vasárnapig tart. Felmérés alapján 

összevont ügyeletet biztosítunk. /Eötvös ovi/ 

 

Tavaszi szünet 
Az óvodában nincs tavaszi szünet. Az iskolánkban: 2020. április 6.-tól 

2020. április 14. keddig. /A nagypéntek munkaszüneti nap. 

A nagyhét minden napjáról a gyermeklétszám csökkenése miatt 

felmérést készítünk. A létszám lecsökkenése miatt ápr. 09-től 

összevont ügyeletet tartunk./Ügyeletes Kőrösi úti ovi/ 

Nyári ügyelet összevont 

csoportban 

 

2019. június 01-től augusztus 31-ig 

Áthelyezett munkanapok 2019.12.07, (12.24 helyett)    2019.12.14. (12.27 helyett   és 2020.08.29. 

(08.21. helyett) 

Nyári zárás  
(A leállás ideje alatt a 

felújítási munkálatok 

történnek.) 

Kőrösi úti részleg, zár: 2020.07.20.-08.14-ig. 

Az óvoda nyitása. 2020.08.17-től 

Az Eötvös ovi telephely zár: 2020.06.22-07.17-ig 

Az óvoda nyitása: 2020.július 20. 
 

 

 

Nevelés nélküli 

munkanapok 

(ügyeletet biztosítása: a 

Református Óvodában) 

Őszi – 2019. október.18. Szentendre Skanzen Teréz napi 

néphagyomány-éltető óvónői továbbképzés és  

Téli – 2020. január. 24. Pozitív fegyelmezés továbbképzés 

NOE tavaszi továbbképzés 2020.04.24. Verőce 

Tanévzáró értekezlet 2020. június. 15. hétfő 

Nevelőtestületi kirándulás: 2020. augusztus 31. Eger 



4.A nevelőmunkában kiemelt céljaink a 2019/20-as nevelési évben 
 

Elsődleges cél:  

 Törvényes és színvonalas intézményműködés  

 A gyermekek teljes személyiségfejlesztése 

A célok elérését támogató kiemelt feladataink 

 Jogszabályok változásainak figyelemmel kísérése, tájékoztatás 

 Kiemelt figyelmet kap ebben az évben a külső világ tevékeny megismerése.  

Katolikus szellemiségű intézményünk működtetése 

 A katolikus szellemiségű nevelés céljainak megvalósulása, a katolikus nevelés 

alapelveinek érvényesítése az egész óvodai közösségre vonatkozik 

 a katolikus hitre nevelés és erkölcsi nevelés megvalósítása lelkiismeretünk szerint a 

lehető legintenzívebb módon, ismerkedés Franz Kett pedagógiájával 

 Néphagyomány éltetés, hazaszeretetre nevelés. 

Az éves tervezőmunka további részletezéssel az SZKKIÓ éves munkatervében 

megismerhető. 

5. Segítségkérés Cegléd Város Önkormányzatának képviselőtestülete felé. 

 

Óvodánkban 147 kisgyermeket látunk el 2019 szeptemberében. Kérjük, hogy segítsék elő, 

hogy ezek a gyermekek egészséges környezeti feltételek között nevelődhessenek! A jelenlegi 

helyzet már tarthatatlan, nem a 21. század életminőségét tükrözik az állapotok. Az új 

óvodatervet a Váci Egyházmegyei Fenntartó elkészítette, pályázati forrásból és saját önerőből 

remélhetőleg a megvalósítás is egy éven belül elkezdődhet. 

 

1. Szeretnénk segítséget kérni és kapni az Eötvös téri óvoda kitelepítésében. Az építkezés 

egy-két évére helyet keresünk, ahol megfelelő nagyságú csoportszobák, vizesblokkok 

létrehozhatók és némi játszóudvar is rendelkezésre áll. 

2. Szeretnénk a Kőrösi Úti Óvoda udvarát a Veres féle ház telkével bővíteni. Le kellene 

bontani a romos házat és a szülőkkel együtt megoldanánk az udvarrendezést. 

Ebben kérjük Cegléd Város Önkormányzatának a segítségét! 

 

Cegléd, 2019. október.17. 

                                                                   Tisztelettel: Ócsai Józsefné  

                                                                                      SZKKIÓ tagóvoda-vezető 

Hiba! A könyvjelző nem létezik. 
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