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"Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és
eszét, szaporitia tapasztalatait. O azt hiszi, csak
jatszik. De mi mar tudjuk mire megy a jaték.
Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo,
eleven eszii és tevékeny ember valjék beldle.”

- Varga Domokos

Készitette: Orosz Zoltanné
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1. Pedagogiai folyamatok

A Pesti Uti Ovoda és Koztarsasag utcai Tagdévoda a beszamolt idészakban 319
gyermeket nevelt és 55 alkalmazottnak biztositott mindennapi munkat. Az beszamolasi
iddszakban kiemelkedden nagy volt a gyermeklétszam valtozés, ami a csaladok
koltozkodésének volt koszonhetd. A nevelOtestiiletiink Osszetétele is valtozott, két
kollega nyugdijba vonult, és harom kismamank is lett. Igyekeztiink potolni a hidnyzo
kollegédkat amit, sajnos egy esetben nem sikeriilt. Az iires allashelyet folyamatosan
hirdettiik kiilonb6z6é férumokon, de ennek ellenére mégy csak jelentkezd sem volt, a
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mara mar nem vonzo6 az 6vodapedagogusi palya. Az
emberi er6forras hianyt helyettesitéssel probaltuk megoldani, ami nagyon megterheld
volt a kollegak szamara.

A gyermekek szociokulturalis hattere nagy szorast mutatott. Az ovodaba 1épd
gyermekeknél a korabbi évekkel szemben, szocialis és kognitiv fejlettség teriiletén
jelentds eltérést tapasztalunk. A szocidlis hatranyok nodvekedésével parhuzamosan
csOkkent a rendezett, harmonikus csalddi életbdl érkezé gyermekek szdma. Csokkent a
tudatos nevelésre odafigyeld csaladok ardnya. A gyermeki érzelmi intelligencia
fejléddése elmaradt az értelmi intelligencidval szemben. Jellemzdvé valt a szobatisztasag
kialakulasanak elhuzodasa, az 6vodaba 1épés utani idésszakban torténd befejezodése.
Kiemelt fontossaggal bir a sziiléi hdzzal valo folyamatos egyiittmiikodési lehetdség
keresése, sziil6i igények megismerése, mérlegelése.

Koériiltekintden, tAmogatoan, kozelitettiink a gyermekekhez, sziildkhoz az egyiittnevelés
hatékonysdga ¢és a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa érdekében.
Tapasztalatunk, hogy erdfeszitéseink kovetkeztében ovoddsaink szivesen jarnak
6vodaba, felszabadultan jatszanak, mindennapi életiiket tevékenységek rendszerében
¢élik, alkalmassa valnak az iskolai életre.

a) Tervezés
2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai

» A nevel6-oktato munkank szinvonalanak megorzése fejlesztése. Munkankban kiemelkedd
szerepet kap a ,,jatékba dgyazott” tanuléds és a mikro csoportos foglalkozas.

> Onértékelés folyamatanak (pedagogus, vezetdi, intézményi) megkezdése az egymastol
valo tanulds gyakorlatanak elsajatitasa. Intézményi onértékelés tertileteibdl: Személyiség
¢s kozosségtejlesztés.

» A munkako6zosségek hatékonyabb mitkodtetése a tagintézmények bevonasaval.

Tervezés irasbeli munkak:

33 hétre terveziink /kicsik 27 hétre, ahol nem az ismeretanyag ndvelése, hanem a sokoldaltian,
kiilonb6z6 nézépontokbol vald megkozelités a cél.

Az igazi ismeret az amit a gyermek onmaga szerez meg (élménypedagogia). Mindennek
az alapja, hogy a gyermek érdeklodésére ¢és cselekvésére, elozetes tudasara,
tapasztalataira épiiljon az ismeretanyagot is tartalmazo tevékenységrendszer.

» éves projekt/téma szandékterv készitése minden csoportban kotelezd
/Elkészitési hataridd 09.25. ellendrzi a vezetd, helyettes, tagovoda vezetok/



» Adminisztracid: csoportnaplo, mulasztasi napld /vezetése/ megnyitasa, egészségiligyi
torzskonyvek begyljtése, ellendrzése 09.18. ellendrzi a vezetd, helyettes, tagovoda
vezetok

» Tematikus terv: 2 hetes ciklusban
/Elkészitési hataridd minden 2. hét péntek du. ellendrzi a vezeté helyettes, tagdvoda
vezetok minden 2 hét hétfon/

Fejlodési naplo vezetése kotelezo évente két bejegyzéssel/ felmend rendszerben/

A fejlédési naploban rogzitett eredmények tiikr6zddjenek az egyéni fejlesztési tervekben és
a csoportra sz616 tervezésekben.

b) Megvalositas

Munkaidé: Kotott munkaidé, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé az 6vodakban NKt.
62.§ (8) Az ovodapedagigusnak a kétott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevelGdtestiilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.

A 62.§ (5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozds szerint tehdt a teljes dllashelyen
alkalmazott 6vodapedagogusok:

¢ heti munkaideje 40 ora
o kotott munkaidejiik heti 32 ora
e a megtartand6 foglalkozdsok szama heti 32 6ra
e a heti 40 6ras munkaid6 fennmaradé részébdl, azaz heti 8 6rabol maximum 4 6rat a 62.§
(8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.
Az eldiras azt is jelenti, hogy a heti teljesitett 32 6ran tal 36 ora iddtartamig eseti helyettesités
rendelhetd el.

Ovodapedagégus két hetes valtasban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje 7-13%°—ig,
10%-17"-ig
Ugyelet: 6 6ratol
Vezetd helyettes kotelezd oraszama:  Pakozdi Agnes: 22 h
Nyiriné Diosi Gyongyi 22 h
Tagovoda-vezeto: Hegediis Aniko 24 h

Mesterpedagogusoknak szakért6i nap:  Ecseri Mihalyné  kedd



Nevelési év kiemelt feladatai

Elsodleges célok: A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval
valamennyi 6vodaépiiletiinkben a nyugodt €s kiegyensulyozott 1égkor biztositasa — Fokuszban
a gyermekek

e Torvényes €s szinvonalas intézménymukodés

e Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekcid
folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:

» Az értelmi fejlesztése; - tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése - a segitd
¢letmodra nevelés, az erkdlcsi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocidlis képességek
fejlesztése

» Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés - az egészséges és
kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitdsa -
személyes képességek fejlesztése

» A specialis kompetenciak fejlesztése - alkotoképesség, tehetség

» A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése - kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.

Tovabbi céljaink:

o A szililok részvételének minél sokrétlibb biztositdsa az Ovoda nevelési / fejlesztési
folyamatéban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az 6voda egyiittmiikodési
lehetdségeinek szélesitése

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovadbbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsod
tovabbképzések  (munkako6zosségi  €s  munkacsoport  foglalkozdsok)  hatékony
miikddtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
onképzeéssel

e A jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitasa (pedagogus, intézmény)

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink: Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés €s
a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer mitkodtetésébdl
adodo feladatok ellatdsa — a szakmai szinvonal mérhetd emelése

Az intézményvezetés felel6ssége- a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre
¢s mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelés megszervezése - a kialakult és
elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése - a sziikséges
szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagogusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ugy a
belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja: - a nevelés, a tevékenység ¢s
foglalkozaslatogatas soran - a dokumentumellenérzés soran - az interju és a portfoliovédés
soran. Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai
tartalmak: - Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valoé megfelelés
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c) Ellendrzés, és értékelés, korrekcio

Intézményiinkben harom Mindsitési eljaras tortént Pedagogus II. célzo
fokozatra. Mind a harom mindsités/ ellendrzés sikeresen zarult, ami a kollegak
magas szinvonall szaktudasat tiikrozi. Ezek az ellendrzések nem csak az érintett
o6vodapedagdgusoknak jelent tobblet feladatot, hanem az egész intézménynek is.
Ezeken a napokon megmutatkozik egy testiilet O0sszehangoltsaga, szervezd
készsége egymas iranti lojalitasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A nevelési év els6 munkanapja: 2018.09.03. /hétfo/
Szorgalmi id6 utolso6 napja: 2019.06.14 /péntek/
A nevelési év utolsé napja: 2019.08.30 /péntek/

Nevelés nélkiili munkanapok

» 2018.10.26 Helyi Ovodai Nevelési Program modositasa az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogram tiikrében
» 2019.03.29 Bels6 ellendrzések értékelése, tapasztalatok feldolgozasa, fejlesztési

teriiletek kijelolése

» 2019.04. 12. Ovodapedagogusok szakmai napja.
» 2019.06. 11. Tanévzaro értekezlet

» 2019.08. 28. Tanévnyito értekezlet

Az iskolai szunetekhez igazodva az 6vodak zarva tartanak, ezen id6 alatt Ugveletes 6voda
mukodik a varosban:

Az iskolai 0szi sziinet Az iskolai téli sziinet Az iskolai tavaszi sziinet

2018.10.29-2018.11.02-ig 2018.12.21-2019.01.02-ig 2019. aprilis 18-t61 2019.

tart. tart. aprilis 23-ig tart.
Ugyelet: Széchenyi Uti Ugyelet: Lovész Utcai Ugyelet: Pesti Uti Ovoda
Ovoda Ovoda Koztarsasag utcai Tagévoda

Az 6vodai élethez kapcsolddd tinnepek, megemlékezések id6pontjai:

Mese Vilagnapja 2018.09. 27.

Ovodabal/ K6z.ovi/Pesti ovi 2018. oktober 20.; 2019.03.09.

Marton nap 2018. november 08.

Mikulas 2018.12.05.-06.

Karacsonyi tinnepség 2018.12.19. Kozt.ovi ; Pe.12.20.

Farsangi hét 2019.02.4-8. Pe., K6zt.0vi2019.02.11-15. Pe.

Nyilt napok 2019.02.18-03.01.K6zt 0vi2019.03.04-03.15 Pe. ovi
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Marcius 15.

Csaladi Nap 2019.05.11 Pe.

Csaladi Nap 2019.05.18. Kozt.ovi
Evzard 2019.05.24-06.02 kdzdtt
Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan

Viz vilagnapja 2019.03.22

Fold napja 2019.04.21

Madarak ¢és fak napja 2019.05.10

Elore tervezhetd értekezletek

Sziiloi értekezletek:

Oszi 2018.09.05-09.30-ig

Tavaszi 2019.04.25-05.06-ig

Igény szerint év kozben is lehetdség van tovabbi értekezletek dsszehivasara

> Ovodapedagogusi: csoportonként évente kétszer kotelezé a sziildvel egyeztetett
idépontban, igény szerint tobbszor is tarthato

Nyilt napok

A kezd6 kiscsoportok kivételével minden csoportban sziilok szamara 2019.02.1-03.15-ig
Sikeriilt minden csoport nyiltnapjan részt vennem. A nagy csoportosok nyiltnapjara a leendd
elsOs tanitd néniket is meg szoktuk hivni, akik rendszeresen eleget is tesznek a meghivasnak.
Ezek a latogatasok a gyermekek érdekeit szolgaljak, hiszen mar itt is kapcsolatba keriilnek
leend6 pedagdgusukkal, ami megkonnyiti az atmenetet az 6voda és az iskola kozott. A
latogatast kovetden a tanitd nénikkel és 6vo nénikkel egy kisszakmai megbeszélésre is sort
keritink. gy 4polva a tars intézményekkel a kapcsolatot, illetve minden gyermekrdl
tajékoztatast adunk amit a késdbbiekben az iskola a gyermek érdekében hasznositani tud. Ez
egy nagyon jol miikodd rendszer, amit a jovOben is szeretnénk fenntartani.

» Munkank soran nagyon fontos a csaladias 1égkor kialakitasa, ahol a gyerekek jol érzik
magukat és szivesen jonnek ebbe a kozdsségbe, nagy szerepe van ebben a daduska
néniknek is.

Gondozas

. Eletritmus, taplalkozas, étkezés

= Testapolas

. Oltozkodés

. Mozgas, minél tobbet tartozkodjanak a szabadban, kiranduldsok szervezése Osszel és
tavasszal

A nevelési terveknek megfelelden kovetkezetesen toreksziink stabil szokasrendszer
kialakitasara.

. Jaték: ,,A jaték a gyermek titkos nyelve, a gyermeki 1élek tiikre.”/Bruno Bettelheim/
Tevékenységeknél torekedjlink a komplexitasra.
"Tanitani sokkal konnyebb, mint nevelni: ahhoz csak tudni kell valamit, ehhez viszont lenni
kell valakinek."
= Anyanyelv az egész napot athatja, fontos hogy a modell mintaszerii legyen



= Mozgas: szemléletvaltasra van sziikség

= Kiilsé vilag tevékeny megismerése

= kornyezet ( bef6tt eltevés, siités, savanyitas)

= matematika mar a kiscsoportban alakithato

= Miivészeti nevelés

»  Verselés mesélés,,Nincs nagyszeriibb dolog annal, amikor a kisgyerek issza minden
egyes szavat a mesélonek, és képzelete elindul abba a csodds vilagba, amit
egyiitt teremtett meg azzal, akinek a meséjét hallgatja.” /Lazar Ervin/

= Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc

= Rajzolas, mintazas, kézimunka

Mindennapos mozgas, mindegy, hogy mikor, csak ne maradjon el a délelott

folyaman.

Olyan pedagogiai kdrnyezetet alakitottunk Ki az 6vodanak, ahol a massag felé fordulas
mindenkinek természetessé valik. A személyes bensdséges kapcsolat minden gyermeket
megillet.

A sok 6évodai programon tal igyekeztiink olyan programokat is szervezni ahol a sziil6ket
is be tudtuk vonni. Ilyen meghitt esemény a szeptemberben tartott Mese Vilagnapja
alkalmabol rendezett mese olvasd du. A gyermekek édesanyjuk 6lében hallgathattak
meg egy mesét egy ovodapedagogus eldadasaban.

Az évente megrendezésre keriil§ Jotékonysagi Ovodabalnak évrdl- évre egyre nagyobb
sikere van. A 2108/19-es nevelési évben mar a két 6voda kiilon szervezte az dvodabalt
a nagyfoku érdekldédés miatt. Mindkét 6voda balon nagyon sokan voltak. A részvevok
szama meghaladta a 150-150 fot. Az testiilet minden tagja aktivan részt vesz az esemény
szervezésében, ami nagyon sok feladattal jar, de csapat €pitd hatdsa is van. Masik ilyen
nagy volumeni és nagy szervezést, tervezést igényld programunk a csaladi napjainknak.
Aminek megint csak jelentds szerepe Volt a sziilok és intézmény kapcsolataban.

3. Eredmények

A nevelési év végére mindkét 6vodaban a gyermeklétszam kozelitett az engedélyezett
1étszamhoz. Nagyon magas csoport 1étszamokkal dolgoztunk. Az dvodai beiratkozaskor
igen magas jelentkezésrdl szamolhatok be, ami azt mutatja, hogy a sziilék elégedettek
az 6vodankkal. Ovodai nevelésiink gyermekkozpontd, befogadd, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsara torekedett, szem eldtt tartva a gyermekek érdekeit.
Biztositottuk szamukra az egyenld hozzaférését, valamint 6vodasaink fejlédésének és
nevelésének optimalis feltételeit. Az egyéni banasmod, differencidlt fejlesztés és
nevelés az egész nap folyaman tervszeriien oldott 1égkdrben tortént.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Szakmai munkako6zosség

A koznevelési torvény bovitette a szakmai munkakozosség kompetencidit. E szerint
részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, valamint 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban.

A szakmai munkako6zosségek miikodtetésével kapcsolatos feladataim:

- A neveldtestiilet felkészitése az 0j elvarasoknak, kihivasoknak valo megfelelésre.



- Azon hagyomanyunk kdvetése, mely szerint a munkakodzosség szervezésekor, figyelembe
vessziik a gyermeki igény- és elégedettségmérés eredményét.

- Szakmailag felkésziilt, hiteles munkak6zosség-vezetok  megbizasa,  akiknek
feladatellatdsahoz hataskort és illetékességet biztositok:

o éves munkaterv, beszamolok, dokumentumok elkészitésére.
o aneveldtestiilet rendszeres tajékoztatasara.

o az intézmény képviseletére (keriileti munkakdzdsségben, eldadasokon, szakmai
tovabbképzéseken...).

o a kertileti mentorral, szakemberrel, esetleg mas, a témaban ¢élenjaré koznevelési €s
kozmiivelodési intézménnyel, valamint a Pedagogiai Szakmai Szolgaltatod
Intézménnyel val6 kapcsolattartasra.

szakmai bemutatok szervezésére (belso, kertileti...).
munkako6zdsségi lilések szervezésére, vezetésére.
munkacsoportok, team-ek iranyitasara, koordinalasara.
dokumentacid ellenbrzésre, értékelésre.

szakmai ellenOrzésre, értékelésre.

o O O O O O

a munkakozosségi munka befejeztével, az intézményben, a téma tovabbi
gondozasara.

Eredményes munkajahoz, szakmai fejlédéséhez, tajékozottsagdhoz kiadvanyokkal,
programokon, tovabbképzésen valo részvételének tdmogatasaval jarulok hozza.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Ugy vélem, hogy intézményiink kiilsé kapcsolatrendszer jol mikddik. Igyeksziink
minden tars intézménnyel apolni és fenn tartani a jo kapcsolati rendszert.

Fenntartoval — Tarsintézményekkel — Sziil6kkel
Egyiittmiikddésiink alapelvei:

nyitottsag

Oszinteség

korrektség

egymas segitése, elismerése

probléma felvallalasa, k6z0s megoldasok keresése
szakmai titoktartas, etikus viselkedés

1. Kapcsolat a fenntartoval:

- igazgatoi értekezleteken valo részvétel

- alkalmankénti megbesz¢lés

- permanens kapcsolat (szoban, irasban, telefonon)

- meghivas kiilonb6z0 értekezletekre, programokra
- képviselOtestiileti {iléseken valo részvétel (érdekeltség esetén)

2. Gazdasagi Hivatallal és tarsintézményekkel vald kapcsolat:
- napi kapcsolat a gazdalkodas és munkaltatoi feladatok ellatasa érdekében
- havonkénti értekezleteken valo részvétel




- folyamatos informacio-csere

3. Sziilokkel torténd kapesolataink

- Sziil6i értekezletek (évente harom alkalommal)

- SZMK értekezletek (évente harom alkalommal)

- Fogadoorak (havonta egy alkalommal)

- Nyiltnapok (februar,marcius)

- 1-1 iinnepen valo részvétel (igény szerint)

- csaladlatogatasok (6vodaba 1épés eldtt, majd igény szerint) sziikség esetén gyermekvédelmi
felelds tarsasagaban

4. Kapcsolataink a nevelést segitd tarsintézményekkel:
- Logopédus
A gyermekek sziirOvizsgalata k6zEépso csoporttdol megoldott.
- Nevelesi Tandcsadoval folyamatos az informaci6 és segitése.
- & Pszichologussal torténd egyiittmiikodés eredményes.
- Gyermekorvossal, védondével a kapcsolatunk megfeleld.
Sziirévizsgalatok egyre jobban kiszélesednek, amelyek a gyermekek érdekeit szolgaljak és a
szulot segitik.
- az Altaldanos iskoldkkal széleskorii és egymast segité a kapcsolatunk.
- az iskolasok miisorral kedveskednek 6vodasainknak;
- kolesonos latogatasra van lehetdségiink;
- nyiltnapokra eljonnek a leend6 elsds tanitd nénik és ismerkednek gyermekeinkkel;
- Egyéb kozmiivelodési intézményekkel is folyamatos a kapcsolatunk.
Pl: - mOzeum
- mozi
- szinhaz
- kiallitasok
- galéria
- zeneiskola

6. A Pedagogiai munka feltételei

a) Targyi, infrastrukturalis feltételek
A gyermeket koriilvevd szocialis €s mentalis kdrnyezet, nevelést tamogato, biztonsagos,
jol felszerelt.

Telephelyek szima, mérete: | Pesti iiti Ovoda | Koztirsasag utcai Tagovoda
telek osszteriilete 2016m2 4111m2
beépitett teriilet 627m?2 627m?2
jatszotér 1389m?2 2900m2
Személyi feltételek Pesti uiti Ovoda Koztarsasag utcai
Tagovoda
Ovodapedagégus létszam - 13 16
ovodavezetovel
Dajka 6 8
Pedagogiai asszisztens 2 2




Fito-karbantarto 1 1
Ovodatitkar 1 0
Fejlesztopedagogus 1 0

Alapfeladat ellatasanak osszetettsége:
A 2018. évi oktober 01. statisztikai adatok alapjan:

- Pesti Gti Ovoda 152, Koztarsasag utcai Tagovoda 174 gyermekkel kezdte meg a nevelési
évet. Mindkét intézményben az engedélyezett 1étszamnak megfeleld a feltdltottség és
ellatottsag.

A Pesti uti Ovodaban egy régi vezetéi almom valt valora. Otodik éve vezetem ezt az
intézményt hittel és szeretettel. Szamomra az a legfontosabb, hogy a gyermekek és a
kollegak jol érezzék magukat, esztétikus és egészséges kornyezetet tudjak biztositani
szamukra. Es nem utolso sorban a torvényi eléirasoknak is megfeleljiink. A dajkék 61toz6ije
nem a fent emlitett kdrnyezet volt. Nagyon rossz allapotban volt évek ota, omlott a vakolat,
a vizesblokk elavult, dohos volt. Egy nagyobb eso alkalmaval pedig beazott. Az éves
felyjitasi tervben sikeriilt ezt a problémat orvosolni, és a nyari zarva tartdskor ennek a
helyiségnek a teljes felajitasa tortént meg. Amiért nem csak én hanem minden kollegam
nagyon halds. Tovabba a nyildszarok cseréjének a folytatdsa is megtortént, egy
csoportszoba 0j ablakokat kapott €s a tisztasagi festése is megvalosult.

A Koztarsasdg utcai Tagdévoddban a mosod konyha felujitdsat terveztem be, ami a
szakember hiany miatt a nyar folyaman nem valosulhatott meg, de néhany hete elkezdték
mar a munkalatokat, ¢s nemsokara ¢élvezhetjiik az eredményt.

b) Személyi feltételek

Az alkalmazotti kozosség
Ovodapedagogusok:  NevelStestiiletink ~ kolesondsen  egyiittmiikodd
kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, innovativ testiilet. A pedagdégusok
megfeleld szakmai gyakorlattal, tudassal rendelkeznek. Mindenki képes a jelen
kor szakmai kovetelményeinek elfogadasara, kovetésére, az egyiittmiikodésre.
Egy f6 mesterpedagogus, koznevelési szakértdi végzettséggel rendelkezik, 10
6vond Pedagoégus 11 fokozatba sorolt. Két {6 6vodapedagdgust nyelvvizsga
nélkiil alkalmazunk, egy 6vodapedagogus szakra jar hallgatot foglalkoztatunk,
és egy 6 pedagogiai asszisztens dolgozik dvodapedagodgusi statuszban allando
délutanosként. Igy minden csoportban teljes a szakember ellatottsag.
Dajkak, pedagdégiai asszisztensek: jol képzettek, az intézményi elvarasoknak
maximalisan megfelelnek
Fejleszto pedagégus: szeptembertdl sikeriil alkalmaznunk egy fejlesztd
pedagogust, akinek a személyét mind a kollegak, mind a gyermekek hamar
megszerették ¢és elfogadtdk. Nagyon magas szaktudassal rendelkezik,
testliletlinkbe hamar beilleszkedett, feladatdt maximalisan ellatja.
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Humanero fejlesztés

Az 1j koznevelési torvényben az ovodak nagyobb szakmai oOnallosagot nyernek,
feladataik, feleldsségiik boviil, ehhez finanszirozott 1étszamot rendel a jogszabaly. Ennek
kovetkeztében az alabbi feladatok valdsultak meg.

- Az alkalmazas jogszerlisége szempontjabol:

o A megiiresedd allashelyek koriiltekintd, két 1épcsds betdltése
Az 11j dolgozdk mellé mentorok jelolése
A KIR munkatiigyi nyilvantartd program alkalmazasa
Személyi dossziék pontos vezetése
Probaido kitlizését, lejartakor a dolgozé korrekt értékelése

Gyakornok esetén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazasa

c O O O O O

A torvényi eldirasoknak megfelelden kozfoglalkoztatott dolgozok alkalmazasa, a
sziikséges eljaras betartasa

- Huménpolitikai gazdalkodasban az ovodapedagogusi, dajkai, személyes és szakmai
kompetenciak tovabbi fejlesztése, bovitése.

- A ,,megfeleld embert a megfeleld feladatra” elvének érvényesitése, ugyanakkor az ardnyos
¢s egyenletes feladatelosztas biztositasa,

- Az erdforrasok hatékony és eredményes felhasznalasa feleldsségi matrix miikddtetésével,
mely meghatarozza, egy-egy dolgoz6 mely folyamatért, milyen mértékben felelds.

- Kiilsd, belsd tovabbképzési lehetdségek, belsd szakmai napok szervezése 6vodapedagdgusi,
technikai korben egyarant.

- A helyi nevelési program megvaldsitasat tdmogaté oOvodapedagdgusi és dajkai
pluszkompetenciak felszinre hozasa, a szakmai kompetenciak erdsitése, szakmai ismeretek
bdvitése.

- Ot évre sz616 tovabbképzési program Osszeallitisa, mely figyelembe veszi az intézmény
céljait és az egyén érdeklddési korét.

- Tovabbkeépzési iranyok jeldlése:
o HACCP tanfolyam
o Ovodatitkér feladatellatasdhoz sziikséges képzések

o Egyéni érdeklddési kornek megfeleld képzések, konferencidk, szakmai napok
latogatasa

"En azt hiszem, gyereket csak gy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan
veszi. ,,
Szab6 Magda

Cegléd, 2019. november 08.

Orosz Zoltanné
ovodavezeto
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