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AZ INTEZMENY ALAPADATAL:

Ovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda

Cime: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 14.

OM azonosito: 037690

Tagovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Budai Uti Tagévodaja
Cime: 2700 Cegléd, Kiilsé Budai 10.

Tagovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagévodaja
Cime: 2700 Cegléd, Ugyer, Kiilteriilet 066/2
Tagovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Desdk Utcai Tagévodaja
Cime: 2700 Cegléd, Dedk utca 1.

Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarél

e 2/2005. (IIl. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIILI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol

e Cegléd varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkoz6 dnkormanyzati rendeletei

o 1992. évi XXXIIL torvény - a kdzalkalmazottak jogallasarol;

e 2012. évi L. torvény - a munka torvénykonyvérdl,

o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés

Minden évben a vezetdséggel kozosen arra torekszem, hogy az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherencidja megvalosuljon. A tervek eldkészitése, elkészitése nemcsak a
vezetGség, hanem a nevelGtestiilet bevonasaval tortént. A nevelGtestiileti dontések
meghataroztak a pedagogiai modszertani munkankat az év folyaman. Igyekeztem, hogy a négy
nemcsak teriiletileg de szocidkultirajaban is kiilonbozd feladatellatasi hely megorizve
autonomiajukat képesek legyenek a Pedagogiai Programunk lehet6 legmagasabb szinvonalu
megval6sitasara. A PDCA ciklus hatékonyabb megvalositasa érdekében, 1) feladatként tiiztiik
ki a pedagogusok éves irasbeli reflexiojat pedagogiai tevékenységiikrol.

A nevelési év nyitdértekezletén (2018.08.31.) megtortént a neveldtestiilet, €s az alkalmazotti

kozosség tajékoztatasa, felkészitése a 2018-2019-as nevelési év feladataira.

2018-2019-es nevelési év kiemelt feladatai

A nevel6-oktaté munkank szinvonalanak megérzése fejlesztése érdekében, az el6z8 nevelési év

ellendérzési tapasztalatai alapjan az alabbi f6 feladatokat terveztilk megvaldsitani:

» Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jaték gyermektanc miveltségi tertiletet

» Csoportdokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni banasmod, a differencialas tudatos
megjelenitésére fektetiink hangsulyt

» Az attervezett onértékelés megvalositasa, hangsulyt fektetve az Onismeret fejlesztésére,
a kommunikaciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

» A Pedagogiai Program torvénynek valdo megfeleltetése, Boldogsagprogram,
Makk Marci program

» A munkakozosségek hatékonyabb miikodtetése a tagintézmények bevonasaval,

rugalmas egylittmikodésre torekveés

Erdsségek: Interaktivitas a tervezOmunkéban

Fejleszthet6 teriilet: Intézményi onértékelés hatékony megvaldsitasa



1.2 Megvaldsitas

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei (Pedagoégiai Program, VezetSi program, Tovabbképzési terv, Eves
munkaterv, Beszamolo, sth..) Az éves munkaterv gyakorlati megvalositasa a pedagogusok a
szakmai munkako6zosségek €s a nevelést oktatast segitd munkatarsakkal tortént.

Az éves tervek és a beszamolok eddig is egymasra épiiltek, de ennek a dokumentumokban valo

tudatos megjelenése a tanfeliigyeleti kiils6 ellenérzések soran keriilt igazan el6térbe.

A pedagogusok tervezd munkajaban a Pedagdgiai Program ismerete tiikrozodott. A teljes
pedagbgiai folyamat kdvethetd volt a csoportnaplokban, a heti tevékenységi tervekben valamint
a gyermeki produktumokban. A tervezés soran a pedagogusok figyelembe vették az intézményi
elvarasokat, valamint az altaluk nevelt csoport fejlesztési céljait. A pedagodgiai munka a
féléves/éves terv alapjan folyt, az esetleges eltérések indokoltak voltak. A komplexitasra vald
torekvés mindenkinél jellemzo volt. A megvaldsitas soran a kollégak koziil tobben torekedtek
a rugalmassag alapelvének érvényesitésére, kiemelt fontossagiinak kezelték a gyerekek
motivaltsaganak ¢s aktivitasanak fenntartasat. A bizalom, a jo akarat 1égkorének megteremtése
tobb kolléganal is megfigyelheté volt, ami nélkiilozhetetlen feltétele a tapasztalatszerzésnek.
Orémmel toltdtt el, hogy tobb kolléganal is az élménypedagodgia alkalmazisa elétérbe keriilt,
aminek a megvalositasat tobb csoportban is a magatartasproblémaval kiizdé gyermekek
gatoltak, és tobb esetben sajnos megakadalyoztak.

Az igényesebb kollégak tajékozodtak a pedagogiai tudoméany legijabb eredményeirdl és 0j
képességfejlesztd modszereket, munkaformakat, technikakat, eszkozoket alkalmaztak.
Kiemelt feladatként kezeltiik a PDCA ciklus megjelenését az intézményi dokumentumokban, a
gyakorlatban, de ennek a folyamatnak még az elején tartunk.

Az ének, ének-zene, énekes jaték modszertani tudasunkat Takats Palma gyakorlati 6tleteivel
gazdagitottuk.

A Pedagogiai Programunkat a nevel6testiilettel kozosen feliilvizsgaltuk, a jogszabalyoknak
megfeleltettiik és elfogadtuk. 2019. szeptember 1-t61 ez alapjan dolgozunk.

A Makk Marci program és a Boldogsagprogram egy-egy csoportban miikodott a Széchenyi Uti
Ovodaban.

A két gyakornok 6vodapedagdgust mentorok segitették a tervezd és gyakorlati munkéban.



Az onértékelés folyamataban egy éves lemaradasba keriiltlink, az elmult nevelési évben. Ennek
ellensilyozasara a 14 oOvodapedagogus oOnértékelése nagyon megterheld volt a

neveldtestiiletiink szamara.

A munkako6zosségek altal szervezett intézményi programokat lecsokkentettiik a neveldtestiilet
kérésére. A mikodd szakmai kozosségek segitették a pedagdgus kollégak munkajat,
szinesitették 6vodank életét, és eldsegitették a belsd kapcsolatok alakuldsat, az egyiittmiikodést,

a kommunikaciot.

Erdsségek: A Pedago6giai Program szerinti tervezés ¢és megvalositas (jatékba
agyazott tanulds, mikro csoportos foglalkoztatas, kreativitas)
Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében
Makk Marci program beépiilése a mindennapi gyakorlatban
Fejleszthetd teriilet: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének megsegitése
A gyakornokok hatékonyabb megsegitése
Csoport dokumentumokban a PDCA ciklus tudatos megjelenése
Intézményi szinten rugalmas egyiittmiikodésre torekvés
Intézményi Onértekelés folytatasa
Hatékony kommunikécié minden partnerrel
Egyenld teherviselésre torekveés

Boldogsagprogram megismerése, alkalmazéasa

1.3 Ellenorzés

Az éves munkaterv része a belsdellendrzési terv. Az elmult nevelési évben is ennek megfeleléen
tortént az intézményben folyd pedagdgiai munka ellendrzése. A tervezett ellendrzéseknél
lathato, hogy ki, mit, mikor fog ellendrizni. Az ellendrzéseket mindig megbeszélés kovette. A
csoportlatogatasok soran a nyolc kompetencia mentén értékeltiik a pedagdgusok munkajat,
ezzel is segitve a pedagogus életpalya modell minél hatékonyabb megvalositasat.

Az ellendrzésnek az altalanos érvényii eredményei:

Korszeri szaktudoményos ismeretekbdl valogatva késziiltek a tervezd munkdk, és ez
tobbségben a képességfejlesztd folyamatokba is beépiilt. A Pedagodgiai Program ismerete
tiikr6z6dott az irasbeli €s a gyakorlati tevékenységek sordn. Szakszerli nyelvhasznalat sokat

fejlodott az el6zo tanévhez képest. A komplexitdsra valo torekvés mindenkinél tapasztalhatd
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volt a tervezésben és a gyakorlatban is. A csoportprofil és a gyerekek otthonrol hozott
tapasztalatai sziikségleteiknek figyelembevétele tiikrozodott a tervezésekben, a fejleszthetd
terliletek kijelolésénél. A fejleszthetd teriiletek kijelolésének Osszesitését még mindig sok
helyen hidnyoltam a csoportnaploban, ami nagymértékben segitené a differencialt fejlesztést.
Mindenkinél tapasztaltam az igényességet a segédanyagok, eszkozok, modszerek
valogatasanal, alkalmazasanal. Sokan iigyesen alkalmaztik a digitalis eszkozoket. A szocialis
képességek fejlesztése is beépiilt a tapasztalatszerzés folyamatdba. Kiemelt fontossdgunak
kezelték a pedagogusok a gyerekek motivaltsaganak és aktivitasanak fenntartasat.

Az onreflexiok teriiletén fejlodést tapasztaltam, elemzd-értékeld reflexiok késziiltek, ami tobb
helyen megjelenik a naploban. A gyermekek sziikségleteinek, fizikai és érzelmi allapotanak
megfeleld rugalmassagot nem mindig tapasztaltam /alvasidd/.

A bizalom j6 akarat 1égkore nélkiilozhetetlen feltétele a tapasztalatszerzés folyamataban, amire
minden pedagdgus torekvése tapasztalhato. A tapasztaltatas, felfedeztetés modszeret, a jatékba
agyazott ismeretszerzes egyre tobb pedagdgusnal a legfontosabb alapelv. A tanulasi nehézségek
¢s azt kisér0 magatartasi problémak felismerése sokszor eredményes, de kezelésiik nem
(személyi, szakmai hattér hianya).

A két intézményvezetd helyettes koziil az egyiknek a pedagogiai munka iranyitasa mellett, az
ellendrzésben is meghatarozo szerepe volt.

Az onértékelés megvalositasat dsszekapesoltuk az ellendrzéssel. Az onértékelt pedagdgusok
elére tervezhetden bekertiiltek az ellendrzési tervbe.

Ebben a nevelési évben az Oktatasi Hivatal tanfeliigyeleti vezetdi és intézményi ellendrzésre
jelolte ki intézménylink Dedk Utcai Tagdvoddjat.

Az ellendrzés eredménye a tagovoda beszamolojaban talalhatd

Erdsségek: Az ellendrzés feladatainak megosztasa
Munkako6z6sségek hatékony miitkdodése
Szinvonalas elemz6, értékelo reflexiok

Fejleszthetd teriilet: Az intézményi onértékelési program megvaldsitasa

PDCA ciklus hatékonyabb gyakorlati megvalositasa



1.4 Ertékelés

A gyermekek értékelése a személyiséglapokbol tiikrozodik.

A gyermekek tevékenységei, produktumai, megfigyeléseibdl legtobben realis képet festenek a
gyerekek fejlettségi szintjérdl, és az elemz6 munka utan tiizik ki a fejleszthetd teriileteket, a
fejlesztésre vonatkozé tervet, ez azonban néhany helyen nem koherens. A pedagogiai
igényességet tiikrozi, és a fejlesztést segiti az 1-2 csoportban elvégzett szociometriai vizsgalat.
A nevelési feladatok értékelése altalaban a csoport fejlettségi szintjét elemzi, de eléfordul, hogy
n¢hdny esetben a pedagogiai munkat értékeli. A gyakorlatban torekednek a pedagdgusok a
pozitiv megerdsitésre, a gyerekek erdsségeinek tudatositasara, tovabbi erdfeszités dsztonzésére.
Az ovodapedagdgusok a gyermekek sziileit fejlesztd céllal évente kétszer, sziikség esetén
tobbszor 1is tajékoztattdk gyermekiik fejlédésérél. Fontos, hogy a tajékoztatds meghitt
légkorben, a fejlédési napldé nyomvonalat kdvetve beszélgetés keretében torténjen. Ez nem
mindig igy tortént.

A pedagodgiai tervezé munka egységei (éves tervezés, heti tervezés, nevelési terv) nem mindig
¢épiiltek egymasra, nem tartottdk mindig szem eldtt a pedagogiai folyamat minden tényezdjét
/6vo néni parok/. Az egyéni banasmodd, a differencidlds a gyakorlatban jol fellelhetd, de a
tervez6 munkaban kevésbé jelenik meg (heti terv). Ennek megoldasara, a Moddszertani
munkako6zosség kezdeményezésére januartdl kontroll csoportok készitettek 11j szerkezetii heti
tervezést. Ez a nevelési értekezleten elfogadasra keriilt, igy szeptembertl ezt a format
alkalmazzuk a csoportnaploban. A latogatasok soran nem mindenki értékelte realisan szakmai
felkeésziltségének aktudlis szintjét, erdsségeit és gyengeségeit, viszont a csoportnaplokban

elkészitett elemzo-értékeld reflexiok tertiletén fejlédés tapasztalhato.

Tovabbképzések teljesitése:

Az ismeretek frissen tartdsa érdekében lehetdséget biztositottam az 6vodapedagdgusoknak,
hogy teljesiteni tudjak a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletben eldirtakat a pedagdgus-
tovabbképzésrol. Az elmult nevelési évtol figyelemmel kisértiik €s ¢éltek a kollégak azokkal az
uj ingyenes lehetdségekkel, amelyeket az Oktatasi Hivatal altal 1étrehozott Pedagogiai Oktatasi

Ko6zpont kommunikalt felénk.



Tervezett
név Munkakor Oraszam
tovabbképzés
Ovodai Megvalosult
tevékenységteriile
316 ovodapedagdgus ‘ 30 ora
tek modszertani
kultaraja
116 6vodapedagogus | Igy tedd ra! 30 ora Megvaldsult
216 o6vodapedagogus | Gydgypedagogus | 3.4. félév | Megvalosult
Pozitiv nem tervezett
6 6 o6vodapedagdgus 30
fegyelmezés
Janoshida: nem tervezett
716 6vodapedagogus | Koznevelési So6ra
konferencia

Személyes példaval igyekszem, el6l jarni a kdlcsonds tiszteletre, egymas elfogadédsara, az

egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara nevelés teriiletén, de ez az elv, néhanyszor bizony

sériilt /munkatarsak kommunikécioja/. Tovabbra is feladatunk, hogy szakmai megbeszéléseken

erdsitsiik az aktivitast, el kell sajatitanunk a kulturalt vitatkozas formajat, fejleszteniink kell a

kompromisszumra torekvés képességét!

Mindenkinek ki kell vennie a részét testreszabott feladatokkal az 6voda éves programjabol!

A munkakozosségek értékelése a mellékletben talalhato.

Erdsségek:

A gyakorlatban torekednek a pedagdgusok a pozitiv megerdsitésre, a
gyerekek erdsségeinek tudatositasara, tovabbi erdfeszités dsztonzeésére.
Az egyéni bandsmdd, a differencialas a gyakorlatban jol fellelhetd

A munkakozosségek egyiittmitkddése a programok megvalositasa soran



Fejleszthetd teriilet: Torekedni kell a gyermek fejlettségi allapotahoz igazodod fejlesztési terv
készitésére, sziildi tajékoztatas szakszerliségére
Meérések eredményeinek szamszerlisitése, statisztikai kimutatasok

készitése.

Torekedni kell a nevelési feladatok értékelése soran, hogy az minden
esetben a csoport fejlettségi szintjét elemezze

A pedagogiai munka tervezésénél Osszhangra kell térekedni az egy
csoportban dolgozdknak

Az egyéni banasmod, a differencialas a tervezé munkaban is jelenjen
meg

Szakmai Onismeret fejlesztése

Az egyiittmlikodés fejlesztése: kommunikacid, konfliktuskezelés,
érzelmi intelligencia

Képességek szerinti feladatvallalas az intézményi éves feladatokbol

1.5 Korrekcio

Az intézmény a gyakorlati megvalositis eredményeinek fliggvényében sziikség esetén
korrekciot hajt végre. A pedagdgiai munkank megvalositasa kapcsan az elmult évben az alabbi
korrekciora kertilt sor.
A nevelbtestiilet kérése (talterheltség miatt) a munkakozosség tervezésében szerepld
feladatokat sziikitettiik.
Az intézményi oOnértékelési programunk a torvényi valtozasok bizonytalansaga miatt,

lemaradasba kertilt. Az elmult nevelési évben nagy erdéfeszitések aran potoltuk a lemaradast.

Erdsségek: Problémafeltaras

Fejleszthetd teriilet: Konstruktiv részvétel a korrekcios folyamatban.
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2.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a sze-
mélyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozéasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A ko-
zosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

2.1 Személyiségfejlesztés

Az 6vodapedagogusok mar a gyermekek Ovodéaba Iépése eldtt kdrnyezettanulmany soran
ismerkedtek a leendé 6vodasok csaladjaval, szociokulturalis hatterével. Intézményi szinten
tobb olyan gyermek is van, akiket valamilyen oknal fogva az 6vodapedagogusok nem tudtak
meglatogatni. Az intézmény falai kozott a pedagéogusok olyan moédszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak, melyek alkalmasak a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek felmérésére, és fejlesztésére. /Pl. szociometria elkészitése tortént tobb
csoportban/. A fejlédés eredménye a fejlédési naploban nyomon kovethetd, melybe évente
minimum két alkalommal torténik bejegyzés A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében,
a sajatos nevelési igényli gyermekeket fejleszté gyodgypedagodgusok és az d6vodapedagdgusok
jol egyiitt tudtak dolgozni. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekeket, valamint a vizsgalati véleménnyel rendelkezd gyermekeket az Ovodai
fejlesztopedagogus  fejlesztette. A fejlesztépedagogus igény szerint segitette az
ovodapedagogusok munkajat. A tehetséggondozas, és a hatranykompenzalas a differencialas
segitségével valosult meg, de van még boven tennivalonk.

A pedagogiai programunk a tanulds tamogatidsa érdekében a jatékba agyazott tanulést, a

tevékenykedtetést, tapasztaltatast, kisérletezést helyezi eldtérbe.

Erdsségek: Jatékba agyazott tanulas,
Mikrocsoportos foglalkoztatas
Fejleszthetd teriilet:  Kornyezettanulmanyok maradéktalan megvalositasa

A hatranykompenzalasban és tehetségkompenzalasban 1j utak keresése
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2.2.Kozosségfejlesztés

Az 6vodank mindennapjaiba szervesen illeszkedd tinnepek, megemlékezések szervezését a
gyermekek személyiségfejlodésében fontosnak tekintjiilk, mert az érzelmi nevelés ¢és
szocializacio terén kiemelked6 hatast fejtenek ki. E jeles események szervesen illeszkednek a
tervezett nevelési folyamatokba, melyeket alkalmanként a sziil6k kézremiikodésével készitiink
eld, illetve bonyolitunk le. A csoport szintli és intézményi szintli események aktualis
elokésziileteit érzelmi, hangulati rahangolodas el6zi meg. Tiszteletben tartjuk a tagovodak,
csoportok egyéni sajatossagait, hagyomanyait. K6zds célunk és feladatunk, hogy ezek az

iinnepek és események a gyermekek szamara mindig maradandé élményt jelentsenek.

A Széchenyi uton.
e Marton napi vigadalom és lampas felvonulas a sziilokkel kdzosen kertilt megvaldsitasra.
e Allatok, Viz és a Fold vilagnapjat tagovodanként csoportszinten tettiik emlékezetessé a
gyerekek szdmara. A munkakdzosségek altal intézményi szinten szervezett
nagycsoportos projektet az iddjaras miatt nem tudtuk megvalositani.
e Sok éves hagyomany a csaladi gyermeknap szervezése, melyet 0sszekapcsoltunk a
nemzeti Gsszetartozas napjaval. Ezek a napok nem csak a gyermekek, hanem a sziilok

szamara is emlékezetesek.

A programok tagintézményekben torténd megvaldsitasat, a tagintézményi beszamolok

tartalmazzak.

Erdsségek: Sokszinii programlehetdség biztositasa

Fejleszthetd teriilet: Az intézményi nagy kozosségi érzés fejlesztése kdzos programokon

keresztiil.
Program Széchenyi Budai Ugyer Deak
Mikulas X X X X
Advent, karacsonyi | X X X X
linnepség
Farsang X X X X
Marcius 15. X X X X
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Husvét X X X X
Evzar6 X X X X
Gyermeknap X X X X
Sziiletésnapok X X X X
Fold és a Viznapja | X X X X
Madarak ¢és  fak | X X X X
napja

Az allatok | X X
vilagnapja

Népmese napja

Sziireti vigadalom, X
Oszi zsongés

3. EREDMENYEK

Minden gyermekrél az el6zéekben emlitett modon fejlédési napld késziilt. Az
o6vodapedagdgusok csoportjuk neveltségi szintjérél évente két alkalommal megfigyelésen

alapul¢ irasos értékelést készitettek.

Nagycsoportos 6vodasaink részt vettek az dsszel szervezett varosi sportnapon.
Nagycsoportosaink rendszeresen a Tollaslabda csarnokban edzésen vettek részt.
Nagycsoportosaink indultak az ovis-olimpian./Deak Utcai Ovoda Szervezte/

Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban.

Széchenyi Uti Ovoda és Budai Uti Tagovodajanak nagycsoportosai vizhez szoktatason vettek
részt.

Nyari idészakban a Széchenyi Uti Ovodabol két csoport szervezett kézmiives és turisztikai
tabort.

Ovodankban mér hagyomany a mozgéasos tancfoglalkozis, melyet 6vodai tancoktatd
pedagogus kollégank vezet. Az itt megtanult mozgasformdkat a gyermekek kiilonbozo

események alkalmaval be is mutattak. /ovi-olimpia, 6vodabal, zard foglalkozas, gyermeknap/
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Az iskolaéretté valt gyermekek nyomon kovetése soran /amelynek varosunkban kialakult
rendje van/ a tanité néniktdl az elmult évben is csak pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Intézménylinkben az Adatvédelmi szabalyzat elkésziilt, elfogadasra keriilt és hatalyba 1épett.

Erdsségek: A varosi lehetdségek kihasznalasa
Fejleszthetd teriilet: A megfigyelésen alapulo csoportos értékelések feladatellatasi hely szintl
Osszesitése — intézményi szintli Gsszesités

Adatvédelmi szabalyzat szerinti miikodés
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Héarom munkak6z6sség miikodik intézménylinkbe, feladatuk a neveldtestiilet munkdjanak

modszertani megsegitése.
A harom munkak6zosség munkdjarol a beszamolo a mellékletben talalhato.

Az elmilt évben kiemelt feladatként kezeltik az Enek, ének- zene, énekes jaték miiveltségi
tertiletet. A tavaszi nevelGtestiileti értekezleten modszertani tudasunkat Takacs Palma
tovabbképzése fejlesztette.

A bels6 tudasmegosztas fontos bazisa a hazi hospitalas. Az elmult évben az onértékelésben
részt vevd pedagdgusoknadl teljesithették a kollégak ezt a feladatot Ez a szervezetfejlesztés

tertiletén is eldrelépést jelentett a kiboviilt kollektivanak.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégak kozremiikodésével szakmai megbeszélések /belsd

tudasmegosztas/ keretében az érdeklddo kollégak még tobb informacidhoz juthattak.

Az informdci6 aramlésat segitették a rendszeres megbeszélések

> Intézményi vezetdségi megbeszélés: minden honap elsé hétfoje

» Feladatellatasi helyenként pedagdgus megbeszélés: az els6é hétfét kovetd kéthetente kedden
» Feladatellatasi helyenként NOKS megbesz¢lés: az elso hétfot kovetd szerdan

»  Zart facebook csoport

Ezek mellett igény szerint rendkiviili megbeszéléseket is tartottunk.
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A Széchenyi uton az intézmény nagysagabol adddoan az eldre tervezhetd eseményekrdl a

havonta késziilé informacids naptarbol is tdjékozodhattak a kollégak.
Az informdci6 dramlasat segitette a kollektiva facebookon miik6do zart csoportja is.

Az intézményi alapdokumentumokat a kollégak a felhdalkalmazéasban, igény szerint barmikor

megtekinthették.

Erdsségek: Az IKT eszkozok alkalmazasa

Fejleszthetd teriilet: A jovOben arra toreksziink, hogy a munkakozosségek, valamint a
modszertani munkak6zosségen belill az egyes miiveltségi teriiletekhez
kapcsolodd munkacsoportok még Osszehangoltabban segitsék a

feladatellatasi hely szintli projektek megvalositasat.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdjeként szolgalja a gyermek fejlodését. Ennek
alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés formai
valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattol a kiilonb6z6 rendezvényekig magukban foglaltak
azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremtett meg.

Az 6vodapedagogusaink figyelembe vették a csalddok sajatossagait, szokasait, az
egylttmiikodés soran érvényesitették az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait, amelynek a HH ¢és HHH gyermekek esetében kiemelt

jelentdsége volt.

A kapcsolattartas formai
e Ovodai jelentkezés az elsé személyes talalkozas.
e Sziildi értekezletek.
e Munkadélutanok.
e Nyilt-nap.
e Napi kapcsolattartas.
o Kornyezettanulmény, csaladlatogatas.
e SZMK tagjaival megbeszélések.
e Fogado ora.

e (Csaladi gyermeknap
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e Ovoda bal.
e Informdcios tabla.
e Ovodai honlap, facebook oldal
o Zart kozosségi csoportok /facebook/
A kapcsolattartdsi formdk megvalasztasdban is alkalmazkodtunk a sziilok igényeihez,

kéréseihez.

Az 6voda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek, az 6vodai élet soran, és az
6vodai élet utdn meghatarozd szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas
formai, moddszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A kapcsolatok

kialakitasaban és fenntartasaban az évoda nyitott és kezdeményez6 volt.

e Fenntartdo dnkormanyzat

e Pedagdgiai szakszolgalat intézményei

e Altalénos iskoldk

o Egészségiigyi intézmények

o Kozmiivelddési intézmények

e Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladdsegité Kozpont
e Virosi romareferens

e Kilebersberg Intézményfenntarté Kozpont.

e Pedagogiai Oktatasi Kozpont

e Egyhazak (reformatus, katolikus)

o Kozépiskolak

Elkeszitettiik a torvénynek megfelelden a Kozzétételi listat, melyet az dvoda hirdetdtablajan, és

alapdokumentumainkkal egyiitt honlapunkon is megtekinthetnek az érdeklddok.

Intézményiink a kiils6 partnereit igény szerint tajékoztatja az oOvodakban elhelyezett
falijsadgon, sziikség esetén levélben, szoban, valamint az IKT eszk6zok felhasznalasaval. Az

érdekl6dok eredményeinket folyamatosan nyomon kdvethették a facebook oldalunkon.

Az ovodapedagdgusok és a gyermekek részt vettek kiilonbozé 6vodan kiviili rendezvényeken:

e Virosi ovis olimpia
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e Viarosi sportnap

e Zene vilagnapja

e Karacsonyi hangverseny

e Szinhazi és filmszinhazi eléadasok
e Bozsik foci

e Tollas edzések

e Vizhez szoktatas

o Kiallitasok

e Gyermekkonyvtar programjai

Erdsségek: Csaladdal valo kapcsolat

Fejlesztheto teriilet: Partneri elégedettségmérés folytatasa

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodéank 6nalloan miikodé intézmény, szoros egyiittmiikodéssel dolgozunk a Ceglédi Kozos
Onkorményzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi Irodajaval.

A csoportszobai és udvari targyi eszkozeink csak részben felelnek meg a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A meglévd
targyi feltételek a gyermekek ellatdsdhoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevekenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétii lehetdséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a
korszerli pedagdgiai nevelés €s a mindségi fejlesztés érdekeben.

Az épiiletek adottsagai: A Széchenyi uton egy foglalkoztato kivételével /21 {6/, az Ugyeri
Tagovodéaban és a Dedk Utcai Tagintézményben a csoportszobdk befogaddképessége 25 10,
nagysaguk megfelel a 2 f6/m? torvényi eléirasnak, mig a Budai iton a két kisebb alapteriiletii
csoportszobdban a maximalis 1étszam 41 f6.

Az eszkOznorma szerint mind a négy oOvodabol hianyzik a tornaszoba, igy a
mozgasfoglalkozasokat hosszas szervezés, teremrendezés elézi meg. A felndttek részére

egyaltalan nincs megfeleld 61t6z6, neveldi szoba a Budai Uti- és az Ugyeri Tagévodankban.
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A Deak Utcai Ovoda kivételével érezhetjiik a hely sziikét foleg a tarolé helyek tekintetében. A
fenntartd altal biztositott koltségvetési keret mellett segitségiinkre voltak a LUR-KO-PE és

Aranysziv alapitvanyainkkal megpalyazhatd varosi palyazatok. A sziiléi kozosségek is

elkotelezett szerepet vallalnak a gyermekeik 6vodai kornyezetének fejlesztésében.

Minden évben a koltségvetés tervezésénél jelezziikk az 6nkormanyzat felé azokat a targyi

szlikségleteinket, amelyek a Pedagogiai Programunk megvaldsitasahoz elengedhetetleniil

sziikségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek eszkdzigényét is.

Az aldbbi tabldzat jol szemlélteti az épiilet adottsdgait, mind a négy feladat ellatasi helyen,

természetesen a teljesség igénye nélkiil.

Feladatellatasi
helyenként
Eszkozok és | Mennyiségi
> Megjegyzés
felszerelések Mutaté Sl g5
S| TS| X8
O | S| | 2
Yl o D|R
7
Csoportszoba gyermekcsoportonként 1 | 7 | 2 | 3 | 4 | Gyermekbarat berendezéssel
Gyermekagy/fek | 6vodanként  valamennyi
tetd tarolo | gyermekagy  tarolasara| O | O | 1 | O
helyiség alkalmas csoportonként 1
Tornaszoba, 6vodanként  (székhelyen olololo
sportszertarral | és telephelyen) 1
Logopédiai
foglalkoztato, 6vodanként  (székhelyen
o 1 10| 1|1 |Megfeleld fejlesztd eszkdzokkel
egyéni fejlesztd | és telephelyen) 1
szoba
Jatszoudvar jatszoudvar 1{1[1]|1]Arnyas,tigas
Neveldtestiileti
Célszerti berendezéssel és
€s ovodanként  (székhelyen ‘ '
1] 0| 0| 1 |felszereléssel, internet hozzaférési
konyvtarszoba | és telephelyen) 1
lehetdséggel
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Intézményvezet
6-helyettesi

iroda

ha az 6vodaban
intézményvezeto-

helyettes alkalmazasa
kotelez6 (székhelyen ¢és

telephelyen) 1

Intézményvezet

01 iroda

ovoda székhelyén

Szamitogéppel, telefon, fax ¢&s

internet hozzaféréssel

Ovodatitkari
iroda

ha az O6vodaban az
ovodatitkar alkalmazasa

kotelezo

6voda székhelyén 1

Szamitogéppel, telefon, fax ¢és

internet hozzaféréssel

Felnoétt o1toz6

6vodanként  (székhelyen
és telephelyen) 1
amennyiben az Ovodai

csoportok szdma tobb mint

hat 2

Megfeleld tarolo hellyel

Tobbeélu
helyiség (sziil6i
fogadasra,
targyalasra,
iinnepek
megtartasara
alkalmas

helyiség)

ovodanként  (székhelyen

vagy telephelyen) 1

A csoportszobakat  szoktuk,
felhasznalni, amikor lehet, de a
fogadoorak megtartasa, amit a
2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl  évente  kétszer
kotelezove tesz, komoly gondot

okoz

Gyermekol1tozo

gyermekcsoportonként 1

Etelhulladék

tarolo

ovodanként  (székhelyen

¢s telephelyen) 1

Talal6o-mosogat6

6vodanként  (székhelyen

¢s telephelyen) 1

A Budai Gton nincs kiilon talalo és

melegité konyha
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Moso,  vasal6|6vodanként  (székhelyen ' .
) 0 | 0 | 1 |Mosasi és szaritasi lehetdséggel
helyiség ¢s telephelyen) 1
ovodanként (székhelyen
Melegito konyha 1111
¢s telephelyen) 1

Mind a négy feladatellatasi helyen az udvar tdgas, a gyerekek <¢letkoranak megfeleld

jatékeszkozok segitik a gyerekek mozgasigényének a kielégitését. Az udvari jatékeszk6zok az

1d6jaras viszontagsagai altal jobban elhasznalodnak, potlasuk a nagy ronkmaszo varak esetében

a koltségvetésbol és az alapitvanyi forrasbdl is szinte reménytelen.

Felyjitasi munkalatok 2018-2019-ben

Oner6bol

asztallapjainak
cser¢je

- Udvaron gumitéglas
tertilet f61¢ arnyékolo

halo elkészitése

. Deak utcai

Széchenyi uti Ovoda | Budai uti Tagéovoda | Ugyeri Tagévoda
Tagovoda

- Klima berendezés | - felajanlasbol és - Bejarat aszfaltozasa, az | -3csoportszoba
szerelése a 4 | 6nerébdl radiatorok iskolaban 1évé csoport | lindleum aljzatanak
csoportszobaban ¢és az | lecserélése bejéaratanak cseréje
irodaban - csoportszobak és akadalymentesitése - | - Klima berendezés
- Virag utcai épiilet Gjra | koztes helyiségek folyamatban szerelése a 4
cserepezese festése csoportszobaban és az
- Udvari maszo jaték | - Egy csoport iroddban

- feln6tt mosdok javitasa
- tetd, lefolyok és az
ablakok javitasa

- homokozok feltjitasa-
Oner6bol

- épiiletben wifi halozat
kiépitése

- Csapadékviz elvezetés
javitasa a folyamatos

beazas miatt
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6.2 Személyi feltételek

Feladatellatasi hely Széchenyi Budai Ugyer Deak
Csoportok szama 7 2 3 4
Ovodapedagdgus 16 4 6 8

Ovodavezetd 1 0 0 0

Ovodavezetd

helyettes ° ° ° °
= Tagovoda vezetd 0 1 1 1
é Fejlesztopedagogus 1 0 0 1
Dajka 7 2 3 4
Pedagogiai asszisztens 3 0 1 1
Fut6, karbantartod 1 0.5 0 1
Rehabilitaciés munkaerd 1 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 0 0
Kiils6 segitd munkatarsak Igény szerint

Logopédus X X X X

Gyobgypedagdgus X X X X
= | Gyermekorvos X X X X
é Védond X X X X

A csoportokban két oOvodapedagogus ¢€s egy dajka néni segiti az 6vodai programunk
megvaldsitasat. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan az
onkormanyzat még harom csoportonként 1-1 {6 pedagdgiai asszisztensi és 1 6 dvodatitkari
allashely biztositasaval is segiti az intézményiinkbe jaré gyerekek minél szinvonalasabb
ellatasat. A tablazatbdl jol latszik, hogy rész és teljes munkaidds fiitd, karbantartod és udvaros,
valamint rehabilitaciés munkaerd foglalkoztatasat is biztositja az onkormanyzat szamunkra.
Mindannyian gyermekszeretd, felelosségteljes, hivatasszeretd emberek.

A folyamatos valtozasokhoz valamint az 1 elvarasokhoz valdé alkalmazkodds és a
megndvekedett adminisztraciés munka, nagy energidkat kovetelt a pedagdgusoktol, ami
mindenféleképpen szemléletvaltasra 6sztonzi a kollektivat

A pedagogiai munkat segitd kollégak leterheltsége is igen nagy.
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- A dajkaknak a gondozasi-takaritasi feladatokon tul a csoportban végzett pedagdgiai munkat
is meg kell segiteni.

A pedagogiai asszisztensek azok a pedagdgiai munkat megsegité kollégak, akiknek
rendkiviili alkalmazkodoképességgel ¢és empatiaval kell rendelkeznitik. Ismerniiik kell a
hozzajuk tartozd csoportok szokasrendszerét, tudniuk kell éppen mikor, hol van rajuk
sziikség, és még a dajkai feladatok ellatdsaban is részt kell venniiik. Tevékenységiikkel
nagymértékben hozzéjarulnak a pedagdgiai munka sikerességéhez.

Az ovodatitkar az 6vodaval kapcsolatos adminisztracios munka végzésével segiti az
intézményben dolgozok munk4ajat. Napra készen vezeti az online taniigy igazgatasi
programokat /KIR, / végzi a gyermek és feln6tt étkezéssel kapcsolatos adminisztraciot. Napi
kapcsolatot tart a tagintézményekkel. Nagy sziikség van segitd, tdmogat6 kozremiikodésére

az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

A kozcélu foglalkoztatas keretében intézményiinkbe kihelyezett dolgozok segitségével a dajka

nénik a déleldtti idészakban sokkal tobb iddt tudtak a csoportokban tolteni. Ha folytatodik a

kézmunka program tovabbra is szamitok a munkéjukra.

Veégzettségi mutatoink

Széchenyi ut Budai ut Ugyer Deak

Ovodapedagdgus 16 4 6 9

Kozépfokt végzettség 1 0 1 0

Alap fokozat 17 4 5 8
= | Mester fokozat 3 0 1 0
e
o | Szakvizsgazott 5 1 2 3
Szakképzett dajka 7 2 3 4
Szak-képzett pedagogiai 3 0 . 1
asszisztens
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Pedagogusok besorolas szerinti megoszlasa

2013. szeptember 1-én bevezetésre keriilt a pedagogus életpalya modell, melynek keretében

ebben a nevelési évben egy kollégand gyakornoki vizsgat tett.

Jelen pillanatban itt tartunk:

Széchenyi ut Budai ut Ugyer Deak utca
Képesités nélkiili | 1
o6vodapedagdgus
Gyakornok 1 1
Pedagogus 1 8 3 3 3
Pedagogus 2 3 1 1 4
Mester 3 1
Nyugdijas 1
o6vodapedagdgus

Az elmult évben, a Széchenyi uton €s a Dedk Utcai Tagévodankban biztositottunk a féiskolai
hallgatok részére gyakorlohelyet, ahol szakmailag jol felkésziilt 6vodapedagogusok segitettek

az ovodapedagogus jeloltek szakmai gyakorlatat.

6.3 Szervezeti feltételek

Intézménylink a Pedagogiai Programban megfogalmazott kozos értékeken alapulo jovoképet
képvisel. Alapvetd célunk a tanulds tdmogatidsa és a gyermeki teljesitmény javuldsa. A
gyermeki fejlédés érdekében intézményiink Pedagdgiai Programjaban nevel6testiiletiink
megfogalmazta nevelési-oktatasi alapelveinket, céljainkat, feladatainkat. Ebben minden
tagintézménylink sajatossaga tlikr6zodik. Ehhez vezetOként igyekeztem tamogatod tanulasi

kornyezetet 1étrehozni és azt biztositani, hogy intézményiink forrasait erre a célra hasznaljuk
fel.
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Elsédleges feladatomnak tekintettem intézményiink minden tagjdnak hatékony iranyitasat,
menedzselését, a gyermekkozosség hatékony fejlesztése érdekében. Arra Osztondztem a
kollégaimat, hogy erdsségeiknek megfeleléen aktivan vallaljanak részt az intézmény
mukodésében, a munkakozosségek munkajaban, ezzel is segitve az intézményi jovokép

alakitasat.

Sikeresnek tartom az intézményi célok megvalodsitasat, melyhez jo visszajelzést szolgaltattak a
kiils6- /mindsités, tanfeliigyelet/ és belsé ellendrzések, hospitalasok, csoportlatogatasok,

melyben a vezetdtarsak az ellendrzési tervben megjeldltek szerint aktiv részt vallaltak.

Az 6szi nevelési értekezletiinkon a torvénynek a Pedagdgiai Program, témdja a kommunikacid
volt, amely az egész alkalmazotti kozosség bevonasaval zajlott.

Annak érdekében, hogy a kollégak eredményes, hatékony oktatasi modszereket és eljarasokat
alkalmazzanak ¢és épitsenek be a tanulasi folyamatokba. sikeriilt megvalositani az egymastol
valo tanulast, egymasnal hazi hospitalasokat szerveztiink, és a tavaszi nevelési értekezletiink

egy részében ezt dolgoztuk fel. .

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe
bevontam az intézmény munkatarsait és partnereit. A dontésekhez sziikséges informaciokat
mindig megosztottam az érintettekkel. Jelent6s eredménynek tartom a tapasztalatokra alapozott
innovaciot, a szakmai munka tovabbfejlodését akar a munkakozosségek, vagy a csoportokban

végzett munka teriiletén.

Fontosnak tartom a nyugodt munkavégzésre alkalmas klima és tamogatdo kultara
megteremtését, ennek érdekében magam és vezetdtarsaim személyes kapcsolatot tartottunk a
teljes munkatarsi kozosséggel, odafigyeltiink problémaikra és igyekeztiink valaszt adni
kérdéseikre. Az 1idonként adodd konfliktushelyzeteket az SZMSZ-ben megtalalhato

elvarasoknak megfelelden a vezetdség kelld tapintattal kezelte. .
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetéként alapvetd feladatom az intézmény hatékony és torvényes miikodtetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartdi €s partneri
igényeknek.

Pedagogiai Programunkat a torvényesség jegyében mar tobbszor atdolgoztuk, modositottuk
legutobb 2018-2019-es nevelési évben, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletet modositd
137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet alapjan. Modositott Ovodai Programunk 2019
szeptemberétdl hatalyos. A Modosités atdolgozas 1ényeges eleme volt az 6vodapedagdgusokkal
a torvény kozos értelmezése, valamint a kész pedagogiai programok Osszefésiilése és a
torvénynek valo megfeleltetése. A Pedagdgiai Programunk megvaldsitdsa nyomon kdvethetd
az intézményi dokumentumokban: intézményi éves munkaterv, intézményi beszamolo,

csoportnaplok, egyéni fejlédési naplo, gyermeki produktumok.

Ahhoz, hogy a stratégiai terviinket meg tudjuk valodsitani jol képzett és elhivatott
ovodapedagdgusokra van sziikség. Ezért fontos, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézményiink jelenlegi és jovObeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény altal el6irt tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési évben szakmai

modszertani tovabbképzésen 19 {6 vett részt.

Kollégaimmal olyan gyermek-, és tevékenységkdzpontu, korrekt partnerkapcsolatokra €piild
intézmény kialakitdsan munkalkodunk, ahol a mindségi munka a hatékonysag alapja; ahol mind
a gyermekek, mind a felndttek biztonsagban és alkotd 1égkorben élnek, ahol a bizalom, a
kiegyensulyozott 1égkdr és a szeretet egysége biztositja a gyermekek harmonikus

személyiségfejlodését s mi eredményesek lehetiink véalasztott hivatasunkban.

., Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a
vilagmindenség megismerésének igénye, csak annak
kibontakoztatasat kell elosegiteni”

Maria Montessori



8. A 2018-2019-es nevelési év gyermekvédelmi munka értékelése
Ev elején minden csoportban megtortént a jatékok atvizsgaldsa, a csoportszoba rendezése,

balesetmentesitése. Az udvari jatékok esetében is megtortént az atvizsgalas.

A kiscsoportos 0vo nénikkel megbeszéltem a csalddlatogatasok tapasztalatait, ill. minden
csoportos kollégat megkértem, hogy szdljanak, ha barmilyen problémat tapasztalnak a

gyermekekkel kapcsolatban.

Ebben az évben egy 6vodai szocidlis segitd vette fel a kapcsolatot az dvodaval, hogy megsegitse
a sziiloket, ha barmilyen problémajuk lenne csalddon beliil. A sziilék nem éltek ezzel a

lehetdséggel.

A nevel0sziilokkel, gyammal jo kapcsolatot apoltunk, kivéve egy testvérpar esetében, ahol az
elmult két évben nem sikeriilt konszenzusra jutni, a felmeriilt nagyon komoly problémak
megoldasaban. Végiil aprilis elején elkeriiltek a gyermekek ettdl a nevelsziil6tol egy budapesti

intézménybe.

Ebben a nevelési évben egy kislany otthoni fejlodése keriilt veszélybe az édesanya és a
nagysziilok ¢letvitele miatt. A csoportos 6vond jelezte a latott problémat felém, amit
tovabbitottam a Ceglédi Kistérségi Szocialis Kozpontnak. Az édesanyaval felvették a
kapcsolatot, rendszeresen jarnak hozzajuk, figyelnek a csaladra. Sor keriilt egy
estmegbeszélésre is, ahova az édesanya nem jott el. Gyamiigyi birdsagra kertilt az iigy, de errdl

nem kaptam ez 1daig semmilyen értesitést.

Rendben lezajlottak a logopédiai, ill. ortopédiai vizsgalatok, jO kapcsolatban vagyunk a

védondkkel.
Rendszeresen részt vettem a jelzOrendszeri konferencidkon.

A kovetkez6 évben fontosnak tartom az egyre szorosabb kapcsolat kiépitését a jelzoérendszeri

tagokkal, a problémas helyzetek minél hamarabbi megsegitését.

Cegléd, 2019. 08.31.

gyermekvédelmi felelds
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Mellékletek:

1.sz. melléklet

Széchenyi Uti Ovoda

Budai Uti Tagévoda 2018-2019 nevelési év

beszamoloja

Készitette:

M. Gy.

Tagovoda vezetd

Cegléd, 2019.08.31
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»Ne varj, a legjobb alkalom soha nem fog elérkezni. Kezdj hozza ott, ahol éppen most
vagy, és hasznalj barmilyen eszkozt, ami csak a kezedbe keriil, hiszen a legjobb

szerszamokat utkozben ugyis meg fogod talalni”

A pedagodgiai folyamatok tervezése, elemzése, annak kiemelkedd, illetve fejlesztendd
teriileteinek megfogalmazasa feladat ellatasi helyeken, azonos modon torténik, a belsd

ellendrzési tervnek megfelelden.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés

Minden évben a vezetdséggel kozosen arra toreksziink, hogy az intézmény stratégiai és
operativ célkitiizéseink a dokumentumainkban koherencidt mutasson. A tervek
elokészitése, elkészitése nemcsak a vezetdség, hanem a neveldtestiilet bevonasaval
tortént. A nevelési év nyitdértekezletén megtortént a neveldtestiilet, és az alkalmazotti

kozosség tajékoztatasa, felkészitése a 2018-2019-es nevelési év feladataira.

Az intézményi jovOképilink megvaldsitasa érdekében a nevelbtestiiletben egységes
torekvéseket, 1épéseket kell, hogy tegyiink a folyamatos valtozas és megajulés utjan. A
neveldtestiiletiink a munka sordn figyelembe vette az intézmény miikodését befolyasolo
helyi adottsdgokat valamint szociokulturalis adottsagokat, melyek az intézmény

jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését segiti.

2018-2019-as nevelési év kiemelt feladatai

» A nevel6-oktato munkank szinvonalanak megérzése fejlesztése

Y

Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jaték gyermektanc miiveltségi teriiletet

» Csoportdokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni banasmod, a differencialas tudatos
megjelenésére fektetiink hangstlyt

» Az attervezett onértékelés megvalositasa, hangsulyt fektetve az Onismeret fejlesztésére,

a kommunikacidra, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligencidra.

» A Pedagodgiai Program torvénynek valdo megfeleltetése,
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» A munkakozosségek hatékonyabb miilkodtetése a tagintézmények bevonasaval,
rugalmas egyiittmiikodésre torekvés,
> az egymastdl vald tanulds gyakorlatanak elsajatitasa.

> A munkakozosségek hatékonyabb miikodtetése a tagintézmények bevonasaval.

Erésségek: Ossze dolgozas, egymdis munkajanak megsegitése a tervezémunkaban,
megvalositasban
Fejleszthetd teriilet: A munkakozosségek altal betervezett programok 6vodai szinten vald, mig

jobb megvalositasa

1.2 Megvalésitas

-A stratégiai tervek megvaldsitasa egy-egy nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok érvényes elemei (PP, Vezet6i program, Tovabbképzési terv, stb..)

Az éves tervezés alapjaul a Pedagdgiai Programunk szolgalt, amelyet az 6vodapedagdgusok a
sajat gyermekcsoportjuk fejlettségi szintjére tervezve készitettek el. A haldterv egyfajta éves
szandéktervként irdnymutatast adott a pedagdgusoknak arra, hogy milyen témakoroket érintve
szeretnék megvaldsitani a pedagogiai program célkitlizéseit. A haloterv témakoreinek
feldolgozasa €s megvaldsuldsi formaja, a heti tervekben keriilt kidolgozasra. A halo tervben
k6z0s kapcsolddasi pontok jelentek meg a két csoport életével kapcsolatban, mint pl. tinnepek,
jeles napok. Ezeknek a megvalodsulasa jo lehetdséget adott az dvodan beliili egyiittmiikodésre,
az linnepekre vald késziilddésre, a projektek k6zos megélésére és lezarasara. A hatékony neveld
—oktatdé munka érdekében intézményi és tagintézményi szinten is szorgalmaztuk a belsd
tudasmegosztast. Ennek érdekében minden 6vodapedagodgus egy altala valasztott, de masik
intézményben dolgozé munkatarsanal hospitalt, amelynek tapasztalatait a csoportnapldéban
kialakitott feliileten rogzitette. Majd egy Nevelés nélkiili munkanapon neveldtestiileti értekezlet
keretén beliil megbeszélésre keriilt, ahol a tapasztalatokat, erdsségeket, gyengeségeket és
javitando tertileteket feltartuk és kielemeztiik. A kiemelt feladatként megjeldlt énekzen-énekes
jaték és gyermektanc témakorben, egy szinvonalas és jol hasznosithatd szakmai napot
szerveztliink. Fontosnak tartottuk, hogy az intézményi munkakozosségek munkajaba az

ovodankbdl is egy-egy kollégand, részt vallaljon.

A pedagogusok tervezd munkajaban egyre jobban tiikr6zodik a Pedagodgiai Program mind

alaposabb elsajatitasa. A pedagdgiai folyamatok, a tevékenységek egymasra éEpiilése,
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kapcsolddasa jol kovethetd volt a csoportnaplokban, a heti tevékenységi tervekben valamint a
gyermeki produktumokban is tiikr6z6dott A pedagogusok tervezés soran szem elétt tartottak az
intézmény elvarasait, a helyi adottsdgokra és a sajat csoportjuk fejlesztési szintjét a célok
megvaldsulasa érdekében. / Kamani erdd, erdészhaz, szélészet, gyiimolcslé lizem, szantdéfoldek
az ezeken valdo munkafolyamatok végig kisérése, egy- egy tanya latogatas az ott ¢l6 allatok
megfigyelése/ A megvalositas soran minden kolléga a komplexitasra az ismeretek egymasra
éptilésére, bovitésére torekedett. Jelen volt a rugalmassag a munkajukban, hiszen kihasznaltak
egy- egy spontan gyermekek altal hozott Gtletet, témat, amelynek feldolgozasa még nagyobb
oromet jelentett a csoport életében.

A nevelési tervek értékelése mind a két félévben megtortént a csoportban dolgozd két
o6vodapedagogus kozos munkdja megbeszélése alapjan, valamint a gyermekek fejlodését
nyomon kdvetd napld szintén, amelyben rogzitettek a pedagogusok a fejlesztendd teriileteket
¢s ezt a sziildkkel ismertették mind a két félévben.

Jo érzéssel tolt el, hogy a munkatarsak szivesen kérdeznek egymastdl, bizalommal fordulnak
egymas felé, gyljtenek otleteket ill. az egy- egy megvaldsult projekt, tevékenység soran
hasznalt eszk6zoket megosztjak, atadjak egymasnak, ezzel is segitve egymas munkajat. Minden
munkatars nyitott és befogado6 az 11j ismeretek, modszerek kiprobaldsara.

-A munkak6zosségek altal szervezett intézményi programok segitséget nyujthatnak a
pedagogus kollegdk munkajaban, szinesithetik ovodank életét, és eldsegithetik a belsd

kapcsolatok alakulasat, az egytittmiikodést, a kommunikéciot.

Erosségek: A Pedagobgiai Program szerinti tervezés €s megvaldsitas
Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében
Egymas munkajara val6 odafigyelés és segités
Bizalmon alapul6 emberi kapcsolataink

Fejleszthetd teriilet: Munkakozosségi aktivitas a tagintézményben.

Egy-egy projekt intézményi szinten valo lebonyolitdsa

1.3 Ellendrzés

Az éves munkaterv része a belsoellenorzési terv. Ebben a nevelési évben is az ellendrzési
tervnek megfelelden torténtek a latogatasok. Ez alapjan jol nyomon kovethetd, valamint a
kollégéak felkésziilését, magabiztossdgat még inkabb erdsiti ennek az ismerete, hiszen tudja

mikor kit ki fog latogatni. Ezt a munkat nagymértékben megsegiti a szakmai munkat megsegitd
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helyettes munkavégzése. A latogatas soran betekintést szerziink a csoportnaplod vezetésérol,
tervez0 munkarol, a csoportban kialakitott folyamatos napirend, amelyben a jatékba adgyazott
tanulds Utjan sajatitjak el a gyerekek az ismereteiket, a differencialds, egyéni képességek
kibontakoztatasnak szemelOt tartdsaval, valamint betekintiink a fejlédést nyomon kovetd
napldba.

A latogatasok soran a kollégak a pedagdgus életpalya modell elvarasainak megfelelden a nyolc
kompetencia mentén elemzik a napjukat ill értékeli a latogatd helyettes.

Ebben a nevelési évben nem csak a szokasos latogatasok torténtek meg, hanem két kollégandnél
a belsd oOnértékelési latogatds is lebonyolddott, amelyeken a kollégandk jol felkésziilt,
tudasukrol és a palyan vald elhivatottsagukrol adtak tantibizonysagot

A munkakozOsségi tervekben szerepld programok tobbnyire a terveknek megfeleléen

megvaldsultak.

Erdsségek: Jol 6sszehangolt munka a dolgozok kozott
Fejleszthetd teriilet: Tagintézmény vezetd latogatasanak lebonyolitasa a kollégaknal

Munkak6zosségek hatékony miikodése

1.4 Ertékelés

A gyermekek értékelése a személyiséglapokbdl tikkrozédik, amelyet évente két alkalommal
készitettek el a 6vodapedagogusok. Ezeket fogado ora keretében ismertették meg a sziildkkel a
torvényi szabalyozasnak megfeleléen. Sajnos jellemz6 a sziildi érdektelenség. Amennyiben a
sziild igényli, kérhet soron kiviili fogaddorat, ha segitséget szeretne kérni a pedagdgustol, erre
csak két esetben volt példa a nevelési évben.

A gyermekekrol kialakitott jellemzések egyre pontosabbak, €s a fejleszthetd teriileteket is ill.
az ehhez tartozo hogyan és mivel is megjelenik a fejlédést nyomon kovetd naplokban.

A nevelési feladatok értékelése soran a csoport fejlettségi szintjét elemzik €s megjelenitik, hogy
mely teriileteken melyik kisgyermek hol tart, kinek miben van lemaradésa. Ezt szem el6tt tartva
és erre épitve készitik el kovetkezd félévre sz0l6 nevelési tervet.

A mindennapi munka sordn arra torekedtek a pedagogusok, hogy a pozitiv megerdsitést
alkalmazva, a gyerekek erdsségeit tudatositsak, ezzel fejlesztve és erdsitve pozitiv énképiiket.
A pedagogiai tervezd munka egységei (éves tervezes, heti tervezés, nevelési terv) egymasra

éplilnek, s6t a két csoport munkajaban megjelennek kozds pontok.
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Az egyéni banasmod, a differencialas a gyakorlatban jol fellelhetd, és ezek egyre jobban
megjelennek a napldban is.

A latogatdsok soran, pontosan latjdk szakmai munkdajukat, torekszenek erdsségeik
hangsulyozasara, de ugyanakkor a gyengeségeiket is felismerik, elfogadjak a segito-épitd
jellegti kritikat.

A csoportnaplokban elkészitett elemzd-értékeld reflexiok is egyre jobbak voltak, hiszen a
szakmai nyelvezet biztosabb és tudatosabb.

Mindenkinél tapasztalhato az igényessé€g a segédanyagok, eszk6zok, modszerek valogatasanal,
alkalmazasanal.

Az egyenld teherviselés/munkamegosztas jol miikodott a nevelési évben, hiszen a kollégak

nagy empatiaval és odafigyeléssel, szocialis érzékenységgel fordulnak egymas felé.

Erdsségek: A gyakorlatban torekednek a pedagdgusok a pozitiv megerdsitésre, a
gyerekek erdsségeinek tudatositasara, tovabbi erdfeszités 6sztonzésére.
Az egyéni banasmod, a differencialas a gyakorlatban jol fellelheto
Egymas munkdjanak segitése és elismerése

Fejleszthetd teriilet: Torekedni kell a gyermek fejlettségi allapotahoz igazodo fejlesztési terv
fogado orak, sziilo1 érdeklddés aktivalasara
Az egyéni banasmod, a differencidlds a tervez6 munkéban is jelenjen

meg tudatosabban a megjegyzés rovatban

1.5 Korrekcio

- Az intézmény a gyakorlati megvalositas eredményeinek fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot hajt végre. A munkakdzosségek tevékenysége soran, valamint a pedagdgiai
munkank megvalositasa kapcsan az elmult évben ilyen korrekcidra nem keriilt sor.

- Az intézményi onértékelési programban foglaltaktol valo eltérés miatt az intézményi

onértékelési programunkat atterveztiik.

Erdsségek: Problémafeltaras

Fejleszthetd teriilet: Konstruktiv részvétel a korrekcios folyamatban
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2.SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa

Statisztikai adatok

Ahhoz, hogy a munkankat jol lassuk el megfelelé hivatastudattal kell rendelkezni €s jol
felkésziiltnek kell lenni. Hiszen a munkdnk soran torekedniink kell az egyéni képességek
kibontakoztatasara, a személyre szabott, differencialt feladatvégzésre, a tanulasi nehézségek
kezelésére, tehetség igéretek észrevételére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényldk)

A kozosségfejlesztés az intézményben folyd munka, hagyoményépolas, helyi adottsdgok
kiaknazasaval a gyermekek szocidlis és egyéb kompetencidinak figyelembe vételével valosul
meg.

Ovodéankban 2 csoport mitkddik melyben a munkat 4 6vodapedagogus, és 2 dajka latja el.

Valamint 1 K6zfoglalkoztatott munkatars segiti a mindennapok munkajat.

Az 1 udvarosunk van, aki 5 6ras munkaidében latja el a feladatat, gyakran besegitve egyéb

munkalatokban a masik 3 intézményben / vizvezeték szerelés, jatékok karbantartasa/.

A nagycsoportban a fejlesztopedagodgus munkat heti két alkalommal latta el. Gyakran besegitett
a csoport €letében, mikro csoportos keretek kozott végezve a fejlesztést és gyakran azok is

jatszottak vele, akik egyébként nem mehettek be a fejlesztészobaba

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztését a Széchenyi Uti 6vodaba kijard utazo
gyogypedagogussal oldottuk meg, ahova a sziil6 hetente egy alkalommal bevitte a kisfitt. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében, a sajatos nevelési igényli gyermekeket fejlesztd

gyogypedagogusok €s az 6vodapedagdgusok jol egyiitt tudtak dolgozni.
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Statisztikai adatok a nevelési évben

CSOPORT | KORCSOPOR | PEDAGOGUSOK/ | CSOPORTLETSZAM
T PED. MUNKAT
SEGITO DAJKA 2018. okt.1. 2019.
maj.31.
20 16 20 16
Torp Kiscsoport HHH:0 HHH:0
HH 3 HH 3
SNI:0
K6zéps6- 20 16 19 16
Csicsergé Nagycsoport HH 1 HH 1
HHH:2  SNI | HHH:2
116 SNI 116
BTMN 2 16 BTMN 2 {6
Osszesen: 40 fo 39 f6
Csoportok szama 2
létszam oktober 1. 40 fo
létszam majus 31. 39 fo
SNI 116
BTMN 2 16
HH 4 1o
HHH 2 16
Tankoteles gyermekek 13 f6
Ovodaban marad 6 fo

Erdsségek:

Jatékba agyazott tanulas,

Mikro csoportos foglalkoztatas, differencialas

Fejleszthetd teriilet: A hatranykompenzalasban és tehetségkompenzalasban 10j utak keresése




2.2.Kozosségfejlesztés

Az 6vodank mindennapjaiba szervesen illeszkedd tinnepek, megemlékezések szervezését a
gyermekek személyiségfejlodésében fontosnak tekintjilk, mert az érzelmi nevelés ¢és
szocializacio terén kiemelkedd hatast fejtenek ki. Ovodankban ennek még hangstlyosabb
szerepe van, hiszen gyermekeink nagyrésze ingerszegény, nem megfeleld szociokulturalis
kornyezetbdl érkeznek. Gyakran az o6vodaban taldlkoznak elészor egy-egy dologgal, ill.
altalunk jutnak el pl. szinhdzba, iilnek, vonaton stb. Ugyan akkor az anyagi koriilményeik miatt
nehézséget okoz egy-egy olyan program megszervezése, amely kiadassal jar. Még is toreksziink
a gyerekeket eljuttatni minél tobb helyre és ebben nagy segitségiinkre volt az dnkormanyzat
altal biztositott autdbusz koltségének a finanszirozasa.

A csoport szintli €s intézményi szintli események aktualis elokésziileteit, érzelmi, hangulati ra
hangolodas elézi meg.

Ko6z06s célunk és feladatunk, hogy ezek az linnepek és események a gyermekek szamara mindig

maradandé élményt jelentenek.

Erdsségek: Sokszinli programlehetdség biztositasa
Fejlesztheto teriilet: Az intézményi nagy kozosségi érzés fejlesztése kozos programokon

keresztiil.

ZART, NYITOTT, SZULOKKEL KOZOS
CSOPORTONKENT ELTERO LEHET

Népmese vilagnapja csoportonként Nyilt nap a Sziilék szdmara

Az allatok vilagnapja egylitt a két csoport Gyermeknap

Advent csoportonként, az utolso | Evzarok
gyertyagyujtas a két csoporttal kézosen, kis

misorral, kozos ebéddel zarul.

Mikulés varasa, iskolasok babeldadas Vizhez szoktatd programzaro6 foglalkozasa

Szakmai nyilt nap a helyi és varos alsod

tagozatos pedagdgusainak:

Farsang

Marcius 15. nagyok Kossuth muzeumba

latogatasa

Viz vilagnapja
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Husvét

Ko6z06sen

Fold napja.

Madarak ¢és fak napja

Varosi rendezvények:

e Virosi futd nap
e Oviolimpia

e Bozsik program
e Tollas suli

e Zene vildgnapja

3. EREDMENYEK

Minden gyermekrél az elézdekben emlitett moddon fejlédési napldo késziilt. Az

6vodapedagdgusok csoportjuk neveltségi szintjérdl évente két alkalommal megfigyelésen

alapulo irdsos értékelést készitettek.

Két ovodapedagogusnal megtortént a Belsd onértékelés lebonyolitasa

Az egészséges ¢letmod megalapozasa a prevencid érdekében

Nagycsoportos 0vodasaink részt vettek az 0sszel szervezett varosi ovis-futason.
Nagycsoportosaink indultak az ovis-olimpian.

Nagycsoportosok 10 alkalmas Vizhez szoktat6 programban vettek részt
Nagycsoportosok egész évben kéthetente Tollas suliba jartak

Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban.

Mind két csoport a helyi adottsagokat lehetdségeket kihasznalva figyelemmel kisérte az
évszakok valtozasait a Kamani erddben és a t6 koril. Megfigyeléseket ¢&s
tapasztalasokat szerzett az Oszi betakaritasrol a foldeken, szOlészetben, helyi

gylimolcslé lizemben, faiskolai latogatas stb.

Erdsségek: A legféképpen a helyi adottsagaink kiaknazédsa és e mellett lehetdség

szerint egy- egy varosi rendezvény kihasznalasa

Fejleszthetd teriilet:
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A személyi feltételek a torvényben meghatarozottaknak (2 csoport) megfeleld volt.

Ovodapedagégus: 4
Dajka:
Udvaros: 1

Személyi valtozasok:

e 2018. aprilis k6zos megegyezéssel 1 6 Ovodapedagogus athelyezése a Dedktéri
Intézménybe.

e Ures allashelyre 2018. Augusztus 1 f6 6vodapedagogus betdltése

e Az dvodapedagogus hidny miatti helyettesités, nagy csoportos munkdba vald besegitést,

k6z0s munkat kdszondm mind a két masik csoportban dolgoz6é munkatarsndmnek.

Az elmult évben kiemelt feladatként kezeltilk az ének zene miiveltségi teriiletet. A belsd
tudasmegosztas fontos bazisa a hazi hospitalas. A megnovekedett pedagogus 1étszam a hazi
hospitalas hagyomanyos kereteit is megvaltoztatta. A hazi hospitalas most mar masodik éve a
megszokott modon torténik, mindenki tartott bemutatot, €s sorsoléds utjan egy masik kollégand
latogatta meg. Ez szervezetfejlesztés teriiletén is eldrelépést jelentett a kiboviilt kollektivanak.
Hiszen mindenkinek masik intézményben 1évd kollégat kellett megnéznie, igy egyre jobban
megismertiik egymast, nem csak a munkdjat, hanem kicsit tobbet tudtunk meg egymasrol,

emberi kapcsolataink erdsodtek.. .

A tovabbképzéseken résztvevd kollégak szivesen és drommel osztottdk meg 0j ismereteiket,
tapasztalataikat.

Az informdci6 aramlésat segitették a rendszeres megbeszélések

» Intézményi vezetOségi megbeszélés: minden honap elsé hétfoje

> Feladat ellatasi helyenként pedagdgus megbeszélés: az elsé hétfot kovetd kedd

> Feladat ellatasi helyenként NOKS megbeszélés: az els6 hétfét kovetd szerdan

Az informacid dramlésat segitette a kollektiva facebookon miikodé zart csoportja, valamint a

levelez6rendszer is.
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Az intézményi alapdokumentumokat a kollégak a felhdalkalmazéasban igény szerint barmikor

megtekinthették.

Szervezetfejlesztésben, kozosségformalasban kiemelt szerepet jatszottak a  kozos

rendezvények:

e Széchenyi Uti Ovoda Sziil6i baljan részvétel.
e Deadk utcai ,,retro” Szlil6s mulatsag
o Nevelotestiileti kirandulasa

e Tanévzarod értekezlettel egybekotott csaladi bogracsozas

Erdsségek: Az IKT eszk6zok alkalmazasaban a fiatalabbak megsegitik kollégéakat.

Fejleszthetd teriilet: A jovében arra toreksziink, hogy a munkak6zosségek, valamint a
modszertani munkak6zosségen beliil az egyes miiveltségi teriiletekhez
kapcsolodd munkacsoportok még dsszehangoltabban segitsék a feladat

ellatasi hely szintli projektek megvalositasat.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdjeként szolgalja a gyermek fejlédését. Ennek

alapvetd feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés.

A kapcsolattartas formai
o Ovodai jelentkezés az elsd személyes talalkozas.
e Sziildi értekezletek.
e Nyilt-nap.
e Napi kapcsolattartas.
e Kornyezettanulmany, csaladlatogatas.
e SZMK tagjaival megbeszélések.
e Fogado ora.
e Gyermeknap
e Informdcios tabla.
e Ovodai honlap, facebook oldal

o Zart kozOsségi csoportok /facebook/
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e Fenntartdo 6nkormanyzat

e Bolcsdde

e Pedagdgiai szakszolgalat intézményei

e Altalanos iskoldk

e FEgészségiigyi intézmények

o Kozmiivelddési intézmények

e Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladsegité Kozpont
e Klebersberg Intézményfenntarté Kdzpont.

e Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

Intézménylink a kiilsd partnereit igény szerint tdjékoztatja az oOvodakban elhelyezett
faligjsagon, sziikség esetén levélben, szoban, valamint az IKT eszkozok felhasznalasdval. Az

érdekl6dok eredményeinket folyamatosan nyomon kdvethették a facebook oldalunkon.

Erdsségek: Csaladdal valo kapcsolat

Tagintézményekkel kapcsolattartas

Partneri elégedettségmérés kimend nagycsoportosok szdmara
Fejleszthetd teriilet: Partneri elégedettségmérd kérdodiv kidolgozasa és felmérés elvégzése az

Uj kiscsoportokban

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank 6nalloan miikodé intézmény, szoros egyiittmiikodéssel dolgozunk a Ceglédi Kozos
Onkorményzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi Irodajaval.

A csoportszobai és udvari targyi eszkozeink csak részben felelnek meg a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A meglévd
targyi feltételek a gyermekek ellatasdhoz, neveléséhez, a véltozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak.

Az eszk6zok folyamatos karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a
korszerti pedagogiai nevelés és a mindségi fejlesztés érdekében.

Tagintézményben a csoportszobdk befogaddképessége 18 és 17 6 3 10% {6, nagysaguk
megfelel a 2 f6/m? torvényi eldirasnak. Ebben a nevelési évben maximalis féréhely

kihasznalassal dolgoztunk
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A fenntarto altal biztositott koltségvetési keret mellett sajnos mi nem tudunk més forrasokat,
hiszen a sziilok csekély része dolgozik, igy alapitvanyt miikodtetni nem tudunk. Ebbdl
kifolyolag palyézati lehetdségektol is elesiink.

Minden évben a koltségvetés tervezésénél jelezziikk az Onkorményzat felé azokat a targyi
sziikségleteinket, amelyek a Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz elengedhetetlentil
szlikségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek eszkozigényét és kisegitd

személyzeti

Felujitasi munkalatok/eszkozfejlesztések 2018-2019-ban

e Csoportszobak, mellékhelységek festése
e Az 6voda 6sszes helységében felajanlasbol radiatorok cseréje
e Egy csoport asztallapjainak cseréje

e Udvaron gumitéglas teriilet f6l¢ arnyékold halo elkészitése.

6.3 Szervezeti feltételek

Munkam soran fontosnak tartom a nyugodt, csalddias, nyitott és egymadst segitd-tdmogatd
l1égkor kialakitasat.

Ennek kialakitdsa érdekében nem csak az itt dolgozokkal, hanem a tagintézményekben
dolgozokkal igyekszem jo kapcsolatot &polni, mint tagintézmény vezetd és munkakdzosség
vezetd egyarant. Az iddnként adddd konfliktushelyzeteket személyre szoloan, egymast
meghallgatva mindkét €l szadmara elfogadhatdo megoldast keresni, és hazon beliil megoldani
Szivesen fogadom a munkatarsaktol az épitd jellegli kritikat, kérem a segitségiiket mindazért,
hogy a munkamat még jobban és hitelesebben tudjam végezni. Eppen ezért tartom fontosnak
az Oszinte és egyenes beszédet, nyilt kommunikaciot. Hiszen egy munkahely életét és az ott

folyd munka mindségét nagymértékben befolyasolja a munkahelyi 1égkor.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Tagintézmény vezetdként alapvetd feladatom az intézmény hatékony ¢és torvényes
mikddtetése, mely egyardnt megfelel a tarsadalmi elvaradsoknak, a helyi sajatossagoknak, a

fenntartoi €s partneri igényeknek.

Ahhoz, hogy a megfogalmazott k6zos stratégiai terviinket meg tudjuk valdsitani jol képzett €s
elhivatott 6vodapedagoégusokra van sziikség. Ezért fontos, hogy a munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézményiink jelenlegi és jovObeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény Aaltal eldirt tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési évben 2
pedagdgusnal megtortént a belsd onértékelés, ahol magas szintli szakmai munkat lathattunk.
Valamint szakmai modszertani tovabbképzésen orommel €s sikerrel vettek részt, olyan a
kollégak, hiszen 6k valasztottdk annak érdekében, hogy a szakmai munkdjukat még

hatékonyabban és eredményesebben végezzEk.

Osszesitve, a nevelési évben az alabbi feladatokat terveztitk megvaldsitani:

e A nevel6-oktatd munkank szinvonaldnak megOrzése fejlesztése. Munkankban
kiemelkedd szerepet kap a Enek zene énekes jaték, gyermek tanc

e  Onértékelés folyamatdba milkddtetés.

e Takats Palma Enek zene énekes jaték, gyermek tinc tovabbképzés Neveldtestiileti

kereten belil

M. Gy.

Tagdvoda vezetd



A 2018-2019-es nevelési év gyermekvédelmi munka értékelése
< Ovodankba jaro gyermekek szociilis helyzete

Ovodéankba a 2018/2019-es nevelési évben 40 kisgyermek jart. A csaladok nagy része nehéz
helyzetli. A 40 fobol 6 kisgyermek hatranyos helyzetli, 2 kisgyermek pedig halmozottan
hatranyos helyzetii. R4juk fokozott figyelmet forditottunk.

Az étkezést egy kisgyermek kivételével mindenki téritésmentesen kapta. Ebbdl is kitlinik, hogy

legféképpen anyagi jellegii problémak vannak, vagy a szocidlis koriilmények nem megfeleldek.
% A gyermekvédelmet segito intézkedések

Az dvodankba felvett 4 gyerekeket még augusztusban meglatogattuk, koziiliikk egy olyan csalad
is volt, akiket a Csaladsegit6 halozat rendszeresen latogat. A nevelési év folyaman a védéndvel,
Gyermekjoléti Kozponttal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, ha szilikségét lattuk, probléma
adodott, akkor Ujra kilatogatunk az adott csaladhoz. Ha nem megfeleld koriilményeket
észleliink, a probléma stlyossagatol fiiggden jeleztiik a megfeleld helyre, vagy elbeszélgettiink

a csaladdal.

Az idei €vben is nagy figyelmet forditottunk a hianyzasok okanak felderitésére, az igazolasok
meglétére. A Gyermekjoléti Kozpont altal tartott eldadasokon minden alkalommal részt

vettunk.

A nevelésbe vett gyermekek csaladgondozdjaval illetve, gyamjaval szorosabb kapcsolatot
probaltunk kiépiteni, igyekeztiink biztositani a gyermekekkel kapcsolatos informacidcsere

folyamatos aramlasat.

A két Csaladsegitd altal is figyelemmel kisért csalad ligyében egy-egy alkalommal tortént a
Csaladsegité kozpontjaban esetmegbeszélés, a kapcsolattartas az tigyiikben folyamatos. Egy
gyermek tigyében sajnos egész évben eredményteleniil kiizdottiink a fejtetli ellen, huzamosabb
ideig problémat jelentett, hidba kértiik a védénd segitségét. Sajnos az O kozbenjarasaval sem

sikerult kiirtani az é16skodoket a csaladbol.
Biztositottuk:
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- A kért pedagogiai jellemzés elkiildését,
- A csaladgondoz6 6vodaba torténd latogatasa soran tapasztalat- és informacidcserét.

- Az esetlegesen felmeriild problémaval megkerestiik a gyermek gyamjat.

Cegléd, 2019. 08. 29.

gyermekvédelmi felelds
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2.5z2. melléklet

Széchenyi titi Ovoda

Ugyeri Tagévodaja 2018-2019 nevelési év

beszamoloja

Készitette:

T. G. Gy.

Tagbdvoda vezetd

Cegléd, 2019.augusztus 31.
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1. A pedagogiai munka feltételei

1.1. Személyi feltételek

A harom csoport miikodéséhez sziikséges személyi feltételekkel rendelkeziink. A gyesen 1évo
kollégand helyettesitését nyugdijas pedagogussal oldottuk meg. Nyar kézepén a napsugar
csoport egyik Ovodapedagogusa koltdozés miatt tdvozott, amit nagyon sajnalunk, mert a
miivészeti bedllitottsaga miatt nagyon sok 1j dolgot hozott az 6voda életébe.

A dajkak és a pedagdgiai munkat segitok tekintetében minden allashely betdltott.

Ev kozepétdl lehetévé valt egy rehabilitacios munkatars foglalkoztatasa, aki napi 6t 6raban az
udvarosi teenddket latja el.

Az 6vodai dolgozok mellett egy kozcéli dolgozoé is segiti a munkankat, aki az udvarosi és a
dajkai feladatokban segit be. Az 6 esetében nehézségként jelenik meg a munkaba beillesztés,
¢s a motivacid hidnya a munka irdnt. Pozitiv elismerésekkel probaljuk 6t a munka irdnt

motivalni.

Képzések, tovabbképzések:

A tagintézmény tekintetében a tovabbképzési tervbe tagovodai dolgozok nem keriiltek be, mert
a képzési kotelezettségiik alol mentességet élveztek, vagy mar rendelkeztek a kotelezd 120 6ra
tovabbképzéssel. Ennek ellenére figyelemmel kisértilk az ingyenes képzéseket, melyekre a
dolgozék eljutasa biztositott volt. Az egyik 6vodapedagdgus szamara biztositott volt a féiskolai
képzésen vald részvétel is, ahol logopédia szakon tanult. Ehhez kapcsoléddéan a mese-
zeneképzésen is részt vett. A tagovoda szempontjabdl aktudlisnak és fontosnak tartott
tovabbképzések témai:

e Az agresszi6 er@szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlataban. (30 6ra)

o Az eltérd fejlddés tiinetei, és a mozgasterapiak jelentdsége (8 ora)

o felkészitd tanfolyam a mese-zene program 6vodai alkalmazasara (15 ora)
Az ¢év egyik f6 célkitlizéséhez kapcsoldddan és a szakmai fejlédés érdekében belsd
tovabbképzésen is részt vettiink, amelynek témdja az ének, ének-zene, énekes jaték-
gyermektanc 0jszerli alkalmazasa volt.
Az Onképzést tdmogattdk a hazi hospitalasok is, amit nevek kihtizasaval dontottiink el. A

latogatott tevékenységek témdja szabadon vélasztott volt. Ez lehetdséget adott a tagévodak
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pedagdgusainak a munkajaba vald betekintésre. A hdzi hospitalasok leirasat és a reflexidkat a
csoportnaplok tartalmazzak.

A pedagbdgus oOnértékelésben a tagévodabdl harom pedagogus vett részt. két pedagodgus
esetében idore elkésziiltek a dokumentumok, és az Onfejlesztési terv is, melyek feltoltésre
keriiltek az OH feliiletére. A tagovoda vezetdje esetében a latogatés és az interji megtortént, de

a Jegyzoékonyv nem kertilt feltoltésre.

Erdsségeink: Kiilsé és belsd képzéseken vald részvétel biztositasa, ingyenes képzések

felkutatasa. Pedagdgus onértékelésben részt vevo pedagdgusok tdmogatasa.

Fejleszthetd teriileteink: Aktivabb egylittmiikodés a székhely &évodaval a hataridok

betartatasaban.

1.2. Targyi feltételek

A targyi feltételeinket tekintve ebben az évben csak minimalis mértékben tudtunk bdviteni, igy
csak a meglévd eszkozeink szinten tartasara tudtunk koncentrdlni. Tavasszal megtortént az
iskolaépiiletben taldlhatd csoport ajtocseréje. Az éves felqjitasi tervben szerepelt az 6voda
kapujanak aszfaltozasa, az iskolaépiiletnél az akadalymentesités, €s az agyazo falanak javitasa,
amelyekbdl egyik sem valosult meg.

A nyar folyaman a dajkék a fa eszkozoket atfestették. A jatszotéri eszkozok ellendrzése soran
kidertilt, hogy az egyik hinta fémbdl késziilt mozgd része elkopott, illetve a masik hinta
tartooszlopa korhaddsnak indult. A hibat jeleztiik a székhely 6voda felé, a javitds még nem
tortént meg.

Az 6vodai kornyezet szépitésében nagy szerepe volt az dvodai dajkaknak, akik virdgositottak,
locsoltak, és mindent megtettek annak érdekében, hogy az 6vodai kornyezet példaértéki

legyen.

Erdsségeink: Belso erdforrasaink felhasznaldsa a targyi feltételek megovasaban.

Fejleszthetd teriileteink: Sziikségleteink érvényre juttatasa
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2. Pedagogiai folyamatok

2.1. Tervezés ¢és megvaldsitas

A pedagogiai folyamatok tervezése €s a megvalositas a Pedagogiai programunk ¢és a helyi
sajatossagaink figyelembevételével tortént. A tervezés soran figyelembe vett szempontok
kozott kiemelten szerepelt az, hogy a tagévodaban rendkiviil magas a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama. Az éves tervezésiink a négy évszakra és az évszakokhoz
kapcsolodo tinnepekre, €s jeles napokra épiilt. A tervezések témahetekben torténtek, melyek a
pedagdgusok dontése alapjan hosszabb vagy rovidebb iddszakokat dleltek fel. A tevékenységek
tervezésekor és megvaldsitasakor a kotetlenségre, a mikro csoportos foglalkoztatasra, és az
¢lménypedagogiara torekedtiink. Azonban tovéabbra is fenntartjuk azt a véleményiinket, hogy
vannak olyan tevékenységek, aminél ez a szervezési forma nem annyira volt eredményes. A
gyermekek sziikségleteihez igazoddan az 6vodai élet minden tevékenységében igyekeztiink
érvényesiteni a folyamatossagot, a rugalmassagot. A tevékenységek megvaldsitasa sordn
komplexitasra torekedtiink, minél sokoldalubban atfogva az adott témat. A tevékenységek
megvaldsitasa sordn arra torekedtiink, hogy a gyermekek minél motivaltabbak legyenek egy-
egy tevékenység irant, ¢és minél tevékenyebben vegyenek részt azokban. Véltozatos
eszkozokkel, alapanyagokkal, mozgéasos jatékokkal, IKT eszkozokkel tették a pedagdgusok
valtozatossa ¢és érdekessé a tevékenységeket.
A témakhoz kapcsoldddan sétakat, boltlatogatasokat, allattarto tanyak latogatasat terveztiink és
valdsitottunk meg a kdrnyéken. Az autdbusz arak miatt sajnos csak olyan rendezvényeken ¢€s
programokon tudtunk részt venni, ahol a szervezdk biztositottak az utazast. Kiils programjaink
voltak:

e Kéthetente tollaslabddzas a nagycsoportosoknak

e Részvétel a varosi sportnapon

e Szakmai mithelymunka Budapesten az ELTE TOK-kal egyiittmiikodve, sziilok és

gyermekek részvételével.

e Részvétel a varosi Ovis Olimpian

e Kirandulas a Fels6lajosi vadasparkba
A féléves nevelési terveinkben kiemelt hangsulyt kapott az egészséges életmodra nevelés, a
szocializacid, és az érzelmi nevelés. A tervezések egymasra épiiltek, kiemelve a mar elért

fejlettségi szintet, és a tovabbi célkitlizéseket.
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A pedagdgiai munkaba igyekeztiink olyan elemeket is beletenni, amik a miivészeteken
keresztiil tovabbi pluszt adtak a gyermekek fejlédéséhez. Ebben a pedagdgusok erdsségeire
tamaszkodtunk. Igy kapott nagy hangsulyt a ciganytanc, a zenei nevelés, a mese-zene program.
A zenei neveléshez szintetizatort, tubafont, ¢és valtozatos hangszereket hasznaltak az
ovodapedagdgusok.

Az élmények bovitése érdekében orszagos rendezvényen is részt vettiink, fogadtuk a Béke futas

résztvevoit.

Erdsségeink: Gyermekek szociokulturalis hatterének ismerete, és az erre épiild tervezési
megval6sitasi folyamat. Rugalmassag, komplexitas, folyamatossag érvényesitése a pedagdgiai
gyakorlatban. Egyiittmiikodés, szerteagazo partneri kapcsolatok kialakitasa, milkddtetése.
Pedagogusok erdsségeire timaszkodés a neveldmunkaban.

Fejleszthetd teriileteink: Ovodan kiviili programok biztositasahoz eréforrasok és megoldasok

keresése.

2.2. EllenOrzés

A pedagogiai munka ellenérzése a tagbévoddban is tervezetten tortént, Osszhangban az
intézmény belsé ellendrzési tervével. Az ellendrzések egyrészrél a pedagodgiai munkahoz
kapcsolddd dokumentacid naprakész €s torvényességnek megfeleld vezetését, masrészrol a
pedagogiai munka mindségét, és a pedagodgiai program célkitlizéseinek megvalositasat
érintették. Ellendrzott dokumentumok voltak: csoportnapld, mulasztasi napld, gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentacid. A mulasztasi naplohoz kapcsoloddan tobb izben
jelentett problémat a javitas, amit a kovetkezékben korrigalni kell.

A pedagdgiai munka megvalositasanak ellendrzése az intézményvezetdjével és a szakmai
vezetdvel kozosen tortént. A csoportlatogatasokrol feljegyzés késziilt, melyek a déleldtt
felépitése mellett olyan teriileteket is tartalmaztak, melyekre er0sségként a tovabbiakban is
épiteni lehet. A fejlesztendd teriileteket személyre széldéan kozdsen megbeszéltik a
pedagbdgusokkal, ligyelve arra, hogy a pozitiv megerdsités legyen hangstlyosabb.

A dajkai munkahoz kapcsoléddan az ellendrzés a munkakdri leirdsban szerepld tartalmak

mellett kiterjedt a HACCP dokumentécio naprakész €s szakszerii vezetésére is.

Erésségeink: Osszehangolt, tervezett ellendrzések, fejlesztd célu értékelések.

Fejleszthet6 teriileteink: Tervezett idOkeretek betartasa
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2.3. Ertékelés

A gyermekek értékelése a pedagogiai célkitlizéseinkhez igazoddan a pozitivumok kiemelésén
¢s a pozitiv megerdsitésen alapszik. A mindennapos pedagdgiai munkaban a visszajelzések
foként verbalis formaban, nonverbalis jelzésekkel megerdsitve torténik. Ovodankban nagyon
sok az érzelmileg elhanyagolt gyermek ezért a pozitiv tartalmu értékelésnek a gyermekek
személyiségfejlesztésében kiilondsen nagy szerepe van.

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentumok vezetése naprakész, visszatiikrozik a
gyermek fejlédését, de nem nyujtanak olyan latvanyos képet a fejlodésrdl, mint a régebben
hasznalt DIFER rendszer. A gyermekek megfigyelése, ¢s a mérések alapjan késziiltek el a
fejlesztési tervek, melyek egy-egy teriilet kiemelt fejlesztését céloztak meg. A nevelési évben a
leghangsulyosabb teriilet a beszédfejlesztés volt.

A gyermekek fejlodésérdl a sziilok tajékoztatasa nehézkes, tobb esetben a sziildvel egész évben
nem taldlkozunk, igy a fejlodési naplé megismertetése, aldiratdsa ezekben az esetekben nagy
gondot okoz. Tovabbi problémaként jelenik meg, hogy a sziilok koziil csak egy-kettd sziilé
érdeklodik a gyermek fejlodése irant. A gyermek fejlodésérdl szo616 tajékoztatast igyeksziink

olyan szinten megtenni, amit a sziil6k megértenek.

Erdsségeink: Gyermekek fejlettségének megismerése megfigyeléssel, méréssel. Méréseken és
megfigyeléseken alapulé fejlesztési tervek készitése-

Fejleszthetd teriileteink: Mérések eredményeinek szadmszerlsitése, statisztikai kimutatdsok

készitése.

3. Szemelyiség €s kozossegfejlesztes
3.1. Személyiségtejlesztés

Mint minden évben most is kiemelt jelentdségii volt a személyiségfejlesztés. A sziilok alig
fogalmaztak meg szabalyokat a gyermekek részére, igy sok olyan gyermek van, aki azt
gondolja, azt csinalhat, amit akar. A szabalyokat minden évben megbeszéljiikk a gyermekekkel,
¢s a fejlettségi szintjiiknek megfeleléen bevonjuk dket a szabalyok alkotasdba. Gyakori volt az
érzelmi elhanyagolés, a korlatok nélkiili gyermeknevelés és sok esetben a negativ sziilé1 minta
is. Emiatt a személyiségfejlesztésben kiemelten fontos volt az érzelmi akarati élet fejlesztése.

Az év folyamdn nagyon sok olyan jatékot jatszottunk, amik a szocialis készségeket fejlesztették.
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Kiemelten fontos volt a jatéktevékenység fejlesztése, amelyben az 6voda minden dolgozoja
tevékenyen vett részt. Az egyiittmiikodést tdmogatd szerepjatékok tartalma a babaszobahoz
kapcsolodo jatékokra korlatozodott, emiatt a jovében fontos lenne a szerepjatékok bovitésére,
¢s a hozzajuk kapcsolodo eszkozok elkészitésére is.

Az év folyaman egy SNI-s gyermek volt, az 6 fejlesztését utazd gyogypedagogussal oldottuk
meg. A beilleszkedési tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztése a székhely 6vodabol
kijar6 fejlesztOpedagdgus segitségével valosult meg. A fejlesztéshez fejlesztéteremmel, és
nagyon sok korszerii fejlesztoeszkozzel rendelkeziink. A tehetséggondozas foként a
nagycsoportos gyermekeknél a mozgasos tevékenységekben €s a miivészeti tevékenységekben
valosult meg, ahol a gyermekek kiprobalhattak magukat 0j helyzetekben. Kiemelten szerepelt
a zenei nevelés, és a hangszerhasznalat, amihez nagyon jo Otleteket taldltak ki az

o6vodapedagdgusok Pl. szines kotta alkalmazasa.

Erésségeink: Kovetkezetes szabalyalakitas, gyermekek bevonasa a szabalyok alkotasaba.
Szocidlis kompetenciak fejlesztése emocionalis jatékokkal. Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek részére fejlesztés biztositasa.

Fejleszthetd teriileteink: tehetségigéretek nagyobb figyelemmel kisérése

3.2. Kozosségtejlesztés

A kozosségfejlesztést szolgaltak a kozds dvodai linnepeink, jeles napjaink, megemlékezéseink,
kirdndulasaink. Az 6vodai linnepek rendezvények mindig nyitottak, a sziil6k részvételével
keriiltek megrendezésre. (Mikulds, Karacsony, Farsang, Marcius 15, Husvét, kirandulas,
Evzard). Sajnos ebben évben még mindig teljesen elszigetelédtiink a varostol, az autdbusz miatt
nem tudtunk olyan programokon részt venni, amelyek a jeles napokhoz, linnepségekhez
kapcsolodoan még tobb élményt nyljtottak volna a gyermekek szamara.

Kiilsé tdmogatasok jovoltabol azonban rendszeresen eljutottunk a tollaslabda csarnokba, €s
Budapestre is, ahol az ELTE-TOK hallgatoéival k6z6s programon vettek részt a gyermekek.
Az iinnepekre mindig az iinnephez ill6 dekoracioval késziiltiink, az évoda minden iinnephez
kapcsolodoan példat mutatott az linnepvarashoz kapcsolddodan a csaladoknak. Az tinnepekhez,
hagyomanyainkhoz kapcsolédoan probaltuk a hagyomanyokat megdrizni, és atadni nemcsak a
gyermekeknek, hanem a sziil6knek is.

Az O6vodai tnnepségekhez, programokhoz sok adoméanyt kaptunk az egyik budapesti

gylilekezettdl, ezzel gazdagabba téve egy-egy programot. A karacsonyi linnepségen részt vettek
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a kecskeméti Ciroka Babszinhaz babmiivészei is, akik rengeteg ajandékot hoztak, és kiilon
miisorral is kedveskedtek a gyermekeknek. Az iinnepségbe sikeriilt sziiloket is bevonnunk, akik
énekekkel, gitarozassal szinesitették a programot.

A sziiletésnapok meglinneplése hagyomany az 6vodankban, de gyakran tapasztaljuk, hogy csak
az ovoda vagy a csoport emlékezik meg a gyermek sziiletésnapjarol. Néhany sziild pozitiv
példat mutatott a tobbieknek azzal, hogy siiteménnyel, tiditével kedveskedett a gyermekek
szliletésnapjan a tobbieknek. Szeretnénk, ha a sziilok ebben nagyobb egyiittmiikodést
mutatnanak.

A Bozsik fociprogramon évek ota részt vesziink, az iskolaval kozosen kertilt sor a bajnoksagok
megrendezésére. A gyermekek nagyon szeretik a focis programokat, amiket most az dévoda
melletti iires teriileten valositottunk meg.

A kozosségfejlesztésnek az is része, hogy mi pedagdgusok kozdsséget alkossunk
tagintézményeinkkel. Ezt a célt szolgaltak a tagintézményi hospitalasok, a kozos értekezletek,

¢és az 6vodai bal is.

Erdsségeink: Rendszeres és kozosséget épité dvodan beliili programok megvalositasa. Ovodai
hagyomanyok apolasa. Egészséges ovodai 1égkor kialakitasa. Sziilok részvételének biztositasa
a k6zosségi programokon.

Fejleszthetd teriileteink: Sziilok nagyobb bevonasa a kdzosségi programok megvalositasaba.

4. Ovodank kapcsolati rendszere

4.1. Belsd kapcsolatok

Ovodank szerteagazé és mindségi kapcsolatrendszert épitett ki és tart fent a szervezeten beliil
¢és az intézmeényen kiviil is. A kapcsolatok dpolasara az idén is nagy hangsulyt fektettiink, hiszen
a partnereink véleménye értékelése, visszajelzése fontos tdmpontot nyujt nekiink abban, hogy
hol tartunk az intézményi céljaink megvalositdsaban. A nagycsoportos sziilokkel elkésziilt az
elégedettségmérés, amelyben az 6vodapedagdgusok voltak a sziilok segitségére. A kérddivek
kitoltése utdn megfogalmaztuk azokat a teriileteket, melyek a partneri elégedettség
szempontjabol fejlesztésre szorulnak.

A négy tagintézmény kozott a kapcesolattartas foként a kozos értekezletek vagy rendezvények
soran valosul meg. Egymas munkajanak megismerését és a masoktol valo tanulast szolgéltak a

hazi hospitalasok, melyek eredményét a csoportnaplokban rogzitettiik.
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Székhelyintézményiinkkel a kapcsolattartdas foként elektronikus uton (telefon, email,
felhdalkalmazas és facebook csoporton keresztiil) valosult meg. A rendszeres kapcsolattartast
szolgaltak a havi rendszerességgel megtartott vezetdségi megbeszélések, amelyekre minden
honap els6 hétféjén keriil sor. Az értekezleten elhangzottakrol a tajékoztatas az azt kovetd

napon tortént.

4.2. Kiilsd kapcsolatok

Kiilsé kapcsolataink koziil a legnagyobb jelentéségii a csaladokkal vald kapcsolat volt. Evek
oOta jo kapcsolatot tartunk fent a csaladokkal, igy volt ez ebben az évben is. A csaladok zome
pozitivan viszonyul az dvodahoz, de sokan vannak olyan csalddok is, akik részérdl csak
gyermekekkel voltunk kapcsolatban. A csalddokkal vald kapcsolattartast szolgaltak:
csaladlatogatas, sziildi értekezlet, csaladokkal k6zos programok, napi kapcsolattartas, dvodai
facebook csoport, hirdetdtabla

Az 6vodank kiils6é kapcsolati rendszerének egy részében a kapcsolattartd személye a tagévoda
vezetdje, de tobb olyan kapcsolddasi pont volt, ahol a pedagdgusok aktiv egyiittmiikodése €s
részvétele segitett a kapcsolatok elmélyitésében.

A Pedagogiai Szakszolgalat intézményeivel egylittmiikodo volt a kapcsolatunk. A gyermekek
szlirése megtortént, azokat a gyermekeket, akiknél valamilyen probléma meriilt fel a
Szakszolgalathoz iranyitottuk. Problémaként jelent meg, hogy a sziilk tobb esetben nem vitték
gyermekiiket a varosi logopédiai ellatasra, és eldfordultak olyan esetek is, amikor a vizsgalat
idépontjan nem jelentek meg.

A gyermekvédelmi szolgalattal napi kapcsolattartasban voltunk, telefonon, személyesen vagy
jelzés formajaban az informécidkat megosztottuk egymassal.

A szomszédos iskolaval jo a kapcsolatunk, ebben az évben is tobb olyan programot szervezett
az iskola, amire az 6vodasokat is meghivtak. A nagycsoportos iskolaba mend gyermekekkel az
1dén is részt vettlink a Mano6 Tanoda programon, amire hat alkalommal kertilt sor.

Tovéabb folytatodott a jo kapcsolatunk az egyetemekkel. Az ELTE hallgatéi koziil kettd
6vodapedagdgus csoport volt ndlunk 6vodalatogatason, és mi is ellatogattunk az egyetemre,
amihez az egyetem biztositotta az autdbuszt.

A gyiilekezet részérdl folyamatos volt a segitségnyujtds. Tobb alkalommal kertilt sor
ruhaosztasra, melyet az 6voda dolgozéi osztottak ki a csaladoknak. Ovodank tobb jatékot is
kapott a gyiilekezettl, amelyekkel a jatékeszkozeinket tudtuk bdviteni. Mikuldscsomag

vasarlasara 25000 Ft tamogatéasban részesiilt 6vodank.
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A Ceglédi Roma Onkorményzat részérél ebben az évben is kevés érdeklddést tapasztaltunk.
Szeretnénk, ha a kovetkezd évben jobban figyelemmel kisérnék az 6vodaban folyd munkat, és
a segitségiinkre lennének a csaladoknak nyujtandé tdmogatasokban.

Erdsségeink: Szerteagazo kapcsolati halo mukodtetése, kapcsolatok felhasznalasa az 6voda
fejlesztésében. Elégedettségmérések elkészitése, eredmények statisztikai kimutatasa, fejlesztés
megfogalmazasa.

Fejleszthetd teriileteink: Sziilok mozgodsitasa, érdekeltté tétele az dvodai életben vald

részvételre. Roma dnkormanyzattal miikdo kapcesolat kiépitése.
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A 2018-2019-es nevelési év gyermekvédelmi munka értékelése

Az 6vodai gyermekvédelmi munka minden évben kiemelt jelentdségli, amely abbdl adodik,
hogy az 6vodankba majdnem minden gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti.
A gyermekvédelmi munka 6sszehangolt tevékenységre épiil a gyermekvédelmi jelzérendszer,
az ovoda vezetése és minden dolgozo kozott. Az 6vodapedagogusok €s a dajkak részérdl is
folyamatos a gyermekek figyelemmel kisérése, igy nagyon gyorsan tudunk reagélni a felmeriil6
problémakra.

Rendszeresek voltak a védondi ellendrzések, melyek a tetlire, rithességre, borproblémakra és az
altalanos allapotra vonatkoztak. Egyre kevésbé taldlkozunk épolatlan gyermekkel, de Uj
problémaként megjelent a virusos szemolcsfertdzés, amiben egyre tobb gyermek érintett. Nekik
az eltavolitott szemolcsok Gjultak ki, ezért a borgydgyaszatra lettek iranyitva.

Az igazolatlan hidnyzésok szdma folyamatosan csokken, a sziilok kezdik megérteni, hogy a
hianyzasokat nekik vagy az orvosnak kell igazolnia. Igazolatlan hidnyzds miatt nagyon sok
jelzést tettiink, de sajnos tovabbra is azt mondom, hogy a hidnyzéasokkal kapcsolatban nem elég
hatékony a gyermekvédelmi jelzOrendszer, ezért ezt a problémat megsziintetni nem tudtuk. A
hianyzasokrél éves ¢és csoportszintli statisztikai kimutatds is késziilt, ami alapjan
megallapithatd, hogy az igazolt hianyzasok szdma is rendkiviil magas. Sajnos ebben a
gyermekorvosok feleldssége is kimutathatd, akik gy is adnak ki igazolast, hogy nem lattak a
gyermeket.

Tobb csalad esetében tovabbra is a legnagyobb probléma a kapcsolattartas hianya volt. Az 6
esetiilkben a nagyobb gyermekek hozzak és viszik az ovodasokat, igy a sziilokkel csak a
csaladlatogatasok vagy az 6vodai rendezvények alkalméval van lehetdséglink talalkozni.

Az 6voda az idén is nagyon sokat tett a csaladok tdmogatasaért. A kapcsolati rendszeriinknek
kdszonhetden maganszemélyektdl, tagdvodainkbol és az egyik budapesti gyiilekezettdl a ruha
és jatékadomanyok folyamatosan érkeztek, melyek kiosztasaban az 6voda minden dolgozdja
részt vett.

Erdsségeink: Egyiittmiikodé kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival. Gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzések

megtétele.

Fejleszthetd teriileteink: Hidnyzasok csokkentésére iranyuld modszer kisdolgozasa

Cegléd, 2019-08-31

Tagdvoda vezetd
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3.sz. melléklet

Széchenyi uti Ovoda

Deak Utcai Tagovodaja 2018-2019 nevelési év

beszamoloja

Készitette:

B. E.

Tagovoda vezetd
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Cegléd, 2019.augusztus 31.

EAK UTcAI SvopA 7 ;
S rm——— fer s , cr g g . .

‘ - “ Az ujitast, még ha jo és sziikséges is, sokan ellenzik.
De ujitas nélkiil nem lehet épitkezni.”

Kazinczy Ferenc

Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 85. §(2)

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

A pedagogiai folyamatok elemzése, annak kiemelkedd, illetve fejlesztendd tertileteinek
megfogalmazasa a Széchenyi Uti Ovoda és Tagévoddi feladat ellatasi helyein, azonos médon
torténik, a belsd ellendrzési tervnek megfelelden.

Ebben a nevelési évben a Vezetdi illetve az Intézményi tanfeliigyelet javaslatait figyelembe
véve készitettem el az 5 éves Onfejlesztési terveket, amely alapul szolgal a kovetkezd évek

munkaterveihez, és az intézményi jovokép kialakitasahoz.
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1 Tervezés

Minden évben a vezetdséggel kozdsen arra toreksziink, hogy az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherencidja meglegyen. A tervek eldkészitése, elkészitése
nemcsak a vezetdség, hanem a nevelbtestiilet bevondsaval tortént. A nevelési év
nyitoértekezletén (2018.08.31.) megtortént a nevelbtestiilet, és az alkalmazotti kdzosség

tajékoztatasa, felkészitése a 2018-2019-as nevelési év feladataira.
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2018-2019-es nevelési év kiemelt feladatai

Az ¢l6z6 nevelési év ellenérzési tapasztalatai alapjan (fejlesztendd teriiletek) az alabbi {6

feladatokat terveztiik megvalodsitani:
A nevelo-oktato munkank szinvonalanak megorzése fejlesztése érdekében:

=  Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jaték gyermektanc miiveltségi teriiletet

= Csoportdokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni bandsmdd, a differencidlds tudatos
megjelenésére fektetiink hangstlyt (dokumentumellendrzés kiemelt szempontja)

= Az attervezett Onértékelés megvalositasa, hangsulyt fektetve az onismeret fejlesztésére,
a kommunikdciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligencidra.

= A Pedagogiai Program torvénynek vald megfeleltetése, boldogsagprogram

* A munkakozosségek hatékonyabb miikodtetése a tagintézmények bevondsaval,

rugalmas egyiittmikodésre torekvés.

Erdsségek: Interaktivitas a tervezOmunkaban, intézményi elvarasokra valo torekvés.
Konkrét feladatok és egyéni, differencialt tervezésre valo torekvés.
Probatervek sikeressége.

Fejleszthetd teriilet: Realis onértékelés (erOsségek és fejleszthetd teriiletek megjeldlésével.)
Dokumentumvezetés naprakészsége, precizitsa.

Munkakd6zosségek terveinek megosztasa tagintézményi szinten.

1.2 Megvalésitas

-A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei (PP, Vezetdi program, Tovabbképzési terv, stb..) Az éves munkaterv
gyakorlati megvalositasa a pedagogusok a szakmai munkakozdsségek €s a nevelést oktatast
segité munkatarsakkal tortént.

A pedagogusok tervezd munkajdban Pedagdgiai Program ismerete tiikr6zodott. A teljes
pedagogiai folyamat kovethetd volt a csoportnaplokban, a heti tevékenységi tervekben valamint
a gyermeki produktumokban. A tervezés soran a pedagdgusok figyelembe vették az intézményi
elvarasokat, valamint az &ltaluk nevelt csoport fejlesztési céljait. A pedagdgiai munka a
féléves/éves terv alapjan folyt, az esetleges eltérések indokoltak voltak. A komplexitdsra vald

torekvés mindenkinél jellemzd volt. A megvaldsitas sordn a kollegék koziil tobben torekedtek
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a rugalmassag alapelvének érvényesitésére, kiemelt fontossaginak kezelték a gyerekek

motivaltsaganak és aktivitasanak fenntartasat. A bizalom, a j6 akarat 1égkdrének megteremtése

tobb kolleganal is megfigyelhetd volt (beszélgetd kordk), ami nélkiilozhetetlen feltétele a

tapasztalatszerzésnek. Ordmmel toltdtt el, hogy tobb kolleganal is az élménypedagdgia

alkalmazasa el6térbe kertilt.

-A Belso pedagogus onértékelés a vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

sikeressége érdekében, feszitett tempoban, dm a kollégdk szakmai felkésziiltségének

koszonhetden az idétervnek megfeleléen megtorténtek.

Erdsségek: A Pedagogiai Program szerinti tervezés és megvalositas

Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében
Az Onértékelési folyamat sordn a szakmai felkésziiltség, szakmai

nyelvezet gyakorlasa, reflektivitds, egymas munkajanak elismerése.

Fejleszthetd teriilet: Eligazodas az elektronikai feliileten (OH oldal)

Az onfejlesztések, onértékelések iddben torténd elkészitése, feltdltése az
elektronikai feliiletre.
Intézményi szinten rugalmas egyiittmiikodésre torekvés

Munkak6zosségi aktivitas a tagintézményben.

1.3 Ellendrzés

Kiilso ellenorzés:

Vezetdi tanfeliigyelet: 2018.10.04. (Visszajelzés a fejlesztendd teriiletekrdl, annak
érdekében, hogy szakmai fejlédésem megvaldsulhasson, illetve sikeresen
képviselhessem a kollegdk tdmogatasaval az intézmény érdekeit, tovabbi fejlodés,
pozitiv megitélés érdekében. ) Tanfeliigyeleti latogatas eredménye, kiemelkedd és

fejleszthetd teriiletek: 1 Melléklet. Onfejlesztési terv 2 Melléklet

Intézményi tanfeliigyelet: 2018.12.14. (Az Intézmény erdsségeinek ¢és fejlesztendd
teriileteinek feltarasa, fejlesztési tervvel a kivant cél elérése a kdzosséggel kardltve)
Tanfeliigyeleti latogatas eredménye, kiemelkedo és fejleszthetd teriiletek: 3. Melléklet
Onfejlesztési terv: 4. Melléklet
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e Sikeres mindsités egy 6vodapedagogus esetében P/2: 20109.

Belso ellenorzések:

- Az éves munkaterv része a belsoellenorzési terv. Az elmult nevelési évben is ennek
megfelelden tortént az intézményben folyd pedagodgiai munka ellendrzése. A tervezett
ellendrzéseknél lathatd, hogy ki, mit, mikor fog ellendrizni. Az ellendrzéseket mindig
megbeszélés kovette. A csoportlatogatasok soran a nyolc kompetencia mentén értékelték a
pedagogusok munkajat (intézményvezetd, szakmai intézményvezetd helyettes, BECS), ezzel is
segitve a pedagogus életpalya modell minél hatékonyabb megvalodsitasat. Az ellendrzésnek az
altalanos érvényli eredményei a kdvetkezo év tervezOmunkajaba beépitésre kertil.
A dokumentumellendrzés a tagintézmény vezetd feladatkorébe tartozik.

e Dokumentaciok elkészitésének ellendrzése a (PDCA ciklus, egyéni banasmod, a

differencialas kiemelt megfigyelési szempont)
e Bels6é Onértékelési Csoport /BECS/

Erdsségek: Az ellen6rzés feladatainak megosztasa, azonos értékelési szempontsor

szerint

Fejlesztendd teriilet: Gyakornoki/mentori feladatok ellendrzése, nyomon kovetése.

Dokumentum ellendrzési hatariddk betartatasara 0sztonzés.

“Gyakran dsszetévesztjiik a tapasztalatot a tanuldssal. A tapasztalat 6nmegismeréshez vezet,
bolcsességet, az élet megbecsiilését adja. De hogy ebbdl tanulunk-e, az a kovetkezd
»

akadalynal fog kideriilni.
(Miller Zoltan)

1.4 Ertékelés

-A gyermekek értékelése a személyiséglapokbdl tiikrozodik.

A gyermekek tevékenységei, produktumai, megfigyeléseibdl legtobben redlis képet festenek a
gyerekek fejlettségi szintjérdl, és az elemz6 munka utan tiizik ki a fejlesztendd teriileteket, a
fejlesztésre vonatkozd tervet, ez azonban néhdny helyen nem koherens. A pedagogiai

igényességet tiikkrozi, és a fejlesztést segiti az 1-2 csoportban elvégzett szociometriai vizsgalat
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A nevelési feladatok értékelése altalaban a csoport fejlettségi szintjét elemzi, de el6fordul, hogy
n¢hany esetben a pedagdgiai munkat méltatja. A gyakorlatban térekednek a pedagdgusok a
pozitiv megerdsitésre, a gyerekek erdsségeinek tudatositasara, tovabbi eréfeszités 6sztonzésére.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek sziileit fejlesztd céllal évente kétszer, sziikség esetén
tobbszor is tajékoztattak gyermekiik fejlodésérol. Fontos, hogy a tajékoztatas meghitt
légkorben, a fejlédési naplé nyomvonalat kdvetve beszélgetés keretében torténjen. Ez nem
mindig igy tortént.

A pedagogiai tervezé munka egységei (éves tervezeés, heti tervezés, nevelési terv) nem mindig
¢épiiltek egymasra, nem tartottdk mindig szem el6tt a pedagogiai folyamat minden tényezdjét
/6vé néni parok/. Az egyéni banasmdd, a differencidlas a gyakorlatban jol fellelhetd, de a
tervez6 munkéaban kevésbé jelenik meg (heti terv). Maci csoport (minden tagintézménybdl 1
csoport szintén) Uj tipusu tervezetmintdval dolgozott az évben, tapasztalatokat év végén
megosztottak a neveldtestiilettel, ennek alapjan atdolgozasra keriilt a csoportnaplo.

A latogatdsok soran nem mindenki értékelte redlisan szakmai felkésziiltségének aktudlis
szintjét, (erésségeit és gyengeségeit), viszont a csoportnaplokban elkészitett elemzé-értékeld
reflexiok teriiletén fejlddés tapasztalhato.

Mindenkinél tapasztalhat6 az igényesség a segédanyagok, eszk6zok, modszerek valogatasanal,
alkalmazasanal.

Személyes példaval kolcsonos tiszteletre, egymas elfogaddsara, az egyéni sajatossagok
tiszteletben tartasara nevelés elve, néhanyszor bizony sériilt /munkatarsak kommunikacioja/

A kollegaknal egyiittmiikodésre, konfliktuskezelés technikdjanak elsajatitasara torekvés
tapasztalhatd, de tovabbi korszerti modszerek felkutatdsa, alkalmazésa sziikséges.

A szakmai megbeszéléseken erdsiteni kell az aktivitast, el kell sajatitanunk a kulturalt
vitatkozas formajat, fejleszteniink kell a kompromisszumra torekvés képességét. Nyomon
kovethetdség érdekében, minden megbeszélésrdl jegyzokonyv késziilt, amely jelenléti ivvel
egylitt a neveldi szobaban leflizve dllandéan megtalalhat6, forgathato.

Az egyenld teherviselés/munkamegosztas érdekében testreszabott feladatokkal mindenkinek ki
kell vennie a részét az 6voda éves programjabol.

Sajnos azt tapasztaltam, hogy a pedagdgus szerepelvarasoknak valé megfelelést nem minden

kollega tartja fontosnak.

-A munkakozdsségek a tervezett feladataikat tobbnyire megvaldsitottak, ezaltal segitették a

neveldtestiilet munkajat. Minden alkalommal térekedtek az élménypedagogia megvaldsitasara.
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-Az onértékelés soran a realis Onismeret volt a cél, amit még a jovoben sokat kell gyakorolnunk.

Erosségek:

Fejleszthetd teriilet.

1.5 Korrekcio

A gyakorlatban térekednek a pedagdgusok a pozitiv megerdsitésre, a
gyerekek erdsségeinek tudatositasara, tovabbi erdfeszités dsztonzésére.
Az egyéni banasmad, a differencialas a gyakorlatban jol fellelheto

A munkako6zosségek egyiittmitkddése a programok megvalositasa soran

Torekedni kell a gyermek fejlettségi allapotdhoz igazodo fejlesztési terv
készitésére, sziildi tajékoztatas szakszerliségére.

Torekedni kell a nevelési feladatok értékelése soran, hogy az minden
esetben a csoport fejlettségi szintjét elemezze.

A pedagdgiai munka tervezésénél Osszhangra kell torekedni az egy
csoportban dolgozoknak.

Az egyéni banasmod, a differencialas a tervez6 munkaban is jelenjen
meg.

Szakmai Onismeret fejlesztése.

Az egyiittmiikodés fejlesztése: kommunikacio, konfliktuskezelés,
érzelmi intelligencia.

Képességek szerinti feladatvallalds az intézményi éves feladatokbol.

A munkakozosségek egylittmiikodése a programok megvaldsitasa soran.

Az intézmény a gyakorlati megvalositds eredményeinek fiiggvényében sziikség esetén

korrekciot hajt végre. A munkakozosségek tevékenysége sordn, valamint a pedagdgiai

munkank megvalositasa kapcsan az elmult évben ilyen korrekcidra nem keriilt sor
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2.SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a

személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa

Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara,

valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival

¢s a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében, a sajatos nevelési igényl

gyermekeket fejleszté utazd gyogypedagogusok és az dvodapedagogusok jol egyiitt tudtak

dolgozni. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket, valamint a

vizsgalati véleménnyel rendelkezd gyermekeket az 6vodai fejlesztdpedagogus fejlesztette. A

fejlesztépedagogus igény szerint segitette az 6vodapedagdgusok munkajat.

Statisztikai adatok

csoportok szama 4
1étszam oktober 1. 98
1étszam majus 31. 97
SNI 2
BTMN 5
Preventiv 7
HH 4
HHH 7

Beiskolazasi és felvételi szamok

Beiskolazas Ovodai felvétel
22 16 27 16
Erdsségek: Jatékba agyazott tanulas
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Mikrocsoportos foglalkoztatas.

Fejleszthetd teriilet: A hatranykompenzalasban és tehetségkompenzalasban 1j utak keresése

2.2.Kozosségfejlesztés

Az o6vodank mindennapjaiba szervesen illeszkedd iinnepek, megemlékezések
szervezeését a gyermekek személyiségfejlodésében fontosnak tekintjiik, mert az érzelmi nevelés
¢s szocializaci6 terén kiemelkedd hatést fejtenek ki. E jeles események szervesen illeszkednek
a tervezett nevelési folyamatokba, melyeket alkalmanként a sziilok kozremiikodésével
készitiink eld, illetve bonyolitunk le. A csoport szintli és intézményi szintli események aktualis
elokésziileteit érzelmi, hangulati rdhangolodas el6zi meg. Kozos célunk és feladatunk, hogy

ezek az linnepek €és események a gyermekek szdmara mindig maradand6 élményt jelentsenek.

Erdsségek: Sokszinli programlehetdség biztositasa

Fejleszthetd teriilet: Az intézményi nagy kozosségi érzés fejlesztése koz0s programokon

keresztiil.
ZART, NYITOTT, SZULOKKEL KOZOS
CSOPORTONKENT ELTERO LEHET
Népmese vildgnapja Oszi barkécs délutan.
Az allatok vilagnapja Karacsonyi tinnepség
Advent Nyilt napok a kezdd kiscsoportok

kivételével minden csoportban a Sziilok

szamara.
Mikulas varasa, Evzarok
Szegedi latvanyszinhaz eldadasa
Interaktiv mese a kornyezetvédelemrdl
Nyugdijasklub megvendégelése Csaladi gyermeknap
Szakmai nyilt nap a varos als6 tagozatos Baba-mama délel6tt a kezdo kiscsoportban:
pedagogusainak:
Farsang, Sziil61” retro” bal

Szegedi latvanyszinhaz eldadasa.
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Interaktiv mese a kornyezetvédelemrol

Marcius 15. Sziil6i értekezletek:

Viz vilagnapja
Szegedi latvanyszinhaz eléadasa

Interaktiv mese a kornyezetvédelemrol

Husvét

Fold napja.
Mezdgazdasagi Iskola disznovény szakos

hallgatdival.

Madarak és fak napja (Osszel potlas)

Sziiletésnapok- névnapok folyamatosan

Varosi rendezvények:
e Virosi picur futam
e Varosi fut6 nap
e Ovi olimpia szervez6i voltunk a rendezvénynek
e Bozsik program

e Koltészet napja

e Zene vilagnapja

- Oviolimpia: Varosunkban hagyomannya valo ovi-olimpia szervezési jogat ebben az évben
a mi tagdvodank nyerte meg. A szakmai munkacsoport 6sszehangolt kreativ otletelésének
koszonhetéen 1j tipustt  jatékos mozgdsokkal mérték Ossze ligyességiiket,
alkalmazkodoképességiiket a gyerekek.

A lebonyolitas kozosségi szolgalatként, kozos €lményként hagyott maradandd nyomot
intézményliink €letében.

A kollektiva, tarsévodak, a sziilok, a varosi vallalkozdk, sportegyesiiletek aktivan élték
meg a gyerekekkel a mozgasos déleldttot, ahonnan mindenki a nyakdban éremmel tért
haza, amelyet olimpiai eziistérmes ceglédi sportold adott 4 minden résztvevOnek

személyesen. Testi-lelki feltoltddés, élmény volt gyermeknek, felndttnek egyarant.
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Tovabbképzés

Belso tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyit6 értekezleten megbeszéltek alapjan, az 6nértékelésben érintett kollégak latogatasa,
az iddterv alapjan kijelolt idopontban a latogatott pedagdgus altal valasztott miiveltségi

teriileten megtorténtek, tudasmegosztas, szakmai megbeszélések sikeresek voltak.
A beiskolazasi terv a 2018-2019-es nevelési évre

A tervezett tovabbképzések ebben a nevelési évben nem minden esetben valosultak meg, a
jovében erre nagyobb figyelmet kell forditani, 0sztonozni kell a kollegakat a képzések

kutatasara, és a jelentkezésre.

3. EREDMENYEK
Minden gyermekrél az el6zéekben emlitett modon fejlddési napld késziilt. Az
o6vodapedagdgusok csoportjuk neveltségi szintjérol évente két alkalommal megfigyelésen

alapulo irdsos értékelést készitettek.

A kimend nagycsoportosok sziileivel elégedettségmérést végeztiink, amelynek eredménye
kedvezd megitélését bizonyitja intézménylinknek.
Nagycsoportos 0vodasaink részt vettek az 0sszel szervezett varosi ovis-futason.

Nagycsoportosaink indultak az ovis-olimpian.
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Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban.

Erésségek: A vérosi lehetdségek kihasznalasa
Fejlesztendo teriilet: A megfigyelésen alapuld csoportos értékelések szamszerlsitése, ezzel

erosségek ¢és fejlesztheto teriiletek meghatarozasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A személyi feltételek a térvényben meghatarozottaknak (4 csoport) megfeleld volt.

Ovodapedagégus:
Fejlesztopedagogus:
Dajka:

Pedagdgiai asszisztens:

N e N )

Karbantarto:

Személyi valtozasok: .

A 2018. augusztus 15.-t61 GYED- en 1év6 kollega helyére friss diplomas gyakornok
keriilt hatdrozott idejii szerz0déssel felvételre.

2018. szeptember 1-t61 fejlesztépedagogus keriilt a nevel6testiiletiinkbe, aki a Dedk, ill
Ugyeri tagévodéban latja el a szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek felzarkoztatasat,
fejlesztését.

2018. marciusaban GYED- rdl érkezett vissza egy f6 dajka.

A nevelési évben a kozfoglalkoztatott programnak koszonhetden konyhai kisegitot

kaptunk.(jelenleg 1 {8)

Hangstlyos szerepet kapott a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek feliilvizsgalata egy
felmeriild vegyszerérzékenység miatt. Az ujonnan belépd kollegak gyakorlati oktatasanak

dokumentaléasa atdolgozasra keriilt.

Az elmult évben a bels6 tudasmegosztas fontos bazisa a hdzi hospitalas. A megndvekedett
pedagogus 1étszam a hazi hospitalas hagyomdnyos kereteit is megvaltoztatta. Nem tudunk

egyszerre egyiitt egy kollégat meglatogatni, &m az Onértékelési latogatasok jO lehetdséget
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biztositottak tapasztalatszerzésre, oOtletgyiijtésre, szakmai megbeszélésekre adott szempont
mentén (kompetencidk), amelyek nélkiilozhetetlenek a mai szakmai nyelvezet biztonsagos
hasznalata érdekében. Ez szervezetfejlesztés teriiletén is eldrelépést jelentett a kiboviilt

kollektivanak.

Az informéci6 aramlasat segitették a rendszeres megbeszélések

» Intézményi vezetOségi megbeszélés: minden honap elsé hétfdje

» Feladatellatasi helyenként pedagdgus megbeszélés: az elsé hétfot kovetd szerda

» Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: az els6 hétfot kovetd kedden

» Tagintézményi értekezlet 2 hetente az aktualis kérdésekrdl, amelyrdl feljegyzés késziil és

a nevelOi szobaban leflizve barki szamara elérhetd.

Az informacid aramlasat segitette a kollektiva facebookon mikddo zart csoportja, valamint a

levelezOrendszer is.

Az intézményi alapdokumentumokat a kollégak a felh¢ alkalmazasban igény szerint barmikor

megtekinthették.

Szervezetfejlesztésben, kozosségformalasban kiemelt szerepet jatszottak a  kozos

rendezvények:

Széchenyi Uti Ovoda Sziili baljan részvétel.

,»Retro” Sziilés mulatsag

Laskaf6z6 rendezvényen valo részvétel.

Evet lezaro siitogetés

NOKS évzaro 6sszejovetel

Erosségek: Széles korli informécidaramlasi technikak.
Ko6z06s programok sikeres lebonyolitasa

Fejlesztendd teriilet: Munkacsoportok, szakmai team-ek, szervezett formaban vald
miikddtetése, informaciok megosztasaval.

Ko6z06s programokon val6 aktiv részvétel.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdjeként szolgéalja a gyermek fejlodését.

Ennek alapveto feltétele a csaladdal vald szoros egylittmiikddés.
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A kapcsolattartas formai

Ovodai jelentkezés az elsé személyes talalkozas.

Sziildi értekezletek.
Munkadélutanok.

Nyilt-nap.

Napi kapcsolattartas.
Koérnyezettanulmany, csalddlatogatas.
SZMK tagjaival megbeszélések.
Fogad¢ ora.

Csaladi gyermeknap

Ovoda bal.

Informécios tabla.

Ovodai honlap, facebook oldal

Zart kozosségi csoportok /facebook/

Fenntartd dnkormanyzat

TS- Gastro

Pedagodgiai szakszolgalat intézményei
Tollaslabda csarnok- Ovi tollas nagycsoportban
Rendé6rség- Ovi zsaru program 5. Melléklet
DTKH —Papirgyiijtés

Altalanos iskolak

Egészségiigyi intézmények

Kozmiivelddési intézmények

Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladsegitd Kozpont

Klebersberg Intézményfenntartd6 Kozpont.
Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

Egyhazak (reformatus, katolikus).
Kozépiskolak

¥ CSALADI SZOMBAT A %/
Lnux UTCAI OVOnAsAm
m e c\l‘ " y

;s ‘Mmengena N

“yu 7 90990n I

¢ A% aTauasz!” TS
. 5 m

g D Lr‘r'z‘ﬂ w"?@{

Intézménylink a kiilsé partnereit igény szerint tajékoztatja az Ovoddkban elhelyezett

falinjsagon, sziikség esetén levélben, szoban, valamint az IKT eszkzok felhasznélasaval. Az

érdekl6dok eredményeinket folyamatosan nyomon kovethették a facebook oldalunkon.
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Partneri elégedettség (kimend nagycsoport) mérése visszaigazolta a j6 szakmai munkankat az

intézményben. Ovodankkal elégedettek a partnerek.

Igyekeztiink tagintézményeknek (sziilok, kollegak) nyitott szakmai mithelyt, el6adast szervezni
(pszicholdgus eldadésa az iskolakezdésrdl), am a latogatottsag a hirdetés ellenére csak az sajat

intézménybdl volt jellemz6. Okokat keressiik.

Erosségek: Csaléaddal valo jo kapcsolat

Fejleszthetd teriilet: Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.
HHH gyermekek sziileinek 3 havonkénti tajékoztatasa a gyermek
fejlodésérol.

Pedagogiai, szakmai eléadas szervezése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank 6nalloan miikodd intézmény, szoros egyiittmiikddéssel dolgozunk a Ceglédi Kozos
Onkorményzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi Irodajaval.

A csoportszobai és udvari targyi eszkozeink csak részben felelnek meg a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A meglévd
targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevekenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a
korszerti pedagodgiai nevelés és a mindségi fejlesztés érdekeében.

Tagintézményben a csoportszobik befogadoképessége 25 6, nagysaguk megfelel a 2 f6/m?
torvényi eldirasnak.

A fenntartd altal biztositott koltségvetési keret mellett segitségiinkre volt az Aranysziv
alapitvanyunkkal megpalyazhatd varosi palyazatok. A sziiléi kozosségek is elkotelezett
szerepet vallalnak a gyermekeik 6vodai kornyezetének fejlesztésében.

Minden évben a koltségvetés tervezésénél jelezziik az Onkormanyzat felé azokat a targyi
sziikségleteinket, amelyek a Pedagdgiai Programunk megvalodsitdsahoz elengedhetetleniil

sziikségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek eszkozigényét is.
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Felujitasi munkalatok/eszkozfejlesztések 2018-2019-ben

e Csapadékviz elvezetés javitasa a folyamatos bedzas miatt.
e Klima a csoportszobakban és az irodaban (kdltségvetésbdl)
e Padlozat csere 3 csoportszobaban (koltségvetésbol)

o IKT eszk6zok bovitése: wifi halozat bdovitése, laptop

e Homokozo felujitasa, sziil6i tdimogatasbol, vallalkozoi hozzajarulasbol.

6.3Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a nyugodt munkavégzésre alkalmas klima és tamogatd kultara
megteremtését, ennek érdekében igyekszem személyes kapcsolatot tartani a teljes munkatarsi
kozosséggel, problémaikra és kérdéseikre igyekszem valaszt adni, ha erre kompetensnek
tartanak. Az idénként adodo konfliktushelyzeteket az SZMSZ-ben megtalalhato elvarasoknak
megfelelden kelld tapintattal kezeltem.

Az elmult 3 év vezetdi munkdm soran a tagintézményben személyiségem elfogadtatasa
kihivésokkal teli volt.

Igyekszem az ¢épitd kritikdkat fejlddésem érdekében befogadni és torekszem a nyilt
kommunikéci6 adta problémamegoldéasokra.

Varom a kollegak segité tamogatasat! ©

Ebben a nevelési évben tagintézményi szinten linnepeltiik meg az év sikereit grillezéssel, kdzos
délutanon, ¢és a NOKS kollegadkkal évzard értékelésen beszEltik meg ¢élményeinket,
kihivasainkat, amelyek szintén a jovo év tervez0 munkajat segiti.

Mindkét alkalmat a nyitottsag, vidamsag jellemezte, szinte kivétel nélkiil részt vett rajta

mindenki, amely nagy 6rommel toltott el.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetdként alapvetd feladatom az intézmény hatékony és torvényes mikodtetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartoi és partneri

igényeknek.

Ahhoz, hogy a stratégiai terviinket meg tudjuk valositani jol képzett ¢és elhivatott
o6vodapedagdgusokra van sziikség. Ezért fontos, hogy a munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézményiink jelenlegi és jovobeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény altal eldirt tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési évben szakmai
modszertani tovabbképzésen kevesen, de sikerrel vettek részt, hogy teljesiteni tudjak a kotelezo

tovabbképzési krediteket, illetve szakmai fejlddésiiket biztositani tudjak.

Feszitett tempdban, de elvégeztiik a belsd ellendrzést, atestiink Vezetdi, illetve Intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésen, €s az €letpalya modell épiilésében 1 {6 sikeres mindsitésen esett at,

¢s Iéphetett P 2 fokozatba.
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Osszesitve, a nevelési évben az aldbbi feladatokat terveztiik megvaldsitani:

A nevel6-oktatd munkank szinvonaldnak megorzése fejlesztése. Munkéankban
kiemelkedd szerepet kap a ,,jatékba agyazott” tanulds €s a mikro csoportos foglalkozas,
az ¢lménypedagdgia ¢és a szabad jatéka. A Belsd onértékeléssel onbecsiilésiink és
onértékelésiink fejlodik.(hdzi hospitaldas, BECS)

Erdsségeink és fejlesztheto teriileteink megfogalmazodnak, amelyek segitik az
intézményiink jovOképének kialakitasat (Vezetdi, Intézményi tanfeliigyelet)

Sziilé1 munkakdzosséggel valo szoros egylittmiikodés.(SZMK értekezletek, Sziildi bal,
rendezvények, alapitvany, tanfeliigyelet)

Kiilsd kapcsolatok kialakitasa, erdsitése.( Utazo babszinhaz kornyezettudatos nevelés,
Renddrséggel Ovi zsaru program- 5 Melléklet- , Bozsik program, Féld napja- Torok
Janos Mezogazdasdgi Szakkozépiskola, DTKH- papirgyiijtés- kornyezettudatos
nevelés )

Homokozo6 feltjitasa, jatszopark tovabbfejlesztése Sziiloi tamogatés, kdzosségi

munka.

Tagdévoda vezetd
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A 2018-2019-es nevelési év gyermekvédelmi munka értékelése

Az év elején a kollégandk segitségével felmértiik a csaladokat, gyerekeket gyermekvédelmi
szempontbol. A statisztikai adatokat a sziilok altal leadott nyilatkozatok alapjan allitottuk 6ssze,
jogosultsag szerint.

Ebben a nevelési évben a gyermek létszam 98 6 volt, ebbdl 1 f6 SNI, 1 f6 autista /alapitod
okiratban nem szerepel/, 7 {6 HHH, 3 {6 HH, 6 {6 RGY VT, tartos beteg 1 f6.

Egy alkalommal jelzérendszeri konferencian, két alkalommal szakmakdzi megbeszélésen
vettem részt. Ovodank nem élt jelzéssel a csaladsegité kozpont felé.

Ebben az évben az igazolatlan hidnyzds nem volt jellemzdé. Az 6voda gyermekorvosaval,
védondjével jo kapcsolatot apoltunk, az éves vizsgalatok zokkenOmentesen megtorténtek
minden csoportban, kéréstlinkre el is jottek kiilon vizsgalatra /hajtetii/.

Ortopédiai vizsgalat igény szerint megtortént idépontja 2019.07.12.

Figyelemmel kisértem a jogszabdlyi valtozasokat, melyrdl tdjékoztattam a kollégakat is.

Cegléd, 2019.08.29.

Gyermekvédelmi felelds
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1.Melléklet:

PEM - Eredmények Page 1 of 2

Pedagogus neve: Blkki Edina
Folyamatazonosito: Q5IJFI62K6AX9JSL
Oktatasi azonositd: 73988025932

Eredmény rogzitésének datuma: 2018.10.19.

Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

Kiemelked6 tertietek

Irdnyit6 szerepet tolt be, de 6nallo, egyéni felelésséggel végzett munkat var el. A gyermekek fejlesztését szolgald
programokat szorgalmaz. A mérések és azok elemzése alapjat képezik a kovetkez6 idészak terveinek
meghatarozasaban. Az egyéni fejlesztések fontos szerepet téltenek be a pedagégiai munkaban. A differencialas jelentés
szerepet kap. Irényitja az értékkozponti nevelést, tanulast, nevelési folyamatokat. Megteremti a nevelés, tanuias,
optimalis koralményeit, ezeket egységben szemiéli, fejleszti, nyomon kéveti értékeli az intézményben zajlé folyamatokat.

Fejleszthet6 terlletek

Segitené a tanulas és tanitas stratégiai vezetését és operativ iranyitasat , ha a tagévoda vezetd a pedagogiai munka
hatékonysagat el6re tervezetten megfigyelné a gyermek csoportokban. Az ellenérzés tervezése (idépontja, szempontjai)
megjelenhetne a tagévoda vetd éves munkatervében az "Ellenérzési tervben".

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

Kiemelked6 terlletek

Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, az Uj szakmai ismereteket, ezeket az informaciokat
megosztja az érintettekkel. Lehetéséget biztosit az egyéni tanuldsra, tovabbképzéseken valo részvételre, 6szténzi a
kollégakat az uj ismeretek megszerzésére és személyes példaval jar eldl. Felkészul a valtozasok menedzselésére, azok
okait, folyamatat, kezelési modjait megbeszéli az azokban részt vevékkel. Figyelemmel kiséri az aktualis kuls6 és belsd
valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a véltoztatasok szkségességének okait. A célok megvalositasat
folyamatosan nyomon koveti, értékeli és fejlesztéseket hataroz meg konkrét formaban sajat és kollégai
szamara.Folyamatosak az intézményben a megujulasra és innovaciora tett kezdeményezések.

Fejleszthetd teruletek

Atfogobb, konkrétabb jovokép megfogalmazasara lenne szikség.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

Kiemelkedt tertletek

Vezetd személyiségének elfogadtatasa érdekében igyekszik az épité kritikakat a fejiédése érdekében befogadni. Tudatos
sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait. A korszeru vezetéselméleti iranyzatok
hatékony alkalmazasat, adaptalasat fontosnak tartja. Hiteles és etikus magatartast tanusit, kommunikacidja és
magatartasa a pedagogus etika normainak megfelelnek. A vezetéi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi
a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

Fejleszthetd tertletek

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/ 2018. 11. 07.
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Kiemelked6 tertletek

Alkalmat ad az dvodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait terveik és
feladataik teljesitésében. Osztonzi a nevelbtestilet tagjait Snmaguk fejlesztésére illetéleg onfejlesztésére. Masok
szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény telies munkatarsi kérével, odafigyel problémaikra. Olyan nevelési/tanulasi
kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturéjat a nevelésitanulasi folyamatot tamogaté rend
jellemzi (mindenki altal ismert és betartott szokasok, szabalyok). Tamogatja, dsztonzi az innovaciot és a kreativ
gondotkodast, az Ujszerl otleteket. A belsd tuddsmegosztasnak kialakult formai vannak. A vezeté tdmogatja,
szorgalmazza a jo gyakorlatok megosztasat, az eredmények belsé kommunikalasat, a tapasztalatok atadasat.

Fejleszthetd teruletek

A human eréforras ellenérzési-értékelési feladatok tagintézmenyben valé megvaldsitasa, dokumentalasa. Gyakoribb,
rendszeres megbeszélésekkel megfelel informacié dramlassal és ezek dokumentaldsaval a dontési-elékészitési
folyamat segitése.A nyugodt munkavégzésre alkalmas klima megteremtéséhez javasoljuk a rendelkezésre allé nevelés
nélkili munkanapok egy részét a tagévoda alkalmazotti kdzosségét dsszefogd kozds programok szervezésére
fethasznalni.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 teruletek

Az 6vodapedagogusokat az ket érint6, a munkajukhoz szilkséges jogszabaly-vaitozasokrol folyamatosan tajékoztatja.
Az intézmény biztonsagos mukodtetése. Hatékony eréforras gazdalkodas, személyes kapcsolattartas, egyuttmikodés és
humaneréforras biztositasa érdekében. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat
(verbalis, nyomtatott, elektronikus, kbzosségi média stb.) mikodtet. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot. A
vezetéshez kapcsolodo dokumentumok tartalmi és formai szempontbdl mintaszerlek, szabalyosak. A dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, véleményezés lehetdségének megadasa. Személyesen irdnyitja partnereinek
azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel torténd kapcsolattartasban
Az intézményvezet6 szamara fontos az intézmény arculata, torekszik a pozitiv intézményi arculat kialakitasara és
megtartasara.

Fejleszthetd teruletek

In

jovGkép konkrét megfogalmazasaval az intézmény iranyanak, egyéni arculatanak kijeldlése.
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2.Melléklet

Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagévodaja

B. E. Tagoévoda-vezeto

OM:037690

Onfejlesztési terv

Vezetoi Tanfeliigyelet javaslatai alapjan

2018-2023

Vezet6i onértékelési Cél Feladat Eréforras Megvalésulas Sikerkritérium,
teriilet ideje varhaté eredmény
Intézményi jovokép Intézményi Koz0s Egyiittmiikodve,
kozos kialakitasa. célkitiizés, rendezvények, Személyi: 1-5év sikeres
stratégiainak k6zos programok Tamogato, (Hosszu tavih) intézménykép
képviselete és szervezése. konstruktiv, aktiv kialakitasa.
megvalodsitasa. Kozos részvétel. Kozosen alkotott és
élményforras. elfogadott stratégia
Sikeres projektek megvalositasa.
megilinneplése. Elfogadé, nyugodt,
csaladias dolgozoi
légkor kialakitasa.
Kommunikacié Nyitott, szeretetteljes Intézményt érintd Egyiittmiikodo,
fejlesztése a felnott kommunikaciora dontésekbe Targyi: 1-5¢év szeretetteljes
kozosségben. torekves. neveldtestiilet Feladatvégzéshez (Hosszutavu) munkatarsi k6zosség
Koz0s,realis bevonasa. sziikséges IKT kialakitasa, amely a
dontésekkel, Véleménycserére, eszk6zok partneri igényeknek
hatékony megbeszélésre valo biztositasa megfelel, azokat
neveldtestiileti alkalmak Személyi: kiszolgalja.
tamogatas. megteremtése. Tamogato,
Dontés elétt konstruktiv, aktiv
nevelGtestiilet részvétel.
véleményének
kikérése,
meghallgatasa,
konszenzusra jutas.
Egyenld
teherviselés
érdekében a
feladatok
megosztasara
torekszem.
Informaciéaramlas, Nevelétestiileti A gyakoribb, Személyi: 1-3¢év Az intézményi
dontéshozatal értekezletek 2 hetente rendszeres (Kozéptavi) elvarasoknak
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elokészitése, 1 alkalommal, megbeszélésekkel Tamogato, megfeleld, elfogado
dokumentalasa. feljegyzésekkel, megfeleld konstruktiv, aktiv pedagoguskdzosség
jelenléti ivvel informacio részvétel. hatékony
alatamasztva a aramlassal és ezek egyiittmunkalkodasa.
dontéshozatalok dokumentalasaval a Sikeres
elokészitése dontési-elokészitési intézménykép
érdekében. folyamat segitése. kialakitasa.
Az ellenérzés Ellendrzési tervben A tanulas és tanitas Személyi: 1-5¢év Az intézményi
tervezése (idépontja, | évente 1 alkalommal stratégiai vezetését Tamogato, (Hosszatava) elvarasoknak
szempontjai) szakmai latogatas és operativ konstruktiv, aktiv megfeleld, elfogado
megjelenités a éves tervezése adott iranyitasat segiti, a részvétel. pedagdguskdzosség
munkatervében. szempontok pedagogiai munka tamogatasa,
figyelembevételével. elore tervezett hatékony
megfigyelése a egylittmunkalkodasa.
gyermek
csoportokban.
Kozosségformalas A rendelkezésre allo A tagbvoda Személyi: 1-3¢v Elfogadé, nyugodt,
az intézményben. nevelés nélkiili alkalmazotti Tamogato, (Kozéptavi) egylittmiikodo,
munkanapokbdl 1 k6zosségét konstruktiv, aktiv szeretetteljes

alkalommal a
tagovoda
kozosségének

erdsitése.

Osszefogd kozos
programok
szervezése.

Szervezetfejlesztési
jatékok, eléadd

meghivasa.

részvétel.

csaladias dolgozoi

légkar kialakitasa.
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3.Mell¢klet

Széchenyi ti Ovoda Dedk utcai Tagovodaja
2700 Cegléd, Deak utca 1.

E-mail: deakter@flash-net.hu

Tel/fax: 53/311-789

INTEZMENYI TANFELUGYELET ERTEKELESE

EROSSEGEK/FEJLESZTHETO TERULETEK
2018/2019

1. Pedagoégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Konkrétabb cél és feladatrendszer, a helyi sajatossagok, valamint a még tudatosabb
differencidlas megjelenitése a tervezé dokumentumokban. Csoportdokumentumokban PDCA
ciklus tudatos megjelenitése.

Kiemelkedé teriiletek:

Az 6vodapedagdgusok tervezé munkaja 6sszhangban van a Pedagogiai Program
célkitiizésetvel, ¢s az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal, tevékenységekkel. A
gyermekek fejlodésérdl folyamatosan visszacsatolnak a sziilok felé évente 2 alkalommal. A
pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervekben, csoportnaplokban, gyermeki
produktumokban. A stratégiai dokumentumokat folyamatosan feltlvizsgaljak és az
oktataspolitikai céloknak megfeleltetik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A Tehetséggondozas kiemelten jelenjen meg intézményen beliil. A pedagdégusok modszertani
kulturdjanak tovabbi fejlesztése. A meglévd jo eredmények megdrzése, tovabbfejlesztése. Az
intézményi nagy k6z0sségi érzés fejlesztése k6zos programokon keresztiil.

Kiemelkedé teriiletek:

Nagy hangsulyt fektetnek az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésre. Sziilokkel
jO kapcsolatot apolnak. A sziilok elégedettek az dvoda életébe valo bekapesolodas
lehetdségével. A nevelési év soran megvaldsitott programok a kozdsségtejlesztést szolgaljak.
Az informécidaramlas jol mikodik az 6vodaban. A legitimacios eljarasrendet a térvényi
eldirasoknak megfeleléen bonyolitjak le a stratégiai dokumentumok elfogadtatasa soran, igy a
Sziiléi Szervezet is €l a véleménynyilvanitas jogaval.
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Széchenyi uti Ovoda Dedk utcai Tagdévodaja
2700 Cegléd, Dedk utca 1.

E-mail: deakter@flash-net.hu

Tel/fax: 53/311-789

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

- Mérbeszkoz kidolgozasa, mérési eredmények felhasznalasa, visszacsatoldsa, beépitése a
tervez6 munkaba. - A megfigyelésen alapuld csoportos értékelések feladat ellatasi hely szint(i
Osszesitése — intézményi szintli 6sszesités -Palyazati lehetéségek kiaknazasa, pl. ., Zold
Ovoda™ cim megpélyazasa.

Kiemelked§ teriiletek:

Az dvoda egyiittmiikodik a partnerekkel, tervezéskor figyelembe veszik a partnerek valtozo
elvérasait. A Sziilok elégedettek az 6voda mikoddésével, az iinnepek, hagyomanyok
apolasaval. A kozosségfejlesztésbe bevonjak a sziiléket is.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Munkacsoportok, szakmai team-ck, valamint a bels6 énértékelési csoport tervezett és
szervezett formaban valé mikodtetése, éves tematikus munkaterv elkészitésével,
beszamoltatasi kotelezettséggel.

Kiemelked teriiletek:

Az intézmény munkatarsai, partnerei szamara idében biztositott az informéacié aramlésa, a
kivalé munkavégzéshez sziikséges ismeretekhez valo hozzaférés. A nevelétestiilet

5. Az intézmény Kkiilsé kapesolatai
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
sziileinek harom havonként torténd tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérol. Intézményi szinten
sziikséges a pedagdgusok mindsitd eljarasra, szakvizsgara vald 6sztonzése. Varosi szinten
pedagogiai eldadasok, konferencidk szervezése. A helyi/regionalis rendezvényeken vald
aktivabb részvétel.

Kiemelkedo teriiletek:

A kiilsd partnerek tajékoztatdsa a helyben szokasos médon torténik (szdbeli, vagy papir alapu,

illetve digitalis). A partnerek igényeit, elégedettségét felmérik. Az intézmény partnereivel,
kiilonosen a sziil6kkel torténd kapcsolattartas a Pedagdgiai Programban, és az SZMSZ-ben
részletezettek szerint torténik.
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Széchenyi uti Ovoda Dedk utcai Tagovodaja
2700 Cegléd, Deak utca 1.

E-mail: deakter@flash-net.hu

Tel/fax: 53/311-789

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

Mas intézmények jo gyakorlatainak megismerése, megujuld modszerek beépitése a
pedagdgiai gyakorlatba. A szervezeti kultra tovabbi fejlesztése, k6zos programok
kidolgozasa, k6z6s célok érdekében torténé egyiitt gondolkodas ¢s tevékenység sziikséges!
Kiemelked teriiletek:

Az intézményvezetd felkésziilt a nevelé munka irdnyitasara, az ellen6rzési feladatok
lebonyolitaséra, sokat tesz a k6zds jovokép kialakitasa érdekében, a munkatarsi kozosség
Osszekovacsolasa érdekében. Az intézmény redlis képpel rendelkezik a nevelémunka
humaneréforras-sziikségletérol.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

Tagévodai szinten az 6nértékelési folyamatok tovabbi folytatasa, az intézkedési tervek
feltoltése az Oktatasi Hivatal oldalara.

Kiemelkedé teriiletek:

Az alapdokumentumok jogszabalynak megfelelé megirasa. Jol képzett humanerdforras,
tudatos tovabbképzési terv, az intézményi céloknak megfeleléen.
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4.Melléklet

Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagévodaja

OM:037690

Onfejlesztési terv

Intézményi Tanfeliigyelet javaslatai alapjan

2019-2024

Vezetoi onértékelési Cél Feladat Eréforras Megvalésula Sikerkritérium,
teriilet s ideje varhaté eredmény
Intézményi jovokép kozos Intézményi Ko6z06s Egytittmikodve,
kialakitasa. celkitiizés, rendezvények, Személyi: 1-5¢év sikeres intézménykép
stratégiainak kozos programok Tamogato, (Hosszua tavia) kialakitasa.
képviselete és szervezése. konstruktiv, Ko6zosen alkotott és
megvalositasa. Kozos aktiv elfogadott stratégia
élményforras. részvétel. megvalositasa.
Sikeres projektek Elfogado, nyugodt,
megiinneplése. csaladias dolgozoi
légkor kialakitasa.
Tervezé munkaban, Az alapprogramnak, Ko6zosen Személyi: 1-5¢év Az intézményi
csoportdokumentumokba és az intézményi megalkotott, Tamogato, (Hossz tavi) elvarasoknak
n a differencialas, és a elvarasoknak elfogadott konstruktiv, megfeleld, valtozasra
PDCA ciklus tudatos megfeleld csoportnaplo aktiv nyitott
megjelenitése dokumentumvezetés atdolgozasa. részvétel. pedagdguskozosség
PDCA Az ellendrzési tamogatja a tanitas,
tervben megjelolt Targyi: tanulasi folyamatot
elvarasoknak IKT eszkozok az erésségek és
megfeleld Tervezés Csoportnapld fejleszthetd teriiletek
/Megvalositas/ k figyelembe vételével.
Ellenérzés/
Visszacsatolas
Az intézményi kozosségi A rendelkezésre allo A tagdvoda Személyi: 1-5¢év Elfogado, nyugodt,
érzés fejlesztése kozos nevelés nélkiili alkalmazotti Téamogato, (Hosszu tava) egylittmiik6do,
programokon keresztiil munkanapokbol 1 kozosségét konstruktiv, szeretetteljes
alkalommal a Osszefogd kozos aktiv csaladias dolgozoi
tagévoda programok részvétel. légkor kialakitasa.
kozosségének szervezése.
erdsitése. Szervezetfejlesztési
jatékok, eléado
meghivasa.
Méroéeszkoz Az intézményi A fejlédést nyomon Személyi: 1-3 év Az intézmény pozitiv
szamszeriisitése és annak erdsségek kovetd naplo Tamogato, (Kozéptavi) megitélésének
eredményeinek fejleszthetdségi atdolgozasa, konstruktiv, erdsitése.
felhasznildsa a tervezd tertiletek megfigyelésen

81



kialakitasa.

munkaba, feltérképezése. alapulo aktiv Tehetséggondozas és
osszehasonlitasban. Partneri igények képességfelmérés részvétel. felzarkoztatas Gtjanak
segitségével eredményeink elokészitése.
valamint szamszerusitése,
Osszehasonlitasokka ezzel erésségek és Targyi:
1 az intézmény jo fejleszthetd IKT eszkozok
megitélésének tertiletek
eldsegitése. meghatarozasa.
PDCA ciklus
Munkacsoportokban valé Belsd kapcsolatok, El6 szakmai Személyi: Intézménykozi
aktiv részvétel, egyiittmiikodés munkacsoportok Tamogato, kapcsolatok apoléasa.
intézmények atjarasaval. erésitése, szervezett aktiv részvételével konstruktiv, A Tagintézmény
formaban, éves (intézményenként aktiv életének részvétele a
munkaterv alapjan, | min. 1 {3), innepek, részvétel. munkakdozosségekbe
beszamoltatasi tinnepélyek n a programokon
kotelezettséggel. szinesitése, keresztiil.
Onértékelési Az Ovoda jo
folyamat tervezése, hirnevének
szervezése. Oregbitése.
Alapdokumentumo
k moédositasaban
valé részvétel.
Panaszkezelési szabalyzat | Az intézmény kiilsé -Panaszkezelési Személyi: Kiszamithatdsag,
kidolgozasa. kapcsolatainak szabalyzat Tamogato, nyugodt intézményi
aktivalasa. kidolgozasa. konstruktiv, légkor.
-HHH gyermekek aktiv
sziileinek 3 havonat részvétel.
kotelez6
tajékoztatas.
Eletpalya modell Az intézmény kiilsd -Pedagogus Személyi: Sikeres minésitési
népszeriisitése kapcsolatainak mindsitésre, Tamogato, eljaras.
aktivalasa. szakvizsgara konstruktiv, Intézmény szakmai
0sztonzés. aktiv munkajanak
-Pedagogiai mithely részvétel. minbségi fejlodése.
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4. sz. melléklet
Széchenyi Uti Ovoda

Modszertani munkakozosség

2018-2019 éves beszamolo

Készitette:

M. Gy.

Munkak6z6sség vezetd

Cegléd, 2019.08.31
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»Semmi sem Kiilonosen nehéz, ha kis munkakra osztod”
[Henry Ford/

A Széchenyi Uti Ovoda Modszertani munkakozossége a 2018-2019-es nevelési évben 2
munkacsoporttal dolgozott.
A drama és énekes munkacsoport

Az ¢év folyaman a jeles napokhoz kapcsolodo el6adéasaikkal szinesitették az 6vodai életet.
Széchenyi uti Ovodaban a kovetkezékkel gazdagitottik a gyermekkozosség életét.
% Mese vilagnapja
% Allatok vilagnapja
% Viz vilagnapja
% Madarak és fak napja
¢ Csaladi gyermeknap
Deék utcai 6voda

« Mese nap.

X/
o0

Szegedi latvanyszinhaz bérlet

X/
°

Cirdka babszinhaz latogatasa

L)

% Nagycsoportosok betlehemes jatéka

*,

% Madarak és fak napja
Budai uti 6voda

¢ Népmese vilagnapja felndttek dramatikus jatéka

+ Karacsonyi mese babozasa /feln6tt/ karacsonyi zenélés

¢ Husvét- Nyuszi varas az erdészhazban

% Gyermeknap alkalmabol kutyas bemutatod

¢ Madarak és fak napja
Ugyeri 6voda

% Mese vilagnapja alkalmabol felnéttek eléadasa

¢ Egész évben mesés-zenés programok

¢ Madarak és fak napja

A négy intézmény nagycsoportosai szamara az Egészséges életmod csoporttal kozosen a

Madarak és fak napjat egy nagy kozos programmal szerettiik volna megiinnepelni, da a rossz
iddjarasi viszonyok miatt minden 6vodai egység a sajat dvoddjan beliil bonyolitotta le ezt az
eseményt.
A dramacsoport munkajahoz a kollégak igyekeztek kapcsolodni €s tervezni az egyes projektek,
témahetek kapcsan. Igy az egész intézmény tobb héten keresztiil azonos témat dolgozott fel,

aminek a lezarasaként a dramatikus és ének munkacsoportba dolgozdk a sajat csoportjukkal
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adtak el6 egy-egy mesét, énekes jatékot, illetve az 6vo nénik miisora szinesitette a gyermekek
élményeit. Mindezekkel az elméleti és gyakorlati munka Osszehangolasat és a még
eredményesebb, sikeresebb munkit segitették eld. Ordmet és sikerélményt jelentett mind a
gyermekek mind a kollégdk szamara. Erdsitette a kollégak kozotti Osszedolgozast ¢és

egylittmikodést, 6sszehangolt munkavégzést.

A modszertani munkacsoport

% A csoport napléban torténé heti tervezés atdolgozasat tiizte ki feladataul.
Egy elézetes megbeszélésen, kikérte a kollégak véleményét, javaslatat arra vonatkozodan, hogy
mi az, amiben valtoztatnunk kellene, mit vegyiink esetlegesen ki, vagy mit irjunk bévebben. A
csoport tagjai az atdolgozott sablont a kollégak elé tarta a novemberi neveld testiileti
¢értekezleten. A kollektiva véleménye ¢és javaslata alapjan az esetleges kiegészitéseket,
modositasokat, formai atdolgozast megtettiik, valamint ezzel egyidejiileg minden intézménybdl
egy-egy kontroll csoportot kértiink fel, hogy 6k mar eszerint dolgozzanak. A kontroll csoportok
a tavaszi nevelGtestiileti értekezletiinkon a kollégak elé tartak, a tapasztalataikat, véleménytiket
a modositott tervezé munkéval kapcsolatban. Miutan megbeszéltiik és jol atlathatova, érthetove
tettlik mindenki szamara a feladatot, szavazassal elfogadtattuk a tervezOmunka 0j véltozatat a
nevelékozosséggel. Igy a 2019/2020-as tanévtél ez valik mindenki szamara kotelezGvé.

% Sziiléi elégedettség mérés A Tanfeliigyeleti elvarasnak megfeleléen eleget
tettlink a partneri elégedettség méréssel kapcsolatban. A munkakdzosség tagjai kidolgoztak a
kimend nagycsoportos sziildk szamara a kérddivet, melyet minden nagycsoportos 6vé néni
kiosztott a sziilok szamara €s kérték, hogy kitdltve az erre a célra megjeldlt elégedettség mérd
dobozba név nélkiil, kitoltve legyenek szivesek bedobni. ezzel segitve a jovObeni munkak
eredményesebb végzését.
A kérdoivek kiértékelésébdl kideriilt szamunkra, hogy a sziilok elégedettek az 6vodaban folyo
nevel6é-oktaté munkaval, minden kérdésre a sziilok legalabb 80%-a adott 4-56s értékelést. Ami
azt jelenti, hogy nagyon jellemzd, ill. jellemzd. Néhany esetben kaptunk 3-as ill kettes

értékelést, ami azt jelenti, hogy részben jellemzd, ill. kevésbé jellemzo.

A munkakozosségben mind a négy intézménybdl vannak, azért, hogy a sajatossagokat
figyelembe véve tudjunk Osszedolgozni. Az Osszehangolt munka érdekében nem csak a
személyes és telefonos kapcsolattartast hasznaljuk, hanem az infokommunikacids eszk6zok is

segitenek a gyors és vilagos informéciocserében. A munkakdzosség, €s a kollégak is, One
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Drive hasznalataval juttatjuk el az informacidt egymashoz. Amelyhez 1étrehoztunk még egy

falinjsagot is ide mindenki bejegyezheti az otletét, hozzéaszolasat.
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5.sz. melléklet
Széchenyi Uti Ovoda

Egészség megorzeését segitdo munkakozosség éves

munkajanak értékelése projektek szerint

2018-2019 éves beszamolo

Készitette:

Sz. K.I.

Munkak6z6sség vezetd

Cegléd, 2019.08.31
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Ovoda szinten valosult meg a gyiimoles fogalmanak, a gyiimolcs-zoldségfogyasztas és
egészség Osszefliggésének megalapozasa

A Deak Utcai Ovodaban a csaladokkal kozosen tartottak meg az ,,Oszblcstztatd” délutant.
Kézmiivesség, ligyességi jatékok 0szi termésekkel, tincmulatsaggal t61totték meg a projektet.
Budai Uti Tagintézményben ,Oszi termés iinnep” néven, valosult meg a program.
Ellatogattak a gyerekek a Klément gyiimdlcsfeldolgozo iizembe és a Kokény szdlészetbe.

Az Ugyeri Ovodaban a kozeli széloskertben sziiretelhettek a gyerekek. Must késtolas,
kézmiives tevékenységek, almaslepény-siités, dekoralds szinesittette a témahetet.

A Széchenyi Uti Ovodaban korrekcio szerint, a nevelStestiilet kérése és dontése alapjan

csoport szintii projektekben valosult meg a betervezett program.

A cél mely szerint az egészséges életmodot alapozzuk kissé hattérbe szorult, inkabb a
hagyomanyoérzésre Keriilt a hangsuly, de a kozosség sszetartozas érzése, az 6romképesség

fejlesztése maximalisan érvényesiilt.

M¢z vildgnapja alkalmaval, a méz fogyasztasat népszerisitettiik minden csoportban!

Helyes fogmosas fortélyaival ismerkedtek a gyerekek

Sziikséges, hogy a gyerekek érzelmileg kotddjenek az allatokhoz! Ezért minden 6vodaban,

olyan élményeket szerveztek az 6v6 nénik, amik ezt a célt szolgaltak!

o Mezdgazdasagi iskola tangazdasdgaba, minden tagintézmény ellatogatott

e Kutyabemutat6 a Budai uti tagintézményben.

e Kutyapanzidba latogatas

e Kutyamenhely

e Kirandulas csaladi gazdasagba

e Erd¢ latogatas

e Kisallatok vendégiink voltak a csoportokban, lehetdséget biztositottunk a csoportok

kozotti atjarhatosagra
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Viz vilagnapja

Ovodaink heti projektekben dolgoztik fel a témat, ahol sokszinii kisérletek, tevékenységek
soran ismerték meg a gyerekek a viz tulajdonsagait.
Kiallitasok tették varazslatossa a folyosoinkat.

Néhany csoport kirandulést szervezett a Gerje patakhoz és a Budai uti toéhoz.

A Fold napja

Ezen a héten minden csoport ,,Fold-projektet” tervezett. El6z0 héten mar gyljtottik a
viragadomanyokat, mely a sziil6knek kdszonhetéen évek 6ta hagyomany az 6vodainkban.

A gyerekek bevonasaval eliiltettiik a laddkba és virdgossa varazsoltuk kornyezetiinket.
Locsolasukba gondozasukba bevontuk a gyerekeket!

Szemétszedés 6vodaink kornyékén tobb alkalommal valdsult meg. Mély nyomot hagyva a
gyerekekben, nagymértékben hozzajarultunk kdrnyezettudatossag megalapozasahoz.

Szegedi latvanyszinhdz miisora szorakoztatta a gyerekeket.

Felelds Gasztro Hos (civil szervezet) étkezéssel kapcsolatosan interaktiv foglalkozast tartott a
Budai Uti és a Széchenyi Uti Ovodaban a nagycsoportokban.

Rendszeres séta a to korul a Budai Gti ovisok csalddok bevonasaval.

Korrekcid:
Tura a foldiinkért — megszervezésre keriilt, de sajnos az idojards miatt elmaradt.

(et a projektet az oszi idoszakra ujra betervezziik!)

Biiszkék vagyunk, hogy az Ugyeri Tagovodank fogadta a Bekefutokat!
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6.sz. melléklet

Széchenyi Uti Ovoda

Belso Ellenorzési Csoport munkakozosseg

2018-2019 éves beszamolo

Készitette:

F.-K. B.

Munkak6zdsség vezetd

Cegléd, 2019.08.31

90



Belso ellendrzési csoport

Az intézményi onértékelés tervezését, koordinalasat, tiamogatasat és ellenorzését végzo
pedagogusok az intézményvezetd altal kijeldlt, a feladat ellatdsahoz sziikséges jog- és

feleldsségi korrel felruhazott csoportja.

Tagjai:
Széchenyi Uti Ovodabol:
o Sz. K. |. 6vodavezetd helyettes

o F.-K. B. 6vodavezet6 helyettes

Budai uti Tagovodabol:

o M. Gy. tagbvoda vezetd

Ugyeri Tagovodabol:

o T.Gy. tagovoda vezetd

Deék Utcai tagovodabol:

o B. E. tagovoda vezetd

A Belsé Ellenorzési Csoport tagjaival a torvényi szabalyozasnak megfeleléen végeztiik az
onértékelési folyamat elOkészitését, bevezetését. Elkészitettik az intézményi Onértékelési

tervet, és ennek megfelelden végrehajtottuk az abban foglaltakat.
Célunk, feladatunk volt:
az onértékelési folyamat soran bevonando tovabbi pedagogusok felkészitése

partnerek tajékoztatasa

onértékelési program ¢€s az €ves onértékelési terv elkészitése

AR NERNEEN

Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tAmogat6 feliileten és a valdsagban is
nyomon kovetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mindségbiztositasarol
v' adatgylijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség

esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)
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Az onértékelési feladatok megoszlanak a nevel6testiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgylijtés (dralatogatas, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsoldodd adatrogzités) egyes
részfeladataiba az éves munkaterv részeként az onértékelési tervben tovabbi kollégak is
bevonhatok.

Az évben 1 vezet6i és 12 pedagdgus dnértékelése valosult meg. Ez soknak bizonyult, ezen a

kovetkezd nevelési évben valtoztatunk.
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