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[bookmark: _Toc517440009]1. Az éves munkatervben kiemelt célok, feladatok megvalósulása röviden


	cél
	hozzárendelt feladat
	   megvalósulás

	Feladat- és hatáskörök aktualizálása, pontosítása
	Pedagógusok, dajkák, pedagógiai asszisztensek munkaköri leírásának áttekintése
	Új munkaköri leírások elkészítésével a feladat- és hatáskörök tisztázása, pontosítása megtörtént.

	Pedagógus-életpálya támogatása
	A pedagógus kollégák tájékoztatása, segítése a sikeres minősítési eljárások érdekében
	3 fő óvodapedagógus sikeres minősítése, a kollégák tájékoztatása, a tapasztalatok megosztása Munkatársi értekezleteken tagóvodánként. A vezetői- és intézményi tanfelügyelet tapasztalatai. 3 fő óvodapedagógus önértékelésének lebonyolítása. 1 fő mesterfokozatba lépése.

	Munkatársi közösség fejlesztése
	Nevelőtestületi csendesnapok, kirándulások, tagintézményekkel közös programok szervezése










	Két közös Csendesnap, Őszi Szakmai nap
Nevelési értekezletek,
A Ceglédi Óvodapedagógusok Szakmai napjára nem kaptunk meghívást.
a Hitéleti munkaközösség havi rendszerességű alkalmai,
igény szerint megbeszélések.
A megüresedett álláshelyek körültekintő betöltése: 1 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka 1 fő kisegítő dajka felvétele
1 fő gyakornokok támogatása mentori rendszerben.
Részvétel RPI által szervezett  Református Óvodavezetői értekezleteken, konferencián. Budapesten, Lovasberényben,
Debrecenben a Református Óvodák 28. Szakmai találkozóján (6 fő), Református óvodák Dajka napja Budapesten (3 fő)
Továbbképzések:
6 fő továbbképzésen vett részt.
Házi hospitálások

	
	A belső kommunikációs rendszer javítása (koordinációs megbeszélések)
	- Aktuális hirdetmények a faliújságon,
- Levelezőrendszer használata

	Az intézményi alapdokumentumok naprakészen tartása és a gyakorlattal szinkronba hozása



	Pedagógiai program, SZMSZ módosítása, Házirend megvalósulásának ellenőrzése
	Folyamatos ellenőrzés az óvodavezetés részéről.


	
	A jogszabályi előírásoknak való folyamatos megfelelés biztosítása
	A dokumentumok előkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre.


	Testi-lelki egészség megőrzése a nevelőtestületben







	Lelki közösségi alkalmak szervezése (bibliaóra, munkaközösségi megbeszélések, csendesnapok)

	Csendesnapok,
Havonta bibliaóra a Báthori utcai tagóvodában, hetente a Posta utcai és a Kőröstetétleni óvodában
Havonta hitéleti munkaközösségi alkalmak,
Konzultációk az óvodapszichológussal.


	
	Sportfoglalkozások a pedagógusok számára

	
Több kolléga óvodán kívül sportol.



	
	Részvétel belső és külső továbbképzésen 
	Ebben a témában nem szerveztünk továbbképzést.

	Marketing tevékenység javítása







	Honlap naprakészen tartása

	A honlap megújult. Köszönet Gál Viktor rendszergazdának.
Sinkó Gabriella felelősi megbízatásának eleget tett.


	
	Rendszeres megjelenés a helyi médiában
	Megjelenés két alkalommal a Cegléd Városi Televízióban. Egy alkalommal a Panoráma újságban.



	
	Tájékoztató kiadványok készítése
	Nem készült kiadvány.



	
	Nyilvánosság, átláthatóság biztosítása
	Pedagógiai célú, és a tagóvodák bemutatkozását szolgáló Nyílt napokat tartottunk.
Szakmai nap szervezése.

	Az intézmény kapcsolatainak fejlesztése
	Fenntartóval való folyamatos, élő kapcsolat




	Személyes megbeszélés, egyeztetés.
A lelkipásztorok havonta/ hetente Áhítatot tartottak a gyerekeknek, három alkalommal a Szülői értekezletek előtt a szülőknek és részt vettek a Karácsonyi és az Évzáró ünnepségeken.
Szervezett templomlátogatás négy alkalommal.

	
	Közös alkalmak szervezése a szülőkkel (Családi napok)



	Szülői értekezletek, fogadó-órák, SZMK gyűlések.
György-napi vásár
Gyermeknap
Családi nap
Istentiszteletek


	
	Nyitás a városi és a református köznevelési, közoktatási intézmények felé
	Nevelés nélküli munkanapokon a Magyarok Nagyasszonya Katolikus Óvoda látja el az ügyeletet, az ő zárásaik idején a Báthori utcai tagóvoda.
Vendégül láttuk a Tápiószőlősi Református Óvoda dolgozóit és bemutató foglalkozásokat tartottunk számukra,
júniusban meglátogatjuk őket.
Kapcsolattartás a város óvodáival, általános iskoláival a Református Óvodák közösségével.


	

	Az óvodáskorúak fejlődését elősegítő foglalkozások szervezése
	Differenciált nevelés, felzárkóztatás, 




	Számszerűsített adatok:
7 fő SNI gyermekkel 
gyógypedagógus, logopédus pszichopedagógus és mozgásfejlesztő pedagógus foglalkozott heti két alkalommal.
Fejlesztőpedagógusunk mindhárom tagóvodában, összesen 44 óvodást fejlesztett.

	
	Belső mérési rendszer működtetése, a gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése, a fejlődést szolgáló intézkedések, javaslatok írásban történő feljegyzése, tapasztalatok beépítése a folyamatba.
	A szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről évente két alkalommal.
Írásbeli értékelés, dokumentáció elkészítése.





	
	Fejlesztőjátékok, eszközök beszerzése
	Az óvodai csoportok mindegyike kapott fejlesztő játékokat 30-30 ezer forint értékben,
Fejlesztőpedagógusunk eszköztára is bővítésre került 30.000.- Ft. értékben.

	
	Belső tudásmegosztás, hospitálás
	Foglalkozáslátogatások.
Nyílt napok megtartása.(Flórián Nikoletta, Borosné Dobozi Anikó, Krizsik Endréné, Kisné Vágó Ivett, Kecskeméti Katalin)

	
	Vezetőségi ellenőrzések, foglalkozáslátogatások
	Vezetőségi ellenőrzés, látogatás a nevelési év során: -óvodavezető: 7óvodapedagógus, 3 dajka, - tagóvoda-vezetők: 3-3 óvodapedagógus

	Tehetség-gondozás
	Tevékenységekben megvalósuló tanulás
	Csoportonként az Éves terveknek megfelelően.


	
	Tehetséggondozó műhelyek

	Napi tevékenységekbe ágyazva,
Heti egy alkalommal Kékfestő, Mocorgó Pántlika tehetséggondozó foglalkozások.


	
	Részvétel célzott pedagógus továbbképzéseken
	6 fő 

	Hitéleti nevelés
	Áhítatok és a hittan foglalkozások nevelő hatásának fokozása

	Lelkipásztorok által tartott havi és heti Áhítatok.
Óvodapedagógusok részvétele a hittan foglalkozásokon, bibliaórákon.

	
	Istentiszteleti alkalmak a családokkal
	4 alkalommal

	Gyermekvédelmi feladatok
	Szükség szerint családlátogatások, gyermekvédelmi feladatok feltérképezése, tervezése, kapcsolatfelvétel a szociális ellátó rendszerrel.
	Hatékony együttműködés a Gyermekjóléti szolgálattal, gyámhivatallal, nevelőszülői hálózatokkal, nevelési tanácsadóval, pedagógiai szakszolgálattal, rendőrséggel.

	Néphagyomány éltetés,
Hagyományápolás, hagyományteremtés
	Nemzeti és egyházi ünnepek méltó megünneplése


	Adventi időszak, Karácsony az óvodákban,
Március 15-ei megemlékezés 
Virágvasárnap,
Húsvét, 
Pünkösd


	
	Néphagyományőrzés
Ősz- és Tavaszköszöntő hetek szervezése
	Szüreti mulatság,
Betlehemes játék,
Toborzó játékok,
Húsvéti népszokások,
György- napi vásár,
Pünkösdölő
Évzárós programok.

	Mindennapi irányított mozgásfejlesztés

	Egészségnevelési program kivitelezése, eszközök beszerzése, korszerűsítése
	A tágas udvarok, füves pálya, bordásfallal ellátott csoportszobák, KRESSZ- park, játszótér adnak lehetőséget az irányított mozgásfejlesztésre.
Sikeres Ovi-Tollas-program,
Bozsik-program,
Udvari játékok felújítása, beszerzése, sportszerek vásárlása.

	Hibátlan, pontos adminisztráció biztosítása
	Részletes tájékoztatás, segítségnyújtás Minták, pontos útmutatások alkalmazása

	Az Étkezési és mulasztási naplók vezetésének fokozott ellenőrzése.
Az elektronikus rendszer (KIR) adatállományának folyamatos frissítése.

	
	Rendszeres ellenőrzés
	Óvodatitkár, tagóvoda-vezetők, gazdasági vezető

	Eredményes részvétel pályázatokon
	Jó gyakorlatok átvétele
	„Így tedd rá!” program,
Ovi-Zsaru program (2 fő),
„Víz Világnapja” bemutató foglalkozás: Csemő Nefelejcs óvoda (4 fő)

	
	Pályázatfigyelő rendszer kialakítása
	Nem vettünk részt pályázaton

	Szülői értekezletek
	Szülői értekezletek minőségének emelése, megjelenési fegyelem javítása, a szülők kel való egyéni bánásmód megvalósítása, meggyőzéssel, hiteles kommunikációval, bizalomerősítés.
	Alapos felkészülés a Szülői értekezletekre,
a szülők bevonása szervezési feladatokba.
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Részletesen a mellékelt táblázatokon olvasható.
[bookmark: _Toc517440011]2.1 Összesített létszámadatok

	Tanulók, gyermekek száma
	2018.10.01.
	2019.06.15.

	a ceglédi anyaintézményben
	
	

	a kőröstetétleni tagiskolában
	
	

	a Posta u. tagóvodában
	92
	92

	a Báthori u. tagóvodában
	88
	88

	a kőröstetétleni tagóvodában
	38
	42

	Óvodás Összesen
	218
	222



Az Alapító Okiratban meghatározott maximális létszámokkal indítottuk az évet a ceglédi tagóvodákban, jelentkezőket az év folyamán többször is kellett elutasítanunk, a létszámot végig tartani tudtunk Kőröstetétlenen a 7 szabad férőhelyet évvégére szinte teljes mértékben sikerült feltölteni. 
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A következő táblázatban a felekezeti összetétel látható, valamint a bejárók, hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű gyermekek száma. 

	Tagóvoda
	Református
	Katolikus
	Bejáró
	HH
	HHH
	SNI

	Báthori u.
Óvoda
	67 (76%)
	21 (24%)
	8 (9%)
	0  
	6 (7 %)
	3

	Posta u.
Óvoda
	57 (62%)
	35 (38%)
	1 (1%)
	1 (1 %)
	14 (15%)
	4

	Kőröstetétleni
Óvoda
	16 (38%)
	26 (62%)
	25 (60%)
	0
	     2 (5%)
	0

	Összesen
	140 (63%)
	82 (37%)
	34 (15 %)
	1 (1 %)
	22 (10 %)
	7 (3 %)




A felekezeti arányok az iskolához hasonlóan alakultak: összességében 60 % körüli a református gyermekek százalékos aránya, Kőröstetétlenen viszont egyértelműen a katolikusok vannak többségben.

Az étkezésre ill. az étkezés támogatására vonatkozó statisztikai adatok:

	Tagóvoda
	Fizetős
	Normatív kedvezményt igénybevevő
	Gyvk-s
	Nem
étkező

	Báthori u.
Óvoda
	15 (17%)
	73 (83 %)
	3 (3%)
	0

	Posta u.
Óvoda
	7 (8%)
	85 (92 %)
	12 (13%)
	0

	Kőröstetétleni
Óvoda
	     3 (7%)
	39 (93%)
	9 (21%)
	0

	Összesen
	25 (11 %)
	197 (89 %)
	24 (11 %)
	0
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A következő táblázatból kiolvasható, hogy most a nevelési év végén hány gyermek megy tovább iskolába, illetve, hogy hány gyermek kezdi meg az óvodát a mi intézményünkben 2016. szeptemberétől. (2015. június 18. ismereteink szerint)

	Tagóvoda
	Iskolába menő, elballagott gyermekek száma
	Óvodáinkba felvett gyerekek száma

	
	
	

	
	
	

	Báthori u.
Óvoda
	27
	27

	Posta u.
Óvoda
	23
	23

	Kőröstetétleni
Óvoda
	7
	7

	Összesen
	57
	57




Az alábbi táblázatban látható, hogy az elballagott gyermekek mely iskolákba nyertek felvételt (jelenlegi ismereteink szerint).


	Tagóvoda
	Református Általános Iskola
és Óvoda
	Szent Kereszt
Katolikus Ált. Iskola
	Táncsics Mihály
Ált. Iskola
	Várkonyi István
Ált. Iskola
	Egyéb

	Báthori u. 
Óvoda
	12 (44 %)
	3
	12
	
	

	Posta u. 
Óvoda
	9 ( 39 %)
	5
	7
	1
	1

	Kőröstetétleni Óvoda
	6 (86%)
	
	-
	-
	1

	Összesen:
	27 (47 %)
	9
	15
	4
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[bookmark: _Toc517440015]3.1 Az óvodavezetés
Az óvodavezetés tagjai között sikerült a jó munkatársi kapcsolatot megőrizni, az  esetlegesen felmerülő problémákat megvitatni, közösen megoldani. Feladatunk még, hogy a munkaközösség-vezetőket még inkább bevonjuk a tagóvodákat érintő döntésekbe. 
A Posta utcai tagóvodában Tóbi Zsoltné Edinának minősítése során sikerül bizonyítania pedagógus-, vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés alkalmával vezetői kompetenciáit. Balesete okán távolétében, az óvodavezetővel szorosan együttműködve szervezte az óvodai életet. Továbbra is keresi a támogatókat, ösztönzi a szülőket, munkatársakat. Szervező munkájának köszönhetően szülői felajánlásban valósul meg a nyári időszakban két csoportszoba festése és az udvaron mezítlábas ösvény kialakítása. Rátermettségét a külső ellenőrzések során is bizonyította. Óvodapedagógusként nagy lelkesedéssel és alapos felkészültséggel helyt állt akkor is, amikor óvónő-párja Kecskeméti Katalin márciustól nem dolgozott tovább. 
A Báthori utcai tagóvodában Erdős Árpádné Ági vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés során bizonyította vezetői rátermettségét, felkészültségét. Munkáját megnehezítette az új Kiscsoport beszoktatásával kapcsolatos sok feladat, év elején a pedagógiai asszisztens hiánya. Hivatástudata, gyermekszeretete, munkatársaival való jó kapcsolata, együttműködése segítették a munkáját. 
A Kőröstetétleni tagóvodában Mádiné Kocsi Ildikó ebben a nevelési évben mind a külső, tanfelügyeleti ellenőrzéssel, mind a belső, önértékeléssel kapcsolatos feladatait sikeresen teljesítette. Jó döntésnek bizonyult az óvónő-párok megváltoztatása, így több támogatást kapott vezetőként a közvetlen munkatársaitól. Adminisztrációs feladatai elvégzésében Göncöl Szilvia pedagógiai asszisztens segíti. 
Vezetőtársaimmal együtt törekedtünk arra, hogy a tagintézményekben a dolgozók, a szülők, és a partnerek minden információt időben megkapjanak! (hirdetmények, kiírások, e-mail, telefon) A munkatársakkal való helyes és eredményre vezető kommunikációt, a megfelelő konfliktuskezelést folyamatosan gyakoroljuk. Közösen szerveztük az óvodai programokat, rendezvényeket. Az óvodavezető részt vett a heti iskolavezetőségi értekezleteken, az óvodavezetők pedig az igazgatóval, hitéleti-nevelési igazgatóhelyettessel és a gazdasági vezetővel havi rendszerességgel tartottak értekezletet. Így az információáramlás biztosított volt.
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Jelenleg a három tagóvodában, 10 csoportban, 22 óvodapedagógus és 19 nevelőmunkát segítő munkatárs foglakozik a 222 kisgyermekkel. 
Az óvónőket és a szülőket óvodapszichológus segíti. Ócsainé Velisek Gabriella hetente látogatja az óvodákat, folyamatos kapcsolatban van a gyerekekkel, felnőttekkel. Az általa készített elégedettségmérés eredménye azt igazolja, hogy az óvodapedagógusok megfelelőnek ítélik az együttműködést, támogatást mellyel a munkájukat segíti.
A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztésére megbízási szerződéssel alkalmazunk logopédus, pszicho-pedagógust és mozgásfejlesztő pedagógust.
A Posta utcai tagóvodában Kósikné Ecseki Mária gyógypedagógus megbízási szerződéssel februártól már 4 sajátos nevelési igényű gyermeket fejleszt. A Báthori utcán Pákozdi Melinda 3 fő sajátos nevelési igényű gyermekkel foglalkozik.
Kőröstetétlenen a logopédiai fejlesztést Kenderesné Vörösvárszky Sarolta nagy lelkesedéssel, szép eredményekkel végezte.
Fejlesztő pedagógusunk, Lakos Piroska a három tagóvodában összesen: 43 gyermekkel foglalkozik. A Nevelési Tanácsadó és a Szakértői Bizottság határozatai alapján, 33 tanulási veszélyeztetett és 10 BTMN-es gyermekkel. A Báthori utcán: 10, a Posta utcán 20, Kőröstetétlenen 13 gyermek vesz részt a fejlesztő foglalkozásokon. 
A pedagógusok körében történt változások: 
· A Posta utcai tagóvodában Tóthné Pálvölgyi Ágnes óvodapedagógusunk hatalmas lelkesedéssel, kiváló felkészültséggel, szorgalommal kezdte meg és végzi feladatait.
· A Báthori utcai tagóvodában Zsolnai Jánosné nyugdíjas óvodapedagógus visszahívása történt meg. Ági napi 4 órában segíti a nevelő munkát.
· Mihály Erika a Kőröstetétleni tagóvoda GYED- en lévő óvodapedagógusa 2019. január 31-vel kérte munkaviszonya közös megegyezéssel történő megszüntetését. 
· Bánhegyiné Gyetvai Zsuzsanna hosszabb távollétének oka munkahelyi baleset, mely munkába induláskor a lakóhelyén történt. Helyettesítése óvónő-párja, a pedagógiai asszisztens és az óvodavezető segítségével megoldódott.
· Kecskeméti Katalin márciustól veszélyeztetett kismamaként az orvos javaslatára tartós távollétre kényszerült, helyettesítésében óvónő-párja, az óvodavezető és a pedagógiai asszisztens segített.
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· Őszi Szakmai napunk keretében nevelőink (18 fő) és meghívott vendégeink (9 fő) részt vettek az RPI által szervezett „DIFER mérés az óvodában” című 5 órás akkreditált képzésen.
· Országos Református Óvodavezetői Értekezleteken havonta rész vettünk ketten-ketten a vezetés tagjai közül.
· Matkovics Szilvia és Kisné Vágó Ivett óvodapedagógusok 30 órás akkreditált képzésen vettek részt Kecskeméten: „ Így tedd rá – népi játék, néptáncmódszertan az óvodában és az általános iskola alsó tagozatában” címmel.
· Borosné Dobozi Anikó részt vett az „Így tedd rá” program képzésein összesen 114 órában, részben intézményi támogatással. („Kisgyermekkori játékos, táncos mozgásfejlesztés” 30 órás akkreditált képzés Budapesten,  Moldvai táncok 8 órás, Sárközi táncok 8 órás, Komplex fejlesztés 30 órás, Ünnepek, ünnepélyek 30 órás, Három tájegység táncai 8 órás képzéseken)
· Gombai Óvodában a néphagyományok ápolásával ismerkedett: Sütő Lilla, Sinkó Gabriella, Hegedűsné Lankus Hajnalka, Matkovics Szilvia.
· 5 órás akkreditált képzésen vett részt Tóthné Pálvölgyi Ágnes, Fogl Miklósné, Sütő Lilla, Borosné Dobozi Anikó Cegléden népi-játék, néptánc témakörben.
· 8 órás Népi játék és gyermeknéptánc módszertani képzésben vett részt Fogl Miklósné és Borosné Dobozi Anikó helyben.
· 8 órás Portfóliós képzésen Budapesten járt Sütő Lilla, Lakos Piroska és Borosné Dobozi Anikó.
· Országos Református Dajka Napon vett részt Budapesten: Gábor Anita, Szaniszló Szilvia, Farkasné Kiss Andrea.
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· A nevelőmunkát segítő munkatársak közül tartós távollét miatt pótolnunk kellett Nagyné Czira Ildikót dajkát, aki gyermeke megbetegedése okán, szeptembertől júniusig volt távol és Gálné Szabó Julianna dajkát, aki betegség miatt októbertől augusztusig lesz távol.
· Kiváló segítségünk Zajatz Péterné, aki nyugdíjasként állt újra munkába és töretlen lelkesedéssel dolgozik.
· Tóth Nóra november és december hónapokban megbízási szerződéssel, dajkaként dolgozott nálunk, de tanulmányai miatt januártól már nem vállalta a feladatot.
· Új munkatársunk januártól Nagy Lajosné Zsuzsi, aki gyorsan beilleszkedett a Posta utcai közösségbe.
· Gajda Jánosné hosszabb ideig tartó betegsége miatt május és június hónapokban Besenyei Edina segíti a dajkai munkát a Báthori utcai tagóvodában.

A pedagógiai asszisztensekre és az óvodatitkárra nagyon sok feladat hárult a betegségek miatti dolgozói hiányzások során. 
Nagyfokú pedagógiai érzékkel, gyermekszeretettel segítették az óvodapedagógusok munkáját.
Valamennyi munkatársunk jól ellátta az Éves munkatervben rögzített egyéb megbízatásait!

 4. Hitélet a tagóvodákban
Alkalmaink szép rendben zajlottak. 
A kötött alkalmakon (Áhítat és hittan foglalkozás) kívül is igyekeztünk minden lehetőséget megragadni, hogy gyermekeink képesek legyenek az örömöt és a boldogságot adó hit befogadására.
Az év elején bevezetett új rend, Bereczky Judit csoportokban végzett munkája nagymértékben elősegíti a hitéleti nevelés megvalósulását. A hétkezdő Áhítatokon a pedagógusok is részt vesznek, sokat tanulnak Judittól, örömmel veszik a csoportban végzett munkáját. Nt. Ócsai Tibor havonta, Nt. Sőreg Norbert hetente találkozik a gyerekekkel.
 A Báthori utcai tagóvodában a havi bibliaórákon minden alkalmazott részt vesz, a távolmaradás oka legtöbbször megbetegedés. A Posta utcai és Kőröstetétleni tagóvodákban hetente vesznek részt Bibliaórán a dolgozók. A gyakori alkalmak jó lehetőséget teremtenek a dolgozók lelki erősödésére.
Református hittan oktatóink: Bereczky Judit, Szigetváriné Tóth Krisztina, Roják Angéla és Katolikus hittan oktatóink: Mihók Anikó, Kenyó János, Vágó Katalin nevelőmunkája, a pedagógusokkal való együttműködése, az óvodai életben való részvétele nagymértékben elősegítették céljaink megvalósítását.

A Hitéleti Munkaközösség tagjai minden hónap második szerdáján du.13.30-kor a Báthori utcai tagóvodában találkoztak. Közös éneklés, imádság és Judit igemagyarázatai a lelki feltöltődés alkalmai voltak, valamennyi érdeklődő óvodai dolgozó számára.
A munkaközösségként való működést átgondolni szükséges! Az éves munkatervük szerint segítették, de csak kis mértékben szervezték a hitéleti neveléshez kapcsolódó alkalmakat, programokat:
· Két munkatársunk, Sinkó Gabriella és Tóthné Pálvölgyi Ágnes fogadalmat tett.
· Munkatársaink részt vettek a Reformációi és Nagypénteki Istentiszteleteken.
· Egy munkatársunk konfirmációi fogadalmat tett. ( Szalisznyó Sándorné)
· Készültünk az Adventi Istentiszteletekre, melyekre hívogattuk a családokat.
· Meglátogattuk és megajándékoztuk a Molnár Mária Otthon lakóit.
· Törekedtünk a szeretetteljes, meghitt Adventi és Húsvéti készülődésre.
· Többen részt vettek az Ökumenikus Imahét és a Protestáns napok alkalmain.
· Virágvasárnapi Istentiszteletre hívogattuk a családokat.
· Óvodaév-nyitó és záró Istentiszteleteken vettünk részt.
· A rendszeres alkalmakon kívül két Csendesnapon vettek részt a pedagógusok a tanév elején és a második félévben. 


5. Tehetséggondozás
A kimagaslóan kreatív, tehetség-ígéretes gyermekek fejlesztése két síkon történt:
· óvodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe ágyazva. Kőröstetétlenen ebben a formában kiválóan megvalósult a népi mozgásos játékok- néptánc terület fejlesztése Matkovics Szilvia és Kisné Vágó Ivett vezetésével.
· kiscsoportos kreativitást fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozások keretében.
A ceglédi tagóvodákban sikeresen zajlottak a foglalkozások összesen 92 kisgyermek (21 fővel többen, mint az előző évben!) részvételével. Ebből van, aki mindhárom műhelyben tevékenykedik és van, aki csak egy-egy foglalkozáson vesz részt hetente. 
Posta utca
Kékfestő tehetségműhely: Fogl Miklósné és 18 gyermek
Mocorgó: Balogné Ecser Mária és 12 gyermek
Pántlika: Sütő Lilla és 18 gyermek
Báthori utca
Kékfestő tehetségműhely: Flórián Nikoletta, Magyar Károlyné és 12 gyermek
Mocorgó: Almádiné Rózsa Krisztina és 14 gyermek
Pántlika: Borosné Dobozi Anikó és 18 gyermek
Valamennyi műhelyben megvalósultak a kitűzött célok, feladatok!
 ( Éves Munkatervben, Fejlesztő naplóban rögzítve)
 A Kékfestő műhely tagjai a György-napi vásáron mutatták be és árulták az alkotásaikat, nemezeltek az érdeklődő gyermekekkel, a műhelyvezető készítette az Anyák napi meglepetéseket. A Pántlikások lelkesen készültek és nagy sikerrel szerepeltek a Református Esten, ill. a György-napi vásáron is bemutatták tánctudásukat. A Mocorgósok készültek az Ovi-olimpiára és a Bozsik program rendezvényeire. Saját szervezésű, nagyszabású sportrendezvényünket a Református Ovis bajnokságot (ROB) a tervezett december 01-i időpontban a Tollascsarnokban rendeztük meg. Az esemény a szülők körében is nagy népszerűségnek örvend.
Az Értéktermő Munkaközösség tagjai, a műhelyvezetők Fogl Miklósné munkaközösség-vezető irányításával tartották a kapcsolatot egymással. 
A szakmai megbeszélések gyakoriságának, az együttműködésnek további elősegítése szükséges!

6. Belső Önértékelési Munkaközösség
A Munkaközösség tagjai első értekezletükön Munkatervben rögzítették feladataikat, a pedagógus önértékeléssel kapcsolatos feladatok megbeszélésére a március 21-i értekezletükön került sor.
Sütő Lilla munkaközösségvezetői feladatai mellett az adatgyűjtő munkáját is elvégezte. A kihívásoknak megfelelt és sikerült mozgósítania az érintetteket. Feladataikat határidőre elkészítették, egyre nagyobb jártassággal kezelik az Oktatási Hivatal felületét.
Pedagógusminősítésen Fogl Miklósné, Tóbi Zsoltné és Hegedűsné Lankus Hajnalka kiválóan bizonyította kompetenciáit. 
Sikeresen megtörtént Tóbi Zsoltné, Erdős Árpádné és Mádiné Kocsi Ildikó vezetői tanfelügyeleti ellenőrzése.
Megtörtént a tanfelügyeleti ellenőrzés a Posta utcai és a Kőröstetétleni tagóvodában is. Az ellenőrzések tapasztalatai alapján elkészült a tagóvodák Intézkedési terve. A dokumentumban meghatározott feladatok megismertetése, elvégzése és a nevelőtestület aktivizálása folyamatos munkát igényel!
Almádiné Rózsa Krisztina Mesterportfóliót készített, melyet február 08-án a Minősítő Bizottság és a munkatársak előtt be is mutatott. 
Ebben a nevelési évben 3 pedagógus: Almádiné Rózsa Krisztina, Balogné Ecser Mária és Mádiné Kocsi Ildikó végezte el az Önértékeléssel kapcsolatos feladatait. Tagóvoda-vezetőink elkészítették az intézményi és vezetői önértékeléseket is.

7. Adminisztráció
A jogszabályban meghatározott óvodai dokumentumok:
· Felvételi mulasztási napló
· Étkezők jelentése 
· Térítési díjak kiszámítása
· Statisztika

valamint a  KIR – adatok naprakész és pontos dokumentálásának ellenőrzésére nagy figyelmet fordítanak a vezetés tagjai.
A pedagógusok adminisztrációs munkáját nagymértékben segítik a pedagógiai asszisztensek és az óvodatitkár.
MÁK ellenőrzés során a 2017-es év átvizsgálása megtörtént.

Az óvodapedagógusok tervező és értékelő munkája rengeteg írásbeli feladatot igényel. A csoportnaplók naprakész vezetése, a megfigyelések, tapasztalatok írásbeli rögzítése, a gyermekek fejlődésének nyomon követése még az idősebb tapasztaltabb óvónők számára is nagy kihívást jelent.

Az írásbeli feladatok ésszerű csökkentése érdekében a következő nevelési évtől minden csoportban számítógépen dolgoznak majd a pedagógusok. Szeptemberre elkészítik az Éves Terveket, melyekből az eddigi Csoportnapló formátumot használva, naprakészen nyomtatják ki mind a csoport szokásrendszerének, mind a fejlődést elősegítő tevékenységeknek az aktuális terveit. Továbbá mindenki számára elérhetővé válik a Gyermekek fejlődésének nyomon követéséhez jól használható fejlődési jellemzőket tartalmazó szakmai anyag. 
Köszönjük a fenntartónak és az intézményvezetésnek, hogy biztosítják a szükséges laptopokat!
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Az alábbi főbb események történtek az intézményben, a teljesség igénye nélkül.
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· Mindhárom tagóvodában biztosított volt a fejlesztőpedagógus, az SNI-s gyermekek ellátása megbízási szerződésekkel megvalósult.
· A hittan foglalkozások szakszerű megtartása biztosított volt mindhárom helyen.
· A családokkal együtt szervezetten négy alkalommal vettünk részt Istentiszteleten.
· Nyílt napokat szerveztünk, melyeken az érdeklődő szülők mellett az érintett iskolák tanítói is részt vettek, és fiatal kollégáink is hospitáltak.
· Az áprilisi Nyílt napokra a leendő kis csoportosokat és szüleiket hívtuk.
· Csendesnapokon vettünk részt.
· Adventben meglátogattuk a Molnár Mária Otthon lakóit.
· Őszi Szakmai napot, a DIFER mérés használatáról tanítóink és tápiószőlősi kollégáink bevonásával szerveztünk.
· Tehetséggondozás a tehetségműhelyekben megvalósult.
· Szülői értekezleteket, SZMK értekezleteket szerveztünk.
· Nevelőtestületi kirándulásokon vettünk részt. Elutaztunk Miskolcra, Gyöngyösre, a Mátrába és Tápiószőlősre.
· Mikulás, karácsonyi ünnepség, farsang, bábszínház volt az óvodákban (Tetétlenen 5 alkalommal Látványszínház)
· Támogattuk a Református Bál megrendezését (részvétel, támogatójegyek)
· Adományt gyűjtöttünk. ( Nagy Regina, Kárpátmedencei Református Oktatási Alap, Egyetemünk leégett kollégiuma)
· Óvodai fényképezéseket szerveztünk.
· Mindegyik tagóvodában megrendeztük az Ősz- és Tavaszköszöntő hetet. 
· Föld napján virágültetés történt a szülők segítségével.
· Megemlékeztünk a Víz Világnapjáról.
· Részt vettünk a papírgyűjtésben.
· Félév-értékelő és Évzáró értekezleteket tartottunk.
· Két Nagycsoportban ismerkedtek az OVI-ZSARU programmal.
· Szüreti mulatságot és György-napi vásárt rendeztünk.
· Ortopédiai vizsgálatot szerveztünk.
· Pántlikásaink nagy sikerrel szerepeltek a Református Esten.
· Részt vettünk városi rendezvényeken: Sport napon, Ovi Olimpián, Zeneiskola hangversenyén.
· Vendégül láttuk a Tápiószőlősi Református Óvoda pedagógusait, bemutató foglalkozásokat tartottunk számukra. 
· Könyvtár és színházlátogatás is szerepelt a nagyobbak programjában.
· Csoportos kirándulások a családok részvételével és az Alapítvány támogatásával.
· Ügyelet biztosítása, esetenként együttműködve a Katolikus óvodával.
· A rendszeres mozgásfejlesztés részeként óvodásaink részt vettek a városi Ovi Olimpián, és megszerveztük a ROB-ot (Református Óvodák Bajnoksága). 
· Felajánlások segítségével a ROB-on résztvevő csoportok jártak a Budai úti-, a Városi strandon, a Kalandparkban.
· A ceglédi Nagycsoportosok a Living Sport Tollascsarnokban „edzettek” kéthetente az intézmény és a szülők támogatásával.
· Részt vettünk a Bozsik programban.
· Anyák napi megemlékezéseket, Évzárókat, Gyermeknapokat, Családi délelőttöket, Játszónapokat, Ballagásokat tartottunk.
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· Mindhárom tagóvoda irodahelyisége megfelelően felszerelt. A napi feladatok ellátásához szükséges számítógépek, nyomtató, fénymásoló berendezések, internet kapcsolat rendelkezésre állnak.
· Kőröstetétlenen megvalósult az egykamera-rendszeres megfigyelő állomás kiépítése.
Köszönjük Guba Gábor és Gál Viktor rendszergazdák lelkiismeretes munkáját!
· Karácsony előtt intézményi kiegészítéssel mind a tíz óvodai csoportban 
30-30.000 Ft értékben bővültek a játékkészleteink.
· A Posta utcai és Báthori utcai óvodában a György- napi vásár bevételéből új udvari játékokat vásároltunk.
· Az udvari játékok ellenőrzése során feltárt hiányosságok pótlása, javítása folyamatos. 
· A Báthori utcán az udvarra párakapu került felszerelésre, a nyári időszakban fészekhintát tervezünk vásárolni, felszerelni.
· Tetétlenen szülői felajánlással újultak meg udvari játékok és került beszerzésre egy nagyméretű trambulin. 
· Konyhai eszközök beszerzése mindhárom tagóvodában.
· Minimalizált tisztasági festés mindhárom tagóvodában.
· Nyári Gyülekezeti táborok segítése hat óvodapedagógus részvételével.
· Az intézmény honlapjának további fejlesztése, aktualizálása.
· Nyomtatványok, tanügyi dokumentumok rendelése.
· A két ceglédi tagóvodába, összesen 7 csoportszobába és az irodákba új, laminált padló került.
· Szülői felajánlással és intézményi támogatással megvalósul 4 csoportszoba festése.
· A Posta utcai tagóvodában, szülői felajánlással „Mezítlábas ösvény” került kialakításra.
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A 2018-2019-es Nevelési év Éves Munkatervében foglaltak megvalósításáról, eredményességéről az évzáró értekezleten tárgyalt az óvodai alkalmazotti közösség.
Meghallgattuk a vezetőség tagjainak beszámolóját, melyet a saját közösségeikben folytatott megbeszélések alapján készítettek el. 
Értékeltük az egyes csoportok, a tagóvodák és az intézményegység munkáját, a legjelentősebb programokat, eseményeket.
Az itt elhangzott megállapítások alapján közösen tervezzük a következő nevelési évet.
Az Úr Istenbe vetett hittel!
„Amit pedig szóltok vagy tesztek, mind az Úr Jézus nevében tegyétek, hálát adva az Atya Istennek őáltala.” ( Kolossé 3:17)


Cegléd, 2019. augusztus 31.


     Vas János Zoltán                                                                  Almádiné Rózsa Krisztina
igazgató                                                                                    óvodavezető
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