Ifjusagi Cselekvési Terv 2023-2024.

Szakmai beszamolo




Az alabbi szakmai beszdmol6 a 2023-2024-es évre elfogadott Ifjusagi Cselekvési Terv-
hez késziilt, tartalmazza az elmult kozel egy év eseményeit, indikatorait a dokumentumban
meghatarozott céloknak megfeleléen. Az elért eredmények bemutatasa az Ifjisagi Cselekvési

Terv intézkedései alapjan torténik.

I./1. Fiatalok képzése

Az év soran tobb, mint 5 alkalommal tartottunk a fiatalok képzését célzo alkalmat. Eb-
ben szerepet kapott a csapatkohézid erdsitése, a kommunikacio és az érzelmek kifejezése, a

nemzetkdzi mobilitasi lehetdségek bemutatasa, promotalasa és a kiilfoldre utazas élménye, va-

lamint az 6nismeret. A képzések soran mintegy 80 diakkal dolgoztunk egyiitt.

1./3. (Nagy)Sziil6k bevonasa

A mi estiinkben inkabb nagysziilokrdl beszélhetiink. A Ceglédi Kistérségi Szocialis
Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont és a Fiatalok Egyiittmiikdése a Ceglédi Sikeres K6z0s-



ségekért Egyesiilet egylittmiikodésében a Gondozasi Kdzpontban minden honap utolsé csiitor-
tokén foglalkozast tartottunk az intézmény hajlottkoru tagjai szdmara. Az alkalmat mindig at-
hato nevetés és nosztalgia mellett id6t forditottunk az érzelmek kifejezésére Dixit-kartya hasz-
nalataval, a csapatban torténd kozos munkalkodasra, a kiilonbozé érzékek elvételével a biza-
lomra és a kreativ torténetalkotasra. A workshopokat —amelyek sordn altaldnossagban véve 10-

15 idosebb fiatallal dolgoztunk egyiitt — 2023 oktoberében, az Idések Honapjanak keretein

beliil inditottuk el, a nyar elétti alkalom volt a kilencedik.




1./4. Nemzetkozi mobilitas

2024. julius 14-22. kozott Ganton tartézkodtunk, ahol a Tamaszpont Mentalhigiénés
Oktatasi és Prevencios K6zhasznu Alapitvany és a Fiatalok Egyiittmiikodése a Ceglédi Sikeres
Kozosségekért Egyesiilet egy ifjusagi cserét szervezett. A program elsddleges célja a nemzet-
kozi csapat Osszekovacsolasan til a képviseloi attitiid kialakitasa és gyakorldsa, a képviselet
fogalmanak koriiljarasa, a dontéshozatalhoz elengedhetetlen érvelés és vitakultura fejlesztése
volt, ugyanakkor helyet kapott az 6nismeret, onmagunk képességeinek, készségeinek a megis-

merése €s kifejezése kreativ modon, valamint a kotetlen szorakozas is. Az esemény a nem for-

malis oktatds modszereivel és az Erasmus+ tamogatasaval kertilt életre hivasra.




11./2. Onkéntesség

Megkozelitoleg 14 esemény, 130 6nkéntes. A Fiatalok Egyiittmiikodése a Ceglédi Si-
keres Kozosségekért Egyesiilet a varos fiataljainak bevonasaval sikeresen miikodott kozre a
telepiilés rendezvényeinek lebonyolitdsaban, mikozben megtanulhattdk tobbek kozott a felelds-
ségvallalas, az asszertiv kommunikacio, az id6- és projektmenedzsment vivmanyait is.

Az év folyaman 2 alkalommal az 6nkéntesek képzésére is sor keriilt: egyszer a rendez-

vényszervezes €s a konfliktuskezelés alapjait sajatithattak el, masszor pedig felfedhették érté-

keiket és fejlesztendo teriileteiket egy onismereti képzésen.

IL/3. Ifjisagi Bl

Immaron negyedik alkalommal keriilt megrendezésre a kulturalt szorakozasi lehets-
ség, a borfogyasztas hagyomanyainak megismerése €s a varos ifjusagi kozosségének fejlesztése
céljabol megalkotott rendezvény, a IV. Ceglédi Ifjusagi Bal. A Fiatalok Egyiittmiikodése a Ceg-
1édi Sikeres Kozosségekért Egyesiilet és a Ceglédi Ifjusagi Onkormanyzat kdzds munkéjan til
bevonasra keriiltek a Ceglédi SZC Unghvary Laszl6 Vendéglatoipari Technikum és Szakképzd

Iskola pincértanuloi is, akik szamara gyakorlati tapasztalattal ért fel az esemény. Emellett a



helyi véllalkozasok is hozzajarulhattak a bal sikeréhez, hisz a mar hagyomannya valt tombola-
sorsolas az ¢ kozremiikodésiikkel valt teljessé. Az esti program hozzavet6legesen 30 fiatal ala-

zatos munkaja eredményeképpen sziiletett meg és csaknem dsszesen 150-200 fiatal latogatott

el ra.

I1./5. Iskolai kozosségi szolgalati lehetéségek borzéje

Az 6nkéntesség vilagnapjan, 2023. december 5-¢n a Kossuth Miivel6dési Kozpont adott
helyet a varos els6 onkéntesi €s kozdsségi szolgalati lehetdségeket bemutatd borzéjének. A cél
nem volt mas, mint olyan szervezetek, intézmények felsorakoztatasa, prezentalasa, akiknél le-
het6ség adodik onkéntesi szolgalat vagy 50 ora kozosségi szolgalat betoltésére. A megjelent
fiatalok az opciok megismerésén til egy kisebb jatékban is részt vehettek: a kiilonb6z6 alloma-
sokon feladatokat kellett elvégezniiik, amikért cserébe — a Mikulas iinnepre valo tekintettel -

szaloncukrot kaphattak. Az eseményen koriilbeliil 50 fiatal és 10 kiallito vett részt.
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II1./1. CIOK képvisel6inek kiképzése

A Ceglédi Ifjusagi Onkormanyzat delegaltjainak és azok kompetenciainak, készségei-
nek, képességeinek fejlesztése kulcsfontossagu a tarsadalmi szerepvallalas, az érdekképviselet
gyakorlasat, a fiatalok bevonasanak hatékonysagat illetéen. Idén 2 alkalommal, a tél és a nyar
elején keriilt sor a 14 tagbol allo szervezet tovabbképzésére. Az elsd sordn a belso ¢€s kiilsd

ismertetdjegyek felfedése €s priorizaldsa utan a képviseldi attitlidot jartuk korbe, sort keritet-



tiink a megfeleld megjelenés sziikségességének atbeszélésére, felfedtiik a zokkendmentes mun-

kavégzéshez nélkiilozhetetlen eszkozoket. A nyar eleji képzés alatt szintén helyet kapott az 6n-

ismeret, emellett azonban a csapat egyiittmiitkodése és vitakészsége is probara lett téve.




I11./4. Ifjusagi Forum

A fiatalok tarsadalmi szerepvallalasat, kompetenciait €s a telepiilés ifjusagi kozosségét
fejlesztd esemény idén is nagy sikernek orvendett, az 0szi és tavaszi férum megszervezésében
résztvevo 20-30 ifja és szakember Gsszesen 267 diak bevonasat tette lehetové. Az oktoberi
alkalom sor4n a palyaorientacioé volt a foszerep: a Ceglédi Ifjusagi Onkorményzat ifjiisagi el-
nokének megvalasztasat kovetden a résztvevok egy kerekasztal-beszélgetést hallgathattak vé-
gig és tehették fel kérdéseiket, majd a kitelepiilt egyetemek €s helyi kozépiskolak kindlatat néz-
hették végig és probalhattak ki a szakmak nyujtotta lehetdségeket. A tavaszi forum soran pedig
a fizikai és mentélis egészség volt a fokuszban!: a reggeli bemelegités utan az ifjaknak sajat
oktatasi intézményiikkel allomasokon kellett végigmenniiik kiilonb6z6 akadalyokat athidalva,

majd tobbek kozott plakatot és valasztott alapanyagokbol egy egészséges ételt kellett készitse-

nek, amit természetesen a bemutatd utan el is fogyaszthattak.

1 A leiras az Ifjusagi Cselekvési Terv 2023-2024. 1./2.-es, palyaorientaciorol szolo intézkedésének eredmé-
nyéiil is szolgal.



IV./2. DOK pedagogusok képzése

A fiatalok biztos szakmai hatterének megteremtéséhez rendkiviil fontos a veliik foglal-
kozo6 szakemberek fejlesztése is. A 2023-2024-es idészakban két alkalommal keriilt sor erre,
mintegy 5-5 pedagégus részvételével. Az elsé képzésen az élménypedagodgia fortélyait sajatit-
hattak el és gyakorolhattak Banyai Sandorral, a Kalandok és Almok Szakmai Miihely vezet6-
jével, a késobbi alkalom pedig a mentalis felfrissiilésrdl szolt, Orban Andrea okleveles hang-

masszOr €s hangtal terapeuta volt a vendéglink.
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Munkatarsaim és Cegléd Varos, valamint a térség fiataljainak nevében halas szivvel koszonom
a mélyen tisztelt képvisel6-testiiletnek, hogy tamogatasukkal hozzajarultak megannyi diak fej-
16déséhez, tovabba koszonom a bizalmat, amit felém és a kozremiikodo kollégaim felé tantsi-

tottak és tanusitanak is.

A tovabbi eredményes és hatékony egyiittmitkodésben bizva kérem segitségnyujtasukat a 2025-

Os évre is:

Tisztelettel:

Szil:idi'l(ébert

Cegléd Varos ifjusagi referense




