
 

 

 

 

 

 

 

 

Ifjúsági Cselekvési Terv 2023-2024. 

Szakmai beszámoló 

 

  



Az alábbi szakmai beszámoló a 2023-2024-es évre elfogadott Ifjúsági Cselekvési Terv-

hez készült, tartalmazza az elmúlt közel egy év eseményeit, indikátorait a dokumentumban 

meghatározott céloknak megfelelően. Az elért eredmények bemutatása az Ifjúsági Cselekvési 

Terv intézkedései alapján történik. 

 

I./1. Fiatalok képzése 

Az év során több, mint 5 alkalommal tartottunk a fiatalok képzését célzó alkalmat. Eb-

ben szerepet kapott a csapatkohézió erősítése, a kommunikáció és az érzelmek kifejezése, a 

nemzetközi mobilitási lehetőségek bemutatása, promotálása és a külföldre utazás élménye, va-

lamint az önismeret. A képzések során mintegy 80 diákkal dolgoztunk együtt. 

 

I./3. (Nagy)Szülők bevonása 

A mi estünkben inkább nagyszülőkről beszélhetünk. A Ceglédi Kistérségi Szociális 

Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ és a Fiatalok Együttműködése a Ceglédi Sikeres Közös-



ségekért Egyesület együttműködésében a Gondozási Központban minden hónap utolsó csütör-

tökén foglalkozást tartottunk az intézmény hajlottkorú tagjai számára. Az alkalmat mindig át-

ható nevetés és nosztalgia mellett időt fordítottunk az érzelmek kifejezésére Dixit-kártya hasz-

nálatával, a csapatban történő közös munkálkodásra, a különböző érzékek elvételével a biza-

lomra és a kreatív történetalkotásra. A workshopokat – amelyek során általánosságban véve 10-

15 idősebb fiatallal dolgoztunk együtt – 2023 októberében, az Idősek Hónapjának keretein 

belül indítottuk el, a nyár előtti alkalom volt a kilencedik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I./4. Nemzetközi mobilitás 

2024. július 14-22. között Gánton tartózkodtunk, ahol a Támaszpont Mentálhigiénés 

Oktatási és Prevenciós Közhasznú Alapítvány és a Fiatalok Együttműködése a Ceglédi Sikeres 

Közösségekért Egyesület egy ifjúsági cserét szervezett. A program elsődleges célja a nemzet-

közi csapat összekovácsolásán túl a képviselői attitűd kialakítása és gyakorlása, a képviselet 

fogalmának körüljárása, a döntéshozatalhoz elengedhetetlen érvelés és vitakultúra fejlesztése 

volt, ugyanakkor helyet kapott az önismeret, önmagunk képességeinek, készségeinek a megis-

merése és kifejezése kreatív módon, valamint a kötetlen szórakozás is. Az esemény a nem for-

mális oktatás módszereivel és az Erasmus+ támogatásával került életre hívásra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II./2. Önkéntesség 

Megközelítőleg 14 esemény, 130 önkéntes. A Fiatalok Együttműködése a Ceglédi Si-

keres Közösségekért Egyesület a város fiataljainak bevonásával sikeresen működött közre a 

település rendezvényeinek lebonyolításában, miközben megtanulhatták többek között a felelős-

ségvállalás, az asszertív kommunikáció, az idő- és projektmenedzsment vívmányait is. 

Az év folyamán 2 alkalommal az önkéntesek képzésére is sor került: egyszer a rendez-

vényszervezés és a konfliktuskezelés alapjait sajátíthatták el, másszor pedig felfedhették érté-

keiket és fejlesztendő területeiket egy önismereti képzésen. 

 

II./3. Ifjúsági Bál 

Immáron negyedik alkalommal került megrendezésre a kulturált szórakozási lehető-

ség, a borfogyasztás hagyományainak megismerése és a város ifjúsági közösségének fejlesztése 

céljából megalkotott rendezvény, a IV. Ceglédi Ifjúsági Bál. A Fiatalok Együttműködése a Ceg-

lédi Sikeres Közösségekért Egyesület és a Ceglédi Ifjúsági Önkormányzat közös munkáján túl 

bevonásra kerültek a Ceglédi SZC Unghváry László Vendéglátóipari Technikum és Szakképző 

Iskola pincértanulói is, akik számára gyakorlati tapasztalattal ért fel az esemény. Emellett a 



helyi vállalkozások is hozzájárulhattak a bál sikeréhez, hisz a már hagyománnyá vált tombola-

sorsolás az ő közreműködésükkel vált teljessé. Az esti program hozzávetőlegesen 30 fiatal alá-

zatos munkája eredményeképpen született meg és csaknem összesen 150-200 fiatal látogatott 

el rá. 

 

II./5. Iskolai közösségi szolgálati lehetőségek börzéje 

Az önkéntesség világnapján, 2023. december 5-én a Kossuth Művelődési Központ adott 

helyet a város első önkéntesi és közösségi szolgálati lehetőségeket bemutató börzéjének. A cél 

nem volt más, mint olyan szervezetek, intézmények felsorakoztatása, prezentálása, akiknél le-

hetőség adódik önkéntesi szolgálat vagy 50 óra közösségi szolgálat betöltésére. A megjelent 

fiatalok az opciók megismerésén túl egy kisebb játékban is részt vehettek: a különböző állomá-

sokon feladatokat kellett elvégezniük, amikért cserébe – a Mikulás ünnepre való tekintettel - 

szaloncukrot kaphattak. Az eseményen körülbelül 50 fiatal és 10 kiállító vett részt. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III./1. CIÖK képviselőinek kiképzése 

A Ceglédi Ifjúsági Önkormányzat delegáltjainak és azok kompetenciáinak, készségei-

nek, képességeinek fejlesztése kulcsfontosságú a társadalmi szerepvállalás, az érdekképviselet 

gyakorlását, a fiatalok bevonásának hatékonyságát illetően. Idén 2 alkalommal, a tél és a nyár 

elején került sor a 14 tagból álló szervezet továbbképzésére. Az első során a belső és külső 

ismertetőjegyek felfedése és priorizálása után a képviselői attitűdöt jártuk körbe, sort kerítet-



tünk a megfelelő megjelenés szükségességének átbeszélésére, felfedtük a zökkenőmentes mun-

kavégzéshez nélkülözhetetlen eszközöket. A nyár eleji képzés alatt szintén helyet kapott az ön-

ismeret, emellett azonban a csapat együttműködése és vitakészsége is próbára lett téve. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III./4. Ifjúsági Fórum 

A fiatalok társadalmi szerepvállalását, kompetenciáit és a település ifjúsági közösségét 

fejlesztő esemény idén is nagy sikernek örvendett, az őszi és tavaszi fórum megszervezésében 

résztvevő 20-30 ifjú és szakember összesen 267 diák bevonását tette lehetővé. Az októberi 

alkalom során a pályaorientációé volt a főszerep: a Ceglédi Ifjúsági Önkormányzat ifjúsági el-

nökének megválasztását követően a résztvevők egy kerekasztal-beszélgetést hallgathattak vé-

gig és tehették fel kérdéseiket, majd a kitelepült egyetemek és helyi középiskolák kínálatát néz-

hették végig és próbálhatták ki a szakmák nyújtotta lehetőségeket. A tavaszi fórum során pedig 

a fizikai és mentális egészség volt a fókuszban1: a reggeli bemelegítés után az ifjaknak saját 

oktatási intézményükkel állomásokon kellett végigmenniük különböző akadályokat áthidalva, 

majd többek között plakátot és választott alapanyagokból egy egészséges ételt kellett készítse-

nek, amit természetesen a bemutató után el is fogyaszthattak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 A leírás az Ifjúsági Cselekvési Terv 2023-2024. I./2.-es, pályaorientációról szóló intézkedésének eredmé-

nyéül is szolgál. 



IV./2. DÖK pedagógusok képzése 

A fiatalok biztos szakmai hátterének megteremtéséhez rendkívül fontos a velük foglal-

kozó szakemberek fejlesztése is. A 2023-2024-es időszakban két alkalommal került sor erre, 

mintegy 5-5 pedagógus részvételével. Az első képzésen az élménypedagógia fortélyait sajátít-

hatták el és gyakorolhatták Bányai Sándorral, a Kalandok és Álmok Szakmai Műhely vezető-

jével, a későbbi alkalom pedig a mentális felfrissülésről szólt, Orbán Andrea okleveles hang-

masszőr és hangtál terapeuta volt a vendégünk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      




