Uzleti terv
Ceglédi Varosfejlesztési Kft.

2025 évre vonatkozdan

I. Cégbemutatis

Cég neve és alapitisdnak éve:
A Ceglédi Viérosfejlesztési Kft.-t 2014.-ben alapitottik.

Tulajdonosi struktira:
A Ceglédi Virosfejlesztési Kft

tulajdonosa Cegléd Véros Onkormanyzata.

Cég tevékenységi kire:

A Ceglédi Vérosfejlesztési Kft. 2025-re foként a palydzatiras és projektmenedzsment terliletére
sszpontosit, kiiléndsen Cegléd Véros Onkorményzatinak projektjeinek tdmogatdséra. A cég
célja, hogy a jovbben is segitse a palyazatok elokészitését €s benyujtasat, de 2025-t61 kiemelt
figyelmet fordit a mar elnyert TOP-Plusz tAmogatdsok megval6sitisi szakaszénak sikeres
lebonyolitisara. Ez magdban foglalja a projektek pénziigyi és szakmai elszdmol4sanak
clokészitését, a palydzati eléirdsoknak valé megfelelést, valamint a tdmogatdsok megfelels
felhasznélését, hogy biztositani tudjuk a projektek zokken6mentes végrehajtésat,

Ugyanakkor 2025-ben 1j tevékenység is megjelenik a cég portfoliéjaban: a civil szféra és a
lakossdg szamdra szervezett tdjékoztaté rendezvények, konferencidk és bemutatdk. A cél, hogy
a helyi kbzosségek ¢€s a civilek szdmdra is elérhetévé valjanak a legfrissebb informéaciok az
aktudlis palydzati lehetOségekrOl. A cég biztositja, hogy a lakossdg és a civil szervezetek
naprakész tuddssal rendelkezzenck a pélyézatirdsi lehetGségekrsl, és jobban megértsék a
pélydzatok elbirdldsanak folyamatit. A rendezvények célja, hogy elbsegitsék a sikeres
pélyazatok benytijtdsat, ezzel is hozzdjérulva a kbzisség fejiddéséhez.

A Ceglédi Vérosfejlesztési Kft. tehat 2025-ben nemesak Cegléd Véaros Onkorményzata szAméra
biztosit projektmenedzsment és pélyizati tanicsadést, hanem a civil szféra és a lakossag
szédméra is 1ij lehetbségeket kindl a tajékozodésra &s a sikeres pélydzati részvételre.

Szolgaltatisok és tevékenységek:

Pélyazatfigyelés

Pélyazatok el6készitése és benyjtisa

Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa

Pélyazati szaktanacsadds

Konferencidk és bemutatok szervezése

Befektetdk €s befektetdi csoportok felkutatasa és szimukra befektetési lehetdségek

bemutatdsa
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II. Tulajdonos altal meghatarozott kiegészité tajékoztatas:

2024. 11 hé 30.. llapot szerinti vevs, sz4llité dllomény: Cegléd Varos Onkorményzata
pénztar: 16 125 Ft (2024.11.30.)

bankszamlék: OTP Bank Nyrt. 11784009-22230425-00000000

betétek tételes felsoroldsa: nincs bankbetétiink

2024, évi elfogadott iizleti terv vérhatd Icladatelmaradésa: mnem  vérhato
2025. évi tervezett 1étszdmviltozdsok indokldssal, bértomeg hozzarendeléssel: A 2024.-es év
augusztusira egy munkatirsunk felmondott. Az ltala elvégzett feladatokra min€él hamarabb és
koltséghatékony moédon munkaerdt kellett taldlnunk. Ezekre a specidlis feladatokra
részmunkaidében, de megfeleld szakmai eloképzettséggel rendelkezd szakképzett megbizott
munkavéllalét talaltunk. A vallalkozds a 2025-s évben igy 3 6 teljes munkaidds és 1 6
részmunkaidés munkavallaléval a terv szerinti feladat elvégzésére alkalmas.

III. Szervezeti felépités és human eréforras:

A cég 4 16 létszdmmal rendelkezik az alabbi szervezeti felépités szerint:

Ugyvezetd

Stratégiai dontéshozatal: Az {igyvezetd felelés a cég hosszi tavi stratégidjanak
kidolgozasaért, beleértve a palyazatok valasztisat és a fontos fejlesztési irdnyok kijeldlését.

Projektfeliigyelet: A projekt menedzsment folyamatok altaldnos irdnyitisa, figyelemmel kiséri
a projekt elorehaladasat, koltségvetést, hataridoket.

Kiilsé kapcsolatok: A finanszirozok, dnkorményzatok és egyéb partnerek felé torténd
kommunikécidért is 6 felel.

Fejlesztési menedzser

Palydzatok el6készitése és megirdsa: Fejlesztési menedzser késziti el a palyazati anyagokat,
ideértve a palyézati terveket és a szilikséges dokumentéciokat.

Projektmenedzsment: A fejlesztési menedzser vezeti a projekteket, koordinilja a feladatokat,
nyomon kéveti a hatdriddket és biztositja a projekt hatékonysagat.

Pénziigyi tervezés és elszamolds: Feladata a palyazatok pénziigyi tervezése, kbltségvetésének
el6készitése, valamint a pénzligyi elszdmolas biztositasa a projekt soran.

Teriilet- ¢és telepiilésfeilesztési szakértd

Szakmai tandcsadds: A szakértd biztositja a szilkséges szakmai alapokat és tanicsokat a
telepiilés- és vérosfejlesztési projektekkel kapcsolatban. O felelds a fejlesztési terv szakmai

el6készitéséért.
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Jogszabdlyok és elbirisok betartisa: Feladata az aktudlis jogszabalyok és el6frasok
figyelemmel kisérése, és azok beépitése a projekteket érint® dontésekbe.

Helyszini felmérések és elemzés: A teriileti és telepiilési fejlesztési szakért6 végzi a helyszini
felméréseket és adatgytlijtéseket, melyek a projekt alapjat képezik.

Adminisztrativ iigyintézo

Dokumenticié és adminiszirdicié: Az Ugyintézd feladata a projektek dokumentaciés
hétterének kezelése, példaul az Gsszes pélyazati anyag és projektleirds rendszerezése.

Kommunikdcié és koordinacié: Segiti a napi szinthh kommunikéciét a csapat tagjai k6zitt,
valamint biztositja, hogy a dokumentacidk id6ben elérhetdk legyenek.

Szamlik és kifizetések kezelése: Kezeli a projekt szamlékat és kifizetéseket, figyelemmel
kiséri azok hatériddre torténd teljesitését.

IV. Projektfeleldsség rendszere

A Ceglédi Varosfejlesztési Kft. projektfeleldsségi rendszere joOl felépitett és atlathatd, amely
biztosftia a projektek sikeres megvaldsitisat és a hatékony egytittmik6dést a kiilénbozd
szereplok kozbtt. A cég projektmenedzsment szolgdltatdsai sordn a f6 cél a palyazatok
elokészitése, benytjtdsa, a projektek megval6sitisa, valamint a pénziigyi elszimoldsok és
szabélyozésok betartdsa. A projektmenedzsment sorén az egyes feladatok és feleldsségi korsk
egyértelmilien definidltak, hogy biztositsdk a hatékony munkavégzést és az 4tlathatésigot

minden projektfazisban.

1. Projektvezetdi felel6sség (szerepét a cég ligyvezetdje tolti be)

A projektvezet6 az egyik kulcsfontossagu szerepld a projektek sikeres lebonyolitéssban, O a
projekt &sszefogdja, aki irdnyitja a projekt teljes életciklusat. Feladatai kbzé tartozik:

A projekt céljainak meghatarozasa és a projekt ilitemezése

A projekt csapat koordindldsa és a munkafolyamatok irdnyitisa

A koltségvetés figyelemmel kisérése €s a kbltségek betartdsa

A projekt el6rehaladdsdnak monitorozdsa €s a csapattagok motivalésa
A megrendeldvel, az nkormanyzattal val6 folyamatos kapcsolattartas

2. Palyazati felelds (szerepét a cég fejlesztési menedzsere t81ti be)

A pélydzati felelds az, aki az Gsszes pdlyazati dokumenticié elkészitéséért és benyujtasaért
feleldés. Feladata, hogy biztositsa a palydzati kovetelmények betartdsit, és hogy minden
sziikséges dokumenticié id6ben és pontosan elkésziiljon. A pélydzati felelds tevékenységei

k6zé tartozik:

A pélyézati felhivasok folyamatos figyelemmel kisérése

A pélyéazatok el6készitése €s benytjtasa, a hatdrid6k betartdsa

A tdmogatési szerz0dések és dokumentumok pontos kezelése

A pélyézati elszdmolasok el6készitése, biztositva a szabdlyozasoknak val6 megfelelést
Az 6nkorményzattal és a tamogat6tol kapott visszajelzések nyomon kévetése
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3. Kivitelezési felelos- Megvaldsitds alatt all6 projektek ellendrzése (szerepét a cég tertilet
és telepiilésfejlesztési szakértd 51t be)

A Kkivitelezési felel6s a kivitelezési munkadk koordinaldsaért felelds, de a cég nem végez
miszaki ellendri feladatokat. A kivitelezési felelés feladata, hogy a kivitelezés megfeleld
modon, a koltségvetésnek és a mindségi eldirdsoknak megfeleléen térténjen. Mivel a cég nem
14t el miiszaki ellendri szerepet, a miiszaki ellendr &ltal végzett feladatokat megkdveteljlik, és
figyelemmel kisérjiik a megfelelé dokumentalést. A kivitelezési felel6s munkdjanak részei:

A kivitelezési munkak koordinélasa, az alvallalkozok feliigyelete

A kivitelezéshez sziikséges engedélyek beszerzése

A kivitelezési munkdk {itemezése és a hataridék betartésa

A miszaki ellenér ltal vezetett jegyzOkdnyvek és munkanaplok ellendrzése

A kivitelezési munkak minbségének folyamatos nyomon kovetése és a sziikséges
intézkedések meghozatala

4. Pénziigyi felelés — Phlyfzati elszdmoldsok ellenbrzése (szerepét a cég fejlesztési
menedzsere t61ti be)

A pénziigyi felelds szerepe kulcsfontossagt a projekt pénziigyi menedzsmentjében. Feladatai
ko6zé tartozik a palyazati koltségvetések pontos eldkészitése, a projekt pénziigyi szabdlyoknak
valé megfeleltetése, valamint a pénziigyi jelentések és elszdmoldsok kezelése. Mivel a cég
péalyazati projektet irdnyit, a pénzligyi felelés biztositja a pélyazatok szabély szerinti
elszamoldsat, figyelemmel kisérve, hogy minden kifizetés megfeleljen a palyézati el6irdsoknak
és jogszabilyoknak. A pénziigyi felelds feladatai:

A koltségvetés elbkészitése és folyamatos nyomon kdvetése

A pélyézati elszamolasok eldkészitése, biztositva a szabdlyoknak valé megfelelést
A projekt kifizetéseinek kezelése és a sziikséges dokumentacidk elkészitése

A pénziigyi jelentések és beszdmolok készitése

A pélyézati szabalyozdsoknak valé teljes kor megfelelés biztositisa

5. Kommunikdciés felel6s (szerepét a cég ligyvezetbie tolti be)

A kommuniksciés felelds a projekt kommunikiciéjanak kbzponti szerepldje, de a prioritds a
témogatéval valé kapcsolattartds. O felelés a pélydzat sordn az Osszes kommunikaci6s
tevékenység koordinaldséért, biztositva, hogy a tdmogat6i elvardsoknak megfeleléen minden
sziikséges informdci6 idében és pontosan eljusson a megfeleld helyekre. A kommunikécids

felelds feladatai:

A projekt kommunikdcids terveinek kidolgozésa és végrehajtisa
Kapesolattartis a timogatoval és a palyézati hatdsdgokkal

A szilkséges beszamoldk és jelentések elfkészitése

A projekt el6rehaladasérd] sz616 hivatalos kommunikéci6 biztositdsa
A projekt koriili sajt6 €s nyilvanos tdjékoztatds iranyitisa

“« @& % » O

Osszegzés

A Ceglédi Virosfejlesztési Kft. projektfelelésségi rendszere jol dtgondolt és minden szakaszra
kiterjedd feladat- és feleldsségmegosztassal rendelkezik. A cég projektmenedzsmentje szoros
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figyelemmel kiséri a koltségeket, hatdridOket és mindséget, mikdzben biztositja, hogy a
miszaki ellendrzési feladatokat a megfeleld szakemberek végezzek el. A szabélyozott palydzati
elszamolésok és a tAmogatdval val6 folyamatos kapcsolattartas alapvet6 fontossdgti a sikeres
projektmegvalésitidshoz.

V. A vallalkozisra gyakorolt kiilsé tarsadalmi és gazdasdgi
kirnyezeti hatasok

A Ceglédi Vérosfejlesztési Kft. és Cegléd Véaros Onkorményzata szaméra nehéz gazdasagi évek
varnak, mivel a tdgabb gazdasigi kdrnyezet szdmos kihivést tartogat. Az eurdpai és hazai
gazdasigot egyarant sdjtja az inflacié, a magas energiadrak, az ellatasi lancok zlirzavara, és a
globdlis bizonytalansdg. Az orosz-ukr4n hébori tovabb fokozza ezt a helyzetet, kiiléntsen az
energia- és alapanyagarak ndvekedésével, ami az ipari termelést és a munkaerSpiacot is
kézvetleniil érinti.

2024 elsd félévében Magyarorszag éves inflacidja 18,6%-ra emelkedett, ami az egyik
legmagasabb az EU-ban. Ek&zben az eur6zénédban az inflacié 5-6% koriili szinten stagndl, az
EU egészére vonatkozo6 gazdasigi ndvekedés pedig 2023-ban minddssze 0,9%-ra lassult. Ezzel
péarhuzamosan, az Eurdpai Uni6 a kézelmnltban bejelentette, hogy nem folyésitja a nekiink jaré
kohézi6s tAmogatasokat, ami kiilonbsen a helyi Snkorményzatok szamira okozhat komoly
problémit, mivel a nagy volumenti infrastrukturélis fejlesztésekhez sziikséges forrdsok jelentds
mértékben cstkkennek.

A nehéz gazdasigi kdmyezet ellenére, Cegléd Viros Onkorményzata és a Ceglédi
Viérosfejlesztési Kft. szdmara kulcsfontosségi, hogy a mér megval(sitisi szakaszba 1épd
projekieket sikeresen lebonyolitsék. Az autista nappali ellaté épiiletének épitése, az Ipari Park
fejlesztése és egyéb projektek megfelel$ szakmai tAmogatast igényelnek, hogy azok a tervezett
fitemben és minGségben megval6sulhassanak. A cég 2025-ben is prioritisként kezeli a palydzati
elszémoldsok, pénziigyi és szakmai beszdmoldk elkészitését, és a projektek zavartalan
végrehajtdsat, hogy a varos fgjlodése és a helyi kdzosség szamara nyujtott szolgaltatiasok ne
szenvedjenek csdkkent forrdsok miatt.

A 2025 évben prioritast élvez6 projektek:

Folyamatban 1év6 elnyert timogatéssal rendelkezd vagy elGkészités alatt 4116 projektek

Projekt cime Projektmenedzsment szervezet | Ceglédi Virosfejlesztd Kft &s
és dltala végzett tevékenységek dltala végzett tevékenységek
(killsds projektmenedzsment
szervezetek)

Cegléd Ipari Park IIL. item EPTK rendszer eldkészitését A projekt szereplbivel
végzik az elszdmolisok egyeztetilnk, kzbeszerzési
benyijtisshoz, nyilatkozatok és | szaktandcsadékkal,
mis az elszdmoldshoz kithetd Tervezfkkel, Kivitelezdkkel,
igyiratokat készitik el6 Miiszaki ellendrrel,
benytjtéisra. Szakhatésagokkal, munksdjukat
Megbizva: Pro Régié Nonprofit | &sszhangba hozzuk a pélydzati
Kft elszémolésra megbizott

. . _| projektmenedzser szervezettel.
Autista nappali ellaté kialakitasa EPTK rendszer elfkészitését A projekt szereplbivel
Cegléden végzik az elszdmolésok egyeztetiink, kozbeszerzési
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benyiujtisshoz, nyilatkozatok & | szaktaniecsad6kkal,
més az elszimolidshoz kithetd Tervezdkkel, Kivitelezfkkel,

figyiratokat készitik €16 Miiszaki ellenérrel,
benytjtésra. Szakhatdsigokkal, munkédjukat
Megbizva: Pro Régié Nonprofit | dsszhangba hozzuk a palydzati
Kft elszimolAsra megbizott
projektmenedzser szervezettel.
Gydgyaszati épitletbdvitmény EPTK rendszer elfkészitését A projektet a Ceglédi
Ceglédi Termalfiirdében végzik az elszimolisok Term4lfiirdé Kft j6 gazda
benylijtdsahoz, nyilatkozatok és | gondossdgival kezeli. A
mis az elszdmoldshoz kithetd megbizott projektmenedzser
{igyiratokat készitik el6 szervezettel egyfitt.
benyiijtasra.
Megbizva: Pro Régi6 Nonprofit
Kfi
Kiilteriileti utak fejlesztése 2024 Nincs kiilsgs szakérté bevonva A palydzat elfkészitését a
Ceglédi Varosfejlesztési Kft

végzi. A kérelem benyiijtasihoz
szilkséges dokumentumok

beszerzésében a Ceglédi
Polgarmesteri Hivatal nyijt
segitséget.
Helyi humén fejleszidsek Nines kiils6s szakértt bevonva A projektmenedzsmenti
Cegléden feladatokat a Ceglédi

Virosfejlesztési Kft litja el. A
projekt szerepldivel egyeztetiink,
a rendezvények és oktatd
programok megvalésftasa sordn
a szolgiltatékka) és szallit6kkal.

Ezen tiil az egyéb feladatok ellatésa véltozo. A tulajdonos dltal meghatérozott feladatokat
l4tjuk el amelyek a telepiilésfejlesztéshez kapcsolédnak.

VI. Miikiodési tAmogatas

A miikodési tAmogatés tartalmazza az iigyvezetd és a munkavéllalok bér és jarulék koltségeit.

VII. Feladatellatasi dij

A feladatellstisi dij tartalmazza a cég mikodéséhez sziikséges rezsi, irodai eszk6zok,
szolgéttatésok koltségének Ssszességét. A feladatellitss kapesén felmeriild koltségek minden
hénapban részletes kimutatés alapjén keriilnek tovabb szAmldzésra a tulajdonos részére. Ennek
okén havi lebontdsban egységes koltség megjeloléssel nem hatdrozhaté meg, mivel a koltségek
hénapok kdzott is eltérden meriilnek fel. Tobbek kozdtt a tervezés koltségei is ezen a
koltségtételen kerillnek betervezésre, ami csak a tulajdonos megrendelése alapjan kertil
felhasznAlésra.

VIII. Marketing és kommunikaci6
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A Ceglédi Virosfejlesztési Kft. marketing- és kommunikéiciés tevékenysége elsésorban a
kézdsségi média felfiletein és a hivatalos honlapjin zajlik. Ezen csatorndkon keresztiil
tajékoztatjdk a kdzonséget a cég éltal végzett projektekrol, fejlesztésekrol és egyéb fontos
hirekrél.

2025-ben a Ceglédi Vérosfejlesztési Kft. kommunikécidja még aktivabbd valik, és egyre inkibb
a helyi kozosség,. valamint.'a--civil szféra irdanyaba fog béviilni, ami Cegléd Véros
Onkormanyzaténak érdekeit is szolgalja. A cél, hogy a projektekkel kapesolatos t4jékoztatas ne
csupan a véros; vezetésére korlatoz6djon, hanem kézvetlentll megszolitsa a lakossdgot is. A
kozdsségi média felitlefeken és a flonlapon egyre inkdbb interaktiv, informéciés kampényok és
rendezvények jelennek meg, amelyek lehetdséget adnak a lakossignak és a civil
szervezeteknek, hogy aktivan részt vegyenek a projektfejlesztésekben. Emellett a ¢cél, hogy az
informéciokat még szélesebb korben, példiul helyi rendezvények, forumok és tajékoztaté
események formajdban juttassuk el a kdzdnséghez, elbsegitve a kbzvetlen parbeszédet és a
tarsadalmi szerepvéllaldst, ami Cegléd viros fejlodését is segiti.

IX. Jogi megfelelés:

1. A Polgdri Torvénykinyv (2013. évi V. térvény):
A cég mikddésére, szerzbdéses viszonyaira, feleldsségére €s tulajdonosi viszonyaira
vonatkozd szabalyokat tartalmazza.

2. A Gazdasdgi tarsasidgokrél sz6l6 térvény (2006. évi IV. térvény):
Meghatirozza a gazdasagi tarsasigok (beleértve a Kft.-ket) alapitasat, miik5dését,
4talakuldsat és megsziinését szabdlyozd kereteket.

3. Az épitési térvény (1997. évi LXXVIIL. térvény):
Az épitési, fejlesztési projektek megvaldsitasanak és engedélyeztetésének szabalyait
frja €l6. A cég tevékenysége sordn szigortian be kell tartania az épitésiigyi elBirdsokat,
valamint a teriilet- és teleptlésrendezesi szabélyokat.

4. A kozbeszerzési térvény (2015. évi CXLIIL térvény):
A kdzbeszerzési eljardsokra vonatkoz6 szabdlyok betartdsa kdtelezd minden olyan
projekt esetében, amelyben dllami vagy Snkorményzati forrdsokat hasznélnak fel. Ez
biztositja a verseny tisztaségat és az atlathatdsagot.

5. A kidrnyezetvédelmi tSrvény (1993. évi LIIL. torvény):
Az épitési és varosfejlesztési projektek sordn figyelembe kell venni a
kérnyezetvédelmi elBirasokat, amelyek a fenntarthat6 fejlédést és a kdrnyezet
védelmét biztositjak,

6. A munkavédelmi tdrvény (1993. évi XCIIL térvény):
A munkavillalék biztonsagét és egészségét védd szabdlyokat be kell tartani minden
projekt és napi mkddés sordm, killonds tekintettel az épitdipari munkékra.

7. A helyi 6nkormdnyzatokrél sz616 térvény (2011. évi CLXXXIX. térvény):
A viérosfejlesztési projektekben egyiittmiikddés sziikséges az 6nkorményzattal, és
figyelembe kell venni az Snkormdanyzat hataskoreit és eldirdsait.

8. A telepiilésrendezési és telepiilésfejlesztési torvények:
A helyi telepiilésfejlesztési €s -rendezési tervek alapjén kell megvaldsitani minden
fejlesztést, figyelembe véve az Snkorményzati szabalyokat €s hosszi tédvii célokat.

9. Adé- és pénziigyi tirvények:
A villalkozisnak meg kell felelnie az addzasi és szdmviteli szabédlyoknak, kiilénds
tekintettel az Altalénos forgalmi adérél (AFA, 2007. évi CXXVIL. térvény), valamint
a szdmviteli térvényre (2000. évi C. tdrvény).
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A cég jogi megfelel6ségének biztositasa érdekében folyamatos jogi ellendrzésre és a
jogszabslyok naprakész ismeretére van szilkség. Az adott projektek sordn minden érintett
hat6sag eldirdsait is szigoraan be kell tartani.

Ceglédi Varosfejlesztési KFT
2700 Cegléd, Edtvss tér 6.
Addszém: 22767708-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-139157
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Caglédi Virosfejlesztési Kft. 2025. évi (zleti tery

{Eredménykimutatss GsszkSitség eljirdssal)
2025, évi terv
2024.évi
Sorszdm Megnevezés 2024.6v1 | 2024.0930. 2024. &vi cafeteria 2025, éviterv
terv tény varhaté tény daszeggel cafeteria nélkil
Sajit &rtékesités neitd rbevétele
Onkorményzattol feladatcllitasi szerzbdés alapidn kapott bevétel 18 891222 28917 525 6 000 000 6 000 000
| projektmenedzsment 5200 000 5200 000
dnkorményzati tevékenysépén kiviili 400 000 400 000
01, Belft)di értékesités nettd drbevétele 19 432 000 18 891222 28917 525 11 600 000 11 600 0G0
02. Exportériékesités nettd drbevétele
I. Ertékesftés nettd srbevétele (01+02) 19 432 000 18 891 222 28 917 525 11 600 000 11 600 000
03. Sajét termelésii készletek &lloményviltoziasa
04. Sajt el6allitast eszkozdk ektivalt értéke
1L Aktlvilt sajat teljesitmények értéke (+-03+04)
I Egyéb bevételek 44 615 563 18 680 047 18 680 047 38 506 be4 38 506 064
EbbAl: viss-airt Srtékves-téy
Sajdt gy bevételek
Onkorminyzatid] kapott mitkadési timogstas 44 615 563 18 680 047 18 630 047 38 506 064 38 506 064
05. Anyagkiiltsés 400 000 214370 289 370 1140 500 1140 500/
Alapanysg
Aramdij 260 600 260 000
Gézdii 300 060 300 000
Vizdij 34419 79 418 130 500 180 500
Szennyvizdij
Szemétdij
I'l‘iszlitészer 52 698 52 698
Iﬁzemanyag
Irodaszer, nyomtaivény 400 000 127253 157 253 400 000 400 000
196. Igénybe vett szolgditatdsok Ertéke 2 170 000 3537641 4782 641 2 300 000 2 200 008
|Bézleti dij 55 000 88 000 0 0
Epiiletek karbantartdsi, javitdsi koltsége
Eszkdzok karbantartési, javitasi kdltsépe
Hirdetés, rekldm, szérélap
Marketing
Rendezvényszervezss
Oktatds, tovabbképzés
Posta kbliség 120 000 24105 56 105 50 060 50 000/
Telefon és internetdi] 170 000 178952 238 952 300 000 300 000
Ugyvédi és kozjegyzdi dij 80000 328000 428 000 400 000 400 000
Konyvelés, kbnyvvizsghlat 1250 000 489900 889 900 1200 000 1200 000
Epyéb igénybe vett szolgéliatas (pl. tovabbszimlazas) 550000 2461684 3081 684 850 000 850 000
07. Egyéb szolgdltatisok értéke 250 000 242 937 322 937 300 000| 300 000
Hatdsapi dijak
Biztositdsi dij
Bankkéltség 250 000 242 937 322 937 300 000 300 000
08. Eladott sruk beszerzési értéke
08. Eﬁdoﬁ (kdzvetitett) ml&iltatisok értéke 16 000 000 440 000 440 000 4 000 000 4 000 000
V. Anvapiellegi raforditfisok (05+06+07+08+09) 18 820 000 4 434 948 5 834 948 8 240 500 8 240 500
10. Bérkiliség 38 243 861 22 043 014 29 500 010 31831 360 31 831 360
Alkalmazottak bére (#1landé munkaviszonyben iévdk) 38243 861 20 859 109 24 599 470 14 962 000 14 962 000
Jutalom
Tiszteletd
Meghbizisi dijas 1183 905 5 000 540 16 869 360 16 869 360
Egyszer(sitett fozlalkoztatésban lévik
Egvszerlisitett kdztcherviselési hozzdjdrulasban vok
Nyugdijasok bére




Ceglédi VérosTejlesztési kit 2025, évi Gzleti terv
{Eredménykimutatds dsszkltség eljgrissal)

11,

Személvi jelleg@i egyéb kifizetésck

1400 0600

442 154

442 154

Munkébajdrds koMségtéritése (1étszamielSléssel)

Kikildetési koltség

600 000

407 272

407 272

Sajat gépkocsi haszndlat koltséytiritése (1étszdmieloléssel)

Beteyszabadsip

Téppénz 1/3-8

Egvéb juttatds (pl.: iskolakezdési timogatas)

11 000

11000

Reprezentécid, iizleti ajandék kiltsée

23394

233%

Béren kiviili juttatdsok (cafeteria)

800 000

448

448

Csekély érték(i ajindék

Foplalkoztatottak epészeéoiinyi ellitdsa

Munkaruha

Céptelefon

12.

Bérjiralékok

4971 702

3306452

4 440 002

4774 704

4774 704

Szocidlis hozzdjérulas

4971 702

3306452

4 440 002

4774704

4774 704

|Egyszeriisitett foplalkoztatis kazterhe

Kiftzetit terheld ekho

Rehabiliticiés hozzjarolds

V.

|Személyi jellegii réforditdsok (10+13+12)

44 615 563

25791 620

34 482 166

36 686 064

36 606 064

VI

ErtékesBkkenési leirds

199 600

76 395

266 395

150 000|

159 000

VIL

Egvéb réforditdsok

21 310 529

21 310 528

FEbbiI: értékvesziés

Birsag, késedelmi potlék

19190

19190

Kértérités, ktbér, késedelmi kamat

15072

15072

Le nem vonhato afa

Egyéb raforditis

21276 267

21276 267

Ipariizési add

Epitményadé

Gépidrmiadd

Uzemi (fizleti) tevékenység eredménye I+

H+HII-IV-V-VI-ViI)

422 G600

-14 042 223

-14 296 466

5109 500

5 109 500

Kapolt (jaro) osztalék és részesedés

Részesedésekbbl szérmazd bevételek, drfolyamnyeresépek

Befektelett pénzigyi eszkdzokbol (Srtckpapirokbol, kolesdnokbol)
szérmazd bevételek, drfolyamnycresépel

Bgyéb kapott (jan) kamatok és kamagjellegii bevételek

Pénziigyi mitveletek egvéb bevétele

Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17)

Részesedésekbbl szdrmazd raforditdsok, arfolysmveszteségek

Befektetett pénziigyi eszkozbkbd] (értékpapirokbol, kdlcssndkbol)
szirmazd raforditasok, arfolyamvesateségek

TFizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegli riforditasok

Részesedések, értélipapirok, bankbetétek éntéhvesztése

Pénziigyi miveletek egyeb raforditdsai

Pénzigyi miveletek riforditfisai (18+19420+21322)

Pénziigyi mGveletek eredménye {VIII-IX)

1

0

Adézids eldtti eredmény (+A+-B)

422 000

-14 042 222

-14 296 466

5109 500

5 109 500

IS

Adbfizetési kbtelezettség_

41

459 855

459 855

S

Adoézott eredmény {(+-C-X)

421 959

~14 042 222

-14 296 466

4 649 645

4 649 645

Megpevezés

2024.6v1
terv

2024.09.30.
tény

2024, évi
varhaté tény

2025, éviterv
cafeteria
nélkiil

2025, évitery
cafeteria nélkiil

Osszes bevétel

64 047 563

37571 269

47 597572

50 106 064

50 106 064

[bum Kadés

63 625 563

30 302 963

40 583 509

44 996 5641

44 996 564

|Kilenbsés

422 000

7 268 306

7 014 064

5 109 500/

5 109 500

Onkorményzati finanszirozds

44 615 563

18 680 047

18 680 047

44 506 064

44 506 064

ebbél feladatelldtis

6 000 000

6 000 000

ebbii! mitkddést timogalds

44 615 563

18 680 047

18 680 047

38 306 064

38 506 064

Téjékoztath ltszdm adatok

2024.6vi
tery

2024.0930.
tény

2024. evi
vérhatb tény

2025, évi terv

Munkavallaléi 1étszdm

2

2

Kozfoglalkoztatott 1étszfém

|Esyszeriisitett foglalkoztatisban 1évok

Egyszeriisitett kozteherviselési bozzajdruldsban 1évbk

Morbizsi difas
Nyugdijas




Ceglédi VérosfePesztési Kft. 2025, évi lizieti terv 10%-o0s bérnGvekmennyel
{Eredménykimutatds Ssszkaltség eljrdssal)

2025. evi terv
. 2024.4vi
Sorszém Megnevezés 2024.6vi | 20248930, | 2024, évi cafeteria | 2025. éviterv
tery tény véirhatd tény osszeggel cafeteria nélkiil
Sajit &rtékesités nettd drbevétele
Onkorményzatio] feladatellatisi szerzidés alapign kapott bevétel 18 891 222 28 917 525 6 000 OO 6 000 000
iektmenedzsment 5 200 000 5 200 000
Snkorményzati tevékenysépén kiviili 400 000 400 000
01. Belfoldi éntékesités nettd drhevétele 19 432 000 18 891 222 28 917 525 11 600 000 11 600 000
(2. Exportérickesités netté drbevétele
I. Ertékesités nettd drbevétele (01+02) 19 432 800 18 891 222 28 917 525 11 600 000 11 600 000
03. Sajat termelési készletek dlloményvéltozasa
04. Sajdt elodllitési eszkozik aktivilt éricke
1I. Aktivalt sajit teljesitmények értéke (+03+04)
111, Egvéb bevitelek 44 615 563 18 680 947 18 680 047 42 166 670 38 506 064
EbbSI: visscairt értékves=tés
Sajét egyéb bevételek
Onkorményzatté] kapott mikadési tAmogetds 44 615 563 18 680 047 18 680 047 42 166 670 38 506 064
05, Amyagkiittség 400 000 214 370 289370 1 140 500 1140 500
Alapanyag
Aramdij 260 000 260 000
Gazdfj 300 000 300 000
Vizdii 34 419 79 419 180 500 180 500/
Szenmyvizdlj
Szemétdi]
Tiszt{t6szet 52 698 52 698
Uzemanyag
Irodaszex, nyomtatviny 400 000 127 253 157 253 400 000 400 000
06. Igénybe vett szalgdltatisok értéke 2 170 000 3537641 4 782 641 2 800 000 2 800 000
Bérleti dij 55 000 88 000 0 [}
Epiletek karbantartisi, javitsi kdltsége
Eszkbz8k karbantartisi, javitisi koltsépe
Hirdetés, rekldm, szérélap
Marketing
Rendezvényszervezés
Oktatds, tovibbképzés
Posta kdlsép 120 000 24105 56 105 50 000 50 000
Telefon és intemnetdij 170 000 178952 238 952 300 0600/ 300 000
Dgyvédi és kozjegyzhi di] 80000 328000 428 000 400 0600 400 000
Kdnyvelés, kdmyvvizsgdlat 1250 000 489900 889 900 1200 000 1200 000
Epvéb igénybe vett smlgﬂiﬁs (pl. tovibbszimlazas) 550000 2461684 3 081 684 850 000 850 000
07. Egvéb szolgaltatisok értéke 250 000 242 937 322 937 300 600 300 000
Hatésdgi dijak
Biziositisi dij
Bankkdltség 250 000 242 937 322 937 300 600 300 000
03. Eladott druk beszerzési értéke
09, Eladott (kdzvetitett) szolzdltatdsck értéke 16 000 000 440 000 440 000 4 000 000 4 600 000
na Anyagjg!ezﬁ riforditiik (05+H06H07+08+09) 18 820 000 4 434 948 5 834 948 8 240 500 8 240 500
10. Bérkiltség 38 243 861 22 043 014 22 600 010 35014 496 31 831 360
Alkalmazotiak bére (allandé munkavigzonyban lvsk) 38 243 861 20 859 109 24 599 470 16 458 200 14 962 000
|Jutalom
Tiszteletdij
Meghizisi dijas 1 183 905 5 000 540 18 556 296 16 869 360
Egyszerdsitett foplalkoztatisban lvik
isitett kozteherviselési hozzdigrulasban 1évok
N: jasok bére




Ceglédi Vérosfejlesztési Kft, 2025. évi dzleti terv 10%-0s bérngvekménnyel
(Eredménykimurtatas SsszkEltség eljdrdssal)

11.

Személyi jellegi epyEb kifizetésck

1400 900

442 154

442 154

Munldbajards koltségiéritése (1étszamjeloléssel)

Kikiildetési kdliség

600 000

407272

407 272

Sajt péplocsi haszndlat kdltséptéritése (létszimiclbléssel)

Betegszabadsép

Téppénz 1/3-a

Egyeh juttatas (pl.: iskolakezdési tdmogatds)

11 060

11 666

Reprezentdeid, Gizleti ajandék koltséy

23 394

233%4

Béren kiviili juttatisok (cafeteria)

800 000

448

Csekély érték(i ajandék

Foglalkoztatottak epésesépipnyi ellatisa

Munkaruha

Céptelefon

12.

Bérjdrulékok

4971702

3 306 452

4 440 002

5252174

4774 704

| Szocialis hozzijarulds

4971 702

3306 452

4 440 002

5252174

4774 704

\Egyszetlisitett foglalkoziatés kozterhe

Kifizetdt terheld ekho

Rehabiliticids hozzajirulas

Szemeélyi jellegd rdforditisok (10+11+12)

44 615 563

25 791 620

34 482 166

40 266 670

36 606 064

VL

FortékesOkkenési lefrds

190 000

76 395

266 395)

150 000

150 000

VIL

€b riforditdsok

21 310 529

21310529

EbbAI: értdkvessiés

Birsag, késedelmi pditlék

18 190

19 190

Kértérités, kotbér, késedelmi kamat

15072

15072

Le nem vonhatd 4fa

Epyéb raforditas

21276 267

21 276 267

|Ipariizdsi add

| Epitményadd

Gépigrmiiadd

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye a+

I+I-TV-V-VI-VIE)

422 000

-14 042 223

-14 296 466

5 109 500

5 109 500|

Rapot! (jérd) osztalék és részesedés

Részesedésekbd] szarmazs bevételek, drfolyamnyereségek

Befektetett pénzitgyi eszkdzakb] (értékpapirokbol, kolesdndkbol)
szdrmazd bevételek, drfolyomnyeresépek

Egyéb kapott (jdro) kematok és kamaticlleg bevételek

Pénztgyi miiveletek egyvéb beveételei

Pénziipyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17)

|Részesedésekbbl szammazd raforditasok, arfolyamveszteséuek

Befektetett pénziigyi eszkézskbol (értékpapirokbo], kalesonokbol)
szarmazo raforditdsok, arfolyamveszteségek

TFizetend? (fizetett) kamatok és kamatedlcg( réforditisok

Részesedésck, értélpapirok, bankbetétek értékvesztése

Pénziigyi miiveletek egyéb raforditisai

Pénziigvi mfiveletek riforditdsai (18+19+20+21422)

Pénzligyi miveletek eredménye (VII-IX)

1

Adébzés elftti eredmény (+-A+-B)

422 000

-14 042 222

-14 296 466

5109 500

5109 500

Adoéfizetési kbtelezetisés

41

459 855

459 855

Adézott eredmény (+-C-X)

421 959

~14 042 222

-14 296 466

4 649 645

4 649 645

Megnevezés

2024.6vi
terv

2024.05.30.
tény

2024, évi
virhats tény

2025. éviterv
cafeteria
nélkiil

2025. éviterv
cafeteria nélkiil

Osszes bevétel

64047 563

37571 269

47 597572

53 766 670

50 106 064

Osszes kiadas

63 625 563

30 302 963

40 583 509

48 657 170

44 996 564

Kiilonbstg

422 000

7268 306

7014 064

5109 500

5109 500

44 615 563

18 680 047

18 680 047

48 166 670

44 506 064

ebbdl feladatelldtds

6 000 000

6 000 000

|0nknrminyzaﬁ finanszirozis

ebbdl mikodési tdmogatds

44 615 563

18 680 047

18 630 047

42 166 670

38 506 064

Tiijékoztath létszim adatok

2024.6vi
terv

2024.09.30.
tény

2024. évi
virhatb tény

2025, évi terv

Munkavillalai 1étszam

2

2

Kozfoplalkoztatott 1étszim

Epyszerfisitett foglalkoztatisban tévik

Egyszerisitett kdzteherviselési hozzdiarulishan Kvok

Megbizisi dijas

Nyugdijas




