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1. Rövid összefoglaló  
 

A Ceglédi Városi Könyvtár munkaterve a jogszabályi előírásokat figyelembe véve készült. 

Ezek közül a legfontosabb iránymutató rendelkezések: A muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény és annak 2017-es 

módosítása.  Meghatározóak még a hazai irányelvek, a könyvtárosok etikai kódexe, valamint 

az IFLA (International Federation of Library Associatlions /a Könyvtárosegyesületek 

Nemzetközi Szövetsége) alapgondolatai. A működés és szolgáltatások tervezésénél figyelmet 

szentelünk a Ceglédi Kulturális Koncepció, valamint az intézményi Stratégiai terv 

kulcsterületeire. Odafigyelünk a hazai és nemzetközi trendekre, jógyakorlatokra, ez utóbbiak 

intézményszintű adaptálási lehetőségeire. Célunk az, hogy a könyvtár saját stratégiájában 

megfogalmazott irányelveket követve, egy a hagyományos és a modern, új típusú 

szolgáltatásokat kínáló könyvtárat és egyben közösségi teret működtessen. A célok, a konkrét 

feladatok megfogalmazásánál első a felhasználó, akinek igényei alapján alakítjuk és módosítjuk 

a szolgáltatásokat, a lehetőségeinkhez, a rendelkező forrásainkhoz mérten. 

Az elmúlt években számtalan változást tapasztaltunk a kultúra területén. Minden téren 

alkalmazkodni kell a meglévő helyzethez, hiszen a körülményekkel együtt változnak a 

felhasználók könyvtárhasználati szokásai is. Kiemelt feladatunk, hogy az elmúlt évben az 

olvasói forgalomban beindult pozitív tendenciát megőrizzük, törekedjünk a szolgáltatások és a 

rendezvények területén arra, hogy a látogatóinkat meg tudjuk őrizni, hogy a mindennapi élet 

része legyen és maradjon a könyvtár. A kialakított kisközösségeinket, mint a könyvtár mozgató 

rugóit, összetartsuk és biztosítsuk a tartalmas összejövetelek hátterét. 

  A könyvtár a tavaly elindult 100 éves jubileumi programsorozatát az idén is folytatjuk. 

A jubileumi programok, újdonságok a századik év végéig, vagyis novemberig tartanak. 

Évek óta aktív szerepet vállalunk a város kulturális életében, az év során számos 

nagyszabású rendezvényre tervezünk kitelepülni.  

Az idei évi költségvetés megfelelő forrást biztosít a biztonságos működéshez, de a város 

nehéz anyagi helyzete mértékletességet kíván meg tőlünk. Az éves munkaterv összeállításánál 

a legfőbb szempont a legoptimálisabb költséggazdálkodás megteremtése, a könyvtári 

szolgáltatások színvonalának megtartásával, és lehetőségeink szerinti fejlesztésével.  

Szolgáltatásaink kiegyensúlyozott működtetéséhez a fenntartói költségvetési forráson kívül 

a könyvtári alapítvány támogatása is hozzájárul. Kiemelt fontos feladata az intézménynek, hogy 

a meglévő saját pénzügyi forrás mellett minden lehetőséget megragadjon annak érdekében, 
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hogy pályázati forrásokat szerezzen, reméljük az idén is lesz alkalmunk pályázatok 

benyújtására.   

2. Stratégiai célok megfogalmazása 
 

2025-ben új hosszú távú stratégiát kell készítenie az intézményünknek, mivel a meglévő az 

idén lejár. Ehhez szükséges egy intézményi SWOT-elemzés és egy átfogó elemzés készítése a 

politikai, gazdasági, társadalmi, technológiai és jogi környezetben, az elmúlt években 

végbement változásokról. Meg kell vizsgálnunk az eddigi céljaink közül azokat, amelyek nem 

tudtak teljesülni a külső körülmények miatt. Az új kulcsterületek tervezésénél számolni kell a 

város életében bekövetkezett változásokkal, figyelemmel kísérni a társadalmi mobilitást, a 

népesség összetételi statisztikai adatokat. 

Továbbra is cél a könyvtárosok szakmai és kommunikációs kompetenciájának folyamatos 

fejlesztése, de emellett a munkatársak számára az optimális munkahelyi környezet biztosítása, 

a csapatépítő alkalmak lehetőségének megteremtése is fontos szempont.  

A társadalmi szerep- és felelősségvállalás jegyében továbbra is tájékoztató és információs 

pontként működünk, segítjük az időseket a digitális írástudásban.  

 

3. Szervezet  
 

A könyvtári dolgozók létszáma 2020 óta változatlanul 17 fő. Az intézmény struktúráját 

tekintve: 1 fő könyvtárvezető, 1 fő vezetőhelyettes, 10 fő könyvtáros, 1 fő gazdasági ügyintéző, 

1 fő kommunikációs referens, 1 fő raktáros, 2 fő kisegítő alkalmazott.  A könyvtári szakmai 

körben foglalkoztatott kollégák mindegyike rendelkezik a munkakör betöltéséhez szükséges 

megfelelő felsőfokú végzettséggel. A raktárosi és a kisegítő alkalmazott munkakör nem igényel 

középfokúnál nagyobb végzettséget.  

A munkatársak továbbképzése az intézményi Képzési tervben foglaltak szerint történik. Az 

elmúlt években számos előre tervezett képzés elmaradt, reméljük, hogy idén megtartásra 

kerülnek. Jelentős változás, hogy a könyvtárosokat érintő továbbképzések túlnyomó többsége 

fizetőssé vált. Az intézmény anyagi forrásaihoz mérten gondoskodik a dolgozók szakmai 

továbbképzéséről. Az ingyenes képzések előnyt élveznek, az utazási költségeket a könyvtár 

saját költségvetéséből biztosítja a képzésben résztvevőknek.  

Az idén betervezésre került továbbképzések:  
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 Kiadványszerkesztés közgyűjteményi környezetben  

 Általános és szaktájékoztatás online adatbázisokkal 

 Coaching szemlélettel a könyvtárban 

4. Infrastruktúra  

 

fizikai terek állapotának változtatása 
 

A fizikai terek változtatásában csekély mozgásterünk van. A részlegeknek helyet adó 

épületek bővítésére nincs mód. Mindhárom részlegünk (Felnőtt, Gyermek, Ifjúsági) szűkössé 

vált a felhasználók számára. Mivel nagyobb teret forráshiány miatt nem tudunk biztosítani, 

feladatunk a meglévő terek felhasználóbaráttá tétele, bútorok átmozgatással. Az 

akadálymentesítés sajnos egyik épületünk esetében sem megoldott, és ebben az évben sem 

várható nagyobb változás e téren. A Központi Könyvtárunkban a balesetek megelőzésére 

küszöbrámpát tervezünk elhelyezni.  

infokommunikációs (IKT) eszközpark változtatása 
 

Az elavult IKT eszközök cseréje folyamatos, minden évben beszerzünk egy-egy újabb 

számítógépet vagy laptopot a 10-15 évesnél régebbek helyett. Az idén is ezt a törekvést 

folytatjuk.  

A technikai megújítás terén új korszak indulhat el a könyvtárunk életében: a 

költségvetésben elfogadásra került az RFID kölcsönző rendszer bevezetésére szolgáló szoftver 

megvásárlása. Ez az első lépés, amelynek jövőbeli folytatása számtalan új lehetőségnek nyit 

teret: önkölcsönzés, elektronikus olvasójegy bevezetése, telefonos applikáció a felhasználók 

számára, 0-24 könyvtári elérés a fizikai térben, állományvédelmi kapuk használata. Ezek 

mindegyikének alapját képezi a megvásárlásra kerülő szoftver. Reméljük, hogy minden évben 

tudunk kicsit előbbre lépni e téren, hogy a látogatóink korszerű és egyszerű módon használják 

a könyvtárat, kezeljék saját kölcsönzéseiket. 

 

egyéb infrastruktúra 
 

A Gyermekkönyvtár emeleti részébe klímaberendezéseket kívánunk telepíteni, ennek a 

forrása az intézményi költségvetésben elfogadásra került. 
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 Az intézmény belső terei nem elegendőek a teljes állomány szabad polcon való 

elhelyezéséhez, ezért raktárban kap helyet a kölcsönözhető dokumentumok egy része, a prezens 

kötetek, az archiválási kötelezettséggel bíró helytörténeti anyag része, egyes helyben 

használatos különgyűjtemények, és a megőrzendő folyóiratok. A raktári helyiség állapotát 

tekintve azonban nem nyújt megfelelő közeget az értékes különgyűjtemények számára, ezért 

terveink között szerepel üveges vitrinek vásárlása, és ezzel egyidejűleg a gyűjteményegység 

belső térben való elhelyezése. 

A három nagyobb helyiségből álló raktárba a meglévő párátlanító berendezés mellé két 

másik vásárlása indokolt, a penészedés meggátolása érdekében.  

A rendezvényeinkhez szükségessé vált néhány új szék beszerzése a régi, instabil 

faborításúak helyett, a látogatók kényelmének biztosítása érdekében. 

Cegléd Város Önkormányzatának költségvetésébe tavaly betervezésre került a 

Gyermekkönyvtár Mesetermében a veszélyesnek ítélt nyílászárók cseréje. (A felújítás egyúttal 

energiahatékonyságot is eredményezne.) A Központi Könyvtár irodai részlegének és 

konyhájának megoldatlan szellőztetése pedig indokolttá teszi nyílászáró beépítését az 

üvegtáblák helyére. Sajnos ezeknek a cseréje anyagi erőforrás hiányában végül nem 

valósulhatott meg, és ugyanezen oknál fogva az idei költségvetésbe sem kerülhetett bele.  

 

5. Gyűjteményi információk  
 

 gyűjteményfejlesztés és gyűjteményelhelyezés 
 

A kulturális normatíva dokumentumbeszerzésre fordítandó összege tavaly nagyarányú 

beszerzést tett lehetővé, reméljük, hogy ez az összeg idén sem csökken, mivel az olvasóink 

igénylik a folyamatosan megjelenő új kiadványok, kötetek meglétét. 

A dokumentumbeszerzési ütemterv a korábbi évek gyakorlatát követi. A beszerzési keret 

részlegenkénti felosztását az alábbiak szerint tervezzük: 

 Központi Könyvtár 72% 

 Gyermekkönyvtár 23% 

Ifjúsági Könyvtár 5% 

A fejlesztés során törekszünk arra, hogy megfelelő arányban, az igényeknek megfelelően 

kapjon minden részleg dokumentumokat, nem eltérve a Gyűjtőköri Szabályzatban 

megfogalmazottaktól. Az idén a „Jókai 200” évfordulóhoz kapcsolódóan minden, az íróról 
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újonnan megjelenő kiadványt beszerzünk, illetve a régi, megkopott példányokat újakra 

cseréljük, ezzel is népszerűsítve a Jókai-életművet. 

Az Ifjúsági Könyvtár szépirodalmi állományát bővítjük a meglévő fantasy irodalom és 

képregény-sokadalom mellé. 

A Gyermekkönyvtárban nagy népszerűségnek örvendő diafilmeket szerzünk be nagyobb 

számban, és idén elkezdjük a „silent book” típusú irodalom bevételezését. Ezzel az újdonsággal 

kívánjuk bővíteni a gyermekirodalmi kínálatunkat.  

Az apasztás tervezése alapján kiemelt terület: a raktári felnőtt elavult szakirodalmi 

állomány; raktári gyermek- és ifjúsági szépirodalom régi kiadású megkopott példányai, 

valamint az elavult formátumú dokumentumok selejtezése. 

 

gyűjteményfeltárás 

Az újonnan beszerzett dokumentumok tartalmi és formai feltárása mellett folytatjuk a 

gyűjteményes és verseskötetek analitikai feltárását. A helyismereti cikkadatbázis építése 

kurrens folyóiratok folyamatos feldolgozásával halad tovább, de az idén szeretnénk befejezni a 

retrospektív feldolgozást, ami az alábbiakat jelenti:  

 a Ceglédi Hírmondó 1992-1993-1994. évi számai, 

 a Ceglédi Kék Újság 1997. évi 2. kötete és 1998. évi 1. kötete. 

 

Folytatjuk a helytörténeti könyvek analitikai feltárását. 

 

állományvédelem 
 

A régi könyves anyag átmozgatása mellett az idénre a muzeális gyűjteményünk két 

darabjának, egy 1732-ből és egy 1805-ből való Bibliának a restaurálását terveztük be, 

amelyeket bemutatnánk a nagyközönségnek az idei „Szent év” apropóján. 

digitalizálás 
 

Az idén befejezzük a könyvtári fotók digitalizálását, folytatjuk a Gombos-Zalai család 

hagyatékának (fotók, aprónyomtatványok) archiválását. A digitalizálás állományvédelmi 

funkciót is ellát. 
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6. Szolgáltatások (változások, trendek)  
 

célcsoportok számára (gyermekek, hátrányos helyzetűek, nemzetiségek) 
kialakított szolgáltatások 
 

Az olvasás népszerűsítése, a rendszeres könyvtárhasználat érdekében igyekszünk minél 

több korcsoport és olvasói réteg igényét figyelembe venni. 

Az Állatbarát Könyvtár Program, és a 100 éves könyvtár jubileumi rendezvénysorozat 

keretében Gyermekkönyvtárunk tavaly elindította az Állatbarát Olvasás Kihívás játékot, 

amiben a gyerekek minden hónapban egy-egy tematikus témával találkozhattak kiemelt 

polcainkon. Ennek a játéknak a célja a felelős állattartás szemléletének kialakítása, 

környezetünk megismerése, és természetesen az olvasás szeretetének növelése. A nagy 

érdeklődés okán az idén folytatjuk a kihívást, megújult változatban. A programot negyedéves 

rendszerességgel kutyaterápiás foglalkozásokkal egészítenénk ki. Ezen alkalmakat a Zorka 

Ceglédi Kutyapanzió és Élménytanya tulajdonosával, vezetőjével együttműködve valósítanánk 

meg. A kutyaterápia könyvtári alkalmazása, szorongásoldó és önbizalomnövelő hatása 

gyermekek körében külföldön ismert és bevált jógyakorlat, hazai adaptálására is számos példa 

akad. A foglalkozásokat, alkalmakat az ismert módszertani minták alapján kívánjuk megtartani. 

Az olvasóvá nevelés terén legsikeresebb programunk a Bagoly Ludvig olvasásnépszerűsítő 

játék, amelyben a „100 éves könyvtár” apropóján 100 könyv kerül beválogatásra. A program a 

magyarországi gyermekkönyvkiadók támogató bevonásával kerül megrendezésre. Állandó 

támogatónk a Kolibri Könyvkiadó, amely értékes könyveket ajánl fel a játékban résztvevő 

gyermekeknek. 

A Ludvig-program mintájára kidolgoztuk, és tavaly elindítottuk a játék felnőtteknek szóló 

változatát, a Bagoly Bertit. Olvasásnépszerűsítő játékunkat kedvezően fogadták az olvasók, 

számos pozitív visszajelzés érkezett. Sokan olyan témájú, műfajú könyvet, számukra ismeretlen 

szerzők műveit is elolvasták, amelyeket eddig nem vettek le a polcról. Több olyan szülő is 

jelentkezett a játékba, akiknek gyermekei részt vesznek a Bagoly Ludvig programban. 

Továbbra is nagy az érdeklődés az óvodások, iskolások körében a tematikus és 

könyvtárhasználati foglalkozásaink iránt, amelyre a megváltozott képességű, speciális igényű 

tanulókat, valamint a roma csoportokat is örömmel fogadjuk.  
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helyben és távolról elérhető szolgáltatások 
 

A látogatók és a beiratkozott olvasók számára minden meglévő alapvető szolgáltatásunkat 

biztosítjuk. Újdonsága ennek az évnek a megújult könyvtári integrált rendszerünk OPAC 

felülete, vagyis online katalógusa. Az átlátható, világos katalógusoldal az olvasóknak számos 

lehetőségeket biztosít: távolról szerezhetnek széleskörű információkat az állományunk minden 

egyes darabjáról (lévén az állomány teljes körű, 100 %-os feldolgozottságú a könyvtárunkban), 

ellenőrizhetik saját kölcsönzéseik állapotát, virtuális polcra helyezhetik az érdeklődésükbe 

tartozó könyveket, hosszabbíthatnak, előjegyezhetnek, foglalhatnak maguknak könyveket. 

Láthatják az új beszerzéseinket, valamint a legnépszerűbb, legtöbbet kölcsönzött könyvek 

listáját. Az IKR-rendszer kiegészült egy úgynevezett eCard funkcióval. A mobil applikáció 

célja az, hogy a telefonhasználó összes „könyvtári ügye” egy helyen elérhető, áttekinthető, 

intézhető legyen. Az applikáció több olvasójegy együttes kezelésére is képes, így megoldást 

kínál arra az esetre, ha a felhasználó a családtagjainak (pl. gyermekeinek) olvasójegyeit együtt, 

egy alkalmazásban kívánja áttekinteni. Könyvtárunkban jellemző a nagycsaládos beiratkozás, 

reméljük, hogy ezzel az alkalmazással sokan fognak élni. 

 

közösségi szolgáltatások: rendezvények, klubok, képzések, kiállítások 
 

Meglévő sorozatainkat folytatjuk irodalom, művészettörténet, történelem, néprajz 

gasztronómia témakörben, fizikai és mentális egészségmegőrzéssel kapcsolatos előadásokat, 

író-olvasó találkozókat szervezünk. Két új sorozatot indítunk kertészet, valamint női 

életmóddal kapcsolatos témában. A Jókai Mór születésének 200. évfordulója alkalmából 

hirdetett, „Jókai 200” emblémával fémjelzett országos rendezvénysorozathoz csatlakozunk 

változatos programokkal. 

Kiemelt eseményeink: Magyar Széppróza Napja, Költészet Napja, Internet Fiesta, Ünnepi 

Könyvhét, Magyar Népmese Napja, Országos Könyvtári Napok. 

A Gyermekkönyvtár állandó programjai: Könyvtári Katica, Mesevár, Társasjáték Klub, 

Családi délelőtt, nyári táborok. Az Ifjúsági Könyvtárban közel 20-féle klub várja a fiatalokat 

havi beosztás szerint. 

A Központi Könyvtárban zajló klubjaink: Könyvklub, ChatClub, Kikötő irodalomterápiás 

önismereti foglalkozás. A CVK Irodalombarátok Köre havonta tart felolvasóesteket. 
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7. Minőségirányítás  
 

A kulturális törvény előírja, hogy a könyvtár a minőségirányítás módszereit figyelembe 

véve szervezze meg szolgáltatásait. Kétszeres Minősített Könyvtár címmel rendelkező 

intézményként különös hangsúlyt fektetünk a minőségirányításra.  Célkitűzésként fogalmaztuk 

meg a Könyvtári Minőség Díj elnyerését célzó pályázat benyújtását a jövő évben. Ez az idén 

hosszas felkészülést, előkészületeket, intézményi önértékelés elvégzését majd a pályázat 

megírását jelenti. A jelentős többletfeladatokkal járó munka eredményeként nemcsak a pályázat 

elkészültét és esetleges eredményességét várjuk, hanem hisszük, hogy ez a közös vállalás kihat 

az intézményben folyó munka minden területére, a szervezeti kultúra erősödésére. 

Az idei évben jogszabályi változás miatt szükséges új Könyvtárhasználati Szabályzatot 

elfogadtatni A kormányzati funkciók változása pedig indokolttá teszi a Szervezeti és Működési 

Szabályzat módosítását. A szabályzatokat minden kötelező módosítás alkalmával teljeskörűen 

felülvizsgáljuk.  

A minőségirányítási munkacsoportok saját munkatervük alapján dolgoznak, ezek 

összhangban vannak a MIT és az intézmény éves munkatervével. A munkacsoportok 

beszámolót készítenek elvégzett feladataikról. 

Az intézményben működő munkacsoportok: 

o Folyamatszabályozó munkacsoport; 

o Kommunikációs és marketing munkacsoport; 

o Teljesítménymérő munkacsoport. 

 

folyamatszabályozás 

 
A könyvtári folyamatok rendszeres felülvizsgálata, kockázatelemzések készítése 

elengedhetetlen része a minőségirányításnak. A folyamatszabályozó munkacsoport feladata 

meghatározni és rögzíteni a folyamatok elvégzéséhez szükséges lépéseket, erőforrásokat, 

határidőket, felelősség- és hatásköröket, méréseket és ellenőrzéseket. Problémamegoldó 

stratégiákat dolgoz ki a hatékonysági vizsgálatok és a vevői elégedettség, ill. igényfeltárás 

alapján. Minden évben több folyamatot ellenőrzünk, az idén a stratégiai terv és az intézményi 

önértékelés elkészítése mellett két folyamat teljeskörű felülvizsgálata reális. Az új IKR rendszer 

miatt a kölcsönzéshez kapcsolódó folyamatellenőrzés lesz elsődleges. 
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teljesítménymérés 
 

A teljesítménymérő munkacsoport feladata a könyvtári mérések elvégzése. Az 

általános statisztikai méréseket minden évben folyamatosan végezzük. Ezen kívül az alábbi 

méréseket tervezzük az évre:  

A könyvtár társadalmi hasznosulása a lakosság számára 

Egy lakosra jutó könyvtári állományegységek száma 

A lakosság könyvtárhasználatának mérése  

A kölcsönzési állomány forgási sebessége 

A használókra vetített költség 

Tárgyévi beszerzésre jutó átlagár 

A kölcsönzött dokumentumokra vetített költség  

A könyvtári rendezvények-, foglalkozások-, klubok - elégedettségmérése 

A kölcsönzési állomány népszerűsítése Cegléd város lakossága körében 

A kölcsönzési állomány népszerűsítése a regisztrált használók körében  

 

 

8. Kutatás és kiadványok  
 

Az intézmény kiemelt városi eseményekhez, évfordulókhoz kapcsolódóan hagyományosan 

Könyvtári Hírmondó címmel kiadványt készít, amit az Országos Széchenyi Könyvtár is 

archivál.  Az idei ütemterv szerint az alábbiakat tervezzük: február: Jókai Mór élete, április: 

Költészet napja, augusztus: Városi Sportuszoda története, szeptember: református oktatás 

kezdete Cegléden, december: 200 éves a Ceglédi Katolikus Templom; Zsengellér Gyula 

pályafutásának bemutatása) 

A helytörténeti kutatómunka állandó és folyamatos az intézményben, helyismereti 

könyvtárosunk felkérésre több helyen ismerteti kutatással kapcsolatos eredményeit. A 

harmadik éve megrendezésre kerülő „Helytörténet és helyi közösség” konferencián, ahogy 

eddig, most is előadóként képviseltetjük magunkat. 

A könyvtárban működő Ceglédi Települési Értéktár Bizottság önkormányzati rendeletre 

tavaly év végén visszavonásra került, helyére önkormányzati bizottság lépett. Az Értéktár 

koordinátori feladatai ezzel megszűntek a könyvtárnak, nem úgy a ceglédi értékekkel 

kapcsolatos kutatómunka. Az Értéktárban fellelhető kulturális javak megismertetését és 

népszerűsítését célzó foglalkozásainkat továbbra is szeretnénk megtartani. 
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9. Partnerségi együttműködések  
 

könyvtári, közgyűjteményi, közművelődési, közoktatási együttműködés  
 

Az intézmény országos szakmai szervezetek tagja, valamint egyéni tagsággal képviselteti 

magát szakmai napokon, konferenciákon. 

Az Informatikai és Könyvtári Szövetséggel partnerségben szervezzük idén a Városi 

Tagozat szakmai napját Ceglédre. Az időzítés nem véletlen, a 100 éves, jubiláló könyvtárunkat 

szeretnénk helyben bemutatni, az itt folyó munkát még jobban megismertetni a szakmának. A 

szakmai nap megtartásához az IKSZ-en keresztül adtunk be tavaly pályázatot a NKA szakmai 

kollégiumához. A közgyűjteményi kollégium döntése alapján 1 millió forintot nyertünk a 

konferencia lebonyolításához. 

Évek óta jó partneri viszonyt ápolunk a helyi kulturális, közoktatási intézményekkel, civil 

szervezetekkel. 

A Gyermekkönyvtárunk mint az informális oktatás helyszíne, rendszeres tematikus és 

könyvtárhasználati órákat biztosít a városi általános iskolák alsó tagozatos tanulói számára. A 

felsősöknek alkalomszerű foglalkozásokat tartunk. Ilyen alkalomra, könyvismereti 

foglalkozásra ad lehetőséget a Móra Könyvkiadó vándorkiállítása, a Pál utcai fiúk, amely az év 

elején nálunk látható. Az olvasmányhoz tartozó foglalkozásokat az ifjúsági könyvtáros kolléga 

tartja. 

A városi óvodák csoportjainak foglalkozásokat, Óvodások Hete programsorozatot rendezünk. 

Író-olvasó találkozókat szervezünk a kicsik és a nagyobbak számára egyaránt. Lehetőségük van 

részt venni olvasásnépszerűsítő játékainkban, kérésre olvasmányfeldolgozást biztosítunk 

számukra. A természetismereti órákhoz kapcsolódóan kidolgoztuk a „zöld tematikánkat”, ami 

magában foglalja a környezettudatosságot, természetvédelmet és a magaságyási 

zöldségeinkkel, gyógynövényeinkkel kapcsolatos ismereteket. A Zöld könyvtári tendenciák 

beépítése a könyvtári gyakorlatba elsődlegesen a Gyermekkönyvtárunkban jelenik meg, de a 

Központi Könyvtárunkban is folyamatosan bővítjük a környezettudatosághoz kapcsolódó 

szolgáltatásokat, partnerségben a KÖZ-TÉT Egyesülettel. 

A szociális intézmények közül a ceglédi idősotthonnal állunk partnerségben, az ott lakók 

számára biztosítunk folyamatos olvasási lehetőséget a „Könyvet házhoz” szolgáltatásunk 

keretében. 

A Városi Sportgyűjteménynek helyet adó épület fenntartása az intézményi költségvetésébe 

megtervezett könyvtári feladat, a gyűjtemény kezelője a könyvtárral megbízásos szerződéses 
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jogviszonyban végzi munkáját, de ezen felül informatikai tanácsadást nyújtunk, segítjük az 

ottani rendezvények lebonyolítását. A Sportgyűjtemény hovatartozásának kérdése, jogi 

rendezése indult el tavaly, az idén remélhetőleg tisztázásra kerül a gyűjtemény további sorsa. 

  

önkéntesek 
 

Évek óta segíti munkánkat Végh Zoltán, a Társasjáték klubunk vezetője.  

A könyvtár önkéntesekből álló Irodalombarátok Körének tagjai minden hónapban 

felolvasóestekkel készülnek. Az estek összeállítói: Obrácz-Nagy Ágnes, Korondi Rózsa és 

Veres Tamás 

Történelmi előadássorozatunk előadói – C. Tóth Norbert és Kabdebó Flórián – 

meghatározott számban és időpontban önkéntes alapon vállalják az előadásokra való 

felkészülést és azok megtartását.  

Aktív önkéntes előadónk Dr. Juhász István: Képzőművészet -Történelem - Irodalom 

sorozata az egyik legnépszerűbb rendezvényünk, de rendhagyó könyvklubot, egyéb 

ismeretterjesztő előadásokat is tart, kiállításokat szervez. 

Örömmel vesz részt a könyvtár munkájában Székelyné Nagy Zsuzsanna nyugdíjas 

tanárnő: író-olvasó találkozók moderálásában, versenyek zsűritagjaként segít nekünk. Az 

idéntől a Könyvklub koordinátori feladatait is vállalta. 

Somos Gyula képzőművész második éve vállal művészettörténeti előadások megtartását 

havi rendszerességgel. 

Idéntől újdonság a könyvtárban a „Lincsike pöttyös mandalája” elnevezésű kézműves 

foglalkozás, amelyeket havonta tart Vermes Andrásné ellenszolgáltatás nélkül. 

A könyvtárat segítő önkéntesek mellett a könyvtárosok is vállalnak önkéntes 

feladatokat. Berényi Henriett a könyvtári ChatClub kitalálója és vezetője. Mészáros Marcell a 

TöriTrupp klubot működteti fiatalok számára. Kabdebó-Ladik Lívia irodalomterápiás 

önismereti foglalkozásokat tart. Szilaj Anikó a Kárpáti Aurél Asztaltársaság koordinátora.  

 

  10. PR/marketing/kommunikáció  
 

2025-ben folytatni kívánjuk az előző években megkezdett PR célkitűzéseinket, nagy 

hangsúlyt fektetve arra, hogy szolgáltatásainkkal különböző korosztályt szólítsunk meg. 

Továbbra is alapvető célunk új használók elérése, ennek érdekében beiratkozási akciókat, 
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olvasásnépszerűsítő játékokat, különböző tematikájú klubokat és rendezvényeket biztosítunk. 

A könyvtár centenáriumi évének kapcsán további programokkal készülünk, ezen felül 

folytatjuk népszerű előadás-sorozatainkat történelem, képzőművészet, irodalom, kertészet, 

életmód témákban.  

Kommunikációs eszközeinkkel - szórólap, plakát, hírlevél, weboldal, Facebook oldal, 

Youtube csatorna, Instagram, TikTok, személyes ajánlás – folyamatosan népszerűsítjük a 

könyvtári szolgáltatásokat, intézményünkben megvalósuló programokról nyújtunk színes 

beszámolót. Az ifjúság körében az általános iskolák felső tagozatának tanulóit/osztályait 

felkeresve szeretnénk könyvtárhasználóknak megnyerni. 

A külső kommunikáció mellett alapvető cél a belső kommunikáció fejlesztése, az 

intézményen belüli információáramlás javítása. Nem használunk, és az idén nem is tervezünk 

előfizetni belső kommunikációt támogató felületre vagy projektmenedzser rendszerre, így a 

hagyományos eszközökkel történő kommunikáció erősítésén kell dolgoznunk. Ennek 

megfelelő jelenléte elengedhetetlen a szervezet hatékonyságában és az intézményi szervezeti 

kultúra erősítésében. 

 

 

  Cegléd, 2025. február 24. 

 

 

 

   Kabdebó-Ladik Lívia 

            igazgató 

 

 

 

 

 



15 
 

Mellékletek 
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