NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Diésgyéri Gitta Cegléd Varos Onkorményzata koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mtikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszeriliségére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznéléasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozaséban,

- arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkrnyezet: Cegléd Varos Onkormanyzatanak koltségvetési szervei hatalyos alapitd
okirattal, valamint a miikddéshez sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkeznek, melyek a jogszabalyi eléirasoknak megfelelnek. A koltségvetési szervek vezetoi
feleldsek az intézmények hatékony szakmai, gazdasagi iranyitdsaért. A szervezeti felépités
kidolgozasa €s a vezetdk kozotti felelosség megosztasa a milkddés kereteit biztositotta. az
intézményekben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirassal, melynek megfeleléen
végezte munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdéforrasok (huménerdforras,
eszkozok, informicid) a koltségvetési szervek rendelkezésére alltak. Az ellendrzési
nyomvonalak minden intézménynél kialakitasra €s irasban rogzitésre keriiltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta valamennyi
koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockdzatot, meghatérozasra
keriiltek az egyes a kockéazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, dtgondoldsra
keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve
pozitiv hatdssal lehet az adott szervezet céljainak elérésére. Meghatarozasra kerliltek az
elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényez6k kezelésére kockazatkezel$ javaslatok
keriiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési Szabalyzatban. A koltségvetési szervek a szabalyzat
eléirasainak megfeleléen rendszeresen figyelték a felmertild kockazatokat, valamint kezelték
azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az dnkorményzaton és koltségvetési szervein beliil olyan kontrolltevékenységek kertiltek
kialakitdsra, amelyek biztositottédk a gazdasigi események elszdmolasanak kontrolljat (hatélyos
jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés €s beszdmolas), valamint a bels6 szabalyzatokban a
felelésségi  korok meghatdrozdsaval az engedélyezési, jovahagydsi, beszamolasi és
kontrolleljarasokat. A koltségvetési szervek vezetOinek feleléssége az altala vezetett intézmény
mikodésének ellenérzése, és az elbirastol, eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

4, Informacioés és kommunikacids rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiildzhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezet6 dontéshozasi képességét. A megfelelé kommunikacio egyértelmti, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetden sziikséges az Onkormdnyzat és koltségvetési szervei irdnyitdsa és
ellendrizhetdsége szempontjabdl. Az informaciés és kommunikécios csatorndk és eszkdzok
egymast kolcsondsen kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszdmolasi rendszereket tigy kell
milkodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek a beszamolési szintek,
hataridék és modok vildgos meghatdrozasaval. A koltségvetési szerveknél olyan hatékony
informéciés és kommunikacids szabalyozas keriilt kialakitdsra, amely magaban foglalja a
koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis
kommunikacié alapvet6 szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikacios
madszereket. Az iratkezelés minden szervezetnél az eldirasoknak megfelelo.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer miikodtetése kerdilt kialakitasra, amely
az operativ tevékenységtdl fiiggetlen belsé ellenérzéssel lehetévé teszi az dnkormanyzat



intézményei tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. Az dnkormanyzat
koltségvetési szerveinél a belsd ellendrzés miikddéséhez szitkséges forrasok, valamint a belsd
ellendrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. Kialakitasra kertilt a kiilsé
ellendrzések koordinacioja is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikkrézik a szoban forgd pénzligyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az 4altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28.

aldiras



NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Diésgyéri Gitta a Ceglédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2024.
¢vben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabdlyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznaldsat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsiga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkdrnyezet: a Ceglédi Kozds Onkormanyzati Hivatal hatélyos alapitd okirattal,
valamint a mikodéshez sziikséges szakmai, pénziigyi ¢és gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkezik, melyek a jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek. A hivatal szervezeti és miikodési
szabalyzata, valamint az tigyrendek rendelkezésre dllnak. Szervezeti felépitése irdsban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri leirassal, melynek
megfeleléen végezete munkajat. A belsd szabdlyzatokban rendezettek a miikddéshez
kapcsolodd pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések
(Vagyonnyilatkozatok kezelésének szabalyzata, Szabdlyzat a gépjarmii hasznalatinak
rendjérdl, Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezentacios kiadasokrdl szabélyzat,
Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritast sért6 események eljarasrendje, Belsd
ellendrzési kézkonyv, Kozérdekli adatok megismerésének és kotelezendben kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok érintettek 4ltali megismerése és
megértése biztositott volt. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok
(huméner6forras, eszkézok, informdicid) a koltségvetési szerv rendelkezésére élltak. Az
ellendrzési nyomvonalak kialakitasra és irasban régzitésre kertiltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen negativ, illetve pozitiv
hat4ssal lehet a hivatal céljainak elérésére. Meghatérozasra kertiltek az elfogadhat6 kockazati
szintek, a kritikus tényezOk kezelésére kockazatkezel6 javaslatok keriiltek kidolgozésra az
Integralt kockézatkezelési szabdlyzatban. A koltségvetési szerv a szabalyzat el6irdsainak
megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriilé kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

A hivatalon beliill olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottdk a
gazdas4gi események elszamoldsdnak kontrolljat (hatalyos jogszabélyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds), valamint a bels§ szabalyzatokban a felel6sségi korok
meghatarozasaval az engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat.
Rendszeresek a vezeti értekezleteken torténé beszdmoltatasok.

4. Informacios és kommunikicios rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezet6 dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunik4cio egyértelmi, vilagos
lizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informécié megjelenik,
amely alapvetben szilkséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa €s ellendrizhetOsége
szempontjabdl. Az informacios és kommunikécios csatornék és eszkdzok egymast kdlesénosen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolési rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és modok
vildgos meghatdrozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informécios €s kommunikécids
szabdlyozas keriilt 1étrehozéasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé6 partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikécié alapvetd szabalyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikaciés modszereket. Az informaci6 és a
kommunikdacié részeként a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken a résztvevok
beszdmolnak a kapott feladatok elvégzésérol és az aktudlis feladatokrdl. Sziikség esetén



felelosok, hataridok kijelolésére keriil sor. Az iratkezelés minden szervezetnél az eldirasoknak
megfeleld.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A hivatalban olyan monitoring rendszer miikodtetése keriilt kialakitisra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen belsd ellendrzéssel lehet6vé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. Az onkormanyzat koltségvetési szervénél a belsd
ellendrzés mukodéséhez sziikséges forrasok, valamint a belsé ellendrzés szervezeti és
funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. Kialakitdsra kertilt a kiils6 ellendrzések

koordinacidja is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikrézik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belso6 ellenbrzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28.

aldiras




NYILATKOZAT

Alulirott, Turcsik Timea Judit a Bélesédei és Védondi Igazgatésag koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitdo okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban el6irtak szerint - a kontrolltevékenyseg
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontll megalapozottsdga vonatkozaséban,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Bolcsédei és Védondi Igazgatosag hatalyos alapit okirattal, valamint
a mikddéshez szitkséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek
a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti €s mikddési szabalyzata,
valamint a minéségiranyitasi csoportok tigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
frasban rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirassal,
melynek megfelelden végezte munkajat. A belsé szabalyzatokban rendezettek a mikodéshez
kapcsolédod pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmii hasznalatanak rendjérél, Beszerzések lebonyolitdsinak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrol szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritdst sért6
események eljarasrendje, Belsd ellenbrzési kézikonyv, Kozérdekii adatok megismerésének ¢s a
kotelezendben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek Altali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforras, eszkozok, informécio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockézatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatot, meghatdrozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, dtgondolasra kertilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatéssal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatérozasra keriiltek az elfogadhat6 kockézati
szintek, a kritikus tényezOk kezelésére kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat eldirasainak megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriilé
kockézatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszdmolasanak kontrolljat (hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6
beszamolds), valamint a belsd szabalyzatokban a felelosségi korok meghatérozaséval az
engedélyezési, jovihagyasi, beszamolasi és kontrolleljarisokat. Rendszeresek a vezet6i
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informaicidés és kommunikaciés rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilszhetetlen, megléte, min6sége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikacid egyértelmd, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informaci6é megjelenik,
amely alapvetden szilkséges a koltségvetési szerv iranyitisa és ellendrizhetosége
szempontjabol. Az informacids és kommunikacids csatorndk és eszkdzok egymast koleséndsen
kiegészité elemek. Ennek keretében a beszamoldsi rendszereket Gigy kell mik6dtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok
vildgos meghatérozasaval. A kéltségvetési szervnél hatékony informéciés és kommunikacios
szabalyozas keriilt létrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven belili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikéacio alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szébeli kommunikacidés médszereket. Az informacié és a kommunikécid részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetdi
értekezleteken a részvevOk beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktudlis



feladatokrol. Szitkség esetén feleldsok, hatarid6k kijelolésére keriil sor. Az iratkezelés az
el6irasoknak megfeleld.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikodtetése kertilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen belsé ellendrzéssel lehetévé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A belsé ellendrzés szervezeti €s funkcionalis
fiiggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél
és belsd ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28. e

. \““"

....................................................

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Kabdebo6-Ladik Livia Maria a Ceglédi Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetbje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024, évben az
dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasérdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- olyan szabdalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténéd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkdrnyezet: a Ceglédi Varosi Konyvtar hatalyos alapitd okirattal, valamint a
miikodéshez sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata,
valamint a min8ségiranyitasi csoportok iigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
irasban rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakdri leirassal,
melynek megfeleléen végezte munk4jat. A belsé szabalyzatokban rendezettek a mitkodéshez
kapcsolodo pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmil haszndlatdnak rendjér6l, Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezentacids
kiadasokrol szabalyzat, Belf6ldi és kiilfoldi kikiildetések szabélyzata, Integritdst sértd
események eljarasrendje, Belso ellen6rzési kézikonyv, Kozérdek adatok megismerésének és a
kotelezendben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabdlyzatok
érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (huménerdforras, eszkdzok, informécio) a koltségvetesi
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatot, meghatérozasra kertiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra kertilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozésra keriiltek az elfogadhaté kockézati
szintek, a kritikus tényez0k kezelésére kockazatkezel$ javaslatok kertiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat eldirdsainak megfelelen rendszeresen figyelte a felmertild
kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek kertiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszamoldsdnak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolas), valamint a bels6 szabalyzatokban a felelésségi korok meghatarozdsaval az
engedélyezési, jovahagydsi, beszamolasi és kontrolleljardsokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezet6 dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikéci6 egyértelmd, vilagos
lizenetet tovabbit a vezetést6l az apparatus felé, amelyben minden olyan informécié megjelenik,
amely alapvetben szitkséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa és ellenérizhetésége
szempontjabol. Az informacids és kommunikacids csatorndk €s eszkdzok egymast kolcsondsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszdmolasi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a beszamoldsi szintek, hataridok és modok
vilagos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informécios és kommunikécios
szabalyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magéba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiils6 partnerekkel folytatott kommunikacié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikacios mddszereket. Az informécié és a kommunikécié részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetdi
értekezleteken a részvevok beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérl és az aktudlis



feladatokrol. Sziikség esetén felelosok, hatarid6k kijelolésére keriil sor. Az iratkezelés az
eléirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikodtetése kertlt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtdl fiiggetlen belsd ellendrzéssel lehetéveé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitidsanak nyomon kovetését. A bels6 ellendrzés szervezeti €s funkcionalis
fliggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28.

..................................................

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Zakar Jozsef, a Kossuth Muzeum koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eloirasoknak megfelelden 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elk&telezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuléd kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szempontt megalapozottsdga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segit® eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Kossuth Miizeum hatalyos alapit6 okirattal, valamint a mitkddéshez
sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabéalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti €s muikodési szabalyzata, valamint a
mindségiranyitasi csoportok iigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irasban
© rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgoz6 rendelkezett munkakori leirdssal, melynek
megfelelden végezte munkajat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a miikodéshez kapesolodd
pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a gépjarmi
hasznalatanak rendjér6l, Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrol szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabdlyzata, Integritist sértd
eseményck cljarasrendje, Bels6 ellenorzési kézikonyv, Kozérdekii adatok megismerésének €s a
kotelezendéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek altali megismerése ¢s megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges er6forrdsok (humaneréforrds, eszkozok, informacid) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik mddja, atgondolasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ, illetve pozitiv
hatéssal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényezOk kezelésére kockazatkezel javaslatok kertiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat elbirdsainak megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriild
kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottdk
a gazdasagi események elszamoldsanak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé
beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a felelGsségi korSk meghatirozasaval az
engedélyezési, jOvahagyasi, beszamolasi ¢s kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikiacios rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezet6 dontéshozasi képességét. A megfelel6 kommunikacio egyértelmu, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informécié megjelenik,
amely alapvetéen sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa és ellendrizhetdsége
szempontjabol. Az informacioés és kommunikdcids csatornak és eszkdzok egymast kélesdndsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok €és modok
vilagos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informécios és kommunikacios
szabalyozas keriilt Iétrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikacié alapveté szabdlyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikacidés modszereket. Az informacid €s a kommunikécid részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezet6i
értekezleteken a részvevOk beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérol és az aktualis

o



feladatokrol. Sziikség esetén feleldsok, hataridok kijelolésére keriil sor. Az iratkezelés az
eloirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikddtetése kertilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen bels6d ellendrzéssel lehetdveé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitisanak nyomon kovetését. A belsé ellendrzés szervezeti €s funkciondlis
fiiggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskdriien €s pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott, Lendvainé Turcsan Agnes, a Széchenyi Uti Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony muikoddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti ce€lok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossadgot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovdbba
megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizdtt célokkal és az
azok elérését segit6 eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint ért€kelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Széchenyi Uti Ovoda hatilyos alapitd okirattal, valamint a
miikédéshez sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a
jogszabalyi el@irasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata,
valamint a min8ségirdnyitasi csoportok tigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
irasban rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirassal,
melynek megfelelden végezte munkajat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a miikodéshez
kapcsolodo pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabdalyozott kérdések (Szabélyzat a
gépjarmii hasznalatanak rendjér6l, Beszerzések lebonyolitdsanak szabdlyzata, Reprezentacios
kiaddsokrol szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritast sértd
események eljarasrendje, Belsd ellendrzési kézikonyv, Kozérdekii adatok megismerésének &s a
kotelezendden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek 4ltali megismerése €s megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (humanerdforras, eszk6zok, informdacio) a koltseégvetesi
szerv rendelkezésére élltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megéallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondoléasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztidsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra kertiltek az elfogadhat6 kockazati
szintek, a kritikus tényez8k kezelésére kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabélyzat elSirdsainak megfeleléen rendszeresen figyelte a felmeriil6
kockézatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszamolasanak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6
beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a felel6sségi kordk meghatarozasival az
engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténé beszdmoltatasok.

4, Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az informacid a vezetés minden szintjén nélkiil6zhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikacio egyértelmil, vilagos
lizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetben szilkséges a koltségvetési szerv iranyitdsa és ellendrizhetésége
szempontjabol. Az informécids és kommunikacios csatornak és eszkdzok egymast kdlcsondsen
kiegészit6 elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hatarid6k €s modok
vildgos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informacios és kommunikacios
szabalyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiils6 partnerekkel folytatott kommunikécié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikacios médszereket. Az informéacio és a kommunikacié részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességli vezetoi
értekezleteken a részvevOk beszdmolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktualis



feladatokrdl. Sziikség esetén felel6sok, hataridok kijelolésére kertll sor. Az iratkezelés az
eldirasoknak megfelelo.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikddtetése keriilt kialakitésra, amely az operativ
tevékenységtdl fliggetlen belsd ellendrzéssel lehet6vé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitisdnak nyomon kovetését. A belsé ellendrzés szervezeti és funkcionilis
figgetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tlikrozik a széban forgd pénziigyi €vre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28. y< X

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Orosz Zoltdnné a Pesti Uti Ovoda (tovébbiakban Intézmény) koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és ertékek irént, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak rhegfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagosség
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol, ‘

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, bxztosma az elszamoltathatésagot, tovabba

megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabélyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasérol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalésit,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérdl szol6 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet$
kockézatok csokkentésére irdanyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsiga vonatkozésaban,

- arr6], hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizdtt célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a szervezeti egység hatalyos alapitd okirattal, valamint a miikodéshez
szilkséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelnek. A szervezeti egység szervezeti és milkodési szabalyzata, valamint a
mindségirdnyitdsi csoportok ligyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irdsban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakdri leirdssal, melynek
megfeleléen végezte munkajat. A bels6 szabélyzatokban rendezettek a mitkodéshez kapcsol6do
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a gépjarmii
hasznalatanak rendjérél, Beszerzések lebonyolitasanak szabdlyzata, Reprezentacios
kiaddsokrél szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritast sértd
események eljarasrendje, Belso ellen6rzési kézikonyv, Kozérdekil adatok megismerésének €s a
kotelezendden kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldanak rendje). A szabélyzatok
érintettek altali megismerése €s megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humaneréforras, eszkdzok, informacio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megéllapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodédsaban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
konyvtari folyamatoknal a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja,
atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen
negativ, illetve pozitiv hatdssal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra Kerliltek az
elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezok kezelésére kockazatkezeld javaslatok
keriiltek kidolgozasra. A koltségvetési szerv a szabélyzat elbirdsainak megfeleléen
rendszeresen figyelte a felmeriil6 kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek kertltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasigi események elszdmolasanak kontrolljat (hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyési, beszamolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezet6i
értekezleteken t6rténd beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiil5zhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfelelé kommunikacid egyértelmdi, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informéci6é megjelenik,
amely alapvetden szitkséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa ¢&s ellenGrizhet6sége
szempontjabol. Az informacios és kommunikacids csatorndk és eszk6z6k egymast kdlesondsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mitkddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok €s modok
vilagos meghatérozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informécios és kommunikacids
szabalyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven belili, illetve a
kiils6 partnerekkel folytatott kommunikacié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikaciés mddszereket. Az informacio és a kommunikacié részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezet6i
értekezleteken a részvevok beszamolnak a kapott feladatok elvégzésér6l és az aktualis



feladatokrol. Sziikség esetén feleldsok, hataridok kijelSlésére kerlil sor. Az iratkezelés az
eléirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A Pesti Uti Ovoda olyan monitoring rendszer miikodtetése keriilt kialakitasra, amely az
operativ tevékenységtdl fliggetlen belsé ellenérzéssel lehetévé teszi az intézmeny
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A belso ellendrzés szervezeti
és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésignak

megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28.

.............................................

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Szekerné Veres Katalin a Lovész Utcai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam
vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eléirtak szerint - a kontrolltevekenyseg
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el8irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Lovész Utcai Ovoda hatélyos alapité okirattal, valamint a miikddéshez
sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabélyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata, valamint az
iigyrendek rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irdsban rogzitett. Az intézményben
valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirdssal, melynek megfelelden végezie munkajat.
A belsd szabalyzatokban rendezettek a mikddéshez kapcsolodd pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabélyozott kérdések (Vagyonnyilatkozatok kezelésének Szabalyzata,
Szabalyzat a gépjarmii hasznalatanak rendjér6l, Beszerzések lebonyolitdsinak szabalyzata,
Reprezentaciés kiadasokrol szabélyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata,
Integritast sérté események eljarasrendje, Belsd ellendrzési kézikonyv, Kozérdekil adatok
megismerésének és a kotelezendben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A
szabalyzatok érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti célok
teljesitéséhez szitkséges erdforrasok (huménerSforras, eszk6zok, informacio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak. Az ellendrzési nyomvonalak kialakitisra és irasban rogzitésre
kertltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatot, meghatérozasra kerdiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételilk modja, atgondolasra kertilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az 6voda céljainak elérésére. Meghatdrozasra kertiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényez6k kezelésére kockazatkezel$ javaslatok kertiltek kidolgozasra az
Integralt kockazatkezelési szabalyzatban. A koltségvetési szerv a szabilyzat eldirasainak
megfelelden rendszeresen figyelte a felmertilé kockéazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszdmolasanak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolés), valamint a belsé szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatdrozasival az
engedélyezési, jovahagyasi, beszamoldsi és kontrolleljardsokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken t6rténd beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikacioés rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezeté dontéshozasi képességét. A megfelelé kommunikacié egyértelmd, vilagos
iizenetet tovabbit a vezetéstdl a munkavallalok felé, amelyben minden olyan informacié
megjelenik, amely alapvetéen sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitasa és ellendrizhetosége
szempontjabol. Az informacids és kommunikécids csatorndk és eszkz0k egymast kdlesondsen
kiegészité elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell milkddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és modok
vildgos meghatérozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informécios és kommunikacios
szabélyozas Keriilt 1étrehozésra. Ez magédba foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapveté szabélyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és sz6beli kommunikéacios modszereket. Az informacio és a
kommunikacio részeként a heti rendszerességgel megtartott értekezleteken a résztvevok,
tagovoda igazgaté, igazgatShelyettes, pedagogusok beszamolnak a kapott feladatok



elvégzésérél és az aktualis feladatokrol. Szikkség esetén feleldsok, hataridok kijelolésére kertil
sor. Az iratkezelés a székhely 6vodaban és a tagévodaban is az eldirasoknak megfelelo.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer mikddtetése keriilt kialakitdsra, amely az operativ
tevékenységtdl fiiggetlen belso ellendrzéssel lehet6vé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvalositisanak nyomon kovetését. A belsd ellenGrzés szervezeti és funkcionalis
flggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
&s belso ellendrzésérol szo16 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2025. februar 28.
P. H.

alairas



