2015-2020 év

Pesti Uti Ovoda

Intézményi Beszamold

OM:037695

i e
4 7 ) t } // \ U T“ O
s N)L —%‘}C—‘Kf')\ O Wl "400.)« y t/OO
Készitette: Orosz Zoltanné g S
OVODAVEZETO e
= 8 S
5 TN S

-~ =
6g/6d, PeS°



Tartalomjegyzék

VISSZALEKINTES ...t s 2
1. HELyZetelemMZES ......ccuveiiiiiiiiiiiic e 3
1.1, SzoCIOKUITUTALIS RATET ......coiviiiiiiiiciicecec e 3
1.2, GyermeKICtSZAM ... .ccviiiiiiiiiiic e 4
1.3. Személyi feltételek, engedélyezett dolgozoi 1€tsZam .........cocvevieiiiiiiiiiiiicn 4
14, SZAKKEPZEISEE ..vviiivieiiiie ittt nres 5
1.5 Gazdalkodas, targyi feltetelek ........ccviiiiiiiiiiiiiiii 5
2.  Eszkozfejlesztés eredmMENYel.......c.ociuiiiiieiiiiiieiie it 6
2.1, EInyert PALYAZAtOK .......cooiuiiiiiiiieiie e 6
2.2, MegvalOsult felUjItASOK .......eeiiiiiiiiiiic e 6
2.3.  Nagyobb eértékil eSZKOZOK DESZEIZESE .........crvviiviiiiiiiiiicie e 6

3. A 2015-6s vezetdi palyazatban megfogalmazott pedagdgiai célkitlizések megvaldsulésa.
A nevelési évek kiemelt feladatai éves bontdsban, valamint megvaldsuldsuk a nevelési

értekezletek tUKIEDEN. .........oviiii 8
3.1. A vezet6i palydzatomban megfogalmazott célokat és feladatokat az alabbiak szerint

siKerlilt MegValOSTEANOML. .........iiiiiiiiiicieeie e 8
3.2. A nevelési évek kiemelt feladatai €s azok megvalositasa..........ccecvvverieiinieiiciiiene, 8
4. Tajékoztatds az intézményi onértékelés és mindsitési eljaras megvaldsitasarol .............. 10
4.1. Pedagdgus onértékelés és minOSitesi €JArAS ........ccvvvvviiiiiiiiiiiiii e 10
4.2. Vezetdi tanfeliigyelet, Intézményi tanfeliigyelet. ..., 10
5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése..........ccoviiiiiiiiiiiiii, 11
5.2. Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek ( késébbiekben

BTIMIN-ES) .ttt b ettt bt ne e 11
5.3.  Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ............ccooovviiiiiniiiininnnnn, 11



Visszatekintés

Nagyon nagy megtiszteltetés volt szamomra, amikor felmeriilt a lehet6sége annak, hogy
ovodavezeté legyek. A Pesti Uti 6vodaban kezdtem szakmai palyafutisomat. Els6 perctél
kezdve a testiilet aktiv tagja voltam. A kollegak elfogadtak, tiamogattak a tanulmanyaim alatt,
segitettek a fejlédésben. Harom szakvizsgat szereztem az elmult 20 évben. Furcsa érzés volt
2015. januarjaban immaron mas mindségbe belépni annak az intézmények a kapujan ahova
szinte gyerek fejjel 1éptem be eldszor 1999 szeptemberében.

Ot év elég hosszu idé mégis visszatekintve nagyon gyorsan elrepiilt. Sokszor éreztem azt, hogy
tulnének rajtam a feladatok, de mindig igyekeztem megoldani, ¢és a lehetd legtobbet kihozni
magambol. Kaptam segitséget, de sokszor sajat magam kellet a problémakat megoldani. Sokat
tanultam az elmult iddszakban, és nagyon sok szép dologban volt részem. Egy nagyon tamogato
testiilet all mellettem, akiknek nagyon sokat kdszonhetek. Magas szintli szakmai tudassal
rendelkeznek, igazi gyermekszereté kozosség. Sokszor biztattak, ha csiiggedtem ¢és sokszor
oriiltlink egyiitt az elért eredményeknek és sikereknek.



1. Helyzetelemzés
1.1. Szociokulturalis hattér

Pesti ati 6voda

A varos kozpontjaban, 3 Altalanos Iskola szomszédsagaban helyezkedik el. A 2 épiiletrészben
Osszesen 6 csoportszobaban torténik az 6vodai nevelés. Az egyenld hozzaférés biztositasaval
6vodasaink a varos peremérol, tanyarol, valamint a kozeli lakoteleprdl jarnak intézményiinkbe.
Ezek a tények dontden befolyasoljak, sét meghatarozzak nevelési feladatainkat. / massag
elfogadésa, tarsadalmi kiilonb6zdségbdl fakadd problémak, diplomatikus, etikus, kezelése,
belsd értékek meglattatés, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés stb./

A permanens kapcsolat a szakemberekkel és a déleldtti fejlesztés / fejlesztopedagdgiai €s
gyogypedagogiai fejlesztések/ a gyermekek és nem utolsdsorban a sziilok érdekeit is szolgaljak.
Az 6voda tulajdonat képezi az 54 m? — es tornaterem és mellette 1év6 tigas 6ltozd. Ez a
lehetdség szintén Ovodasaink érdekeit szolgalja, hiszen megfelelé kornyezetben torténik a
mozgasfejlesztés, képességfejlesztés. A jo id6 bealltaval rendszeresen a szabadban tartjuk
testnevelési foglalkozasainkat.

Koztarsasag utcai Tagovoda

A Koztarsasag utcai 6voda a varos északkeleti részének lakoteleppel €s kertes, csaladi hazakkal
ovezett terliletén fekszik. 1975-ben 6voda-bolcsdde egyiittesként épiilt, 4 6vodai csoporttal.
1991-ben a bolcsdde megsziintével még 2 dvodai csoport, 2016. szeptember 01-t61 intézmények
integralasat, majd atépitést kovetden még 2 csoportszoba, 1 tornaszoba és vegyes hasznalata
foglalkoztatd kialakitsira kaptunk lehetéséget. Igy oOsszesen 8 csoport mikodik az
intézményben. 2012. decemberétdl terapids so-szobat alakitottunk ki. Az épiilet kiils6 és belso
adottsagai megfeleldek. Targyi eszkozeinket €s felszereléseinket folyamatosan korszeriisitjiik,
bovitjiik. Ehhez a koltségvetési kereten tal felhasznaljuk nyertes palydzataink tobbletforrasait,
valamint timogatoink adomanyait.

A Koztarsasag Utcai Ovodaba jard gyermekek sziileinél jellemzd a magasabb iskolai
végzettség, az atlagos vagy kissé jobb életszinvonal. Az 6voda programjaban kiemelt
feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal vald torodés, a csaladgondozas, a gyermeki jogok
¢s alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, az elsddleges prevenciora vald torekvés, valamint
a kisebbség ¢s a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.

A nevel6testiilet sokéves szakmai tapasztalattal, kivalo szaktudéassal, folyamatos
onképzéssel igyekszik megfelelni a mai kor tarsadalmi és szakmai kihivasainak.
Gyermekeink kiilonféle szocialis hattérrel érkeznek, az évek sordn nétt a gyermekveédelmi
esetek szama, a gyermekvédelmi munka jelentdsége.

A tarsadalmi élet valtozasainak kovetkeztében egyre tobb a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdd, részképesség — lemaradéassal érkezd, sajatos nevelési igényll
kisgyermek.

Nyitottak vagyunk a partneri elvardsok irdnt, de szolgaltatasainkat a szakmaisag és a
gyerekek mindenekfelett allo érdekét szolgald szempontok hatarozzak meg.



1.2. Gyermeklétszam
Intézménylink eredményességét az alabbi diagrammok is jol tiikkrozik. Véleményem
szerint a gyermeklétszdm novekedése is jol mutatja nevel6kozdsségiink egységét,
harmonidjat, ami vonzova teszi intézményiinket a sziilok és gyermekeik szamara.

Pesti Uti Ovoda

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Engedélyezett [étszam M Statisztikai adat
Koztarsasag utcai Tagovoda

250
200
150
100
50
0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Engedélyezett [étszam M Statisztikai adat

1.3. Személyi feltételek, engedélyezett dolgozoi létszam
A beszamolési idészakban mindkét intézményben elmondhatdé volt a nagyfoku
fluktuacid, amit minden esetben igyekeztiink a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
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megoldani. Az elvandorlas f6 oka az esetek nagy részében nyugdijba vonulas volt.
Csekély szazalékban tortént felmondas személyi ellentétek miatt, tobb esetben pedig
mas telepiilésre valo koltozés miatt kérte a dolgoz6 a munkaviszony megsziintetését.
Engedélyezett 1étszamunk jelenleg a kovetkezo:
» 14 6voda csoport
26 16 képesitett 6vodapedagogus
1 6 6vodavezetd
2 16 képesités nélkiili 6vodapedagogus
1 16 fejlesztopedagogus
4 £6 pedagogiai asszisztens
1 f6 6vodatitkar
2 f6 udvaros
» 3 rehabilitacios kisegitd

YVVVYVYVVYVYY

1.4. Szakkeépzettség
Mint ahogyan fentebb lathato két f6 képesités nélkiilli ovodapedagdgust
foglalkoztatunk. Sajnos az a tapasztalat, hogy az évodapedagogusi palya mar nem
vonz6. Koszonhetd ez az alacsony béreknek és ndvekvo elvarasoknak. Viszont a palyan
levé 6vondk nagyon lelkesek és aktivak. Folyamatos az dnképzés és a tovabbképzési
igény. Foleg a mozgassal, mozgaskoordinacioval kapcsolatos képzéseket részesitik
elényben a kollegdk, mert ennek latjak nagy sziikségét. A fejlesztépedagdgusunk
gyogypedagogus végzettséget szeretne szerezni, hogy még inkabb tudja segiteni a
kollegdk munkajat, és foképp az arra raszoruld gyermekeket.
Tovéabbképzéseken nem csak az dvodapedagogusok vesztnek részt, hanem a dajka
nénik, pedagogiai asszisztensek és az ovodatitkar is. Amit szivesen tamogatok, hiszen
6k az ovodapedagogusok ,,jobb keze”, d6vodank eredményességéhez 6k is nagyban
hozzajarulnak.

1.5 Gazdalkodas, targyi feltételek

Igyekeztiink az iddardnyos forras felhasznéalasara €s a takarékos miikodést tartottuk
szem elott. Targyi feltételeink biztositottak, nem akadalyozza semmi a mindennapi
miikodést, nevelomunkat.



2. Eszkozfejlesztés eredményei
2.1. Elnyert palyazatok

2016. tavaszan Cegléd Varos Onkorményzata a Koztarsasag Utcai ovoda feldjitisara
benyujtott Eurdpai Unids palyazatot nyert, amit kiegészitett sajat forrdssal is. Az
intézmény kiilso, belsd felyjitasa tortént ebbdl a forrasbol. Az épiilet lapos tetdjét
szigetelték yjra, illetve teljes kiilso szigetelést is kapott. A belso terek teljes atépitése
tortént, két csoportszobaval boviilt, a vizesblokkokat atalakitottak, ujra vezetékezték és
burkoltak, a folyosok, csoport szobak 1j PV C burkolatot kaptak. Megujult egy melegitd
konyha ¢s teljes energetikai feltjitas tortént. Az atépités mindannyiunk szamara nagy
feladat volt. Sok szervezéssel, sszehangolt munkaval jart.

2.2. Megvalosult felujitasok
A beszamolasi id6szakban nagyon sok felyjitast sikeriilt megvaldsitanom, amit nagyon
koszondk Cegléd Varos Onkorményzatanak, amiért a forras biztositva lett hozza.

- Pesti Uti Ovoda- nagyon régi impozans épiilet, 6vodaként 1977 6ta mikodik.
Mindig van rajta mit tenni. Nagyon sok elképzelésemet sikeriilt megvalositanom
ami allag megovas szempontjabol fontos volt. A gyermekek, sziilok, intézményben
dolgozo6 nagy megelégedettségére.

v’ atornaterem vizesedésének megsziintetése
két gyermekmosdo teljes kori feltjitasa
az épiilet siillyedésének megsziintetése
utca fronti ablakok cseréje
,»B” épiilet egy csoport szoba ablak cseréje
két folydso PVC cseréje
dajka 61t6z0, vizesblokk felujitds ( ennek a feljitasi lehetdsége azért is

AN N NN

volt nagy 6rom szadmomra mert ez a helység mar nagyon rossz allapotban
volt. Egészségtelen €s esztétikatlan volt, valamint a kozegkésségligyi
eldirasoknak sem felelt meg.)
- Koztarsasag utcai Tagovoda- a teljes korti felyjitast megel6zden, illetve ami
nem fért mar bele a palyazatba.
v' két csoportszoba feldzasanak megsziintetése az elbtte 1év6 terasz
alatekndzésével
v dajka 0ltoz6, mosdkonyha vizesblokk felajitds ( ennek a felujitasi
lehetdsége azért is volt nagy 6rom szdmomra mert ez a helység mar nagyon
rossz allapotban volt. Egészségtelen ¢és esztétikatlan volt, valamint a
kozegkésségiigyi eldirasoknak sem felelt meg.)

2.3. Nagyobb értékii eszkozok beszerzése
Nagyon sok kisebb, nagyobb eszkoz vasarlasara, cseréjére keriilt sor az elmult 6t évben.
Vagy azért mert elavultak, elromlottak, vagy pedig a kollegdk munkajat konnyitett
meg. Ezek a kovetkezok voltak: - Infokommunikacioés eszk6zok- nyomtatok,
fénymasolo, internet hozzaférés kiterjesztése csoport szobakba, projektor
- fektetd dgyak tobb csoport szobaba



- ipari mosogatd gép (ennek a vasarlasat tobb konyhaba szeretném megvalositani,
higiéniai szempontbol, és mert nagyban megkonnyiti a dajkdk munké;jat.)
A Gyermekmosolyért Alapitvanyba befolyt 6sszegbdl a kovetkez6 nagy beruhazasokat
sikeriilt megvaldsitani: - két maszoka ala iités csillapitd gumilap elhelyezése
- gyermekkerékparok
- mérleg hinta
- fészek hinta



3. A 2015-6s vezetéi palyazatban megfogalmazott pedagogiai célkitiizések
megvalosulasa. A nevelési évek kiemelt feladatai éves bontasban, valamint
megvalosulasuk a nevelési értekezletek tiikrében.

3.1. A vezetoi palyazatomban megfogalmazott célokat és feladatokat az alabbiak szerint
sikeriilt megvalositanom.

Vezet6i palyam kezdetén nagyon sok torvényi valtozas tortént, ami a Koznevelési
Torvényt illeti. 2013 szeptember 1-t61 1épett életbe a Pedagdgus életpalya modell, ami
a kezdet kezdetén még nagyon kiforratlan volt, és mindenki szaméra ismeretlen teriilet.
El6z06 vezetdém mar nem is ismerkedett ezzel a valtozassal, teljesen ram bizta ennek a
torvénynek az intézményre vonatkozo megvalositasat. Ugy értékelem, hogy sikeriilt
ennek a kihivasnak megfelelnem, megfelelniink. Az intézményben elsdként irtam
portfolidt és estem at mindsitési eljarason, ezzel is példaként allva a neveldtestiilet elott.
Mint mar a visszatekintésben emlitettem, sikeriilt a két ovoda nevelbtestiiletét
Osszehangolni, olyan csapatot, amely a mult hagyomanyaira épit, magas szakami
szinvonalat képviselve. Egy olyan kozdsséget akik innovativak, egylittmiikddoek és
szakmailag elkotelezettek. Intézménylink eredményesen milkddik mellyel a
gyermekek, szlilok, munkatarsak és egyéb partnerek egyarant elégedettek.
Eredményesnek és sikeresnek mondhatom, hogy minden beosztottat alaposan
megismertem, tisztaba vagyok személyes értékeikkel és szakmai elkotelezettségiikkel.
Sikeriilt elvardsaimnak megfelelden optimalis targyr ¢és személyi feltételeket
biztositanom ahol alkotoi 1ékkort tudnak a kollegak kialakitani, mely a valamennyi
feln6tt csapatmunkdjanak eredménye.

3.2. A nevelési évek kiemelt feladatai és azok megvalositisa

- A 2015/2016-0s nevelési év meghatarozott feladata az ¢letpalya modell 6
feladatainak megismerése, portfolio készitésének kritériumai, az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletével vald ismerkedés, o6t éves Onértékelési
kézikonyv elkészitése. A nevelési értekezletek tartalmasan, sok munkaval jartak.
Egy teljesen 0j, mindenki szamara ismeretlen teriilet volt ez. Kiilondsen az
informatika feliilet kezelésének megtanuldsa volt nehéz a testiilet szamara,
hiszen felhasznaloi szintli informatika tudads nem allt a rendelkezésiinkre.
Igyekeztiink az Oktatasi hivatal segitd kiadvanyai szerint dolgozni, de még igy
is sokszor {itkdztiink nehézségekbe. Az Onértékelési kézikonyv elkészitésével
hasonl6 nehézségekkel kiizdottiink meg. Mara viszont mar ezeket a feladatokat
gordiilékenyen €s a torvényi eldirasoknak megfelelden teljesitjiik.

- 2016/2017-es nevelési év fo feladata Osszhangban volt a palyazatomban
megfogalmazott feladattal, célkitlizéssel. Miszerint a kibdviilt Uj
neveldskozosség dsszecsiszolasa, kozos célok, elvarasok megfogalmazasa. Mint
ahogy ezt mar emlitettem ezt a célkitlizést sikeriilt megvaldsitanunk.

- 2017/2018-a nevelési év A neveld-oktatdo munkank szinvonalanak megdérzése
fejlesztése. Munkankban kiemelkedd szerepet kap a ,,jatékba agyazott” tanulés
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és a mikro csoportos foglalkozas. Onértékelés folyamatinak (pedagogus,
vezetdi, intézményi) megkezdése az egymastol vald tanulds gyakorlatanak
elsajatitdsa.  Intézményi  Onértékelés  teriileteibdl:  Személyiség  és
kozosségfejlesztés. A munkakozosségek hatékonyabb milkodtetése a
tagintézmények bevonasaval.

2018/2019-es nevelési év feladatokkal és eseményekkel dus nevelési évet
szamos tanulsaggal ¢és ,,utravaloval” zartuk, éves beszadmolonkat az onértékelési
kézikonyv szerinti elvarasoknak is megfeleltetve készitettiik el. A beszamolo
elkészitése a nevelOtestiilet szamara is 01j megkozelitése volt a feladatok, illetve
a megvalositds atgondolasanak és értékelésének. Az értékelés mindségelvii
megkdzelitése révén markansabban fogalmazhaték meg ez évi céljaink és a
megvalositashoz kapcsolodéd feladataink. Eves munkaterviink fokuszaban a
gyermekek allnak. Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok
mindségének megalapozasa ¢€s fenntarthatosdga azt kivanta t6liink, hogy az
eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszeriiek és hatékonyak legyiink. Hogy
megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriiltekintéen kellett
mérlegelniink az intézményi €és egyéni feladatok felvallalasa és elosztasa sorén,
masrészt a kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb
mindségben kellett megvalositania. A 2018-2019-es nevelési évben hangsulyt
kapott szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztése. Célunk az volt hogy minden
munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében
aktiv, eredményes, ¢és elégedett legyen. Sajat gyermekeik ¢és a
csoportkdzosségek egyiittnevelése érdekében a sziilok tamogato jelenlétére és
egyiittmiikddésére tovabbra is szamithattunk. Csalddias kornyezetben és
hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitette 6vodank eredményeit
és hirnevét.



/////

4.1. Pedagogus onértékelés és mindsitési eljaras

Mint ahogy mar a beszamolom soran emlitettem mar, hogy milyen nehézségeink voltak
az Onértékelés és mindsitési eljarasok soran, most arrdl szeretnék beszdmolni, hogy
jelenleg az intézményben dolgozd Ovodapedagdgusok milyen aranyban, milyen
besorolasban vannak.

Besorolasi fokozat Fo
Gyakornok 2
Pedagogus 1. 17
Pedagogus I1. 10
Mesterpedagogus 1

Aranyaiban kevés a Pedagogus Il.-be sorolt 6vodapedagdgus, koszonhetd ez annak,
hoygde a 2020-as naptari évben 6t f6 fog atesni mindsitési eljarason. Vannak viszont
még mindig olyan kollegédk akik teljes mértékig elzarkdznak a portfolid irasatol, pedig
szakmajukat magas szinten miivelik .Az Onértékelések gyorsabban és
gordiilékenyebben torténnek, mivel minden évben az éves munkaterv elkészitése soran
6-7 kollegat név szerint kijel6liink az ellendrzés céljabol.

4.2. Vezetoi tanfeliigyelet, Intézményi tanfeliigyelet.

2018. februar 1-én megtortént a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésem. Az ellendrzés
soran ugyan azokat a gyengeségeket €s erdsségeket fogalmaztak meg mint amiket mar
én 1s a beszamolom soran mar leirtam.
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5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése

5.1. Sajatos nevelésii igényii gyermek (késébbiekben SNI)
Ezeknek a gyermekeknek az ellatasa a legnehezebb. Intézményiinknek van sajat
fejlesztd pedagogusa aki kivaldo szakember. Sajnos a torvény viszont nem teszi
lehetdvé, hogy ezeket a gyerekeket fejlessze. Csak gyogypedagdgus végzettséggel
lehet az 6 fejlesztésiiket megoldani. Jelenleg 6t SNI gyermekiink van, természetesen
megoldott az ellatasuk, megbizasi szerzédést kotottink egy nyugdijas
gyogypedagogussal, aki a szakértéi véleményben meghatarozott éraszamban latja el az
érintett gyerekeket.

5.2. Beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek (késobbiekben
BTMN-es)
A BTMN-es gyermeket dvodank fejlesztOpedagogusa latja el, a szakvéleményben
meghatarozott 6raszdmban.

5.3. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzeti gyermekekre, ¢lethelyzetiik javitasara.

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének zaloga a megfeleld mindségl és
id6étartamu 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iliteme messze
meghaladja a kés6bbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet elsd évei meghatarozo
jelentdségliek az idegrendszer, a tanulas, az adaptacios készségek alakulasaban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, 6vodaskorban az agyi
érési folyamatok lezarulasaig — megterhelés nélkiil — rendkiviil fejleszthetdek.

A hatranyos helyzetli csaladok gyermekei lényegesen elmaradnak kognitiv fejléddésiikben a
kedvezobb szocidlis helyzetii tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a gyermeki fejlédés nem
megfeleld Osztonzése a szlilok korlatozott erdforrasai, a megélhetési nehézségek okozta
terheltség és az otthoni kdrnyezet hidnyossagai miatt.

Tudatos évodai pedagogiai munkéra van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés
csokkenteni tudja. A hatranyos helyzetbdl szdrmazo lemaradasok — szakszerli, a gyermek
tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel, a sziiloket partnerré
téve, veliik egylittmikodve — sikeresen ellenstulyozhatoak.

A csoport 6vondi megfeleld szintli szocializacidval eldsegitik a gyermekek zokkendmentes
beilleszkedését a kozdsségbe. A fejlesztd- kompenzalo tevékenység az 6vodai csoportokban,
egyénileg illetve mikro- csoportosan torténik. Sziikség esetén szakszolgéalat kozremiikodéseével.

»A vilagon mindenkinek hinnie kell abban,

hogy képes valami olyasmit nyiijtani,
amit a vildg nélkiile nem kaphat meg.”
( Gilbert Keith Chesterton)
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