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1. Statisztikai adatok az intézmény óvodásairól 

 

Részletesen a mellékelt táblázatokon olvasható. 

1.1 Összesített létszámadatok 
 

Tanulók, gyermekek száma 2020.10.01. 2021.06.15. 

a ceglédi anyaintézményben   

a kőröstetétleni tagiskolában   

a Posta u. tagóvodában 92 91 

a Báthori u. tagóvodában 88 88 

a kőröstetétleni tagóvodában 56 56 

Óvodás Összesen 236 235 

 

 

 

1.2 Egyéb statisztikai adatok az óvodásainkról 
 

A következő táblázatban a felekezeti összetétel látható, valamint a bejárók, hátrányos 

helyzetű, BTMN-es és sajátos nevelési igényű gyermekek száma.  

 

 
Tagóvoda Református Katolikus Bejáró HH HHH BTMN SNI 

Báthori u. 

Óvoda 
74 ( 84%) 14 ( 16%) 6 ( 7%) 1 6 ( 7%) 4(5%) 3(%) 

Posta u. 

Óvoda 
60 ( 65%) 32 (35 %) 3 ( 3%) 8 ( 9%) 10 (11 %) 11(12% 0 

Kőröstetétleni 

Óvoda 
31 ( 55%) 25 ( 45%) 32 (57% 0      3 ( 5%) 4(7%) 1 

Összesen 165 (70 %) 71 ( 30%) 41 (17% 9 (4 %) 19 (8 %) 19(8%) 4 ( 2%) 

 

Az étkezésre ill. az étkezés támogatására vonatkozó statisztikai adatok: 

 

Tagóvoda Fizetős 

Normatív 

kedvezményt 

igénybevevő 

Gyvk-s 
Nem 

étkező 

Báthori u. 

Óvoda 
14 (16%) 72 ( 82%) 1  2 

Posta u. 

Óvoda 
9 (10%) 82 ( 89%) 16 (17%) 1 

Kőröstetétleni 

Óvoda 
     5 (9%) 50 (89%) 5 (9%) 1 

Összesen 28 (12 %) 204 ( 86%) 22 ( 9%) 4(2%) 
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1.3 Óvodásaink beiskolázása, beóvodázás 

 

 

A következő táblázatból kiolvasható, hogy a nevelési év végén hány gyermek megy tovább 

iskolába, illetve, hogy hány gyermek kezdi meg az óvodát a mi intézményünkben 

2021.szeptemberétől, (2021. július 07-ei ismereteink szerint).  

A Posta utcán 1 szabad férőhely van. 

Kőröstetétlenen újra két csoport indítását tervezzük, ezért a két csoportszobába felvehető 

összlétszám 43 fő, így 7 szabad férőhely maradt, aminek betöltésére a nyári időszakban is van 

esély. 

 

Tagóvoda 

Iskolába menő, 

elballagott 

gyermekek száma 

Óvodáinkba 

felvett gyerekek 

száma 

Báthori u. 

Óvoda 
27 27 

Posta u. 

Óvoda 
24 23 

Kőröstetétleni 

Óvoda 
29 9 

Összesen 80 59 

 
 

Az alábbi táblázatban látható, hogy az elballagott gyermekek mely iskolákba nyertek felvételt  

 

Tagóvoda 

Református 

Általános Iskola 

és Óvoda 

Szent Kereszt 

Katolikus Ált. 

Iskola 

Táncsics Mihály 

Ált. Iskola 

Várkonyi 

István 

Ált. 

Iskola 

Egyéb 

Báthori u.  

Óvoda 
11 (41 %) 6 8 2  

Posta u.  

Óvoda 
10 ( 41%) 4 9 1  

Kőröstetétleni 

Óvoda 
         26 (90%) - - - 1 

Összesen:         47 (59%) 10 17 3 1 

 

 

2. Humán erőforrás 

 

2.1 Az óvodavezetés 

A Posta utcai tagóvodában Tóbi Zsoltné Edinának óvodapedagógusként a kiscsoportos 

gyerekek befogadása volt a legfőbb feladata. Nagy lelkesedéssel és alapos felkészültséggel 

állt helyt és igazán jó munkát végzett. Megvalósult óvodai programjaik élménydúsak voltak 

és a nevelőtestület összefogásában zajlottak. Vezetői munkájában nagy segítséget jelentett 

Dobozi Ildikó óvodatitkár és Gábor Anita pedagógiai asszisztens. 

A Báthori utcai tagóvodában ez volt Sütő Lilla első éve tagóvodavezetőként. Magabiztos 

fellépéssel, a munkatársak megfelelő irányításával igyekezett ésszerű és hatékony ötleteket 
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megvalósítani, rendezvényeiket koordinálni. Munkáját megnehezítette az új csoportba való 

beilleszkedés óvónőként, a tanulmányi feladatai és a minősítésre való felkészülés rövid 

határideje. Szeptember 22-én sikeresen bizonyította rátermettségét. Dobozi Ildikó és Tóth 

Nóra pedagógiai asszisztens kiválóan segítették a munkáját. 

A Kőröstetétleni tagóvodában Mádiné Kocsi Ildikó sikeresen szervezte meg a 

munkavégzést a kollégák megbetegedései és a rendkívüli szünet alatt. Programjaik, 

rendezvényeik színesek, változatosak voltak, a gyerekek számára örömet okoztak. Az óvoda 

dekorációja mindig esztétikus. A szervezési feladatok alaposabb átgondolása, a feladatok 

delegálása továbbra is feladat Ildikó számára. Adminisztrációs feladatai elvégzésében Göncöl 

Szilvia pedagógiai asszisztens segíti.  

Vezetőtársaimmal együtt törekedtünk arra, hogy a tagintézményekben a dolgozók, a szülők, 

és a partnerek minden információt időben megkapjanak! (hirdetmények, kiírások, e-mail, 

telefon) A munkatársakkal való helyes és eredményre vezető kommunikációt, a megfelelő 

konfliktuskezelést folyamatosan gyakoroljuk. Az óvodavezető részt vett a heti 

iskolavezetőségi értekezleteken, az tagóvodavezetők pedig az igazgatóval és a gazdasági 

vezetővel havi rendszerességgel tartottak értekezletet. Így az információáramlás biztosított 

volt. A rendkívüli szünet idején telefonon és e-mailben tartottuk a kapcsolatot és szerveztük 

meg az ügyeletet. 

Az intézményvezetés intézkedéseit a járvány megfékezése, megelőzése érdekében sikerült 

mindvégig betartatnunk az intézményekbe érkezőkkel. Kialakítottuk a testhőmérséklet-mérés 

és a kézfertőtlenítés napi gyakorlatát. 

2.2 Óvodapedagógusok 

 

A három tagóvodában, 11 csoportban, 24 óvodapedagógus és 19 nevelőmunkát segítő 

munkatárs foglakozik a 235 kisgyermekkel.  

Az óvónőket és a szülőket óvodapszichológus segíti. Ócsainé Velisek Gabriella hetente 

látogatja az óvodákat, folyamatos kapcsolatban van a gyerekekkel, felnőttekkel. Beszámolója 

a mellékletben olvasható.  

A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztésére megbízási szerződéssel alkalmazunk 

logopédus, pszicho-pedagógust. 

A Báthori utcán Pákozdi Melinda 3 fő sajátos nevelési igényű gyermekkel foglalkozik, Tóth 

Dénesné megbízási szerződéssel 1 gyermeket lát el a Kőröstetétleni tagóvodából. 

Kőröstetétlenen a logopédiai fejlesztést Kenderesné Vörösvárszky Sarolta nagy 

lelkesedéssel, szép eredményekkel végezi. Matkovics Szilvia eredményesen alkalmazta az 

előző évben megszerzett tudását és végzett komplex mozgásterápiát két kisgyermekkel. 

Tapasztalatait, ismereteit a félévi értekezleten megosztotta mindhárom óvoda 

nevelőtestületével. 

Fejlesztő pedagógusunk, Lakos Piroska a három tagóvodában összesen: 59 gyermekkel 

foglalkozik. A Nevelési Tanácsadó és a Szakértői Bizottság határozatai alapján, 37 tanulási 

veszélyeztetett és 19 BTMN-es gyermekkel. A Báthori utcán: 17, a Posta utcán 22, 

Kőröstetétlenen 17 gyermek vesz részt a fejlesztő foglalkozásokon. A Köznevelési törvény 

változásai eredményeként ebben a nevelési évben 15 gyermek iskolaérettségi vagy szakértői 
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vizsgálatát kezdeményeztük. A vizsgálatok valamennyi esetben azzal az eredménnyel 

zárultak, hogy a gyermekek még egy év óvodai nevelésben részesüljenek. Szülői kérelmet 8 

esetben nyújtottunk be, valamennyi gyermek óvodában maradása mellett döntött az Oktatási 

Hivatal. 

Piroska a nagycsoportos korú gyermekek részképességeit DIFFER méréssel vizsgálta. 

Októberben a Posta utcai tagóvodában, minősítési eljárásban sikeresen bizonyította fejlesztő 

pedagógus kompetenciáit. A félévi értekezleten bemutatta hatalmas eszközkészletét, a saját 

kezűleg készített fejlesztő játékait. Példát adva minden óvodapedagógus számára. 

 

A pedagógusok körében történt változások:  

 

A Báthori utcai Tagóvodában Nagy Zsuzsánna és Erdős Árpádné Ágika nagy örömünkre 

nyugdíjasként vállalták a munkát ebben az évben. 

Tóth Krisztina kolléganőnk visszatért eredeti munkakörébe, valamint iskolánkban  és 

mindkét ceglédi óvodánkban hittanoktatói feladatokat is ellátott.  

A Posta utcai Tagóvodában a nevelőtestület új tagja Csiszárné Bezzeg Anikó dajka rövid 

idő alatt beilleszkedett és kiváló munkát végez. 

Nagy öröm, hogy a Kőröstetétleni Tagóvoda nevelőtestületében nem volt változás, stabil 

közösségük már három éve változatlan.  

 

 

 

2.3 Pedagógus továbbképzések 

 

 

- Lakos Piroska és Almádiné Rózsa Krisztina az óvodában maradással kapcsolatos 

kérdések megvitatására a PMPSZ által szervezett tájékoztató értekezleten vett részt 

szeptemberben.  

- Borosné Dobozi Anikó „ Így tedd rá – Kárpát medence játékai című online képzésen, 

valamint Kerekítő –bábos képzésen és Pompás napok 45 órás online képzésen vett 

részt. 

- Flórián Nikoletta szintén a „Népmese foglalkozások tervezésének módszertana a 

Pompás napok szemléletével az óvodában és az alsó tagozaton” című 45 órás online 

képzésen vett részt. 

- Almádiné Rózsa Krisztina: RPI óvodavezetői webináriumon és online fenntartói 

értekezleten vett részt. 

 

 

 A Báthori utcai tagóvodából Sütő Lilla befejezte tanulmányait a BME GTK Műszaki 

Pedagógia Tanszék, Közoktatási Vezető és Pedagógus Szakvizsga Szakirányú 

Továbbképzési Szakon.  

 A Báthori utcai intézményünkben Tóth Nóra pedagógiai asszisztens Nagykőrösön a 

Károli Gáspár Református Egyetem Tanítóképző Főiskolai Kar Óvodapedagógus 

szakán fejezte be a második évet. 

 A Posta utcai óvodából Sinkó Gabriella januárban kezdte meg tanulmányait az 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Pedagógiai Karának Neveléstudomány Szak 

mesterképzésén. 
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RPI szaktanácsadói által kezdeményezett munkacsoportokba 3 fő delegálása történt. 

- Lakos Piroska: Református Óvodák Integráció, inklúzió munkacsoportja. 

 Cél: kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelésének, oktatásának segítése  

- Tóth Krisztina: Református Óvodák Keresztyén munkaközössége. 

Cél: jó gyakorlatok megosztása a hitéleti nevelésben 

- Balogné Ecser Mária: Református Óvodák Mozgás munkacsoportja. 

Cél: pedagógus kompetenciák fejlesztése, jó gyakorlatok megosztása 

 

 

 

2.4 A pedagógiai munkát segítő kollégák, gazdasági és technikai munkatársak 
 

- A nevelőmunkát segítő munkatársak közül a betegség vagy egyéb ok miatt távollévők 

helyettesítésére kiváló segítségünk volt Zajatz Péterné, aki nyugdíjasként állt újra 

munkába és mindkét oviban töretlen lelkesedéssel dolgozott. 

- Az óvodákat bemutató filmen való közreműködésért köszönet illeti Borsányi 

Jánosnét, Farkasné Kis Andreát és Szanyiszló Szilva dajkákat. 

- Kiemelkedő munkát végzett ebben az évben Gábor Anita, aki töretlen lekesedéssel és 

szeretettel fogadta reggelente a családokat és Törőcsik János, aki többször 

helyettesítette és segítette Posta utcai kollégáját. 

 

Valamennyi munkatársunk jól ellátta az Éves munkatervben rögzített egyéb megbízatásait! 

Rugalmasan vállalta a pandémia, a munkatársak megbetegedései idején a munkavégzést, 

helyettesítést. 

 

 3. Hitélet a tagóvodákban 

Alkalmaink szép rendben zajlottak.  

A kötött alkalmakon (Áhítat és hittan foglalkozás) kívül is igyekeztünk minden lehetőséget 

megragadni, hogy gyermekeink képesek legyenek az örömöt és a boldogságot adó hit 

befogadására. 

A Posta utcán a felnőttek és a gyerekek is nagy szeretettel fogadták Nt. Szabó Árpád Csaba 

lelkipásztort. A hókezdő Áhítatokon és a Bibliaórákon sokat kaptunk tőle. Nt. Ócsai Tibor 

havonta, Nt. Sőreg Norbert kéthetente hetente találkozott a gyerekekkel a rendkívüli 

szünetig. A hétkezdő Áhítatok megtartását az óvó nénik szívesen vállalták és áldott, meghitt 

alkalmakról számoltak be. 

Márciusig mindhárom tagóvodában a havi bibliaórákon minden alkalmazott részt vett, a 

távolmaradás oka legtöbbször megbetegedés  

Református hittan oktatóink: Tóth Krisztina, Roják Angéla és Katolikus hittan oktatóink: 

Huszárné Millye Bernadett, Turai Dénes, Vágó Katalin nevelőmunkája, a pedagógusokkal 

való együttműködése, az óvodai életben való részvétele nagymértékben elősegítették céljaink 

megvalósulását. 

 

A Hitéleti Munkaközösség vezetőjének, Tóthné Pálvölgyi Ágnesnek beszámolóját a 

mellékletben olvashatjuk.  

Az éves munkatervük szerint segítették a hitéleti neveléshez kapcsolódó alkalmakat, 

programokat: 
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- Új munkatársunk, Csiszárné Bezzeg Anikó fogadalmat tett. 

- Munkatársaink részt vettek a Reformációi és Nagypénteki Istentiszteleteken. 

- Törekedtünk a szeretetteljes, meghitt Adventi és Húsvéti készülődésre. A zárás idején 

a Húsvéti ünnepkörhöz kapcsolódó tartalmakkal, kézműves ötletekkel és a feltámadás 

örömüzenetével online formában keresték a családokat nevelőink. 

- A rendszeres alkalmakon kívül két Csendesnapon vettek részt a pedagógusok a tanév 

elején és a második félévben.  

- A családok számára tervezett templomlátogatások elmaradtak. 

 

 

 

4. Tehetséggondozás 

A kimagaslóan kreatív, tehetség-ígéretes gyermekek fejlesztése két síkon történt: 

 óvodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe ágyazva 

 kiscsoportos kreativitást fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozások keretében. Ettől az 

évtől kezdve Kőröstetétlenen is! 

A tagóvodákban sikeresen zajlottak a foglalkozások összesen 65 kisgyermek részvételével. 

Ebből van, aki mindhárom műhelyben tevékenykedik és van, aki csak egy-egy foglalkozáson 

vesz részt hetente.  

Posta utca 

Kékfestő tehetségműhely: Fogl Miklósné és 8 gyermek 

Mocorgó: Balogné Ecser Mária, Turócziné Korpácsi Nikoletta és 10 gyermek 

Pántlika: Tóbi Zsoltné, Tóthné Pálvölgyi Ágnes és 9 gyermek 

Báthori utca 

Kékfestő tehetségműhely: Flórián Nikoletta és 8 gyermek 

Mocorgó: Erdős Árpádné, Kissné Pákozdi Anikó és 7 gyermek 

Pántlika: Borosné Dobozi Anikó és 5 gyermek 

Kőröstetétlen 

Tulipán műhely: Matkovics Szilvia és Kisné Vágó Ivett és 18 gyermek 

Nagy örömünkre a Tulipán csoport meghívást kapott a település Augusztus 20-i 

ünnepségére, ahol bemutathatják tánctudásukat. 

Valamennyi műhelyben megvalósultak a kitűzött célok, feladatok! 

 ( Fejlesztő naplóban rögzítve) 

Az Értéktermő Munkaközösség tagjai, a műhelyvezetők Fogl Miklósné munkaközösség-

vezető irányításával tartották a kapcsolatot egymással. Beszámolója a mellékletben olvasható. 

A szakmai megbeszélések gyakoriságának, az együttműködésnek további elősegítése 

szükséges! 
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5. Belső Önértékelési Munkaközösség 

A Munkaközösség vezetője Balogné Ecser Mária vezetésével munkatervben rögzítették 

feladataikat, a pedagógus önértékeléssel kapcsolatos munka megbeszélésére az év során 

többször sor került. Végül a rendkívüli szünet idejére eső feladatok is szép rendben 

megvalósultak a munkaközösség vezető rátermettségének és az önértékelésben részt vevő 

kollégák rugalmasságának köszönhetően. 

Maca munkaközösségvezetői feladatai mellett az adatgyűjtő munkáját is elvégezte. A 

kihívásoknak megfelelt és sikerült mozgósítania az érintetteket. Feladataikat határidőre 

elkészítették. Egyre nagyobb jártassággal kezelik az Oktatási Hivatal felületét. 

Ebben a nevelési évben 3 pedagógus: Flórián Nikoletta, Turócziné Korpácsi Nikoletta és 

Kisné Vágó Ivett önértékelése történt meg. 

A munkaközösség vezető beszámolóját mellékelem. 

 

6. Adminisztráció 

A jogszabályban meghatározott óvodai dokumentumok: 

 

 Óvodai csoportnapló 

 Felvételi mulasztási napló 

 Étkezők jelentése  

 Térítési díjak kiszámítása 

 Statisztika 

 

valamint a  KIR – adatok naprakész és pontos dokumentálásának ellenőrzésére nagy 

figyelmet fordítanak a vezetés tagjai. 

A pedagógusok adminisztrációs munkáját nagymértékben segítik a pedagógiai asszisztensek 

és az óvodatitkár. 

 

- Online beiratkozással felvettünk 57 kisgyermeket, akiket nagy izgalommal várunk. 

 

 

7. Főbb események az elmúlt nevelési évből 

 

Az alábbi főbb események történtek az intézményben, a teljesség igénye nélkül. 

 

Az óvodák életéről 

 Mindhárom tagóvodában nagy hangsúlyt fordítottunk a kiemelt figyelmet érdemlő 

gyermekek egyéni fejlesztésére, fejlődésének elősegítésére. Ehhez kiváló szakemberek 

voltak a segítségünkre. 

 A hittan foglalkozások szakszerű megtartása biztosított volt mindhárom helyen. 

 Szüreti mulatságot és Őszköszöntő hetet tartottunk.  

 Tehetségműhelyeinkben megvalósult a tehetségígéretek gondozása. 

 Szülői értekezleteket személyes találkozással és online formában is tartottunk.  

 Mikulás, karácsonyi ünnepség, farsang. 

 Új programunk volt a Télköszöntő hét, amit mindhárom óvodában nagy sikerrel 

megtartottunk. 
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 Óvodapedagógusaink kiválóan pótolták a színházi előadásokat és nagy kreativitással 

játszottak meséket vagy báboztak a gyerekek nagy örömére. 

 Óvodai fényképezéseket szerveztünk kétszer a nevelési évben. 

 Erdős Árpádné és Turócziné Korpácsi Nikoletta óvodapedagógus hallgatókat 

készítettek fel a zárófoglalkozás megtartására. Hallgatót fogadott Tóbi Zsoltné a nyári 

időszakban. 

 Dajka gyakorlatot biztosítottunk három alkalommal. 

 Részt vettünk a papírgyűjtésben. 

 Óvodaév-nyitó, Félév-értékelő és Évzáró értekezleteket tartottunk. 

 A tagóvodákat bemutató filmet forgattunk. 

 Ortopédiai vizsgálatot szerveztünk. 

 Ügyelet biztosítása, esetenként együttműködve a Katolikus óvodával. 

 A rendkívüli szünet idején folyamatosan biztosítottuk az ügyeletet, történt otthoni 

munkavégzés, valamint óvoda-szépítés is. 

 Három csoportunk került karanténba dolgozói megbetegedés miatt. 

 Online Anyák napi megemlékezéseket készítettünk. 

 Nem zártuk be az óvodáinkat, a vészhelyzet idején is biztosítottuk az ügyeletet. 

 Ballagó Nagycsoportosainktól az intézkedések betartásával személyesen búszúztunk. 

 Csoportjaink kirándulásokat is szerveztek játszótérre, lovastanyára 

 Gyereknapi programunkat az intézmény által biztosított „Szélkakas” Népi játszótér 

színesítette mindhárom óvodában. 

 Előkészítő Szülői értekezleteket tartottunk a leendő Kiscsoportos gyerekek szüleinek. 

 

8. Gazdasági és műszaki-technikai kérdések, változások 

 

 A Dadus nénik mindent megtettek a fertőzés elkerüléséért, a tisztaság megőrzéséért. 

 

 Köszönjük Guba Gábor és Gál Viktor rendszergazdák lelkiismeretes munkáját! 

 Köszönjük Fehér Dániel operatőri munkáját, a bemutatkozó filmeket és az 

ünnepségek felvételét! 

 Karácsony előtt intézményi kiegészítéssel mind a tíz óvodai csoportban  

30-30.000 Ft értékben bővültek a játékkészleteink. 

 Fejlesztő pedagógusunk 25.000 Ft értékben bővítette fejlesztő játék készletét. 

 Az udvari játékok ellenőrzése során feltárt hiányosságok pótlása, javítása folyamatos.  

 Tetétlenen a nevelői szoba festése, a terasz felújítása Ondok Csaba udvarosunk 

munkáját dícséri.  

 A Kőröstetétleni Önkormányzat pályázat útján új udvari játékokat telepített 5 millió 

forint értékben, amit nagy örömmel vettek birtokba és használnak azóta is 

gyermekeink. 

 A Posta utcai Tagóvodában a rendkívüli szünet idején a dajka nénik, Dervanics 

László és Törőcsik János együttműködésével készült el az új homokozó és a virágos 

kert. 

 A Gyermeknapi meglepetéseket szülői felajánlásból vásároltunk. A Posta utcán 

70.000 Ft, a Báthorin 21.000 Ft pénzadomány érkezett. Kőröstetétlenen tárgyi 

felajánlások érkeztek ebben az évben. 
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Nyári felújítási tervek: 

 Tisztasági festés mindhárom tagóvodában 

 Kőröstetétlenen 2 csoportszoba és a nevelői szoba burkolása laminált parkettával 

 Báthoriban fejlesztő szoba kialakítása 

 Posta utcán a szennyvízelvezetés felújítása 

 

9. Zárószó 

 

Tagóvodánként óvodaév-záró értekezleten meghallgattuk minden munkatársunk 

beszámolóját, javaslatokat fogalmaztunk meg a következő évre. Értékeltük az egyes 

csoportok fejlesztő munkáját, a legjelentősebb programokat, eseményeket, meghallgatuk a 

fejlesztő pedagógus beszámolóját. Elbúcsúztattuk Nagy Zsuzsánna óvodapedagógust, aki 

nyugdíjba vonult júlistól. A tagóvoda-vezetők, munkaközösségvezetők, pszichológusunk és 

az óvodavezető év-értékelője a közös óvodaév-záró értekezleten hangzott el. A 

megállapítások alapján közösen tervezzük a következő nevelési évet. 

Köszöntöttük a jubiláló kollégákat: Hegedűsné Lankus Hajnalkát és Szalisznyó Sándornét, 

akik 25 éves évfordulójukat ünneplik. 

Az Igazgató Úr átadta az intézmény egy hetes Hévízi üdülési jogát a 30 éve pedagógusként 

dolgozó Lakos Piroskának, munkája elismeréséül. 

Gratuláltunk a friss másod diplomás Sütő Lillának és a gyermeket váró Turócziné Korpácsi 

Nikolettának. Megköszöntük a tagóvodát váltó Tóthné Pálvölgyi Ágnes és a távozó Kissné 

Pákozdi Anikó munkáját. 

Jó hangulatú borkóstolón és vacsorán ünnepeltünk együtt. 

Az Úr Istenbe vetett hittel! 

„Ami mögöttem van, azt elfelejtve, ami pedig előttem van, annak nekifeszülve futok 

egyenest a cél felé.” ( Filippi 3:14) 

 

 

Cegléd, 2021. augusztus 31. 

 

 

                                                                         Almádiné Rózsa Krisztina 

                                                                              óvodavezető 

 

 

 


