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AZ INTEZMENY ALAPADATAI:

Ovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda

Cime: 2700 Cegléd, Széchenyi Gt 14.

OM azonosito: 037690

Tagbvoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Budai Uti Tagévodaja
Cime: 2700 Cegléd, KitlBudai 10.

Tagovoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagévodéaja
Cime: 2700 Cegléd, Ugyer, Kultertlet 066/2
Tagdvoda neve: Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagévodaja
Cime: 2700 Cegléd, Deak utca 1.

Az értékelés tbrvényi hattere:

2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti koznevedésr

A 2011. evi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsit intézmények tkodésésl és a
kdéznevelési intézmények névhasznélatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbzzléstl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai négebrszagos alapprogramjarol

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelégingi gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrieés a gyamugyi igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdéguselkmeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi XXXibrvény kbznevelési intézmeényekben
tortérd végrehajtasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagégusabbképzési, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikvgntatasairdl és kedvezményiir
13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tangéwdjéb|

Cegléd varos Onkormanyzat Képvisdlestiiletének vonatkoz6 onkormanyzati rendeletei
1992. évi XXXIII. torvény - a kézalkalmazottak jdgsardl;

2012. évi I. tbrvény - a munka torvénykonyélér

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés

Minden évben a vez&téggel kbzosen arra térekszem, hogy az intézmémtggiai €s operativ
dokumentumainak koherencigja megvalosuljon. A teelékészitése, elkészitése nemcsak a
vezetség, hanem a nevestilet bevondsaval tortént. A neltebtlleti dontések, és a
kialakult jarvanyhelyzet, meghataroztak a pedagdgdszertani munkankat az év folyaman.
Igyekeztem, hogy a négy nemcsak tertletileg dei@kolturajaban is kulonb@efeladatellatasi
hely medrizve autonémidjukat képesek legyenek a PedagOBia@gramunk lehét
legmagasabb szinvonall megvaldsitasara.

Az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett ,Bazisintéamyi’ palyazat keretében ebben az évben 2
pedagogus mutatta be ,j6 gyakorlatat” — Makk Mamcigram, Mese maskéepp cimmel.

A PDCA ciklus hatékonyabb megvaldsitasa érdekébaemjvodapedagdgusok éves reflexiot
készitettek. A nevelési év nyitdéértekezletén (202@25.) megtortént a neveestilet, és az

alkalmazotti k6zosség tajekoztatasa, felkeszitéX¥Pa-2021-es nevelési év feladataira.

2020-2021-es nevelési év kiemelt feladatai

A neveb-oktatd munkank szinvonalanak ndezgse fejlesztése érdekében, adzilnevelési év

ellendrzési tapasztalatai alapjan az alétshieiadatokat terveztik megvaldsitani:

> Kiemelten kezeljik az ének-zene, énekes jaték ggktidnc niveltségi tertletet

> Kiemelt figyelmet igényd gyermekek /magatartaszavar, tehetseg, hatrany darafas
/megsegitése

» Partneri kommunikécid/szdil kolléga

> Bazis Intézmeényi feladatok ellatasa

> Intézményi dokumentumokban, csoport dokumentumoklbRBCA ciklus, egyéni
bandsmaod, a differencialds tudatos megjelenésietfiek hangsulyt

> Az onértékelés folytatdsa hangsulyt fektetve asraeret fejlesztésére, a

kommunikéacidra, konfliktuskezelésre, érzelmi intehciara.



Erésségek:
* Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaimpélb tervezés, korszér
munkaformak, modszerek tervezése, alkalmazéasa.
* Alkalmazkodas a kialakult jarvanyhelyzethez, korgamline ajanlasok megvaldsitdsa
» J6 gyakorlatok bemutatédsa, tudasmegosztas tagablg@giai kornyezetben

Fejleszthei terllet
e az intézmény szifitterved munkaban az egyenhteherviselés megvaldsitasa

1.2 Megvalésités

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekredit, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei (Pedagdgiai Program, \@zetogram, Tovabbképzési terv, Eves
munkaterv, Beszamolo, stb..) Az éves munkaterv giyak megvalositasa a pedagdégusok a
szakmai munkakozdsségek és a nevelést oktatast segikatarsakkal tortént.

A pedagogusok tervézmunkajaban a Pedagdgiai Program ismerete taliz A teljes
pedagdgiai folyamat kdvethietolt a csoportnapldkban, a heti tevékenységi tdrer valamint

a gyermeki produktumokban. A tervezés soran a peglespk figyelembe vették az intézményi
elvarasokat, valamint az altaluk nevelt csoporteszjtési céljait. A pedagdgiai munka a
féléves/éves terv alapjan folyt, az esetlegeséstdr indokoltak voltak. A komplexitasra valo
torekvés mindenkinél jellendzvolt. A megvaldsitas soran a kollégéak kozul tobtigrkedtek

a rugalmassag alapelvének érvényesitésére, kicimaibssaginak kezelték a gyerekek
motivaltsaganak és aktivitasanak fenntartasatzalbm, a j6 akarat légkérének megteremtése
tobb kolléganal is megfigyelhietolt, ami nélkildézhetetlen feltétele a tapasztaietzésnek.
Orommel toltott el, hogy tobb kolléganal is az éypgedagdgia alkalmazasadrbe keriilt,
aminek a megvalositasat tobb csoportban is a médspeoblémaval kiufd gyermekek

gatoltak, és tobb esetben sajnos megakadalyoztak.

Az igényesebb kollégak tajékozddtak a pedagdéga@dormany legujabb eredmény@ires ()
képességfejles&tmobdszereket, munkaformakat, technikékat, eszkazikalmaztak.
Pedagogiai munkankban hatékonyan felhasznalhatichodagiai tovabbképzés sajnos a
kialakult jarvanyhelyzet miatt elmaradt. {el Orsolya, klinikai szakpszicholdgus).

Kiemelt feladatként kezeltik a PDCA ciklus megjégét az intézményi dokumentumokban és
a gyakorlatban. A megvalésitasban a pedagdégusoinkdly szinteken vannak, igy a
tapasztaltabb kollégak segitséget tudtak nyUjamt@zménybe Gjonnan beltdmek, illetve a

palyakezdknek.



A Makk Marci program és a Boldogsagprogram egy-<empportban rikodott a Széchenyi Ut
Ovodaban.

A két gyakornok 6évodapedagdgust mentorok segitettékvaz €s gyakorlati munkéban.

Az odnértékelés folyamataban azterv alapjan haladtunk, a jarvanyhelyzet miatt csgi
ovodapedagogus onértékelése nem valdsult meg.

A munkakdzosségek altal szervezett intézményi mrogkat a kialakult jarvanyhelyzet miatt,
csak részben valositottuk meg. A szakmai munkalgggiek egyittitkédése a jarvanyhelyzet

miatt korlatozott volt, de ennek ellenére térekkadtenunkakdzosségi célok megvaldsitasara.

A fenntartdval valo egyeztetést koden a 2021 marcius 8-tol aprilis 16-ig bevezetetizhélyzetre
valé tekintettel az aldbbi rendelkezés tortént:1208arcius 8-tdl visszavonasig otthoni munkavégzést
(Home Office) rendeltem el. Az intézményilnk a tdmesség betartatdsaval, a mindenkori ajanlasnak

megfeleb Ugyeletet biztositott a rAszorulé csalddok gyesnskamara.

Az 6vodapedagogusok tovabbra is napra készen ekzettsoportnaplot.
Heti tervet készitettek, témakorok megjeldléséaliket a kitizott célok, feladatok hataroztak
meg. A tervnek megfeléén, oOtleteket, ajanlasokat tettek kdozzé a csopartok Facebook
oldalan. A szidket motivaltdk arra, hogy az otthon elkészilt, detakrol, projektekil
visszajelzéssel éljenek. Napi kapcsolatot tartadtakarra igényt tarto szikkel a zart-, vagy a
privat kommunikacidés csatornan.
Feljegyzéseket vezettek a naplokban adiisszajelzéseit, eredményekil.
Konstruktiv egylttmikddést kértem a nevelést, oktatast kdzvetlentt&eginkatarsaktol is.
A feladatellatasan tul az alabbi feladatok val@utheg:

- Ovodapedagogusokkal egyutikbdve fejleszi, foglalkoztatd eszkdzok segitség

nyujtas stb..

- udvar viragositasa, rendezése

- az udvari fajatekok, szaletli csiszolasa, ujradest

- segitségnyujtas az ebédkiosztasban a szocialisaortdok részére

- az egeész ovoda terlletének, eszkdzeinek, fokdnbtamatos ferdtlenitése, takaritasa

Karbantartok, udvarosok:

- az udvari jatszoéterek javitasa

Erésségek: A Pedagogiai Program szerinti tervezésmeégvalositas (jatékba

agyazott tanulas, mikro csoportos foglalkoztatésatvitas)



Konstruktivitas és élménypedagodgia megvalositasievakenysegek

szervezéseben

A gyakornokok, képesités nélkiili kollégak hatékaoregsegitése

Online munkaforma sikeresikddtetése, az internetes felileten vald

kapcsolattartas a partnerekkel

Az (] helyzethez valo gyors, és rugalmas alkalrodak

Az intézmény alkalmazottai kozotti  kapcsolatok [ddgse

(veszélyhelyzet idején)

Intézmeényi efforrasok kiaknazasa.

Csoport dokumentumokban a PDCA ciklus tudatos elegg¢se
Fejleszthet terilet: A kiemelt figyelmet igén§lgyermekek nevelésének megsegitése

Intézmeényi szinten rugalmas egyduikddésre térekves
Intézmeényi onértekelés folytatasa

Egyenb teherviselésre torekvés

Boldogsagprogram megismerése, alkalmazasa

1.3 Ellenérzes

Az éves munkaterv része a laensrzési terv. Az elmult nevelési évben is ennek megifen
tortént az intézményben folyd pedagogiai munkanétlegese. A tervezett elléreéseknél
meghataroztuk az elléreés teriletét, idejét, és az eberést végé szemeélyét. Az
ellensrzéseket kovéen megbeszéltik az ellézés tapasztalatait. A csoportlatogatasok soran
a nyolc kompetencia mentén értékeltik a pedagogmoikajat, ezzel is segitve a pedagogus
életpalya modell minél hatékonyabb megvalositasat.

Az ellersrzésnek az altalanos érvéngredményei:

Korszefi szaktudomanyos ismeretékbvalogatva késziltek a tervezmunkak, és ez
tobbségben a képességfejléstblyamatokba is beépilt. A Pedagdgiai Program istee
tukrozodott az irdsbeli és a gyakorlati tevékenységeknsd@dakszdr nyelvhasznalat sokat
fejlodott az ebz6 tanévhez képest, ez megjelenik a tervezésben égeazreflexiokban is. A
komplexitasra valo torekvés mindenkinél tapasztalkalt a tervezésben és a gyakorlatban is.
A csoportprofil és a gyerekek otthonrol hozott tatalatai és szukségleteiknek
figyelembevétele tukrdmott a tervezésekben, a fejleszéheeriletek Kkijeldlésénél. A
fejleszthed teriletek kijelolése és Osszesitése mar sok pgdagal megjelenik, ez alapjan

vegzik a differencialt fejlesztést.



Mindenkinél tapasztaltam az igényességet a segadaky eszkozok, mddszerek
valogatasanal, alkalmazasanal. Sokan tgyesen aktlkna digitalis eszkdzoket. A szocialis
képességek fejlesztése is beéplilt a tapasztaledszéslyamataba. Kiemelt fontossagunak
kezelték a pedagogusok a gyerekek motivaltsagamakt&itasanak fenntartasat.

A gyermekek szikseégleteinek, fizikai és érzelmagtitanak megfelélrugalmassagot nem
mindig tapasztaltam /alvasid

A bizalom j6 akarat |égkore nélkiulozhetetlen fedtéta tapasztalatszerzésnek, amire minden
pedagogus torekvése tapasztalhato. A tapasztakelfageztetés modszerei, a jatékba agyazott
ismeretszerzés a legfontosabb alapelv, az egyi&ségunk.. A tanulasi nehézségek és azt
kiséh magatartasi problémak felismerése sokszor eredeséme kezelésik nem (személyi,
szakmai hattér hianya).

A két intézményvezéthelyettes kdzll az egyiknek a pedagdgiai munkayitasa mellett, az
ellensrzésben is meghatarozo szerepe volt.

Az Onértékelés megvaldsitasat 6sszekapcsoltuklamedéssel. Az 6nértékelt pedagdgusok
elére tervezhdten bekeriltek az ellénzési tervbe.

Az ellersrzés tovabbi eredménye a tagovodak beszamolodjabahato

Vészhelyzet idszakaban is folyamatos volt a pedagogiai munka n@iése. A
tagintézményekben a tagintézményvékea Széchenyi Uti Ovodaban az intézménywezet
helyettes latta el ezt a feladatot. (tagintézméegzamoldkban, 7.sz. mellékletben talalhatd)
Nekik ralatdsuk volt a zart csoport oldalakra, adgmgusok ajanlasaira, online
tevékenységukre. A heti terveket a Pedagdgusokgis/oda vezék (online) elkildték az
intézményvezét helyettesnek illetve a tagévoda véieek, akik visszajelzéssel segitették a
szakmai tevékenységuket.

A NOKS dolgozoék elleérzése a HACCP dokumentacié €s a munkakori leirasharepd

tartalmak alapjan tortént.

Erésségek:
* Az ellertrzés tervezése, folyamatossaga.

» Az ellerbrzés feladatainak megosztasa, egyeaherviselés érvényesitése
» Szakmai nyelvezet folyamatos fijése, beépulése a pedagogiai gyakorlatba.
» Szinvonalas elendz értéked reflexiok

Fejleszthai terilet:

« NOKS munkatarsak ellénzése és értékelése



1.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése a személyiséglapokbdl tidklikz

A gyermekek tevékenységei, produktumai, megfigyehés legtobben realis képet festenek a
gyerekek fejlettségi szintjél; és az elemz munka utaniizik ki a fejleszthet tertleteket, a
fejlesztésre vonatkoz6 terveét.pedagogiai igényességet tikrozi, és a fejleszegiti az 1-2
csoportban elvégzett szociometriai vizsgalat.

A nevelési feladatok értékelése altalaban a csdpjtettségi szintjét elemzi, deéébrdul, hogy
néhany esetben a pedagdgiai munkat értekeli. Aaylathan torekednek a pedagogusok a
pozitiv megefsitésre, a gyerekekdmségeinek tudatositdsara, tovabbfeszités 6sztonzésére.
Az Ovodapedagogusok a lebsdgekhez képest tajékoztattdk a &zél a gyermekek
fejlodésédl és fejlettségél. A szubk tajékoztatasaban igény szerint a személyes kighcso
mellett megjelent az online tajékoztatas is. Azdamedagogusok torekedtek a teramnka
egymasra épullésére, (éves szandékterv, heti tervarmvelési terv) a PDCA ciklus
megvallsitdsara, amely tobbnyire sikerllt is. Azéej bandsmaod, a differencidlas a
gyakorlatban jol fellelhét, a terved munkaban is megjelenik.

Mérések eredményeinek szamss@esehez folyamatban van a ddgsi naplo atdolgozasa,

igy a statisztikai kimutatdsok készitése a kovéikezfeladata lesz

1.4.1. Eves csoportos reflexiok dsszesitése
1.4.1.1. Pedagogiai folyamatok

« Elménypedagdgia lehiégei lesikilltek a jarvanyhelyzet miatt, azonban, aki az
ovodai nevelést igénybe vette, résziukre mindeneasthyekeztink biztositani az
élménypedagbgia adta lebségeket. (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Mese
vildgnapja stb...)

» Korai beszédfejlesztés elmaradasa miatt a megkisstédfefidés fejlesztésére hazon
beluli tovabbképzések szervezése. A gyermekek Heszdturajanak fejlesztése
mintaadassal még tobb széjatékok, nyebikdryabozassal, beszélgetéssel, dramatizalas
segitsegével.

1.4.1.2. Személyiség és kozossegfejlesztés

* Kiemelt figyelmet igényd gyerekek felkarolasa, hatranykompenzalas és dstaes
gyermekek hatékonyabb fejlesztése a mindennapokip@netséges gyermekek
fejlesztésének dokumentalasa, megjelentetése abaay)!

* Még hatékonyabb nyilt kommunikacio és feladat megesa pedagodgiai munkaban,
erzelmi intelligencia (empatia, saetjieszség, tolerancia) fejlesztése.

» Helyettesié dajka nénik aktivabb részvétele a csoportban.



» Szakmai nyelvhasznélat
1.4.1.3. Pedagodgiai munka feltételei (személyi, targyi)

Személyi feltétel:

« Ovodapedagdgus hiany

» Szakember hianya (logopédus gyogypedagogus, mejigdzh, alapozé terapeuta)
» Pszicholdgus jelenléte gyermek, ill. dolgozoéi kis&igtamogatasara.

» Mentalhigiénés egészségvedelem a fenntartd @qdée0, - szinhaz,- kondi bérlet)
* Az 6vodapedagogusi munkakér vonzova tétele a pepmsgdi kdrében

Tarqyi feltétel:

» Tornaterem hidnya

«  Oltozs zsufoltsaga

» Technikai, médiai eszkdzok feldjitasa

» Szines nyomtat6 hianya

* A mozgasfepdést szolgalo udvari jatszotér kordmdtése, cserelése

Kiemelked terulet

» Mikrocsoportos tevékenységek szervezése
» Differencialas

* PDCA ciklus

* Rugalmasség tekintettel a jarvanyhelyzetre

Tovabbképzések teljesitése:

Az ismeretek frissen tartasa érdekében tedegjet biztositottam az 6vodapedagogusoknak,
hogy teljesiteni tudjak a 277/1997. (XIl. 22.) Kormendeletben éirtakat a pedagdgus-
tovabbképzeésit. Az elmult nevelési évt figyelemmel kisértik és éltek a kollégak azokkal

Uj ingyenes lehéségekkel, amelyeket az Oktatasi Hivatal altal ettt Pedagdgiai Oktatasi

Kdzpont kommunikalt felénk.

i ) Tervezett ) )
Név Munkakor o oraszam
tovabbkeépzés
Lendvainé igen - A
Turcsan évodapedagégusgyermekvedelm' 600ra megvalosult
Agnes jelzérendszeri
tagok
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egyuttmikddésén
ek ebsegitése

igen-
gyogypedagbgus
- tanulasban

1206ra

Magyar ] | akadalyozottak
_ ovodapedagogu o
Csilla pedagogidja

[y

megvalosult

szakirany

Alapozo terapia- 1206ra

1 modul

igen-
gyogypedagbgus
|5 tanulasban

Veres Anita| 6vodapedagogt 1206ra megvalésult

akadalyozottak
pedagogidja

szakirany

Pedagogus

Santa Lilla OVOd‘rjlpedag(’gu?elkészitése a 10 ora megvalosult

mindsitésre

Az ellerbrzés és az értékelés soran a uessggel 6sszefogva személyes példaval igyekeztem,
elol jarni a kolcsonos tiszteletre, egymas elfogad#® az egyéni sajatossagok tiszteletben
tartasara nevelés tertletén. Azt vallom, hogy akkbékodink jol, ha a pedagdégus egyeéni
céljainak megvaldsitasa talalkozik az intézménjolcénegvalositasaval. Ennek érdekében a
dolgozOk eésségeire épitlink, és a pozitiv mégées elvét alkalmazzuk. Ez nisegileg emeli

a pedagdgiai munkankat.

Arra torekedtiink, hogy a munkamegosztasban az 6¥ss programjabol az egyénl

teherviselés érvényesitljon, ugyanakkor a feladalokztasaban az egyéni képességeket is
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igyekeztink figyelembe venni. Ennek érdekében rdctdként a dolgozok esetében is a

fejleszty értékelést alkalmaztuk.

A munkakdzosségek éertékelése a mellékletben tatalha

Ergssegek:
* A gyakorlatban térekednek a pedagdgusok a pozitegemsitésre, a gyerekek
ergsségeinek tudatositasara, tovabbfeszités 6sztonzésére.
* Az egyéni banasmad, a differencialas a gyakorlajblaiellelhet

* A dolgozok egyéni éissegeire valo épités, pozitivumokra éptrtékelés

Fejleszthet terilet:

* Ingyenes tovabbképzési leiségek kihasznaldsa

» Torekedni kell a nevelési feladatok értékelésersdragy az minden esetben a csoport
fejlettségi szintjét elemezze, és ne a pedagogiaikdt

» Képességek szerinti feladatvallalas az intézmévas éeladatokbdl

» Méresi eredmények szamsizgitése statisztikai kimutatas készitése.

1.5. Korrekcié

Az intézmény a gyakorlati megvalositas eredményeifigggvényében szilkség esetén
korrekciot hajt végre. A pedagdgiai munkank megsti#sa kapcsan az elmult évben az alabbi
korrekcidra kerult sor.
« Az intézmény dolgozdi a kialakult helyzethez alkakkodva végezték a munkajukat.
* Az 6vodapedagogusok, a pedagogiai munkajukat 2@ tios 8-t6l aprilis 16-ig
ugyeletben, és Home Office formaban végezték
» Atdrveny altal kotelek éves kétszeri fogadddra megvaldsuladsa a személyes
talalkozas mellett igény szerint online vagy tetefe formaban valésult meg.
« Az intézménylnk a torvényesseg betartatasavalndankori ajanlasnak megfedel
ugyeletet biztositott a raszorul6 csalddok gyermsk@mara.
» Két tagintézménylnkben a raszorulé csaladok szadarmdakormanyzattal
egyuttnikodve szocialis étkeztetés megvaldsitasaban ikikodtink.

« A szokasostol eltéen a szabadsagoks@mranyos kiadasara kerdilt sor.
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e Vészhelyzet alatt rendkivili munkarend atszerveddatuk el az tgyeletet igérdyl
gyermekek feliigyeletét. A szabad kapacitasok atezésével olyan feladatokat is
ellattunk, melyek nem tartoznak a munkakoéri leirkswz (udvari fa és fém jatékok,
eszkdzok, csiszolasa, festése)

« A kiscsoportosok bemeneti- nagycsoportosok kimekegtbivéet csak részben
tudtuk kiadni.

« Viz vilagnapi megemlékezés a tervedetitérsen Home Office-ban valdsult meg a
szubk segitségével. A kész produktumokbol a vészhelytZet kiallitast rendeztink,
melynek nagy sikere volt.

* A bels tudasmegosztast szolgald hazi hospitalasok aznmééyi szint helyett csak a
tagintézmeényeken beldl valdsult meg.

« Egy 16 pedagogus 6nértékelése a jarvanyhelyzet miattrattha

* Atervezett partneri elégedettségmérés részbesulalbeg a virushelyzet miatt.

Erésségek:
A rendkivili helyzethez val6 gyors alkalmazkoddgjgaimassag, feladatok
elvégzéseben egyittikddés.
* Human ebforras szervezése a rendkivili feladatok elvéga¥séb

Fejleszthai terilet:

* A kozOsség eérdekében az egyéni érdek hattérbeasari

» Kimeneti és bemeneti kéftvek potlasa

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevekasylasi-tanitasi folyamat sorédn a sze-
melyiség- és kozosseégfejlesztés kereteinek biammitFelkésziltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasatanmvat a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozaséara (kiemeltelfiggt igényb gyermekek). A ko-
zOsségfejles#t tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a @@ikn személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik

2.1 Személyiségfejlesztés

Az oOvodapedagogusok mar a gyermekek Ovodaba |éplégekornyezettanulmany soran

ismerkedtek a leeddovodasok csaladjaval, szociokulturalis hatterélr@kezmeényi szinten
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tobb olyan gyermek is van, akiket valamilyen okimgjva az 6vodapedagogusok nem tudtak
meglatogatni. Az intézmény falai kozott a pedagéguslyan moddszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaztak, melyek alkalmasak a gykeke személyes és szocidlis
képességeinek felmérésére, és fejlesztésére. #BLiometria elkészitése tortént tobb
csoportban/. A fefldés eredménye a fégési napléban nyomon kovetieimelybe évente
minimum két alkalommal torténik bejegyzés, ebbegdrn a vészhelyzet miatt csak részben
valésult meg. A kiemelt figyelmet igértylgyermekek esetében, a sajatos nevelési igény
gyermekeket utazé gydégypedagodgusok fejlesztettekseaxsitették az oOvodapedagogusok
munkajat. A beilleszkedési, tanulasi, magatartébieaseggel kisdgyermekeket, valamint a
vizsgalati véleménnyel rendelkegyermekeket az évodai fejleépedagdgus fejlesztette. A
fejlesztpedagdgus igény szerint segitette az Gvodapedagidgusinkajat. A vészhelyzet
idején a kiemelt figyelmet igénylgyermekek fejlesztése szlinetelt, de &zéeévil eltérsen a
fejlesztés junius 30-ig meghosszabbodott. .A télgetsndozas tovabbra is kiemelt feladatunk
lesz, ebben (] utakat és lebmtgeket kell majd keresnink. A hatrAnykompenzélas a
differencialas, szikség esetén a gyermekvédelatirgridszer bevonaséaval valdsult meg.

A Pedagdgiai Programunknak megféea a tanulas tamogatasa érdekében a jatékba aigyazot

tanulast, a tevékenykedtetést, tapasztaltatast|éiszest helyeztik&eérbe.

Erésségek:
« Jatékba agyazott tanulas,

» Mikrocsoportos foglalkoztatas

* A gyermekek szociokulturalis hatterének megismerése

* Kiemelt figyelmet igényd gyermekek esetében O egylikkddées az utazo
gyogypedagogussal, fejleéztedagogussal, gyermekvédelemmel

Fejleszthet terllet:

* Az egyuttmikddési képesseég javitasa a kérnyezettanulmanytéiledz6 csaladokkal
« Uj utak, lehetségek keresése a tehetségfejlesztés megvaldsitasara

* A magatartasi nehézséggel kdzgyermekek hatékony kezelése

2.2. Kbzosségfejlesztés

Az ovodank mindennapjaiba szervesen illesdkéadnepek, megemlékezések szervezését a

gyermekek személyiségféflésében fontosnak tekintettik, mert az érzelmi lésves
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szocializacio terén kiemelkédhatast gyakorolt rajuk. E jeles események szemvidieszkedtek

a tervezett nevelési folyamatokba, melyeket alkakdat a szifdk kozremikodésével
készitettiink &, illetve bonyolitottunk le. A csoport szings intézményi szifitesemények
aktudlis ebkészuleteit érzelmi, hangulati rahangolodastel meg. Tiszteletben tartottuk a
tagovodak, csoportok egyéni sajatossagait, hagygaitariczek az innepek és események a
gyermekek szamara maradando élményt jelentettek.

Az idéjaras és a jarvanyhelyzet miatt aikibtt k6zos intézményi sportprogram elmaradt

A Széchenyi uton.
» Marton napi vigadalom ebben az évben csoportszkeeiit megrendezésre, a Siil
nélkil. A nagycsoportos 6vodasok tartottak lameasohulast.

» Az allatok vilag napja 6vodai szinten kerilt megterésre.

A programok tagintézmeényekben todémmegvaldsitdsat, a tagintézmeényi beszamolok

tartalmazzak.

Ergssegek:
* A kozosségfejlesztés érdekében hagyomanyaink agolas
» élmeénypedagogiara valo térekves.

Fejleszthai terilet:

e Az intézményi nagy kdzosségi érzés fejlesztésekétmn gyermek és faitt szinten is

k6z0s programok szervezése, megvalositasa.

Program Széchenyi Budai Ugyer Deék

Mikulas X X X X

Advent, karacsonyj x X X X

Uinnepség

Farsang X X X X

Mércius 15. X X X X

Husvét Home Office| Home Home Home

Office Office Office

Evzaro Szokasostol | Szokésosto| Szokasostol Szokasosto

eltésen eltésen eltésen eltésen
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Gyermeknap - - - -
Sziletésnapok részben részben részben részben
Fold és a Viz napja| Home Office Home Home Home
Office Office Office
Madarak és fak Home Office | Home Home Home
napja Office Office Office
Az allatok | x X X X
vilagnapja
Népmese napja X X X X
Szireti vigadalom, - - - X
Oszi zsongas

3. EREDMENYEK
Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban, elibérmteen nagyobb kihagyasok torténtek a
jarvanyhelyzet miatt.
Ovodankban mar hagyoméany a mozgasos tancfoglalkozdsyet 6vodai tancoktatd
pedagogus kollégank vezet. Az itt megtanult mozgasdkat a jarvanyhelyzet miatt nem volt
alkalmunk bemutatni nagyobb k&zonségitel
Mint bazisintézmeény, a POK szervezésébendkettline tovabbképzeést tartottunk:” Makk
Marci ,program, és a ,Mese masként”.
Fontosnak tartjuk az 6vodabdl iskolaba kérgiyermekek nyomon kovetését. Az iskolabdl
erked pozitiv visszajelzések medsitnek benninket abban, hogy intézményiinkben magas
szinti pedagodgiai munka folyik.
A bels ellertrzeési terv sikeres megvalosuldsa, egyéni képessggskpozitivumokra épités.
Gyakornok sikeres méisilése.
Erésségek:

e Torekvés a stratégiank minél magasabb 8zimtgvalGsitasara

Fejleszthei terilet:

» Az eves reflexiokon alapulé csoportos eértékeléseladfatellatasi hely sziit
0sszesitése— intézmeényi stikisszesités
* Pedagogiai munkankban hatékonyan felhasznalhaichodagiai tovabbképzés sikeres

megvalositasa (&@el Orsolya, klinikai szakpszichologus).
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTM UKODES

Harom munkakozosség tkodik intézménylnkben, melyek segitették a néestilet
pedagogiai, médszertani munkajat.

A harom munkakdzésség munkajarél a beszamolo a&khetben talalhato.

A magatartdszavarok me@eése céljabol beterveztik Dr. 68el Orsolya Kklinikai

szakpszichologus tovabbképzését, ami a kialakuléjgyhelyzet miatt elmaradt.

A bels tudasmegosztast tovabbra is a hazi hospitalasektgttek, melyet ebben az évben

sajat témavalasztas szerint mindenki a sajat irééyeben teljesitett. A latogatasokat

megbeszélés kovetett, ami a lBelsdasmegosztas és a szervezetfejlesztés teridep@aitiv

hatast gyakorolt a kollektiva modszertani tudasardnospitalasi naplokat és reflexiokat a

csoportnaplok tartalmazzak.

A gyakornokok esetében leliséget biztositottunk arra, hogy a sajat intézmébngikminden

pedagogusnal hospitadlhassanak.

Az altalunk tartott bazisintézményi tovabbképzésekesztved kollégak a szakmai

megbeszélések utan /besidasmegosztas/ meg tobb informéacidhoz juthattak.

Tovabbra is szikség van a nyilt kommunikécioraaz<rzelmi intelligencia fejlesztésére,

amiben a kollektivAnak még sokat kell deljhi

Az informécié aramlasat segitették a rendszerebaszglések

> Intézményi vezéiségi megbeszélés: minden honap bitije, amely kiegészult az online
megbeszélésekkel is.

» Feladatellatasi helyenként pedagogus megbeszélédétit kovet) kéthetente kedden

> Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: éhélft kovet szerdan

» Zart facebook csoport
Ezek mellett igény szerint rendkivili megbeszélésektartottunk.

A Széchenyi Gton az intézmény nagysagabol adddvagloee tervezheét eseményekit a

havonta készdlinformacios naptarbdl is tdjékozoédhattak a kolkéga

Az informacié aramlasat segitette a kollektiva faakon niik6do zart csoportja is, ahol az

intézmeényi alapdokumentumok is megtalalhatok.
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Erésségek:
* Az IKT eszkdz0Ok alkalmazéasa a heksgyuttniikodések érdekében
» Szakmai oldalak, online felliletek hatékony felha@asa.

Fejleszthai terilet:

* Nyilt kommunikacio és érzelmi intelligencia fejlésge

5. AZ INTEZMENY KULS O KAPCSOLATAI

Az 6vodai nevelés esaladinevelés kiegésdifeként szolgéalja a gyermekek faglesét. Ennek
alapveb feltétele a csaladdal valo szoros egyiikddées Az egydttmikddés formai
valtozatosak voltak, tekintettel a jarvanyhelyzetfe személyes és online kapcsolattél a
kilénb6ad rendezvényekig magukban foglaltdk azokat a tedgggeket, amelyeket az 6voda,
illetve a csalad teremtett meg.

Az O6vodapedagogusaink figyelembe vették a csaladelfatossagait, szokasait, az
egyuttmikddés soran érvényesitették az intervencios gyatkdyl azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait, amelynek a HHH&HH gyermekek esetében kiemelt

jelentbsége volt.

A kapcsolattartas formai

« Ovodai jelentkezés online és szilkség esetén hagyamdormaban tortént.

e SzUbi értekezletek hagyomanyésrmaban

» Kornyezettanulmany, csaladlatogatas.

* Napi kapcsolattartas.

* Fogadd 6ra hagyomanyos és online, illetve telefoméjaban

* Informacios tabla.

+ Ovodai facebook oldal

o Zart kbzOsségi csoportok /facebook/
A kapcsolattartasi formak megvalasztasaban alkdlodiank a szidk igényeihez, kéréseihez,
€s a jarvanyhelyzethez is.
Az 6voda, kapcsolatot tartott azokkaliat®zményekke| amelyek, az évodai élet soran, és az
ovodai élet uthn meghatarozo szerepet toltenek pgeamek életében. A kapcsolattartas

formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhazkségletekhez és a jarvanyhelyzethez is.
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A kapcsolatok kialakitasdban és fenntartasabanvadadnyitott és kezdeményexolt. A

partneri elégedettségmeérés a virushelyzet migdttrészben valésult meg.
Klls6 kapcsolataink:

¢ Ovoda csalad

¢ Ovoda iskola

e PMPSZ

e Gyamhivatal

e ELTE

¢ Civil szervezetek

¢ Honvéd nyugdijas klub

e Szakszervezet

e KT

e KLIK

e Fenntarté 6nkormanyzat

e Pedagdgiai szakszolgalat intézményei
e Altalanos iskolak

e [Egeészségugyi intézmenyek

e Kozmivelodési intézmények

o Gyermekjoéléti Szolgalat és Csaladséddtzpont
e Varosi romadnkormanyzat

e Pedagogiai Oktatasi Kozpont

e Egyhazak (reformatus, katolikus, hit)
o Kozepiskoldk

Elkészitettik a torvéenynek megféleh a Kozzétételi listat, melyet az 6voda hiétkgblajan, és

alapdokumentumainkkal egyutt az OH oldalan is eldgthetnek az érdekdiok.
Intézmeényink a kubs partnereit igény szerint tajékoztatjia az 6évodakhkeEhelyezett

faliljsagon, szikség esetén levélben, szoban, watlam IKT eszk6zok felhasznalasaval. Az

erdekbdok eredményeinket folyamatosan nyomon kdvethetti@icebook oldalunkon.
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Igyekeztink ovodan kivili rendezvényekkel is sziees a gyermekek életét, és ezek altal
ismeretekhez és élményekhez juttatni a gyermekeket.tervezett 6vodan kivdli
rendezvényeknek a jarvanyhelyzet miatt csak egaerealdsult meg.

» Zene vilagnapja

» Szinhézi és filmszinhazidGddasok

» Bozsik foci

+ Kiallithsok

* Gyermekkdnyvtar programjai

Ergssegek:
» Egyiuttmikdds jo kapcsolat a csaladokkal, és a partner intézeléwy.

» Sokoldalu kapcsolattartasi forma biztositasa

Fejleszthai terilet:

» Partneri elégedettségmerés folytatasa

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank énalléan kods intézmény, szoros egyiittikodéssel dolgozunk a Ceglédi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi ljasal.

A csoportszobai és udvari targyi eszkdzeink csaklrén felelnek meg a 20/2012. (VIII.31.)
EMMI rendelet mellékletét képézkoteled eszkdz és felszerelési jegyzéknek. A meglév
targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, nevélésgéa valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényik kielégitéséhez sokiéhetiséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje etbrgjetlen a gyermekek testi épsége, a
korszefi pedagdgiai nevelés és a BRI fejlesztés érdekében. Az eszkdzok karbanédrtas
Onebdl valositottuk meg: festés, csiszolas, javitas.

Az éplletek adottsagai: A Széchenyi Uton 28 tsoportok vannak, egy foglalkoztatd
kivételével /21 &/. Az Ugyeri Tagovodaban és a Deak Utcai Tagintégién a csoportszobak
befogadoképessége 25 hagysaguk megfelel a &m? térvényi ebirasnak, mig a Budai Gton

a két kisebb alapteriietsoportszobakban a maximalis létszam®1 f
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Az eszkbznorma szerint mind a négy Ovodabdl hidnya tornaszoba, igy a
mozgasfoglalkozasokat hosszas szervezés, tererméen@dzi meg. A Deadk Utcai Ovoda
kivételével érezhetjiuk a hely g2t f6leg a tarolé helyek tekintetében. Ez megneheziti az
eszk6zOk rendszersieiarolasat s ezaltal a hasznalatat is. Astedk részére egyaltalan nincs
megfeleb 6lt6z6, nevebi szoba a Budai Uti- és az Ugyeri Tagévodankban.

A fenntart6 altal biztositott kdltségvetési keratlimtt segitségiinkre voltak a LUR-KO-PE és
Aranysziv alapitvanyaink, amire az ad6 1%-at uttdlkea tamogatok.. A sziilkbzdsségek is
elkotelezett szerepet vallalnak a gyermekeik ovedenyezetének fejlesztéseben.

Minden évben a koltségvetés tervezesénél jelezziknkormanyzat felé azokat a targyi
szikségleteinket, amelyek a Pedagodgiai Programuelgvatdsitdsahoz elengedhetetlentl
szilkségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igémylermekek eszkdzigényét is.

Az alabbi tablazat jol szemlélteti az épllet adwtst, mind a négy feladat ellatasi helyen,

természetesen a teljesség igénye nélkul.

Feladatellatasi

- . . helyenként
Eszk6zok €9 Mennyiségi . ]
i ] P Megjegyzeés
felszerelések | Mutatd O Tl 5|x
< @
SER-AEIR
) =} [@)]
N|D| DO
n
Csoportszoba gyermekcsoportonkéntil | 7| 2| 3| 4 Gydrarékberendezéssel
Gyermekagy/fek 6vodanként  valamennyi
tets tarolé| gyermekadgy taroldsarad | 0| 1| O

helyiség alkalmas csoportonkeént 1

Tornaszoba, ovodanként (székhelyen
sportszertarral |és telephelyen) 1

Logopédiai
foglalkoztatd, |ovodanként (székhelyen .
L ) 1] 0] 1| 1| Medfeldl fejleszt eszkozokkel
egyeéni fejlesz| és telephelyen) 1

szoba

Jatszoudvar jatszoudvar 1 (1 [1 |1 Arnyas,tagas

21



Nevebtestileti

) o i Célszett  berendezéssel es
és ovodankent (szekhelyen ) _ L
) ) ) 1 felszereléssel, internet hozzaferési
kényvtarszoba | és telephelyen) 1 ]
lehetséggel
ha az ovodaban
Intézményvezet| intézmeényvezeét
6-helyettesi helyettes alkalmazasa
iroda koteled (székhelyen és
telephelyen) 1
o Szamitogéppel, telefon, fax |és
Intezmenyvezet| i i . o
N ovoda székhelyén -internet hozzéaféréssel
61 iroda
ha az oOvodadban az
) o Ovodatitkar alkalmazasa o ]
Ovodatitkari ) Szamitdgéppel, telefon, fax |és
_ koteled 1 _ L
iroda internet hozzaféréssel
ovoda székhelyén 1
ovodanként (székhelyen
és telephelyen) 1
e amennyiben az O6vodai Y
Felnstt 61t6z6 y Megfeld tarolo hellyel
csoportok szama tébb mint
hat 2
Tobbcélu )
o . A csoportszobakat  szoktuk,
helyiség (szidi o '
] felhasznalni, amikor lehet, de| a
fogadasra, o ] .
] ) fogaddorak megtartasa, amit| a
targyalasra, ovodanként (székhelyen . . 2 .
) 0 2011. evi CXC. tdrvény a nemzeti
Uunnepek vagy telephelyen) 1 ) . . .
o koznevelégsil évente kétszer
megtartasara ) ]
koteledve tesz, komoly gondot
alkalmas
o okoz
helyiség)
Gyermekoltod | gyermekcsoportonként 1] 4
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Etelhulladék | 6vodanként (székhelyen

o ) 0,0/ 0|1
tarolo és telephelyen) 1
o | ovodanként  (székhelygn A Budai uton nincs kulon talalo es
Talalé-mosogato 110 1]1 ]
és telephelyen) 1 melegit konyha

Moso, vasalpovodanként (székhelyen o o ]
L, i 1| 0| O| 1| Moséasi és szaritasi leisgiggel
helyiség és telephelyen) 1

] ovodanként (székhelyen
Melegi® konyha 11|11
és telephelyen) 1

Mind a négy feladatellatasi helyen az udvar tagasjezett, a gyerekek életkoranak megéelel
jatékeszkozok segitik a gyerekek mozgasigényemkaeegitesét. Az udvari jatékeszkdzok az
id6jaras viszontagsagai altal jobban elhasznélodnditlaquk, a koltségvetédb és az

alapitvanyi forrasbal is szinte reménytelen.

Feldjitasi munkalatok 2020-2021-ben a kéltségvbkiésya miatt nem torténtek egyik

feladatellatasi helyen sem.

] L o ] , ] Deak utcai
Széchenyi Gti Ovoda| Budai uti Tagovoda| Ugyeri Tag@da i
Tagovoda
Udvari jatékeszkdzok ésUdvari jatékeszkdzok | Udvari  jatékeszkdzok Udvari jatékeszkozok és
a szaletli 06ndibdl | GneBbél tortens o6neBbdl tortérs | a térelvalasztd kerités
tortérd csiszolasa, csiszolasa, festése csiszolasa, festése 6neBbdl torténs
festése. csiszolasa, festése

6.2 Személyi feltételek

Feladatellatasi hely Széchenyi Budai Ugyer Deak
Csoportok szama 7 2 3 4
Szakképzett

13 4 5 7
ovodapedagogus
Képesités nélkulj
] ] 2 0 0 2
ovodapedagogus
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Nyugdijas
6vodapedagogus ! 0 ! 0

Intézményvezét 1 0 0 0

Intézményvezét

helyettesyv 5 0 0 0
5 Tagovoda vezét 0 1 1 1
0 | Fejleszépedagdgus 1 0 0 1
Dajka 7 2 3 4
PedagOlgiai asszisztens 3 0 1 1
Fato, karbantarto 1 0.5 0 1
Rehabilitacios munkaér 1 1 1 0
Ovodatitkar 1 0 0 0

Kilsé segit munkatarsak
Logopédus
lgény szerint

5 Gyoégypedagdgus
g | Védsns

A csoportokban két Ovodapedagdégus és egy dajka ségiti az Ovodai programunk

megvalositasat. A nemzeti kdznevebbsszold 2011. évi CXC. torvény alapjan az

onkormanyzat még harom csoportonként B-Jpédagodgiai asszisztensi éséldvodatitkari

allashely biztositasaval is segiti az intézményeénkiréo gyerekek minél szinvonalasabb

ellataséat. A tablazatbdl j6l latszik, hogy résztéges munkaids fejleszépedagodgus,iitd,

karbantartd6 és udvaros, valamint rehabilithcids kaew foglalkoztataséat is biztositja az

onkormanyzat szamunkra.

Mindannyian gyermekszefetfelelssségteljes, hivatasszeiemberek.

A folyamatos valtozasokhoz valamint az Uj elvarésak valdo alkalmazkodas és a

megnovekedett adminisztraciés munka, nagy energikésetelt a pedagdgusoktdl, ami

mindenféleképpen szemléletvaltasra 6sztonzi a lkidliat.

A pedagogiai munkat segikollégak leterheltsége is igen nagy.

- A dajkdk a gondozasi-takaritasi és az intenzifienitési feladatokon tul a csoportban
végzett pedagogiai munkat is segitették.

- A pedagbgiai asszisztensek azok a pedagdgiai mumegsegit kollégak, akiknek

rendkivili alkalmazkodoképességgel és empatiavihirgadelkeznitk. Ismernitik kell a
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hozzajuk tartozé csoportok szokasrendszerét, tudkell éppen mikor, hol van rajuk
szikség, és még a dajkai feladatok ellatdsabaési kell vennilk. Tevékenységukkel
nagymértékben hozzajarulnak a pedagdgiai munkaesikégéhez.

- Az Ovodatitkar az 6vodaval kapcsolatos adminisgigaanunka végzésevel segiti az
intézmeényben dolgozok munkajat. Napra készen veaetionline tanlgy igazgatasi
programokat /KIR, / végzi a gyermek és fitrétkezéssel kapcsolatos adminisztraciét. Napi
kapcsolatot tart a tagintézményekkel. Nagy szlUkségsegit, tAmogato kdzretikodésére
az intézmeény zavartalanikddése érdekében.

A Varvag Nonprofit KFT Aaltal foglalkoztatott kozcgél foglalkoztatas keretében

intézménytinkbe kihelyezett dolgozok segitségévgjlka nénik a délétti idészakban sokkal

tobb idbt tudtak a csoportokban télteni. Ha folytatédik é@zkunka program tovabbra is

szamitok a munkajukra.

Végzettségi mutatoink

Széchenyi ut Budai Gt Ugyer Deak

Ovodapedagogus 16 4 6 9

Kodzépfoku végzettség 0 0 1 0

Szakképzetlen 2 0 0 2

Gyakornok 1 0 0 1

Ped I. 5 2 3 3

Ped II. 5 2 2 3
% Mester fokozat 3 0 1 0
0 | Szakvizsgazott 5 1 2 2
Szakkeépzett dajka 7 2 3 4
Szak'képzett pedagdgiai 3 0 1 1
asszisztens

6.3 Szervezeti feltételek

Intézmeényiink a Pedagogiai Programban megfogalmkéatis értékeken alapuld jdképet
képvisel. Alapvet célunk a kiegyensulyozott harmonikus személyigiagetes mellett a
tanulas tdmogatasa és a gyermeki teljesitményagaitA gyermeki fejidés érdekében
intézménylink Pedagdgiai Programjaban n#estiletiink megfogalmazta nevelési-oktatasi
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alapelveinket, céljainkat, feladatainkat. Ebben dem tagintézménylink sajatossaga
tukrozodik. Ehhez vezéként fontosnak tartottam a tAmogaté tanulasi kéretygtrehozasat,

és intézményunk forrasait erre a célra felhasznalni

Elsédleges feladatomnak tekintettem intézménylnk mintgjanak hatékony irdnyitasat,
menedzselését, a gyermekkdzésség hatékony fegeszmlekében. Arra 0sztondztem a
kollégaimat, hogy eissegeiknek megfel@&n aktivan vallaljanak részt az intézmény
mikodésében, a munkakozdsségek munkajaban, ezzealgitves az intézményi jdkép
alakitasat.

Sikeresnek tartom az intézményi célok megvaloditasdéiyhez j6 visszajelzést szolgaltattak a
kuls6- /minésités/ és bets ellerrzések, hospitalasok, csoportlatogatasok, melyben a

vezebtarsak az ellefrzési tervben megjeldltek szerint aktiv részt Vélla

Annak érdekében, hogy a kollégak eredményes, hayédktatasi modszereket és eljarasokat
alkalmazzanak olyan tovabbképzéseket terveztinlelyamk segitik a kollégakat ezeknek a
modszereknek a gyakorlati alkalmazasaban. Sajf@y@nyhelyzet miatt Dr. Gbel Orsolya
klinikai szakpszichologus tovabbképzése nem validatt meg.

Az évre tobb szaktanacsaddi latogatast is tervieztimelyldl szintén a jarvanyhelyzet miatt
az online térben csak egy valosult meg. Ennek w@ngjfejlédési napld tovabb fejlesztése

aktualizalasa.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megje dontésekbe, dontések
elokészitésébe bevontam az intézmény munkatarsait évaa partnereit. A dontésekhez
szikséges informéacidkat mindig megosztottam azedtakkel. Jelerds eredménynek tartom
a tapasztalatokra alapozott innovaciot, a szakmainka tovabbfefidését akar a

munkakozosségek, vagy a csoportokban végzett ntenkizten.

Fontosnak tartom a nyugodt munkavégzesre alkalriamkés tAmogato szervezeti kultira
megteremtését, ennek érdekében magam ésow@zeim szemeélyes kapcsolatot tartottunk a
telies munkatarsi kozosséggel, odafigyeltink proldligra és torekedtiink valaszt adni
kérdéseikre. Az iéhként addédd konfliktushelyzeteket az SZMSZ-ben wmléfitato

elvarasoknak megfel&tn a vezdiség kelb tapintattal kezelte.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELEL OS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALM AZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZ OTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetként alapvedt feladatom az intézmény hatékony és torvénydskoaitetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a bajgtossagoknak, a fenntartdi és partneri
igényeknek. A jarvanyhelyzetre vald tekintettel Hor@ffice szabalyzatot készitettem a
vezebséggel kozosen, mely a 7.sz. mellékletben talalhatd

A Pedagoégiai Programunk megvaldsitasa nyomon ké#ethaz intézményi
dokumentumokban: intézményi éves munkaterv, intéxméeszamold, tovabbképzési terv,
csoportnaplok, egyéni félési naplo, gyermeki produktumok.

Ahhoz, hogy a stratégiai terviinket meg tudjuk viaéds jol képzett és elhivatott
ovodapedagogusokra van szukség. Ezért fontos, logyunkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézményiink jelenlegi és gbeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény altal @t tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési viszakmai

modszertani tovabbképzesensavett részt.

Kollégaimmal olyan gyermek-, és tevékenységkodzpokirekt partnerkapcsolatokra el
intézmeény kialakitasan munkalkodunk, ahol adaéygi munka a hatékonysag alapja; ahol mind
a gyermekek, mind a fedttek biztonsagban és alkoto Iégkorben élnek, ahbizalom, a
kiegyensulyozott [égkdr és a szeretet egysége dfto a gyermekek harmonikus
személyiségfefidését s mi eredményesek lehetlink valasztott hivaithsn.

.Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a
vilagmindenség megismerésének igénye, csak annak
kibontakoztatasat kell ésegiteni”

Maria Montessori
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8. A 2020-2021-s nevelési év gyermekvédelmi eves targk
értékelése

Tanévkezdés étt minden csoportban megtortént a jatékok atvizsglferdtlenitése, a
csoportszoba rendezése, balesetmentesitése. Az jaddkok esetében is megtortént az
atvizsgalas, feétlenités.

A fennallo jarvanyugyi helyzetre valé tekintettelnalen csoportban kiemelt figyelmet
forditottak a kollégak, hogy a gyermekek alaposandszeresen mossanak kezet. A&eid
partnerek voltak azzal a kérésiinkkel, hogy csaljesen egészséges gyermeket hozzak
ovodaba. Barmilyen évodai megbetegedés estén jéttglermekikért.

A kiscsoportos 6vo nénikkel megbeszéltem a csaldghdasok tapasztalatait, ill. minden
csoportos kollégat megkértem, hogy szoljanak, hanityen problémat tapasztalnak a
gyermekekkel kapcsolatban. Ebben a tanévben nernszigtség egy gyermek esetében sem,
hogy segitséget kérjiink a Gyermekjoéléti Szolgalattd

Ruhagyijtést szerveztiink karacsonykor, a raszorulé gydérekemagokat kaptak ajandékba.
Rendben lezajlottak a logopédiai, ill. ortopédiaisgalatok, j60 kapcsolatban vagyunk a
védsnokkel.

A kovetked évben is fontosnak tartom az egyre szorosabb kigiddépitését a

jelzérendszeri tagokkal, a problémas helyzetek minéldrabbi megsegitéseét.

Cegléd, 2021.08.23. Halmainé Lakos Gyongyi
gyermekvédelmi felék
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Mellékletek:

1.sz. melléklet

SZECHENYI UTI OVODA
BUDAI UTI TAGOVODAJA

2020-2021-ES NEVELESI EV
BESZAMOLOJA

Készitette: Mester Gyorgyi
tagintézmény vezét
2021. 08.27
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Minden gyermekben megvan a cselekvési vdgy és a vildgmindenség
megismerésének igénye, csak annak kibontakoztatdsat kell elésegiteni.

Maria Montessori

A pedagodgiai folyamatok tervezése, elemzése, ahkimmhelked, illetve fejlesztend
terlleteinek megfogalmazasa feladat ellatasi helyekazonos maédon torténik, a Hels

ellendrzési tervnek megfelégn.
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1Tervezeés

Minden évben a vezétéggel kbzdsen arra téreksziink, hogy az intézntéatggiai és
operativ célkiizéseink a dokumentumainkban koherenciat mutassonterngek
elokészitése, elkészitése nemcsak a ¥eegt hanem a newéstilet bevonasaval
tortént. A nevelési év nyitdéértekezletén megtoreénevebtestilet, és az alkalmazotti
k6zOsség tajékoztatasa, felkészitése a 2020-208évessi év feladataira.

Az intézményi jovképlink megvalésitasa érdekében a rigestiletben egységes
torekvéseket, Iépéseket kell, hogy tegytink a fobtas valtozas és megujulas Gtjan. A
nevebtestuletink a munka soran figyelembe vette azinékgy nikodését befolyasolo
helyi adottsagokat valamint szociokulturélis admjtskat, melyek az intézmény
jelenlegi és jogbeni helyzetének megitélését segiti. A folyamatesgérdilékeny
munkavegzés érdekében a kollégjdeel atbeszéltiik az &6 tanévben elkészilt Home
Office szabalyzatban foglaltakat, a fejunk feletid@ virushelyzet miatt igyekeztiink
a kollégakkal mind a hagyomanyos mind pedig a HQffiee munka soran a tudasunk

€s modszertani kulturank legmagasabb fokéat adni.

A PDCA ciklus hatékonyabb megvalésitasa érdekébengvodapedagoégusok éves
reflexiot készitettek a munkdjukrél, tapasztalatdik Ezeket intézményink
vezebhelyettese Osszesitette és tovabbitotta az intéareged felé. A reflexiokbol
Osszesitett fejleszthettertleteket, valamint az &ségeket az intézményvejet
ismertette nevelési év nyitoértekezletén a rigestilettel. Mindezzel felkészitve a

kollektivat a 2020-2021-es nevelési év feladataira.
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2020-2021-as nevelési év kiemelt feladatai

> Kiemelten kezeljik az ének-zene, énekes jaték ggktidnc niveltségi tertletet

> Kiemelt figyelmet igényd gyermekek /magatartaszavar, tehetseg, hatrany darafas
/megsegitése /

» Partneri kommunikécid/szdil kolléga

> Bazis Intézmeényi feladatok ellatasa

> Intézményi dokumentumokban, csoport dokumentumoklbRBCA ciklus, egyéni
banasmad, a differencialas tudatos megjelenésiéetiieak hangsulyt

» Az Onértékelés folytatasa hangsulyt fektetve az srieret fejlesztésére, a
kommunik&ciodra, konfliktuskezelésre, érzelmi ingaghciara

» Az egymastdl valo tanulas gyakorlatanak elsaj&jthespitalas

« Ergsségek: Osszedolgozas, egymas munkajanak megsegitése ezdtannkaban,
megvalositasban. Az () elektronikus naplo vezetésémz idsebb kollégak segitése.
Ez jol megmutatkozott a virushelyzetben is a Hom#ic® munka soran.
Ovodapedagogus és dajka kapcsolat, egymas munkajaegbecsiilése, segitése.
Korszefi munkaformak, maoddszerek tervezése, alkalmazasaképpsségfejlesit

jatékok atadasa, cserélése a két csoport kozott.

« Fejleszthef teriilet: Ovodan Kivilli programok szinesitése, a megvakisita
szlikséges éforrasok és megoldasok keresése. amennyiben ézishelyzet lehéwé

teszi Szibk aktivitasanak fokozasa, az online munkaformadsséga érdekében.

1.2Megvalositas

A stratégiai tervek megvalodsitasa egy-egy neveléskre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok érvényes elemei (PP, Vézptogram, Tovabbképzési terv, munkaktzosségi
tervek, beszamoldk stb..) Az éves munkaterv gyakiorhegvaldsitasa a pedagogusok a
szakmai munkakozdsségek és a nevelést oktatagt segikatarsakkal tortént.

Az éves tervezés alapjaul a Pedagdgiai Programzolgdt, amelynek ismerete a csoportok
szandékterveiben jOl tukrédtek. Az 6vodapedagdgusok a sajat gyermekcsopdsjlgttsegi

szintjere tervezve készitettéek el a halotervet, lamegyfajta irAnymutatast adott a
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pedagogusoknak arra, hogy milyen témakoéroket éxiaperetnék megvaldsitani a pedagdgiai
program célkifizéseit. A haloterv témakdreinek megvalasztasapligbdasa és megvaldsulasi
formdja, a heti tervekben kerllt kidolgozasra. Aohtervben k6zos kapcsolodasi pontok
jelentek meg a két csoport életével kapcsolatbamt, ph Gnnepek, jeles napok.megvalositas
soran minden kollégakomplexitasa az ismeretek egymasra épulésédgjtbsére torekedett.

A tervedmunkat az évszakok koré csoportositottak a pedagagde Uj érdekes tartalmakkal
toltotték meg, mint példaul, fény és arnyék, jégbalom, boszorkanyok és sarkanyok hete...
Valamint olyan helyszini tevékenységek, foglalka#ds amelyek a kornyezeti
lehetiségeinkben rejl szépségeket, adottsagokat emeli ki pl: meggye€kész eévben tortén
megfigyelése, s#észeti munka: Szant6foldon minden évszak kinaltmkélat, széntas,
betakaritas, kukorica blza aratas..jeéd t0 kinalta megfigyelések, cselekedtetések kizbe
ismeretszerzés.

Munkajuk sordn az igényesseg és elkotelezettségtkazbtt meg, hiszen ahhoz, hogy
sikereket érjenek el, és a gyermekek is sikerélimenjussanak, motivaltak legyenek tobb féle
0j modszert, technikat alkalmazva /drama pedagddibozas, infokommunikaciés eszkdzok/
mikrocsoportos foglalkoztatasi keretek kozott igyeiek az ismereteket az egyes gyermekek
fejlettségi szintjéhez mérten differencialva ata@ajnos az 6vodan kivili, mint szinhaz, vizhez
szoktatas, sport napi programok nem tudtak tefjEgszcben megvalosulni az Gjbdl kialakult
virushelyzet miatt. Pedagogiai munkankban hatékonyalhasznalhaté pszicholdgiai
tovabbképzés is sajnos e-miatt elmaradbb@ Orsolya, klinikai szakpszicholdgus). Az elmult
évben hallott éladasabol meritett tapasztalata alapjan nagyonkvartiollégak, hiszen a
csoportokban egyre tobb a valamilyen viselkedégiatatasi zavarral kiadgyermek. Az
altala javasolt technikékat, igyekeztek a kollétiii#b kevesebb sikerrel kiprébalni.

A fenntartoval valé egyeztetést kofeh a 2021 marcius 8-t0l aprilis 16-ig bevezetett
vészhelyzetre vald tekintettel az alabbi rendelkadééent: 2021. marcius 8-t6l visszavonasig
az intézményvezétotthoni munkavégzést (Home Office) rendelt el. ikEzménylnk a
torvényesség betartatasaval, a mindenkori ajarkduegfeled ligyeletet biztositott a raszoruld
csaladok gyermekei szamara.

Ilgyekeztiink az elmult nevelésiév tapasztalataijatapnég nagyobb koriltekintéssel olyan
online tartalmakat feltdlteni a s#liinek, amihez otthon is van alapanyag, vagyis Keaieet
otthon. Jellemz6 volt az 6vé nénik munkdjara a rugalmassdg, hiszen a szilSknek pozitiv
visszajelzéseket, 6sztonz6 gondolatokat irtak a visszaérkezett alkotasokrol, egy-egy sziil6 altal

megvaldsitott sajat otletre. Kiemelve ezekben azt, hogy milyen képességeket fejlesztett ezzel
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a gyermekében és a csaladi 6sszedolgozas fontossagat az egyitt 1ét, kozos munka érzelmi
hatasat. A pedagdgiai folyamatok, a tevékenységek egymasra épulése, kapcsolddasa jol
kovethet6 volt a csoportnapldkban, a heti tevékenységi tervekben, mind pedig a Home Office
munka soran elkiildott tevékenységtervekben, ajanlasokban. A hatékony nevél —oktato
munka érdekében intézményi és tagintézményi szinienszorgalmaztuk a béls
tudasmegosztast, hiszen a Home Office munka sordetekkel, telefonon tartott

megbeszélésekkel igyekeztiik egymas munkajat segiten

A nevelési tervek értékelése mind a két félévbergtimeént a csoportban dolgozo két
ovodapedagogus k6zds munkaja megbeszélése alapjan.

Valamint a gyermekek fdjiését nyomon kovétnapld szintén, amelyben rdgzitettéek a
pedagogusok a fejlesztidderileteket és ezt a sdkkel ismertették.

JO érzéssel tolt el, hogy a munkatarsak szivesetekgek egymastol, bizalommal fordulnak
egymas felé, gijtenek oOtleteket, ill. az egy-egy megvaldsult pkbjetevékenység soran
hasznalt eszktzoket megosztjak, atadjak egymasenaél is segitve egymas munkajat. Minden
munkatars nyitott €s befogado az Uj ismeretek, xeré& kiprobalasara.

Erdgsségek A PedagOdgiai Program szerinti tervezés és mégitak
Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében
Egymas munkajara valo odafigyelés és segités
Rugalmassag, elfogadas, bizalmon alapulé embepcsdadataink a
feladat ellatasi hely atszervezésében a kialakulshelyzet miatt
Fejleszthed tertlet: Egy-egy projekt intézmeényi szinten valé lebonyad#, nagyobb sziil
aktivitas, érdekidés elérése, amennyiben a kialakult virushelyzgsdin

Ellenérzés

Az éves munkaterv részelelsiellensrzési terv Ebben a nevelési évben is az ellzési
tervnek megfeldlen torténtek a latogatasok azéeiélévben. Ez alapjan jol nyomon kéveihet

a kollégak felkészultsége, valamint magabiztossaugg inkabb érsiti ennek az ismerete,
hiszen tudja mikor kit fognak latogatni. Ezt a mankagymértékben megsegiti a szakmai
munkat megsedit helyettes munkavégzése. A latogatds soran beéskirdzerzink a
csoportnaplé vezetésdr tervedd munkarol, a csoportban kialakitott folyamatos rexd,

amelyben a jatékba agyazott tanulas utjan sajatfjaa gyerekek az ismereteiket. valamint
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betekintink a fefildést nyomon kdvét napléba. A latogatasok alkalmaval bizonyossagot
szereztlnk arrél, hogy a kollégak a gyermekek dédigisi korét és a fejlettségi szintjiket szem
elétt tartva a differencialas, a mikrocsoportos fogletiatas keretei kozott korsgemddszerek
alkalmazasaval sajatittatjak el az ismeretekeeaggk k6zosseggel. Egy-egy napra U] és Ujabb
jatéklehedsegeket, képességfejlesztést biztositanak a gyarekea fejleszthét tertletek
ismeretében. Valamint ezeket a naploban a megjegyaeatban jeldlik a kollégadk. A
csoportban folyé zavartalan munkéat a dajka nénikkaja egyre inkdbb segiti, egyre inkabb
tudjak, érzik, mikor hol van rajuk szikség.

A latogatasok soran a kollégak a pedagogus életpabdell elvarasainak megfeieh a nyolc
kompetencia mentén elemzik a napjukat, ill. értiékéhtogatd helyettes.

Mérciustol sajnos a virushelyzet miatt csak a Hddfitice munka altal készitett Gtletadas,
ajanlas a sztknek a zart Facebook oldalon keresztili dilzase altal tortént meg. Azonban
a kollegaidk jol felkészilt, tudasukrél és a palyan valdé edtottsagukrél adtak
tanubizonysagot ebben a nehéz helyzetben is. Mayen, telefonon tartottuk a kapcsolatot
egymassal, a sikeres és eredményes tervezésdel@iiekében, egyeztetve egymassal, hogy
ki-milyen anyagot tolt fel, attol fuggetlendl, hogitervezte az adott két hetet. A tagintézmeény
masik csoportjdban dolgozé két kollégael is rendszeresen tartottunk telefonon
megbeszéléseket, segitve ezzel is egymas munk&édltaluk elkészitett kéthetes terdez
munka dokumentumait részemre, mint tagintézméngtieek tovabbitottdk, amelyet a sajat
csoportunk dokumentumaival egyitt az intézmeénywelzelyettesnek tovabbitottam. Az @&rr
elkészilt Home Office munka ell@&zési tapasztalatait ismertettem a kollégakkal.

A NOKS dolgozdék feladata a HACCP rendszer dokunraainak vezetése és a csoportokban
foly6 munka megsegitése, amikor lehetséges és lai tdbinkajuk engedi / pedagdgiai

asszisztens hianya/

A munkak6zosségi tervekben szetegirogramok nem tudtak megvalésulni a kialakult

virushelyzet miatt.

Erdgsségek: JOl 6sszehangolt munka a csoportban dolgozé @entdayogusok és tobbi
dolgozok kozott

Fejleszthed terllet: Tagintézmeény vezétidtogatasdnak megszervezése a kollégaknal

NOKS dolgozdék ellebrzése és éertékelésének kidolgozasa
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1.3 Ertékelés

A gyermekek értékelése a személyiséglapokbdl tigklitiz amelyet évente két alkalommal
készitettek el az 6vodapedagogusok. Ezeket fogadkebetében ismertették meg a ékkel

a torvényi szabalyozasnak megfél Sajnos sok esetben jelleina szibi érdektelenség
tobben nem tartottdk fontosnak a fogado orat. Armgeéektl kialakitott jellemzéseket,
fejleszthed tertileteket a mindennapi munka soran a gyermexit@gabdl, motivaltsagabdl, a
gyermeki produktumokbal jel6lik meg a gyermeki s&dyiséget nyomon kovétnaploban a
pedagogusok és az ehhez tartozé hogyan és mivaggelenik. A pedagdgusok készitettek
egy tablazatos ,fejlesztheteruletek” kimutatast, amely megkonnyiti a munkaju

A nevelési feladatok értékelése soran a csopddtfeggi szintjét elemzik és megjelenitik az
esetleges egy-egy gyereknél vald lemaradas, amelgdddat mellett monogrammal jel6lnek.
Ezt szem é€itt tartva és erre épitve a kolléegarmegbeszélve a masik munkajara épitve készitik
el kovetked félévre sz0l6 nevelési tervet.

A mindennapi munka soran arra torekedtek a pedagdguhogy a pozitiv megésitést
alkalmazva, a gyerekekdsségeit tudatositsak, ezzel fejlesztve ésiare pozitiv énképuiket.
Mind ezek ellenére a nehezen kezdlhgtermekek, igencsak megprobaltatasok elé allkotta
mind a két csoportban a kollégakat. Sajnos a gyigerknagy szazaléka ingerszegény, szocialis
és érzelmi intelligencia hianyaval kuzd, ezért azmodapedagdogusok rengetek
kozosségfejlesét szocializacios és érzelem megnyilvanulast kifejarekkal segitik ezeknek

a képességeknek a fejlesztését.

A pedagodgiai tervéz munka egységei (éves tervezeés, heti tervezés|aseverv) egymasra
épulnek, 8t a két csoport munkajdban megjelennek, k6zos pasto

A Home Office munka soran minden egyes visszaktifétadatot, munkat egyenként mind a
ketten értékeltek, amelyben a pozitiv mégées, személyre szabott egyéni képessegeket

kiemelve az disségeket hangsulyozva dicsértink.

Az egyéni banasmadd, a differencidlas a gyakorlatjgariellelhe®, és ezek egyre jobban
megjelennek a napléban is.

A latogatasok soran, pontosan latjak szakmai mukkéj torekszenek @ésségeik
hangsulyozasara, de ugyanakkor a gyengeségeiketismerik, elfogadjak a segiepits
jellegi kritikét.

Mindenkinél tapasztalhaté az igényesség a segédakyaszkdzok, mddszerek valogatasanal,

alkalmazasanal.
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Az egyend teherviselés/munkamegosztas jdikiidott a nevelési évben, hiszen a munkatarsak
nagy empétiaval és odafigyeléssel, szocialis éméérgel fordulnak egymas felé, mind az
ovodapedagogusok, mind a dajka nénik Mérések emylmek szamszésitéséhez
folyamatban van a féjtlési napldé atdolgozasa, igy a statisztikai kimstatakészitése a

kovetked év feladata lesz

Erdsségek: A gyakorlatban térekednek a pedagogusok a porittgebsitésre, a
gyerekek efsségeinek tudatositasara
Nehezen kezelhét gyermekeknél Gj moddszerek, Osztbnzés, egyéni
beszélgetések, elfogadas, empaiitéebe helyezése
Az egyéni banasmaod, a differencialas a gyakortajbifellelhets
Egymas munkajanak segitése és elismerése

Fejleszthefi terllet A gyermeki személyiséget nyomon kdévehapld hataridre valo
elkészitése
Torekedni kell a fogadd oOrédk népsisitésére, szdi érdekbdés

aktivalasara

2.SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a neve##gjlasi-tanitasi folyamat soran a

szemelyiség- és kdzossegfejlesztés kereteineksitiasa

Statisztikai adatok

A munkank soran térekedniink kell az egyéni képedsdégoontakoztatasara, a szeméelyre
szabott, differencialt feladatvégzésre, a tanulEiézségek kezelésére, tehetség igéretek
észrevételére, gondozaséra (kiemelt figyelmet igéay

A kozossegfejlesztés az intézményben, hagyomangspbklyi adottsagok kiaknazasaval a
gyermekek szocialis és egyéb kompetenciainak feggbk vételével valosul meg.

Ovodéankban 2 csoportitkddik melyben a munkat 4 évodapedagogus, és 2 dajjael,
valamint 1 kdzfoglalkoztatott munkatars segiti ade@nnapok munkajéat.
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Az 1 udvarosunk van, aki 6 6éras munkdidn latja el a feladatat, gyakran besegitve egyéb
munkalatokban a masik 3 intézményben / vizvezeskets, jatékok karbantartasa, pl:
homokoz6 épitése masik tagintézményben/.

A nagycsoportban a preventiv fejlesztést heti Kéilammal latta el a fejles@gpedagogus.
Gyakran besegitett a csoport életében, mikrocsopérretek kozétt végezve a fejlesztést és

gyakran azok is jatszottak vele, akik egyébként nezhettek be a fejlesdzobaba

A sajatos nevelési igénygyermek fejlesztését a Széchenyi Gti évodabadijdazo
gyoégypedagodgussal oldottuk meg, ahova aésétente egy-két alkalommal bevitte a kisfiat,
ami gyakran nehézséget okozott a 8kidzamara. JO lenne elérni, hogy itt helyben kaypiiat
meg a fejlesztést, mivel van olyan szUbkinek nincs autdja és vonattal, kerékparral kell
behordani a gyermekeket télviz-sab esetén, valamint az anyagi koriilményeik is rossaak
kiemelt figyelmet igényl gyermekek esetében, a sajatos nevelési iggygrmekeket fejlesét

gyogypedagogusok és az ovodapedagogusok jol eggiigtk dolgozni.

Statisztikai adatok a nevelési évben

CSOPORT KORCSOPOR | PEDAGOGUSOK/ CSOPORTLETSZAM
T PED. MUNKAT
SEGITO DAJKA 2020. okt.1.-2021. m4j.31.
20 1% 20 6
Torp Kiscsoport 3f6 HH 2 HH 2
HHH:2 HHH:2
SNI O SNI:0
Kozéps- 3f6 20 % 20 f5
Csicserd Nagycsoport HH 1 HH 1
HHH:2 HHH:2
SNI 16 SNI 116
BTMN 1 f6 BTMN 3 6
Osszesen: 40 f6 40 f6
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Csoportok szama 2
létszam oktober 1. 4068
Tankoteles gyermekek 184
Ovodaban marad 66
Erdsségek: Jatékba agyazott tanulas,

Mikro csoportos foglalkoztatas, differencialas

Csaladias légkor

Csoportok kozotti atjarhatdsag / testvérek, széaidzapcsolat miatt/
Fejleszthef terilet: A Kiemelt figyelmet igényl gyermekek magatartas zavarral kdizd

hatékonyabb kezelése fejlesztése

A hatranykompenzalasban és tehetségkompenzalashtak keresése

2.2. Kozosségfejlesztés
Az évodank mindennapjaiba szervesen illeszkedd innepek, megemlékezések szervezését a
gyermekek személyiségfejlédésében fontosnak tartjuk, mert az érzelmi nevelés és
szocializacié terén kiemelkedd hatast fejtenek ki. Ovodankban ennek még hangsulyosabb
szerepe van, hiszen gyermekeink nagyrészt ingerszegény, nem megfelel6 szociokulturdlis
kornyezetbdl érkeznek. Gyakran az 6vodaban taldalkoznak el6szor egy-egy dologgal, ill.
altalunk jutnak el pl. szinhazba, llnek, vonaton stb. Ugyan akkor az anyagi koriilményeik
miatt nehézséget okoz egy-egy olyan program megszervezése, amely kiadassal jar. Még is
toreksziink a gyerekeket eljuttatni minél tobb helyre, amely az idei tanévben nem tudott
megvaldsulni a kialakult virushelyzet miatt. A k0z6sségi érzes &sitése, fejlesztése volt a
legnagyobb feladat, amelyet csak részben tudtueksiitélévben megvaldsitani. Az online
munkank soran a helyi adottsagok kihasznalasawadket igyekeztiink &siteni, hiszen a
tapasztalataink ezt mutatjdk, hogy a csaladokaterebkell megeisiteni, ezaltal a
gyerekekben a szocidlis, érzelmi képességeketkkiafa, pl: a csaladi dsszetartozas,
0sszedolgozéds valamint munkamegosztasegjitésére tettiink ajanlasokat, mint pl.:
vetemeényezes, viragultetés, anyukaknak, apukakrnakzaés hazkorili munkakban valo

segités.
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* Mese vilagnapjan 6vodapedagogusok bédmsa, egész héten népmesei elemek
készitése gyerekekkel kbzosen

« Allatok vilagnapjara késziilve tobb csaladhoz, taaygarmra” ellatogattunk ahol
lehetiség volt az allatok simogatasara.

» Mikulas csoporton beldl valésult meg

e Karacsony adventi varakozas csoportonként, maje@tmapon évodapedagbégusok
éneke és zenésiisora, két csoport kozos ebédjével zarult.

» Farsang az idei évben a szokasostol @ltdddon mindenki a sajat csoportjaban

e Husvét Kbz0s nyuszi és tojaskeresés az udvaron

* Viz vildgnapja, Madarak és fak napja, Fold napjamd Office munkaban tortént

csoportos szinten s#iilajanlasokkal.

Erdsségek: Sokszilti programlehéiség biztositasa / Kialakult virushelyzet csak réaziette
ezt lehedvé/
Fejleszthed tertlet: Az intézményi kbzossegi érzés fejlesztése kdordgramokon keresztil
szubk bevonasa
Nagy intézményi kozosség fejlesztése, ami egyreezedbb a nagy

[étszam miatt

3. EREDMENYEK

Minden gyermekil az ebzéekben emlitett modon fédlési naplé készilt. Az
ovodapedagogusok csoportjuk neveltségi szifitjévente két alkalommal megfigyelésen
alapul6 irdsos értékelést készitettek.
Az egészséges életmdd megalapozasa a prevencl@&iemesajnos a kialakult virushelyzet
miatt az idei tanévben és egyéb szervezeési okokt mémn tudtuk ennek a programnak az
elényeit élvezni

* Nagycsoportosok 10 alkalmas Vizhez szoktato progeemvettek részt

» Tobb éve részt vesziink a Bozsik programban,
Azonban mivel elég zart kis k6zdsség vagyunk észzlitk a mi kis falunk adta tiszta leveg
eés sétalasra, kertek megfigyelésére nyujtotta debgeket - Mind két csoport a helyi
adottsagokat lehé&ségeket kihasznalva figyelemmel kisérte az évszahitikzasait a Kamani
erddben és a to korul az él&lévben. Megfigyeléseket és tapasztaldsokat ssdra gyerekek

az 6szi betakaritasrol a foldeken 6ézszetben, helyi gyimolcslé zemben, faiskolaigatas
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alkalmaval stb. Marciustol pedig a sé@kihek a zart csoport oldalon keresztiil Home Office

munkaban kildoétt ajanlasok, otletek segitettékyeargekek otthoni fefldését.

Erdgsségek: A kialakult virushelyzethez val6 alkalmazkodas
A helyi adottsagaink kiaknazasa, élménypedagoggvaiésitasa/éromszerzés,
tapasztaltatas, cselekedtetés/

Fejleszthed terllet: szubi aktivitds novelése

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTM UKODES

A személyi feltételek a tdrvényben meghatarozotia(2 csoport) megfeléhvolt.

Ovodapedagogus: 4
Dajka: 2
Udvaros: 1

Személyi valtozasok:

A nevelési év végén augusztustdl egy kollégayugdijba vonult, a# helyére Uj munkatarsat
keresunk.

Az elmult évben kiemelt feladatként kezeltik az kémzene niveltségi tertletet. A bels
tudasmegosztas fontos bazisa a hazi hospitalasegndvekedett pedagogus létszdm a hazi
hospitalds hagyoméanyos kereteit is megvaltoztattmagatartaszavarok megeése céljabol
beterveztik Dr. @bel Orsolya klinikai szakpszichologus tovabbképzeaéni a kialakult
jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

A belss tuddsmegosztést tovabbra is a hazi hospitalasektétték, melyet ebben az évben
sajat témavalasztas szerint mindenki a sajat irééyeben teljesitett. A latogatasokat
megbeszélés kovetett, ami a ldeisdasmegosztas és a szervezetfejlesztés teridep@aitiv
hatast gyakorolt a kollektiva modszertani tudasardnospitalasi naplokat és reflexiokat a
csoportnaplok tartalmazzak.

Sajnos tovabbképzéseken nem tudtak a kollégakvénnt személyesen csak onlinéaalasok

€s a 2 Bazis intézményi bemutato6 segitette a muk&@jazonban az itt szerzett tapasztalatokat
latottakat szivesen osztottak meg a kollégajuk&dadnatoztatjak csoportjaikban.

Az informécié aramlasat segitették a rendszerebaszglések

> Intézményi vezéiségi megbeszélés: minden honap &iétije

» Feladat ellatasi helyenként pedagégus megbesaaéds hétit kovet kedd

> Feladat ellatasi helyenként NOKS megbeszélés:séhétit kovet szerdan
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Az informacio aramlasat segitette a kollektiva Bac&on ntikodé zart csoportja, valamint a

leveledrendszer is.

Az intézményi alapdokumentumokat a munkatarsak laédtkalmazésban igény szerint
barmikor megtekinthették.

Sajnos a kdzos programok elmaradtak a kialakulishielyzet miatt

Erdsségek: Az IKT eszk6zOk alkalmazasaban a fiatalabbaktiegikevésbé jartas
kollégakat.

Fejleszthef tertlet: A joévoben arra toérekszink, hogy a munkakdzésségek, valami
modszertani munkakdzosségen belll az egyiesehségi tertletekhez
kapcsolédd munkacsoportok még hatékonyabban skegéséeladat
ellatasi hely szirit projektek megvaldsitasat.

5. AZ INTEZMENY KULS O KAPCSOLATAI

Az Ovodai nevelés asaladinevelés kiegésidieként szolgalja a gyermek féflését. Ennek
alapveb feltétele a csaladdal vald szoros egyiittidés. Az idei tanévben mind a személyes
mind pedig az online format alkalmaznunk kelletapasztalataink azt mutatjak, hogy a 8kul
egy része igényt tart az online formara is ésamniek jotékony hatasat és tisztaban van ennek
a gyermek fefildésére gyakorolt hatasaval, még ha megnehez#iatlzoni munkajat.

A kapcsolattartas formai
« Ovodai jelentkezés online /1-2 Sais gyam/ a tobbség bejelentkezett az 6vodaba és
személyesen vitte el a jelentkezési lapot, ak stemélyes talalkozas.
e Szubi értekezletek.
* Nyilt-nap.
* Napi kapcsolattartas.
» Kornyezettanulmany, csaladlatogatas.
* SZMK tagjaival megbeszélések.
e Fogado ora.
* Informéacios tabla.
« Ovodai honlap, facebook oldal

o Zart kfzO6sségi csoportok /facebook/
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Kils6 kapcsolatok
* Fenntartd 6nkormanyzat
» Bolcside
* PMPSZ
« Altalanos iskolak
» Egészségugyi intézmeények
* Kozmivelédési intézmények
* Gyermekjoléti Szolgalat €és Csaladsédgitzpont
» Gyamok
Intézmeényiink a kubs partnereit igény szerint tajékoztatjia az 6évodakhkehelyezett

falilljsagon, szukség esetén levélben, szoban, watlamn IKT eszkdzok felhasznélasaval.

Erdsségek: Csaladdal val6 kapcsolat
Tagintézményekkel kapcsolattartas
Bemeneti kérdiv a kiscsoportot kezdgyermekek esetében
Partneri elégedettségmérés kiiemgycsoportosok szamara

Fejleszthed tertlet: Partneri elégedettségméreés folytatasa

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank onalléan kods intézmény, szoros egyiitikbdéssel dolgozunk a Ceglédi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi ljésal.

A megléw targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, needlés, a valtozatos
jatéktevékenységekhez és mozgasigényik kielégaesitkrai lehetiséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje ethragetlen a gyermekek testi épsége, a
korszefi pedagodgiai nevelés és a WeRgi fejlesztés érdekében. Azonban a buatoraink mar
nagyon régiek ennek cseréje, kor§izéése idszefi lenne, amennyiben a gazdalkodas
megengedi ezt a beruhazast.

Tagintézményben a csoportszobak befogaddképessége 17 § + 10% Ebben a nevelési
évben maximalis féhely kihasznalassal dolgoztunk

A fenntarté altal biztositott koltségvetési keretligtt sajnos mi nem tudunk mas forrasokat,
hiszen a szik csekély része dolgozik, igy alapitvanyfikidtetni nem tudunk. Elob
kifolyolag palyazati lehéségekdl is elestink.
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Minden évben a koltségvetés tervezesénél jelezziknkormanyzat felé azokat a targyi
szikségleteinket, amelyek a Pedagodgiai Programuelgvatdsitasahoz elengedhetetlentl
szilkségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igéngyermekek eszkdzigényét és kiségit

személyzetét

Feludjitdsi munkélatok/eszkozfejlesztések 2020-2@2atr

Nem tortént
A Home Office munkéval torténé idé alatt a dajka ill. pedagogus kollégédk az udvari

fa és fem jatékokat lecsiszoltak, és ujra festettek

6.3 Szervezeti feltételek

Munkam soran fontosnak tartom a nyugodt, csaladiggott €s egymast se@itamogato
légkor kialakitasat.

Ennek kialakitAsa érdekében nem csak az itt dold@to hanem a tagintézményekben
dolgozdkkal is igyekszem j6 kapcsolatot apolni, mégintézmény vezétés munkakozésség
vezeb egyarant, amit most az 6voda 6sszevonas a vigzdtahiatt még inkabb ésitett és
eléseqitett.

Fontosnak tartom a#szinte és egyenes beszédet, nyilt kommunikaciar ésmpatiat. Hiszen
egy munkahely életét és az ott folyd munka deégét nagymértékben befolyasolja a

munkahelyi légkor.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELEL OS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALM AZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZ OTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Tagintézmeény vezéként alapvet feladatom az intézmény hatékony és torvényes
mikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmir&eknak, a helyi sajatossagoknak, a

fenntartGi és partneri igényeknek.

Ahhoz, hogy a megfogalmazott k6zos stratégiai teketimeg tudjuk valositani jol kepzett és

elhivatott 6vodapedagdgusokra van sziikség. Ezétwgphogy a munkatarsak szakmai tudasa
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megfelelien az intézményiink jelenlegi és gbeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a torvény Altal @t tovabbképzési tervvel. A kollégak szakmai neetani
tovabbképzéseken drommel és sikerrel vettek réalaimint az online lehéségeket is igénybe

vették.

Osszesitve, a nevelési évben az alabbi feladatekagztilk megvaldsitani:

* A neveb-oktatd munkank szinvonalanak nbezxgse fejlesztése.

* Virus helyzethez valo tovabbi alkalmazkodas adeiiliegsegitése ezersidlatt

* Nevebtestlleti értekezlet keretén belilolil Orsolya klinikai szakpszichol6gus
eléadasa: kiemelt figyelmet igértygyermekek megsegitése

* Ajarvany idején végzett tevékenységek
+ OVODAPEDAGOGUSOK

* A fent emlitett idszakban a szikségleteknek megtadal kerilt sor a pedagoégusok
munkavégzésének megszervezésére. Az 6vodapedagddse Office-ban végezték
a munkajukat, esetenként 3 fiz Ugyeletet biztositdé évodaban, masrészt a sajat
ovodankban / Udvarrendezés, kert gondozas, eétdagysrsiszolas-festés, tarold
lomtalanitasa/ tette hasznossa magat. A beosztas sgyekeztiink az egyenletes
terhelést szem @&t tartani, de ezt csak részben tudtuk megvaldGsitémit akinek
kisiskolas gyermekei miatt kellett otthon tartozkgas volt aki komoly betegség miatt
nem tudott bekapcsolédni az 6vodai tevékenységekbe.

e A Széchenyi uti évoda biztositotta az Ugyeletey, & 6vodapedagdégusok az ott
tartozkodo gyermekek feligyeletét lattak el.

* A Home Office-ban végzett munka egyrészt a &eidegitésére iranyult, aminek az
erdekében a pedagogusok napi rendszerességgel fedtt@janlasokat a gyermekek
otthoni tanitasahoz. Ehhezbigényes, internetes ggémunkara volt szikseég, illetve
online ebadasok hallgatdsaval, cikkek olvasasaval a pedagégudejlesztették
modszertani tudasukat. Az 6vodai Facebook csopombadszeresen visszajeleztink
az arra igényt tarto sziknek.

« Az Ovodapedagogusok is részt vettek a jarvany idejatemezett szocidlis

ételosztasban
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« NOKS DOLGOZOK

Egyszer-egyszer részt vettek a Széchenyi Gti Ovadatézményeiben ellatando
ugyeleti feladatokban.

A tagbévodaban megtortént az udvari jatékok csisegléjra festése.

Az éplilet tekintetében teljes méridiakaritas, fetitlenités volt.

Részt vettek a virdgoskert és az utcafrontod jaxda melletti gyom kiirtasaban.

Részt vettek a jarvany idejére ltemezett szoad#dilwsztasban.

Mester Gyorgyi

Tagovoda vezét
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2.sz. melléklet

SZECHENYI UTI OVODA UGYERI
TAGOVODAJA
2020-2021-ES NEVELESI EV
BESZAMOLOJA

Készitette: Téren Gizella Gyongyi
tagintézmény vezét
2021.augusztus 25.
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1. A pedagdgiai munka feltételei

1.1. Személyi feltételek

A harom csoport rikddéséhez szikséges személyi feltételekkel rendatke A gyesen l&y
munkatarsfi helyettesitését nyugdijas pedagdgussal oldottuk edajkak és a pedagdgiai munkat
segitk tekintetében minden allashely betdltott. Van eglabilitdcids munkatarsunk, aki napi hat

ordban az udvarosi teesiabt latja el.

Az 6vodai dolgozok mellett egy kézcélu dolgozo égisi a munkankat, aki az udvarosi €s a dajkai

feladatokban segit be.
Képzések, tovabbképzések:

Ebben az évben nem vettink részt tovdbbképzésarsdevettink egy palyazaton, amelynek a cime
.csipkefa bimboja” hagyomardyzés a hataron tdl volt a cime. Ennek a progrananiedretén belll az
ovodankbol négy dolgoz6 vehet részt egy Erdélyi davdatogatasaban, akikkel testvérovodai
megallapodast is kotottink. Az évodalatogatas sar&anyérsutés hagyomanyaival ismerkedhettiink

meg, és betekintést nyertiink egy hatéron tali 6vootelennapjaiba is.

Az év egyik b célkitizéséhez kapcsolodoan és a szakmaidéf érdekében béldsovabbképzést is

terveztiink, Dr. @bel Orsolya részvételével, ami sajnos a COVID jaguédiatt elmaradt.

Ebben az évben is fontosnak tartottuk a ddlsdasmegosztast, aminek keretében most a sajat
intézménylnkben hospitaltunk. Mindenki szabadonas#btt, hogy melyik kolléganal milyen
miiveltségi terliletet néz meg. Nagyon 0 lélségnek tartjuk ezeket az alkalmakat az egymastél va
tanulasra, és a béltudasmegosztasra. A hazi hospitadlasok leiraséat réflexiokat a csoportnapldk

tartalmazzak.

Erésségeink: J6 munkahelyi |égkor,ésr alkalmazotti k6zdsség. Hospitalasok biztositdmss)
tudasmegosztas. Kitekintés hataron tuli 6voda mankdszakmai egyittikddés kiépitése. Szakmai

elkotelezettség.

Fejleszthet teriileteink: Ures allashelyek betoltése szakkémetdapedagdgussal.

1.2. Targyi feltételek

A térgyi feltételeinket tekintve ebben az évben nérént feldjitas, és az aprobb javitasok is neégae
utkdztek, mivel a tagovodanknak nincs férfi karbardja. A felljitasi tervben évek oOta szerepel az

ovoda kapujanak aszfaltozasa, az iskolaépuletnékadalymentesités, és az agyazo6 falanak javitasa,
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amelyeklsl egyik sem valdsult meg. Sajnos a bejarati kaponkoegyre rosszabb allapotban van a

dréthald, aminek a cseréje mér indokolt lenne.

A COVID idészak alatt szépitettlink 6vodankéként a dajkak részvételével lecsiszolasra és atfiest
kerilltek az udvaron a fa jatékok. Az 6vodai kormtegzépitésében nagy szerepe volt az évodai
dajkaknak, akik virdgositottak, locsoltak, és mimdenegtettek annak érdekében, hogy az o6vodai

kornyezet példaértédegyen.

Targyi feltételeinket palyazati forrasokbdl tudtbkviteni, mely palyazaton gyurmékat, ceruzékat,

rajzeszkozoket tudtunk vasarolni nagyon kedvezmeayen.

Erésségeink: Belserforrasaink felhasznélasa a targyi feltételek megabéan. Példaértélkornyezeti

feltételek megteremtése sajabl@il. Palyazatok figyelése, megirasa.

Fejleszthei terileteink: Szukségleteink érvényre juttatasa.

2. Pedagdgiai folyamatok

2.1. Tervezés és megvalositas

Az idei évben ismét arra kényszerultink, hogy @nkti oktatas mellett az online oktatast is
alkalmazzuk. A pedagogiai folyamatok tervezésémakeégvaldsitasanak alapja a Pedagogiai Program,
€s a helyi sajatossagaink. A tervezés és megwvasasiirciusig a hagyomanyos formaban tdrtént, melyet
utana felvaltott az online oktatasi forma. Aézél év tapasztalata alapjan a témakat és az ajantasoka
most ketd csatornan keresztil osztottuk meg a &gl és a gyermekekkel. Azt tapasztaltuk, hogy az
ovodai facebook oldalon csak nagyon kevésdészolt aktiv. Emiatt papir alapon is kildtiink haza
feladatokat, melyeket a s#ililvisszajuttattak az 6vodaba. Az online tartalodniitovabbra is nagy volt

az érdektelenség, de a papir alapu feladatokateptegyl sokan megcsinaltak.

Az éves tervezésink a négy évszakra és az évsaakklipcsolddo Unnepekre, és jeles napokra, épult.
A tervezésben helyet kaptak az aktualitasok éseamnugkeket érde&l témak is. A tevékenységek
tervezésekor és megvalositdsakor a kotetlenségnikra-csoportos foglalkoztatasra, a komplexitasra
és az élménypedagdgiara torekedtink. A tevékenksbggvaldsitasa soran arra térekedtink, hogy a
gyermekek minél motivaltabbak legyenek egy-egykemngség irant, és minél tevékenyebben vegyenek
részt azokban. Ugyanez volt érvényes az onlinaltaakra is, amiket a sZiK lehetiségeihez
terveztink. A témakhoz kapcsolodboan csakik8gen tudtunk 6vodan Kkivili élményszerzési

lehetiségeket biztositani. Kilgorogramjaink voltak:

» Természet és allatmegfigyetétak az dvoda kérnyékén.

* Gyumolcs és git6sziret az Ugyerban.
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+ Unnepségen részvétel a szomszédos iskolaban
A nevelési terveinkben és a tevékenységi terveldbkiemelt hangsulyt kapott az egészséges életmddra
nevelés, a kornyezetvédelem, a szocializacid, é&szdmi nevelés. A tervezések egymasra épultek,

kiemelve a méar elért fejlettségi szintet, és alwvaelkitizéseket.

Erésségeink: Alkalmazkodas a folyamatosan valtozozetbkhez. Rugalmas pedagogiai, médszertani
eljardsok alkalmazasa a tervezésben, melyek a gkelmképességeire épilnek. Pedagogusok

er6sségeire tamaszkodéas a néwalinkaban.

Fejleszthet teriileteink: Ovodan kiviili programok szinesitésmegvaldsitashoz szilkségesfarasok

és megoldasok keresése. $kitagyobb mértékbevonasa az online vilagba.
2.2. Ellerbrzés

A pedagogiai munka ellénzése az ellgirzési terv szerint, tervezetten tortént. Az ell@dsek
egyrészél a pedagdgiai munkéhoz kapcsolédo dokumentaciéakapz és torvényességnek megéelel
vezetéset, masréstra pedagogiai munka nfeégét, és a pedagogiai program cé#dseinek
megvalositasat érintették. Ellgmott dokumentumok voltak: csoportnaplo, mulasztasiplo,
gyermekek fefidését nyomon kovétdokumentacid. A rendkivili virushelyzet miatt dlemrzés
kiterjedt az online feluleten megjetemjanlasok megfeléségére és a siikel valé kapcsolattartas

minéségére is.

A dajkai munkahoz kapcsol6doan az eflemés a munkakori leirdsban szetephrtalmak mellett

kiterjedt a HACCP dokumentécio naprakész és szaksezetésere is.
Erésségeink: Osszehangolt, tervezett éliedsek, fejles#tcéli értékelések.

Fejleszthdi terileteink: Tervezett ikeretek betartasa

2.3. Ertékelés

A gyermekek értékelése soran a tagdvodai sajatasdgamiatt mindig a pozitivumok kiemelésére és a
pozitiv megedsitésekre toreksziink. Ovodankban tovabbra is naggénaz érzelmileg elhanyagolt

gyermek ezért a személyre szabott pozitiv tartalnékelésnek kilondsen nagy szerepe van.

A gyermekek fejpdését nyomon kdvétdokumentumok vezetése naprakész, de a régebtmmaliott
DIFER rendszert jobb méeszkdznek tartottuk. Reméllig az atdolgozott fejdési naplé mar
szamszdfsitve jobb és latvanyosabb képet tud adni a gyeskndkjlodésédl. A gyermekek
megfigyelése, és a mérések alapjan ebben az évHeghangsulyosabb terlilet a kisebbeknél a

beszédfejlesztés, a nagyobbaknal a matematikas@s volt.
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A gyermekek feppdése irant a szék nem érdekidnek, a mérési eredményeket nem értik, igy
a tajékoztatas tovabbra is nehézkes.

Erésségeink: Mérések hatéafie valo elvegzése, gyermekek efésének nyomon kévetése. Méréseken

és megfigyeléseken alapuld fejlesztési tervek készi

Fejleszthei tertleteink: Mérések eredményeinek szanisit¥se, statisztikai kimutatasok készitése.

SzUbi motivaltsag fejlesztése, érzékenyitése a gyerknfidése irant.
3. Személyiség és kdzossegfejlesztés
3.1. Személyiségfejlesztés

Az dvodai élet egésze a gyermekek személyiségiefiedtl sz6l. Ennek érdekében az évoda minden
dolgozdja pozitiv példat nydjt s#iilek, gyermeknek egyarant. A személyiségfejlesaékoldall
tevékenységeken keresztll valositottuk meg: jakények, tevékenységek, szabalyok, k6zosségi
programok és sok-sok pozitiv megeités. Az érzelmi szocialis képességek fejlesztég@bbra is
kiemelt feladat volt. Az otthoni életben jelleéna szabalynélkiliség, és szokdsok és szabalyokadak

fontos feladatként jelent meg.

Az év folyaman nem volt SNI-s gyermek, de sok gyelwizsgalatara kerilt sor évkdzben. Nagyon sok
olyan gyermeket sirtek ki, aki fejlesztésre szorult. Az fejlesztésiiket a székhely évodabdl kijard
fejlesztpedagogus segitségével valdsitottuk meg. A tangereéérkeztek meg Uj szakvélemények,
amely alapjan keit gyermek kerllt SNI statuszba. Kiemelt figyelmetptek a tehetségesebb

gyermekek, akiknek a fejlesztése mozgasos tevékgpiben valosult meg.

Az egyeni fejlesztések megvalositdsaba nagyoriljéidt bevonnunk a dajka néniket és a pedagogiai

asszisztenst is. Az egyéni fejlesztések jatékaskwségeken keresztil valdsultak meg.

Erésségeink: Valtozatos tevékenységeken keresztumélgeségfejlesztés, pozitiv megeitésekkel.
K6zbs szabalyalakitas. Szocidlis érzelmi kompeédnéejlesztése emocionalis jatékokkal. Kiemelt
figyelmet igényb gyermekek részére fejlesztés biztositdsa. Egg@asttés megvalositasa a pedagogiai

asszisztens segitségével.

Fejleszthet teriileteink: Ovodan kiviili programok megvaldsitésaényszerzés miatt.

3.2. Kozosségfejlesztés

A kodzosségfejlesztést szolgaltak a kozos dvodaepeimk, jeles napjaink, megemlékezéseink. Sajnos
ebben a nevelési évben is csak a# 8#ves Unnepségeink kerlltek megrendezésre angnelyzet

miatt. Az Unnepekhez hagyoméanyainkhoz kapcsologiabéaltuk a hagyoméanyokat niegni, és
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atadni nemcsak a gyermekeknek, hanem a&kaék is. Nagyon nagy segitséget kaptunk az Erdélyi
Gylulekezetil, akik mikulas csomagokkal kedveskedtek a gyerrkie&k. A tavaszi Unnepkort mar

online formaban Unnepeltik.

Erdsségeink: Rendszeres és kozosségets épibdan beluli programok megvaldsitasa. Ovodai
hagyomanyok apolasa. Egészséges Ovodai légkorkkima. Sziflk részvételének biztositasa a

kozbsségi programokon. Egyitikdds kilsé tAmogatd kapcsolatok fenntartasa.

Fejleszthei terileteink: Sziflk nagyobb bevonasa a kdzosségi programok meg\adéabkt.

4.Gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban

Mint minden évben, most is kiemelt szerepe voltyargekvédelmi munkanak. Rendszeres volt a
hianyzasok figyelemmel kisérése, és a jelzések étedgta jelérendszer felé. Sajnos az igazolatlan
hianyzasok miatt ismét nagyon sok jelzést tettinkianyzasokrol éves és csoportstistatisztikai

kimutatas is készdlt, ami alapjan megallapithab@yhaz igazolt hianyzasok szama is rendkivil magas.
Az idei évben a véihéi vizsgalatok elmaradtak, ebben szerepe volt a @O¥ivanynak is.

Sajnos ebben az évben tobb gyamugyi intézkedésm ieertilt. Az 6vodabdl vittek el egy gyermeket
a csalddban tortént bantalmazas miatt, illetve ldezébtsl vettek el gyermekeket visszaélés miatt.

Ezeket atélni az 6vodai dolgozdéknak is megtérkelt lelkileg.

Tobb csalad esetében tovabbra is a legnagyobbémnalé kapcsolattartds hidnya volt. Aesetiikben
a nagyobb gyermekek hozzak és viszik az 6vodasigied, szibkkel csak a csaladlatogatasok vagy az

ovodai rendezvények alkalmaval van lélségink talalkozni.

Ebben az évben is nagyon sok adomanyt kaptunk, skérésztil, maganszemélyeélt melyek

kiosztdsaban az évoda sokat segitett.

Erésségeink: Egyuttiikddé kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa a gyerndekwe jelzrendszer

tagjaival. Gyermekek folyamatos figyelemmel kiséré&ziikség esetén jelzések megtétele.

Fejleszthet terdleteink: Hidnyzasok csokkentése.

5. Ovodank kapcsolati rendszere

5.1. Bel$ kapcsolatok

A kapcsolatok apolasara az idén is nagy hangsekyettiink. Uj kapcsolattartasi formaként jelent meg

az online megbeszélés, online értekezlet.
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A négy tagintézmény kozoétt a kapcsolattartas aajériielyzet miatt ebben az évben inkabb online
formaban valosult meg. Székhelyintézményinkkel gcgalattartdssként elektronikus uton (telefon,
email, fellbalkalmazéas és facebook csoporton keresztiil) valdsed). A rendszeres kapcsolattartast
szolgalték a havi rendszerességgel megtartott d&gitmegbeszélések, amelyekre minden hénép els
hétiojén kerdlt sor, §ként online formaban. Az értekezleten elhangzofilektajékoztatas az azt kdget

napon tortént.
5.2. Kil$ kapcsolatok

Kulsé kapcsolataink kézul a legnagyobb jetis#di a csaladokkal valo kapcsolat volt, ami a jarvany

miatt kiegészult az online kapcsolattartasi fornhava

Az Gvodank kulé kapcsolati rendszerét a gyermekvédelmigedndszer tagjai, a szomszédos iskola, a
védnodi szolgélat és a szakszolgalatok adtak, akikkedragmyes és sikeres egydtitkiddési formakat
alakitottunk ki.

Uj egyittmikods kapcsolatot alakitottunk ki a Romaniai Kisbacondatélhaté ovodaval. Az
egyuttnikodés 6 célja az 6vodai hagyomanyok bemutatasa, atadéas&rdelyi gyllekezet részgir
folyamatos volt a segitségnyujtads. Tobb alkalomkealilt sor ruhaosztasra, melyet az 6voda dolgozoi

osztottak ki a csaladoknak.

Erésségeink: Szerteagazd kapcsolati haldikddtetése, kapcsolatok felhasznalasa az O6voda

fejlesztésében. Egyittikods beld kapcsolatok a tagintézmények kdzott.

Fejleszthet terileteink: Sziflk mozgdsitasa, érdekeltté tétele az évodai élethknrészvételre.

6. A jarvany idején vegzett tevékenységek
OVODAPEDAGOGUSOK

A fent emlitett idszakban a sziikségleteknek megtealkerult sor a pedagogusok munkavégzésének
megszervezésére. Az Ovodapedagogusok egyrésztagafdjukban, masrészt az ugyeletet biztositd
ovodaban, harmadrészt Home Office-ban végezték rekajukat. A beosztds soran igyekeztiink az

egyenletes terhelést és az egyenletes feladatdsbfigyelembe venni.

A Széchenyi Uti 6voda biztositotta az Gigyeletst,aig 6vodapedagdgusok az ott tartdzkodo gyermekek

felligyeletét lattak el.

A Home Office-ban végzett munka egyrészt a &eidegitésére iranyult, aminek az érdekében a

pedagbégusok napi rendszerességgel tettek fel ag@ta gyermekek otthoni tanitdsdhoz. Az 6vodai
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Facebook csoportban rendszeresen a visszajeleatszilbknek. Ehhez internetes @jyémunkara volt

szukség, illetve tobb 6vodapedagogus el is kétz@etaltala ajanlott témahoz sziukséges eszkomiket

NOKS DOLGOzZOK

A NOKS dolgozok is részt vettek a Széchenyi uti @vaagintézményeiben ellatandd ugyeleti
feladatokban. A tagovodaban megtortént az udvaékgk csiszolasa, Ujra festése. A két épllet
tekintetében teljes mértékakaritas, fefitlenit volt. A NOKS dolgozdk részt vettek a jarvédgjére
Utemezett szocialis ételosztasban, amely soranssze$ Ugyerban &lgyermek részére 6vodank
biztositotta az ételosztast.

Ismételten nagyon nagy feladat volt a kert rendbktgahol fuvesités, itragyazas, gyepszéiitetés

stb. volt.

6. Home Office-ban végzett tevékenységek a jarvdegn

OVODAPEDAGOGUSOK HOME OFFICE MUNKAJA
Mércius 30-tél aprilis 24
A fent emlitett idszakban a szikségleteknek megtaal kerilt sor a pedagdgusok
munkavegzésének megszervezésére. Ennek mégfeleiunkavégzés harom szinten tortént.
Az ovodapedagogusok egyrészt a sajat Ovodajukbasraset az tgyeletet biztositdo 6vodaban,
harmadrészt Home Office-ban végezték a munkajukéatbeosztas soran igyekeztink az

egyenletes terhelést és az egyenletes feladatdsosgyelembe venni.

A Széchenyi Uti 6voda biztositotta az Ugyeletey, dg 6vodapedagdégusok az ott tartozkodo
gyermekek feliigyeletét 1atték el.

A Home Office-ban végzett munka egyrészt adegkgitésére iranyult, aminek az érdekében
a pedagoégusok napi rendszerességgel tettek fdbsjdat a gyermekek otthoni tanitdsahoz.
Az ovodai Facebook csoportban rendszeresen a jetszsek a sziknek. Ehhez internetes
gyijtémunkara volt szikség, illetve tébb évodapedagddus készitette az altala ajanlott

témahoz sziikséges eszkozoket is.

Home Office keretében kerult sor egy évkdzben medgd akkreditalt tanfolyam folytataséra

is, amire online médon kerdiilt sor.

Az 6vodank sikeres palyazatot nyujtott be a baza cimre hatranyos helydegyermekek
szocidemocionalis készségeinek a fejlesztése cimden.ehhez szikséges segédanyag
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kidolgozasat megkezdtik, ami elméleti és gyakotimtiacsokkal is fog szolgalni &éliink
segitséget kék szaméra. Az elsitemtervben az 6vodas gyermek 6t szeretet nyedvil k
kidolgozasra.

Az 6vodai eszkdzeink tekintetében babok varrasasarikeriilt. Ovodai munka soran 150 babot
szabtunk ki, melyeket otthoni munkaban keriltek vaegisra. Harom garnitara asztali bab

elkészitését vettik tervbe, melyek a kovetkiedszakban kertlnek elkészitésre.

NOKS DOLGOZOK HOMEOFFICE MUNKAJA

A Széchenyi Uti Ovoda tagintézményeiben a NOKS aidg kozil azok végeztek Home
Office munkat, akik varrni tudnak, és akik varrogélrendelkeznek. Ennek érdekébeisebr
olyan feladatok elvégzésére keriilt sor, amely azdéitextilek allagmegovéasat szolgaltak.
Ennek keretében keriilt sor téktvarrasara, agyneik javitdsara, gombozasokra, pldédek
szélének elszegéseére, babaruhak javitasara, nafs/&k varrasara.

Maradék anyagokbol a négy 6voda részére tobb gaariabaruha varrasara kerult sor, dib
minden 6vodai csoport kapott. Ezzel a gyermekekegg@tékat tudjuk gazdagitani.

A jarvanyhelyzet sulyosbodasara reagalva felvettlidapcsolatot a ceglédi 6sszefogassal, és
elvallatuk, hogy a varrni tudé dolgozok maszkokészitenek. Ebbe a Széchenyi Gti 6voda, a
Dedk utcai Tagovoda és az Ugyeri Tagévoda dolgkapcsolodtak be. Az ugyeri évodabdl
kett dolgozo a kérhazi dolgozok részére varrt €s b tszaz maszkot.

Cegléd varos alpolgarmesterének felkérésére aaégabk részére is készitettink maszkokat..
A dolgozdk kozott van varr@nvegzettség, igy 6 mérte be a maszkok elkészitésére forditott
id6 mennyiségét. A varrashoz szikséges Ugyességdighel vételével egy napi munkéid
alatt 15-25 db maszk elkészitése lehetséges fajenke ellerérzés a Home Office-ban t6ltott

id6 és az elkészult maszkok mennyiségének fliggvenytéoemik.

Cegléd, 2020-08-25

Téren Gizella Gyongyi
Tagovoda vezét
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3sz. melléklet

SZECHENYI UTI OVODA DEAK TERI
TAGOVODAJA
2020-2021-ES NEVELESI EV
BESZAMOLOJA

Készitette:
Bukki Edina
Tagintézmény vezét
2021.augusztus 25.
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“ Az Ujitast, még ha j0 és szikséges is, sokan ikllenz
De yjitas nélkul nem lehet épitkezni.”

\ b Kazinczy Ferenc
W PEAK UTCAI OVOPA © 7
N —

=

A pedagdgiai folyamatok elemzése, annak kieméikidlgtve fejlesztend teriileteinek

megfogalmazéasa Széchenyi Uti Ovoda és Tagévoftdadat ellatasi helyein, azonos modon
torténik, a bels ellersrzési tervnek megfelégn.
Ebben a nevelési évben is igyekeztiink a weHé&ttve az intézmeényi tanfellgyelet javaslatait
figyelembe véve, az dnfejlesztési terveket alapkémelve megtervezni, illetve megvaldsitani
célkitizéseinket, alkalmazkodva a felmérivaratlan helyzetekhez, ami j0l szolgalja a
kovetke®d évek munkaterveit, és az intézmenyigkep kialakitasat.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.4 Tervezés

Minden évben a vezé&téggel kbzdsen arra toreksziink, hogy az intézmeatégiai és
operativ _dokumentumainak koherenciaja meglegyenteAvek ebkészitése, elkészitése
nemcsak a vezéiég, hanem a newéstiilet bevonasaval tortént.(Ovodapedagdgusok éves
reflektalasa segiti ezt a munkat, amely soran nyzdficazzak drsségeiket és fejlesztidet
terlleteiket).

Az Oktatasi Hivatal &ltal meghirdetett ,Bazisintéamyi” palyazat keretében ebben az évben 1

pedagogus mutatta be ,jo gyakorlatat” —Mese masképmel Tagintézménytinkh ami nagy
blszkeséggel tolti el k6zosségiinket.

A nevelési év nyitdértekezletén (2020.08.26.) megid a nevditestilet, és az
alkalmazotti k6zOsség tajekoztatasa, felkeészitéXiPa-2021-es nevelési év feladataira.

2020-2021-es nevelési év kiemelt feladatai

Az el6z6 nevelési év ellafrzési tapasztalatai alapjafejleszthef tertiletek az alabbi &
feladatokat terveztilk megvaldésitani:
A neved-oktatdé munkank szinvonalanak mieggse fejlesztése érdekében:

= Kiemelten kezeljuk agnek-zene, eénekes jatglyermektanc riveltségi teriletet

= Kiemelt figyelmet igényl gyermekek /magatartaszavar, tehetség, hatranykoralges
/megsegitése.
= Partneri kommunikacié/szdil kollega.
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= Intézményi dokumentumokban, csoportdokumentumokhdDCA ciklus, egyéni
bandsmod, a differencidlas tudatos megjelenésére fektetiink  hangsulyt
(dokumentumellefizés kiemelt szemponyja

= Az oOnértékelés folytatdsa, hangsulyt fektetve @mismeret fejlesztésérea

kommunikéacidra, konfliktuskezelésre, érzelmi intglénciara.

Erdsségek:
* Interaktivitas a tervéanunkaban, intézményi elvarasokra valé torekvés.

« Uj tervezési forma, korszonline ajanlasok megvaldsitasa (Home Office),
» Tudasmegosztas jo gyakorlat bemutatasa.
* Alkalmazkodas a valtozasokhoz
Fejleszthef terllet:
e az intézmény szifitterved munkaban az egyenhteherviselés megvaldsitasa
 Egyéni banasmdd, és differencidlas megjelenitésesaportos dokumentaciéban
(tervekben)

1.5 Megvaldsitas

»A gyermek vilagra nyitott Iény. A simogatasra sigatassal, a jokedvre j6 kedvvel, tevékenységre
tevékenységgel felel”
(Mérei Ferenc)

-A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évbkraott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei (PP, Vedeprogram, Tovabbképzeési terv, stb..) Az éves mterka
gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok a szakmakaktzosségek és a nevelést oktatast
segit munkatarsakkal tortént.

A pedagobgusok tervéznunkajdban Pedagdgiai Program, stratégiank isméiktd5dott. A
telies pedagodgiai folyamat kovethetolt a csoportnaplékban, a heti tevékenységi tdygn
valamint a gyermeki produktumokban. A tervezéssafpedagogusok figyelembe vették az
intézmeényi elvarasokat, valamint az altaluk newslbport fejlesztési céljait. A pedagogiai
munka a féléves/éves terv alapjan folyt, az esetlegltérések indokoltak voltak. A
komplexitag vald térekves mindenkinél jellehzolt. A megvalositas soran a kollegak kozul
tobben torekedtek mgalmassaglapelvének érvényesitéseére, kiemelt fontossagkemddtek

a gyerekekmotivaltsaganalés aktivitasanak fenntartasat. A bizalom, a joratkegkdrének
megteremtése tobb kolleganal is megfigydihailt (beszélgét kordk), ami nélkilbzhetetlen
feltétele a tapasztalatszerzésk. Orémmel toltott el, hogy tébb kolleganal is az
élménypedagdgialkalmazasa étérbe kerilt, még a magatartas/viselkedészavaiiathbk
kiemelt figyelmet igény gyermekekkel integraltan egyutiktdsé csoportokban is. (Ebben
nagy segitséget, kovetbiatanyt mutatott Gbel Orsolya- klinikai szakpszicholégus - szakmai
eléadasa 2019.-ben. Nevelés nélkili munkanapunk kiesléedoja, akinek Ujabb éhdasaval
szerettiink volna tovabbi segitséget kapni 2022én, de a kialakult jarvanyhelyzet miatt,
sajnos erre nem nyilt méd) Bizom benne, hogy ebitmyy a 2021-22-es nevelési évben
megvaldsulhat.)
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Kiemelt feladatként kezeltik a PDCA ciklus megjégét az intézményi dokumentumokban és
a gyakorlatban. A megvaldsitasban a pedagdégusoinkdly szinteken vannak, igy a
tapasztaltabb kollégak segitséget tudtak nyuUjamt@zménybe Gjonnan beltdmek, illetve a
palyakezdknek.
-Ovi-Zsaru programa nagycsoportos gyermekeknek 2 csoportban a ybshftetig
megvalosult, céljat elérte, miszerint az 6vodaskyygrmekek biztonsagéerzetének megsegitése
es efsitése folyamatos legyen.
-Egy gyakornokovodapedagogusunkat mentor segitette a témegyakorlati munkaban és a
sikeres midsitési eljarasban.
-Az onértékelégolyamataban az &erv alapjan haladtunk, ezzel is tamogatva &sitas edtt
allo kollegat.
-A munkakozosségedilital szervezett intézmeényi programokat a kialgjéulyanyhelyzet miatt,
csak részben valosult meg. Aikddé szakmai kdzosségek segitették a pedagdgus kollégak
munkajat, szinesitették ovodank életét, ésegjitették a belskapcsolatok alakulasat, az
egyuttmikodést, a kommunikaciot.
-A fenntartéval val6 egyeztetést kdvedien a 2021. marcius 8-t6l bevezetetteszhelyzetrgald
tekintettel az alabbi rendelkezés tortént:
e 2021. mércius 868t visszavonasig intézményegyseégunk a térvénydssizgtatasaval, a
mindenkori ajanlasnak megfaialigyeletebiztositott a raszoruld csaladok gyermekei szamara
a 4 tagintézmény alkalmazotti kdrének aktiv résdesel.
* 2021. marcius 226t visszavonasig otthoni munkavégzést (Home Offieaplelt el az
Intézményvezét az lgyelet ellatasa mellett.
» Az 6vodapedagdgusok tovabbra is napra készen ekzatsoportnaplot
* Heti tervetkészitettek, témakorok megjeldlésével, amikettazkit celok, feladatok
hatéroztak meg. A tervnek megféleh, ttleteket, ajanldsokat tettek kozzé a csoportok
zart Facebook oldaldn. A sskkt motivaltak arra, hogy az otthon elkészilt,
feladatokrol, projektekil visszajelzéssel éljenek. Napi kapcsolatot taatothz arra
igényt tartd szidlkkel a zart-, vagy a privat kommunikaciés csatornan
* Feljegyzéseket vezettek a naplokban adeiisszajelzésedt, eredményekil.
» Konstruktiv egyuttmikodest kértem anevelést, oktatast kozvetlenil ségit
munkatarsaktois. A feladatellatasan tul az alabbi feladatolosaltak meg:
- 6vodapedagobgusokkal egyuttkibdve fejleszi, foglalkoztatd eszkdzok, készitésében
segitség nyujtas stb..
- udvar viragositasa, rendezése.
- az udvari fajatékok, szaletli csiszolasa, Ujraéfest

- aszfalt jatszotér festése
- az egeész ovoda teruletének, eszkdzeinek, fokdnbthmatos feitlenitése, takaritasa

» Karbantartok, udvarosok:
- az udvari jatszoéterek javitasa
- kerités javitas, festés

Erdsségek:
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vz 7

A Pedagdgiai Program szerinti tervezés és megvafgjatékba agyazott tanulas,

mikrocsoportos foglalkoztatas, kreativitas)

» Konstruktivitas a tevékenységek szervezésében.

* Az Uj helyzethez valo gyors alkalmazkodas

* Online munkaforma sikeresiikddtetése, az internetes fellileten valé kapcsolasta
partnerekkel

* Az intézmény alkalmazottai kozo6tti kapcsolatokdd@ise (vészhelyzet idején)

* Csoport dokumentumokban a PDCA ciklus tudatos nieggse

Fejleszthef terilet
» A kiemelt figyelmet igényl gyermekek nevelésének megsegitése
* Intézmeényi onértekelés folytatasa
* Intézmeényi szinten rugalmas egyditikddésre torekves
» Hatékony kommunikacié minden partnerrel
» Egyenb teherviselésre torekvés
* Boldogsagprogram megismerése, alkalmazasa

1.6 Ellenérzés

Kilsé ellenérzés: Ebben a nevelési évben kiilsllensrzésre (OH altal szervezett) 1 gyakornok
kolléganal kerilt sor.(pandémia allapot miatt oalgzervezeési formaban)

Belss ellendrzések:
- Az éves munkaterv része lelsiellervrzési terv Az elmult nevelési évben is ennek
megfeleben tortént az intézményben folyd pedagodgiai munkand@zése. A tervezett
ellendrzéseknél lathatd, hogy ki, mit, mikor fog eldeizni. Az ellerbrzéseket mindig
megbeszélés kovette. A csoportlatogatasok soréiteac kompetencianentén értékelték a
pedagogusok munkajat (intézményvézentézmenyvezéthelyettes, BECS), ezzel is segitve
a pedagogus életpalya modell minél hatékonyabb elégitasat. Az elléitzésnek az altalanos
ervéenyi eredmeényei a kdvetké2v tervedmunkajaba beépitésre kertdil.
Onértékelésrebben a nevelési évben a BEit eljarasra vard gyakornok esetében keriilt sor,
amely segitette a tudatos felkészilést assiif eljarasra.
A dokumentumellefizés a tagintézményvezeét feladatkorébe tartozik. (jeg§kdnyvek
iktatdban, és az altalanos intézményvéhetlyettesnek elkildve nyomon kovetiot
Az ellerbrzések alkalmaval altaldnos érvéreredmények a kdvetké voltak:

» Korszefi szaktudomanyos ismeretéklvalogatva késziltek a teriemunkak.

* A Pedagdgiai Program ismerete tukdatt.

o Szakszdf nyelvhasznalat sokat fédott!

* A komplexitadsra valo torekvés mindenkinél tapasettd.

* A gyerekek otthonrol hozott tapasztalatai, szuktégtnek figyelembevétele

tobbnyire tikroddott a tervezésekben, a fejleszthietriletek kijellésénél.
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» Afejleszthed terlletek kijelolésének dsszesitése par helyarybsga
csoportnapléban, ami nagymeértékben segitené aahit@lt fejlesztést a tervezeés ill.
a megvalositas soran is.

» Adigitalis eszkdzoket egyre batrabban, Ugyeselallaaimazzak tbbben is.

* A tanulasi nehézségek és azt kisénagatartasi problémak felismerése sokszor
eredményes, de kezelésuk korlatokba ttkdznek. @gerazakmai hattér hidnya).

* Az Onértékelés megvaldsitasat 0sszekapcsoltuk BEnéedéssel. Az  Onértékelt
pedagogusok éte tervezhdten bekerlltek az ellénzési tervbe.

Vészhelyzet idszakaban is folyamatos volt a pedagdgiai munkarmaieése

Ralatasom volt a zart csoport oldalakra, a pedaggigajanlasaira, online tevékenységtikre. A
heti terveket a feldben vezetett csoportnapléban rendszeresen fris&itedktualizaltak a
pedagogusok forrasanyag megjeldléséve. Ez a tevetiflet Leheiséget nyujt az egymastol
val6 tanulasban is, (javasolt formakat, forrasokaidszereket.)

Gyakornok 6évodapedagégus terregs megosztd munkajat mentora figyelemmel kisérte,
azokrol folyamatosan reflektaltak.

A NOKS munkatarsakbels ellensrzése/értékelése az intézményben tért&zemélyi
mobilitdsok, gyakori helyettesitések, és a vesadjptet miatt par hdnap utan elmaradt. Addigi
tapasztalatok azt mutattdk, hogy a csoportban eggitgozo feldttek harmonikus
egyuttmikodéseében kulcsfontossagu a nyilt kommunikacié égymunkajanak megértése,
elismerése. Az igény tehat megvan ra, &lp@n szeretnénk ujrainditani a mar megkezdett
munkat.

A NOKS dolgozok ellerzése a HACCP dokumentacio és a munkakori leirasharepd
tartalmak alapjan tortént.

Erdsségek
* Az ellertrzés feladatainak megosztasa, azonos értékeléspsnésor szerint.

* Szinvonalas elendz értéked reflexidk

Fejleszthef terilet
Gyakornoki/mentori, gyakorlatvezgtffeladatok ellatasa, elléreése, nyomon kovetése.
NOKS munkatarsak ellénzése és értékelése

“Gyakran 0sszetévesztjik a tapasztalatot a tansiéds
A tapasztalat 6nmegismeréshez vezet,
bdlcsességet, az élet megbecsilését adja.
De hogy eb#l tanulunk-e,
az a kovetkarakadalynal fog kiderulni.”
Miller Zoltan
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1.7 Ertékelés

-A gyermekek értékelése a személyiséglapokbodl tadklié.

A gyermekek tevékenységei, produktumai, megfigyshés legtobben realis képet festenek a
gyerekek fejlettségi szintjél; és az elemz munka utaniizik ki a fejleszthet tertleteket, a
fejlesztésre vonatkozo tervet, ez azonban néhamyemenem koherens. A pedagdgiai
igényességet tikrozi, és a fejlesztést segiti 2zdeportban elvégzetrociometriai vizsgalat

A nevelési feladatok értékelése altalaban a csdppettségi szintjét elemzik, deddbrdul,
hogy néhéany esetben a pedagdgiai munkéat méltatygakorlatban térekednek a pedagégusok
a pozitiv megdisitésre, a gyerekek dmségeinek tudatositasara, tovabbibfeszités
0sztonzésére.

-Az Ovodapedagogusok a gyermekek szileit fejtesEllal évente kétszer, szilkség esetén
tobbszor is tajékoztattdk gyermekik deig€seél. Fontos, hogy a tajékoztatas meghitt
légkodrben, a fefldési naplo nyomvonalat kovetve beszélgetés kenetébetenjen. A
veszélyhelyzet miatt a infokommunikacios eszkdzohetine fellileteket hasznaltak a kollegak
a tajékoztatasra.

-A pedagogiai tervéz munka egysegeinek (éves szandékterv, heti tervemd®lési terv)
egymasra épulésére a torekvés megvan, igyekezmek elitt tartani pedagdgiai folyamat
minden tényedjét /6vo néni parok/. Az egyéni banasmad, a difier@as a gyakorlatban jol
fellelhe®, de a terveZ munkaban kevésbé jelenik meg (heti terv). Erréeeikes nevelési
id6szakban nagyobb hangsulyt kell fektetni.

-Mindenkinél tapasztalhat6 az igényesség a segadalkyeszk6zok, modszerek valogatasanal,
alkalmazasanal.

Személyes példaval, pozitiv kiemeléssel kdlcsomsaseletre, egymas elfogadasara, az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartasara igyekszem gshbigm helyezni, tdbbségében befogadora,
alkalmazoéra taldl ez a térekvésem /Pedagdégus-6SPédagdogus- Gyermek, Pedagbgus-
Kildé partner, Pedagbgus- Pedagdgus, alkalmazkodass k@tzérviselés/ Igyekszem elliltetni
mindenkiben, hogy akkor lehet sikeres és hatékok§zésség munkalkodasa, ha pedagdgus
egyéni céljainak megvaldsitasa talalkozik az in#ayncélok megvalodsitasaval.

A kollegaknal egyuttrikodésre, konfliktuskezelés technikajanak elsagdit torekvés
tapasztalhato, de tovabbi kordzenodszerek felkutatasa, alkalmazasa szukséges.

A szakmai megbeszéléseken a kooperalas, egykibimhes, tobbnyire Gkodott, de még
erositeni kell a kbzos teherviselést, és munkamegsisA#eg tovabbra is gyakorolni kell a
kulturdlt vitatkozas formdjat, fejleszteniink kelkampromisszumra térekvés képességét, és
nyitott kommunikaciét. Nyomon koévetheteg érdekében, minden megbeszéldsljegyzés
készilt, amely jelenléti ivvel egyltt a nesieszobaban ldéizve &llandéan megtalalhato,
forgathato.

-A munkakozdsségek tervezett feladataikat tobbnyire megvaldsitotegaltal segitették a
nevebtestllet munkajat. Minden alkalommal térekedtelélmaénypedagdgia megvaldsitasara
(legsikeresebb projektiink a Mikulasvaras volt, béddassal varazsoltuk el a gyermekeket.)

A partneri elégedettségnutatok szamszaésitése folyamatban van a veszélyhelyzet ezen a
terlleten is korrekciot igényelt.
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A fejlodést nyomd kovét napléo atdolgozasa annak érekében, hogy szatisstrestiseg
0sszehasonlitdsokra alkalmas legyen, folyamatban Aikiprobéalas és tapasztalalighgs a
2021-22.-es nevelési évben kiemelt feladata lennrkakdzosségnek.

Erdsségek:
* A gyakorlatban térekednek a pedagdégusok a pozitagemisitésre, a gyerekek
ergsségeinek
» tudatositasara, tovabbicdeszités dsztonzésere.
* Az egyéni banasmad, a differencialas a gyakorlajblaiellelhe®.
* A munkakdztsségek egyutlikbdése a programok megvaldsitasa soran.

Fejleszthef terllet
» Torekedni kell a gyermek fejlettségi allapotahcazigdo fejlesztési terv készitésére,
e szUbi tajékoztatas szaksZemegere.
* A pedagogiai munka tervezéseénél dsszhangra kedkedni az egy csoportban
dolgozoknak!!
* Az egyéni banasmad, a differencialas a tefvennkaban is jelenjen meg
e Szakmai 6nismeret fejlesztése.
* Az egyuttniikodés fejlesztése: kommunikacio, konfliktuskezedéselmi intelligencia.
» Képességek szerinti feladatvallalas az intézméras éeladatokbdl.

1.8 Korrekcié

Az intézmény a gyakorlati megvalositds eredményeifigggvényében szilkség esetén
korrekciot hajt végre. A munkakdzOsségek tevékegg/séoran, valamint a pedagdgiai
munkank megvaldsitasa kapcsan az elmult évberédbbiéibrrekcidkrakertilt sor:

» Az intézmény dolgozdi a kialakult helyzethez alkahkodva végezték a
munkajukat.

* Az Ovodapedagogusok, a pedagogiai munkajukat 28aicius 16 - aprilis 16-
ig Home Officeés ugyeleti formaban végezték.

* Atorvény altal kdtele éves kétszeri fogadddra megvaldsulasa a személyes
taldlkozas mellett igény szerint online vagy tetefe formaban valdsult meg.

* A NOKS munkatarsaka kialakult helyzethez alkalmazkodva (&ktnités,
ugyelet, ovodai jatszoétér feldjitas, stb...) végeadkunkajukat.

* Az intézménylnk a tbrvényesség betartatasdvalndenkori ajanlasnak
megfeleb Ugyelete biztositott a raszoruld csaladok gyermekei szamar

» A szokasostdl eltéen aszabadsagok i#hranyos kiadasar&erult sor.

» Vészhelyzet alattendkivili munkarend atszervezéssattuk el az Ggyeletet
igényls gyermekek feliigyeletét. A szabad kapacitasok atezésével olyan
feladatokat is ellattunk, melyek nem tartoznak ankakori leirAsunkhoz
(udvari fa és fém jatékok, eszkdzok, csiszolasdéte)
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* A kiscsoportosok bemeneti- nagycsoportosok kimeamatbivét csak részben
tudtuk kiadni.

* A bels tuddsmegosztast szolgalé hazi hospitdlasok aznmé@gyi szint helyett
csak a tagintézmeényeken belll valosult meg.

» Atervezett partneri elégedettségmérés részbeswalmeg a virushelyzet
miatt.

Erdsségek:
» Arendkivili helyzethez val6 gyors alkalmazkodas

» Feladatok elvégzésében egyiitkddes.
* Human ebforras szervezése a rendkivili feladatok elvéga¥séb

Fejleszthef terulet
* A kozOsség erdekében az egyéni érdek hattérbeasari
* Kimeneti és bemeneti kéftvek szamszésitése, kiértékelése.

2.SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a neveis)lasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteineksitiasa

Felkészlltnek kell lennie a személyre szabott msvinitas feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és mégkk fejlesztésére, gondozaséara (kiemelt
figyelmet igényb gyermekek). A kozosségfejleézevekenyseég az intézmeény hagyomanyaival
és a gyermekek személyes kompetenciainak fejleszbésszhangban torténik meg.

2.1.Személyiségfejlesztés

Az O6vodasok csaladjaival, szociokulturdlis hdété@r o6vodaba I[épés étt
kornyezettanulmanyalkalmaval mar megismerkednek az 6vodapedagdgubmkovodai
mindennapok alkalmaval a pedagdgusok olyan moédsziereeszkdzoket, technikakat
alkalmaztak, melyek alkalmasak a gyermekek szermsélge szocialis képességeinek
felmérésére és fejlesztésére. (Ezért szorgalmaeagtiarsaimmal az évenkérsizociometriai
térképelkészitését). A fejdés nyomon kdvetése soran évente 2 alkalommantkfejegyzés
a medfigyelések alapjan. A feljegyzések tobbnyaprakészek, par kolleganak jelent ez csak
nehézséget.

A kiemelt figyelmet igényl gyermekek esetében, a sajatos nevelési igdBNI)
gyermekekkel foglalkoz6 fejlesztutazd gyodgypedagdégusok és az ovodapedagogusok jol
egyditt tudtak dolgozni.

Ebben a nevelési évben a PMPSZ kezdeményezéseéessbnk@ien terapiasjelleggel heti 1
alkalommal szidli igényre gyogypedagogus végzett kisebb részképgskee iranyuld terapiat
(Mané csoport, Delfin csoport). Az atlagostol altériselkedéseket produkald gyermekek
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esetében konduktori feladatot ellatva, szakmaiymértatassal segitette a kollégakat.(pl.
autisztikus jegyeket produkéloé gyermek megfigyelézab szakszdt, tAmogato tdjékoztatésa,
szakeérdi vizsgalat elinditasa.)

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsg@JeMN) kizds gyermekeket, valamint a
vizsgalati véleménnyel rendelkeZPreventiv fejlesztést igény) gyermekeket az oOvodai
fejlesztpedagdgus a szakért véleményben meghatarozott Orakeretben fejleszteft
fejlesztpedagdgus igény szerint segitette az dvodapedagdgumkajat.

A tehetséggondozasehetség igérvényes gyermekaiedezése, fejlesztése, tovabb iranyitasa
tovabbra is kiemelt feladatunk lesz, ebben Uj utakdeheaiségeket kell majd keresnink.

A Pedagdgiai Programunknak megfét a tanulas tamogatasa érdekében a jatékba aigyazot
tanulast, a tevékenykedtetést, tapasztaltatasériéiszést helyeztik @Erbe, rugalmasan
alkalmazkodva az adott leldsgekhez.

Statisztikai adatok

csoportok szama 4
létszadm oktober 1. 92
létszdm majus 31. 95
SNI 1
BTMN 6
Preventiv 9
HH 1
HHH 2

Beiskolazasi és felvételi szamok

Beiskolazas Ovodai felvétel

321 2516

Erdsségek:
» Jatékba agyazott tanulas

» Mikrocsoportos foglalkoztatéas.

* Kiemelt figyelmet igényd gyermekek esetében j6 egylilkidés utazo
gyogypedagogussal, fejleéztedagogussal, gyermekvédelemmel

« Ovodank iranti igény, kétszeres tuljelentkezés.volt

» Bizalmas, szeretetteljes Iégkor

Fejleszthef terilet:
» Tehetségfejlesztés leldsEgeinek kutatasa, megvalositas
» Szakmai kapcsolatrendszéfitese.
* A magatartasi nehézséggel kdzgyermekek hatékony kezelése
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2.2.Kbzosseégfejlesztés

Az 6vodank mindennapjaiba szervesen
szervezését a gyermekek személyiségdégében fontosnak tekintjlik, mert az érzelmi navelé

es szocializacio terén kiemellkedatast fejtenek ki. E jeles események szerveksmzidednek
a tervezett nevelési folyamatokba, melyeket alkakdat a szidk kozrentikbdésével
készitink &, illetve bonyolitunk le. A csoport szinhés intézményi szifitesemeények aktualis

elokészileteit érzelmi, hangulati rAhangolédaszieineg. Kozos célunk és feladatunk, hogy
ezek az Unnepek és események a gyermekek szanmélig miaradandé élményt jelentsenek.
Pandémias allapot és a korlatozé intézkedések etatvezett programok atszervezésre (zart,

csoport szint, online), vagy egy évre halasztara kerlltek a li¢estilet dontései alapjan.

ZART,
CSOPORTONKENT ELTER O LEHET

NYITOTT/ CSOPORTOS SZUL OKKEL
KOzOS

Népmese vilagnapja 09.30.

-~ Varosi Picur futam 09.27.

Zene vilagnapja 10.01.

Az allatok vilagnapja 10.04.

Oszkdszont barkacs délétt Oktober

Evzéarok /Ballagas Hagyomanyos failtetg
2021.05.20.-29.

Advent varas 12.02.-20. kdzott

Csaladi gyermeknap 2021.06.05. - ZART]|!

Mikulas varasa, 2020.12.08.
Babebadas

RS tol L Ktf s i4téka

Szubi értekezletek:
(szi:2020.09.16-27.

1 Tavaszi: 2021.04.08.-17.

Kezds kiscsoportos: 2021.06.13.

Nagycsoportosok adventiiisora.

Nyugdijasklub-megvendégelése-12.18.

Szakmai nyilt nap a varos als6 tagozatos
pedagogusainak: 2021.02.12.

Farsang,
Kiszebab égetése 2021.02.24.

Marcius 15. 2021.03.08.-12. (Home Officg

N
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Viz vilagnapja 2021.03.22. (Home Office)
HUsvét, tojasfa 2021. 04.04. (home Office #i#
Fold napja. 2021.04.22.
Moz lasaailckola disznéva koS

hallaatéival virsailtetés
Madarak és fak napja 2021.05.10.

Sziiletésnapok- névnapok folyamatosan

EGYSZERVOLT, 1 S
HOL NEM ~

Erdsséqgek:
» Soksziti programlehdiség biztositasa, hagyomanyok apolasa.
« Elménypedagogiara val6 térekvés
» A dolgozdk egyéni éisségeire valo épités, pozitivumokra épéitékelés

Fejleszthef terdlet:
* Az intézményi nagy k6zossegi érzés fejlesztésekpragramokon keresztil.
o Képességek szerinti feladatvallalas az intézmégs éeladatokbol

Tovabbképzés

Belst tudasmegosztas, hazi hospitalas
A tanévnyit6 értekezleten megbeszéltek alapjadngztékelésben érintett kollégak latogatasa
(veszélyhelyzet miatt csak a sajat tagintézményhenybterv alapjan kijeldlt idpontban a
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latogatott pedagogus altal valasztottiveltségi tertleten megtorténtek, tudasmegosztas,
szakmai megbeszélések sikeresek voltak.

A beiskolazasi terv a 2020-2021-es nevelési évre

A tervezett tovabbképzések ebben a nevelési évbennminden esetben valdsultak meg, de a
megvaltozott képzési rendszerekhez igyekeztek ratkzikodni. A beiskolazasi tervben
szerepd pedagogusok a veszélyhelyzetben is kutattak azeotdvabbképzéseket, és leiseig
szerint be is kapcsolodtak ezekbe.

3. EREDMENYEK

Minden gyermekél az ebzéekben emlitett modon félési naplo készilt. Az
ovodapedagogusok csoportjuk neveltségi szifitjévente két alkalommal megfigyelésen
alapulé irdsos értékelést készitettek.

A csoportokstabil szokasrendszerredzeretetteljes Iégkorben toltik mindennapjaikat.

A kimené nagycsoportosok szileivelégedettsegmérégégeztiink, amelynek szamsrsitése
meég folyamatban van.

Tobb éve részt vesziinkBozsik programbande ebben az évben nem volt ra 16kég a
pandémia allapot miatt.

Bazisintézménytim elnyerése (Széchenyi Uti Ovoda és Tagdvodai),
amelybenMese maskéntjo gyakorlattal igyekeztiink szinesiteni az
intézmeény kinélatéat.

‘ Az iskolaérettévalt gyermekek nyomon kovetése soran /amelynek
s Y, varosunkban kialakult rendje van/ a tanito néilz elmalt évben

is csak pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

A belsi ellengrzésiterv sikeres megvaldsulasa, egyéni képesséegekmezés/umokra épités.

Gyakornok sikeres miisilése.

Erdsségek

e Torekvés a stratégiank minél magasabb 8zimtgvaldsitasara
* Stabil szokasrendszer kialakitasa

Fejleszthef terilet:
* A megfigyelésen alapulé csoportos értékelések szafisitése, ezzel ésségek és
fejleszthed terlletek meghatarozasa.
» Az éves reflexiékon alapul6 csoportos értekeléstddiatellatasi hely szimbsszesitése

» Pedagodgiai munkankban hatékonyan felhasznalhaichosagiai tovabbképzés sikeres
megvalodsitasa (&el Orsolya, Klinikai szakpszichologus).
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTM UKODES

A személyi feltételek a feladatellatdshoz rendi#almazotti kornek (4 csoport) megfaiel
létszamu volt, de egyre gyakoribb a képesités tigiidilagdogus jelenléte az intézményben,
hogy a feladatunkat el tudjuk latni.

Ovodapedagogus: 8 (2 képesités nélkuli)
Fejlesztpedagogus: 1

Dajka: 4

Pedagolgiai asszisztens: 1

Karbantarto: 1

Személyi valtozasak:
-A 2020. augusztus 156tpalyaelhagydollega helyére utolsé évesiskolai hallgato
kerilt hatarozott idéj megbizassal.
-2020. augusztusatdl GyedHvisszatéd kollega csatlakozott ismét negtdstiletiink
aktiv allomanyahoz.
-2020. szeptember Bitképesités nélkukollega vette at a helydtyugdijba vonulo
munkatarsunknak (képesitéssel rendeikdanyaban)
-2020. juliusabamunkahely és munkakdor valtasatt fejleszépedagdgusi allashelytink
meguresedett, 2020-21.-es nevelési évben az difasteptember 15 .-én lett betdltve.
A nevelési évben a kozfoglalkoztatott programnakszkiheien oOvodai kiseght
kaptunk.(jelenleg 24)
Tagintézményinkben a human éferrds mobilitasa nagy, ezért szervezetfejlesziésre
tudasmegosztasra, egymas megsegitéséere nagy srakseg
Tovabbra is szikség van a nyilt kommunikacioraa2<rzelmi intelligencia fejlesztéseére,

amiben a kollektivAnak még sokat kell defjhi

Az 6szi nevebtestlleti értekezleten mdédszertani tudasunkébeG Orsolya klinikai
szakpszichologus tamogatta volna meg, de a kidlajarvanyhelyzet sajnos ezt is
megakadalyozta.

A bels tudasmegosztas fontos bazishaai hospitdlasAz elmalt évben az dnértékelésben

részt vew pedagogusoknal teljesithették a kollégak sajaintdgményben. A hospitalasi

napldkat és reflexiokat a csoportnaplok tartalmkzza

Az altalunk tartott bazisintézményi tovabbképzésekeisztvewv kollégdk a szakmai

megbeszélések utan /besidasmegosztas/ még tobb informéaciéhoz juthattak.

Az informé&cié aramlasat segitették a rendszerebeszglések

> Intézményi vezéiségi megbeszélés: minden honap eistije, amely kiegészuilt az online
megbeszélésekkel is.

» Feladatellatasi helyenként pedagdgus megbeszelésiahétist kovet szerda

> Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: éhékst kovet kedd

» Tagintézményi értekezlet 2 hetente az aktualisdgekil, amelyil feljegyzés készul és
a nevebi szobaban ldfzve barki szdmara elérldetNevebtestlileti javaslatra a kovetkez
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nevelési évben havonta 1 alkalommal, illetve sziikségszerlien lesznek megszervezve a
nevelési értekezletek.
Az informaci6 aramlasat segitette a kollektiva faakon nfikddo zart csoportja, valamint a
leveledrendszer és a fabhalkalmazasa is.
Az intézményi alapdokumentumokat a kollégak adeltkalmazésban igény szerint barmikor
megtekinthették.
Szervezetfejlesztésben, kozosségformalasban kiensziérepet jatszottak a kozos
rendezvények:
» Laskabzo6 rendezvényen vald részvet@nline)
« Evet lezaro egyiittlét, nyugdijba vonulo kollégaricsiiztatasaval.
* NOKS délebtt
Erdsséqgek:
» Széles kal informacioaramlasi technikak.
» Szakmai oldalak, online fellletek hatékony felha@asa.

Fejleszthef terdlet:
» Partneri kommunikacio, Nyilt kommunikacio és érzlmelligencia fejlesztése
» KOz06s programokon valé aktiv részvétel, szervezjgdztése.

5. AZ INTEZMENY KULS O KAPCSOLATAI
Az 6vodai nevelés asaladinevelés kiegésdijeként szolgélja a gyermek féjlését.

Ennek alapvéi feltétele a csaladdal valé szoros egyiikidés.

Az O6vodapedagogusaink figyelembe vették a csaladelfatossagait, szokasait, az

egyuttmikdodés soran érvényesitettek az intervencios gyatkoyl azaz a segitségnyujtas

csaladhoz illesztett megoldasait, amelynek a HHHé&HH gyermekek esetében kiemelt

jelenbsége volt.

A kapcsolattartas formai
« Ovodai jelentkezés online forméaban tortént.
e SzUbi értekezletek hagyomanyésrmaban.
* Napi kapcsolattartas.
» Kornyezettanulmany, csaladlatogatas.
* Fogadd 6ra hagyomanyos és online, illetve teleboméjaban
* Informacios tabla.
« Ovodai honlap, facebook oldal
o Zart kfzO6sségi csoportok /facebook/
Kllsé kapcsolataink:
* Fenntartd 6nkormanyzat
* E-trend
» Pedagogiai szakszolgélat intézményei
» Rendrség-Ovi zsaruprogramMelléklet
« Altalanos iskolak
o Egészségugyi intézmeények




o Kozmivelédési intézmények

* Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladséditzpont

» Klebersberg Intézményfenntarté Kbzpont.

» Pedagogiai Oktatasi Kézpont

» Egyhazak (reformétus, katolikus).

o KoOzépiskolak (Kozosségi szolgalatok)

* Reformatus Me&gazdasagi és egészséglgyi Szakkdzépiskola (Tarsgapda

Intézménylnk a kits partnereit igény szerint tajékoztatia az Ovodaklehelyezett
falidjsdgon, szikség esetén levélben, széban, vati@n IKT eszkdzok felhasznalaséaval. Az
érdekbdok eseményeinket, eredményeinket folyamatosan nyokdeethették a facebook
oldalunkon.

A bezartsag és online térben tofiékapcsolatok rendszere lebsfget nydjtott egy még
szamunkra ismeretlen tevékenykedtetési forma kidésat. A Kossuth kvelsdési Kozpont
felkéréssel fordult hozzank. E-esemény keretéh&mas minden gyermekének és csaladjainak
adtunk ajanlasokat Mandinely keretében, kiemelt iinnepi alkalmakra. Onmaftgkerés is
biiszkeséggel toltott el minket, és még nagyoblr&ikesny, hogy Ovodank hirnevét tovabb
Oregbithettik!

KMK

E SEMENYEK

MANOMUGHELY

Késziljiink egyatt
marcius 15-re!
odik: Bukki Edina

A veszélyhelyzet lehéséget teremtett arra, hogy a tagintézményeinkbégodo kollegakat
jobban megismerhessik, k6z6sen lattuk el az Ugpteldatalmas €élmény volt a k6z6s munka.

Erdsségek:
» Csaladdal val6 j6 kapcsolat

* Az (j helyzethez val6 rugalmas alkalmazkodas

Fejleszthef terdlet:
» Partneri elégedettségmérés folytatasa

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank 6nalléan kods intézmény, szoros egyiittikddéssel dolgozunk a Ceglédi K6z6s
Onkormanyzati Hivatal Intézményi Gazdalkodasi lijéstal.
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A csoportszobai és udvari targyi eszkdzeink csaklrén felelnek meg a 20/2012. (VIII.31.)
EMMI rendelet mellékletét képézkoteled eszkdz és felszerelési jegyzéknek. A meglév
targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, nevélézséa valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényik kielégitéséhez sokiéhetiséget biztositanak.

Az eszkozok folyamatos karbantartasa, cseréje ethrajetlen a gyermekek testi épsége, a
korszefi pedagodgiai nevelés és a weRgi fejlesztés érdekében. (jatszotér) Az eszkozok
karbantartasat 6n@&vol valositottuk meg: festés, csiszolas, javitas.

Tagintézményben a csoportszobak befogadoképes3étie Bagysaguk megfelel a 3/in?
torvényi ebirasnak.

A fenntartd A&ltal biztositott koltségvetési keretellett segitségiinkre voltAranysziv
alapitvanyink, amely azzal a céllal alapitottak, hogy a gyk@nk mindennapjait szinesebbé,
korszetibbé tehessuk. A sziil kozosségek is elkotelezett szerepet vallalnakermekeik
ovodai kdrnyezetének fejlesztésében.

Minden évben a koltségvetés tervezesénél jelezziknkormanyzat felé azokat a targyi
szikségleteinket, amelyek a Pedagodgiai Programuelgvatositasahoz elengedhetetlentl
szikségesek, ideértve a kiemelt figyelmet igémylermekek eszkozigényét is.

Feldjitasi munkalatok/eszkozfejlesztesek 2020-2@2h

A veszélyhelyzet miatta tervezett koltségvetéstdositani volt
szikséges, igy kozponti koltségvetdshorténs munkalatokra,
eszkozfejlesztésre ebben a nevelési évben nermdalt

OneBbdl az udvari jatékeszkozok és a térelvalasztd keerité
csiszolasa, festése. Aszfalt jatszotér felfestése.

6.2.Személyi feltételek

A csoportokban két Ovodapedagdégus és egy dajka ségiti az Ovodai programunk

megvalositasat. A nemzeti kdznevebbsszold 2011. évi CXC. torvény alapjan az

onkormanyzat harom csoportonkéntlpedagdgiai asszisztensi allashely biztositasaegiti

az intézmeényunkbe jaré gyerekek minél szinvonalastidtasat.

A nevelési év nagy részében betbltetlen allasheln wolt. Szakképzett évodapedagogus

hianyaban azonban képesitése nélkdiskilai hallgatokkal potoltuk a pedagogushianygyo

a lehetségekhez meérten zékk@mentesen tudjuk ellatni a feladatunkat.

Mindannyian gyermekszefgtfeleldsségteljes, hivatasszefetmberek.

A folyamatos valtozdsokhoz, valamint az Uj elvaké®z valé alkalmazkodas és a

megnovekedett adminisztraciés munka, nagy energikésetelt a pedagdgusoktdl, ami

mindenféleképpen szemléletvaltasra 6sztonzi a lkokét.

A nevelést, oktatast kbzvetlen ségivllégakleterheltsége is igen nagy.

- A dajkaknaka gondozasi-takaritasi feladatokon tul a csopartlémzett pedagdgiai munkat
is segitették. A veszélyhelyzet megemelkedett rkéffigrtotlenitést pluszban igényelt.

- A pedagodgiai asszisztensekzok a pedagodgiai munkat megségkiollégak, akiknek
rendkivili alkalmazkodoképességgel és empatiavihirgadelkeznitk. Ismernitik kell a
hozzajuk tartoz6 csoportok szokasrendszerét, tudkall éppen mikor, hol van rajuk
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szlikség, és még a dajkai feladatok ellatasabaésa kell venniik. Tevékenységukkel
nagymértékben hozzajarulnak a pedagdgiai munkaesikégéhez.
A munkafolyamatok értékelésével, tudatosabb és tmaiknsabb munka folyhat majd a
csoportokban, igy mindenképpen terveinkben szeeseprigkezdett NOKS elléred/ értékeb
rendszer Ujrainditasa. (ebben a részilas rendkivil lelkesek!)
A kozcélufoglalkoztatas keretében a Varvag Nonprofit KFTaldfoglalkoztatott kihelyezett
dolgozok segitségével a dajka nénik a déielidészakban sokkal tobb dtl tudtak a
csoportokban télteni. Ha folytatodik a k6zmunkagweon tovabbra is szamitok a munkajukra.

6.3Szervezeti feltételek

Intézményiink a Pedagdgiai Programban megfogalmkéatis értékeken alapuld jéképet
képvisel.

Elsddleges feladatomnak tekintettem, hogy arra Oszténdz a kolléegaimat, hogy
erdsségeiknek megfel&n aktivan vallaljanak részt az intézményikigdésében, a
munkakozdsségek munkajaban, ezzel is segitve @ézményi j0vkép alakitasat.

Az intézmeényi folyamatok megvalésitasa soran megjaliontésekbe, dontésekkészitesébe
bevontam az intézmény munkatarsait, szamitok dilete épity kritikat varok ®luk. A
dontésekhez sziikséges informaciokat mindig megiaat@z érintettekkel.

Fontosnak tartom a nyugodt munkavégzésre alkalmishak és tamogatd kultira
megteremtését, ennek érdekében igyekszem szenk@lgesolatot tartani a teljes munkatarsi
kozosséggel, problémaikra és kérdéseikre igyekseélaszt adni, ha erre kompetensnek
tartanak. Az idnként adodoé konfliktushelyzeteket az SZMSZ-ben aléditatd elvarasoknak
megfeleben a kelb tapintattal kezeltem.

Az elmult 5 év vezéi munkam soran, és kiemelten ebben a krizishediket teli nevelési
évben a kozosség tbbbségenek tamogatasat, egiodasét pozitiv éiménykeént, sikerkent
konyveltem el. Par kollega kivételével, agy érzewezebi képességeimet elismerik,
bizalommal fordulnak felém munkatarsaim.

Igyekszem az épit kritikakat fejlidésem érdekében befogadni és torekszem a nyilt
kommunikéacié adta problémamegoldasokra.

Ebben a nevelési évben tagintézményi szinten Utitikpmeg az év sikereit egybekotve
nyugdijba vonulé kollegank készontésével, valanfiagyomanyunkhoz hiven indultunk a
Laska Bzésen, idén is (Online). Az egyduttléteket a nystédi, vidamsag jellemezte, még ha
olykor csekély letszammal is voltak jelen.

Az évzar6 NOKS egyuttlétink alkalmauwédzintén beszéltek a kollegak a nehézséieks
élményekél. A kovetked nevelési évhez hasznos informacidkkal gazdagodtamem utolsé
sorban élményekkel, viddman zartuk le ezt a nergdragnyos évet.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELEL OS MINISZTER ALTAL KIADOTT,
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALM AZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZ OTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetként alapvet feladatom az intézmény hatékony és torvénydkoaitetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a BajJgtossagoknak, a fenntartoi és partneri
igényeknek.

Pedagogiai Programunkat a torvényesség jegyebentdbbszor atdolgoztuk, méddositottuk
legutébb 2018-2019-es nevelési évben, a 363/2042. 17.) Korm. rendeletet madosito
137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet alapjan. Moédoti Ovodai Programunk 2019
szeptemberét hatalyos. A Pedagodgiai Programunk megvaldsitdgamon kovethdt az
intézményi dokumentumokban.

Ahhoz, hogy a stratégiai terviinket meg tudjuk viaddds jOI képzett és elhivatott
ovodapedagogusokra van szukség. Ezért fontos, logyunkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézményiink jelenlegi és gbeli igényeinek és elvarasainak. Ovodank
rendelkezik a térvény altal @t tovabbképzési tervvel. Az elmult nevelési éviszakmai
modszertani tovabbképzésen kevesen, de sikertekwészt, hogy teljesiteni tudjak a kétélez
tovabbképzeési krediteket, illetve szakmaiddg@siiket biztositani tudjak.

Osszesitve, a nevelési évben ézkitt céljainkat a koriilményekhez (Covid19) mérikeeresen
elértik.
Fejleszthef terlilet tovabbra is a jaSben a neveétoktatd munkank szinvonalanak rieggse
fejlesztése érdekében:
» Kiemelten kezeljuk aének-zene, énekes jat@lyermektanc riveltségi tertletet
 Kiemelt figyelmet igény gyermekek /magatartaszavar, tehetség,
hatranykompenzalas /megsegitése.
» Partneri kommunikacio/sziil kollega.
» Csoportos csoportdokumentumokbaregygéni banasmad, a differencialdsdatos
megjelenése.
» Az oOnértékelés folytatdsa, hangsulyt fektetve @rsmeret fejlesztésérea
kommunikéaciéra, konfliktuskezelésre, érzelmi intigiénciara.
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» A gyermekek beszéd kultarajanak fejlesztésmtaadassal még tobb szojaték,
nyelvton, babozas, beszélgetés, dramatizalas segitségével.

* Az intézményi 5 éves fejlesztési tervben megjetdlitanfelligyelet altal javasolt
tevékenységek:

- Intézmény arculata, jégyakorlat... (Ovizsaru-programMiellékle)

- Varosi rendezvények latogatasa.

- Szervezetfejlesztés, tagintézményi Nevelés NéMulkanap.

»A gyermek csak azt képes szeretni,dks szereti, és csak szeretettel lehet nevelni.”
(Dzerzsinszkij)

Bukki Edina
Tagintézmény vezét
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1.Melléklet: Ovi-Zsaru program
BESZAMOLO

OVI - ZSARU PROGRAM

2020-2021.

Az el6z6 nevelési évbl tanulva igyekeztem a legkorabban elkezdeni avazgaru programot,
igy mar szeptember élfietében vendégul lattuk Sés Zsanettet és &dRdbit.

A megnyitassal egy iben a gyerekek kozlekedési ismereteit is feleldetiik és jatékos
formdban elmélyitettik azt. Az dévoda mini kreszpfdy kihasznalva gyakorolhattak a
kresztablak és kozlekedési lampak jelzéseit.

Szerencsés helyzetben voltam, mert a sajat csopbato tartottam a programot, igy aztan jol
ismerve a gyerekek életkoérilményeit, mindig aztikeel, amire leginkabb szikséguik volt.
Rendr Robi és Rosszcsont Ricsi a beszéid@trok gyakori szerepjéve valt.

Kiemelked témaink voltak az idegenekkel vald kapcsolat ésnaként kell viselkedni, ha
egyedul van otthon a gyermek.

Az elmult nevelési évben rendhagyd modoikidott a program, de maximalisan ki tudtam
hasznalni a pedagdgiai — pszicholdgiai hatasait.

Cegléd, 2021-08-29. Bencze Zoltanné programot.

Az 6voda dolgozdi szamara komoly fejtorést okozoitként vegyik ra a sziket, hogy
bezarjdk maguk utan az ajtét, kaput. Rajzpalyazhiatettiink a csaladoknak, amelynek
zdirizésére a gyerekek altal mér ismert Zsani nénitiikéfel. A palyazaton részt vék a
rendbrség altal felajanlott ajandékokat vehették at, kdikat pedig az évoda ajtéira, kapuira
helyeztik ki.

Cegléd, 2021-08-29. Bencze Zoltanné
Programvezét
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2.Melleklet Gyermekvédelmi beszamolo
BESZAMOLO
2020-2021. nevelési év gyermekvedelmi munkgjarol

Gyed®l visszatérve, az ét6 nevelési év kihivasa volt a gyermekvédelmi té&rellatasa.

Az 6vodaba jar6 gyermekek szama: 85 f
Ingyenesen étkék: 81 %

Netto jovedelem alapjan: 5& f
Nagycsaladosok: 2% f

Tartés betegek: &f

RGYT: 7%

Téritéses: 146f

Veszélyeztetett gyermek azoéeb nevelési évben nem volt az évodaban. A gyermekek
védelméél és gyamuigyi igazgatasrél szolé 1997.XXXI. Torvéngrtelmében az
ovodapedagogus kotelessége, hogy kodkéntion a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek feppdését veszélyeztet korulméenyek megékésében, feltardsaban,
megszintetésében. A csoportvézévonsk év elején felmérést végeznek az esetleges
veszélyeztetettsé@jy hatranyos helyzeit. Szikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi féelfeladata. A gyermekvédelmi feladatok hatékony,
gyors megoldasaban segitséglinkre vannak a varcmunkikdddé gyermekvédelemmel
foglalkoz6 intézmények. Ezen intézmények lgyiéiné, dolgozdival az esetek fliggvényében
tartjuk a kapcsolatot, széban és irdsban (betartvatkezelés, valamint a személyiségi jogokra
vonatkozO szabalyokat). Az éves fakendszeri megbeszélésiinkre, tanacskozasunkragiaz id
jarvanyugyi helyzetnek megfetedn az online térben kertlt sor. Sajnos nekem né&srigt
becsatlakozni, igérték, hogy kildik a megbeszélgagat, erre sajnos a mai napig nem kerdlt
sor.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefigigpedagogiai feladataink:

A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegseztapfeladataink kérébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos heligtet elvaltak, csonka csaladok, a sérilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fodibabb odafigyelést igényelnek. Az
ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmerilt @nadkkal tobb szinten is foglalkoztunk:
ovodapedagogus, gyermekvedelmi féselintézmeényvezét

Az 6vodapedagogusok a hatranyos helyzealmozottan hatranyos helyiiels veszélyeztetett
gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figymlelkisérték. Sziikség esetén jellemzést,
kornyezettanulmanyt készitettek a gyernéekragy a csaladrol. Az esetek irasban tditén
jelzését a megfelélintézmények felé amennyiben sziikséges volt a gglerédelmi felebs
megtette, szerencsére ilyen esetre nem kerdlt sor.
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Minden dolgozodra vonatkoz6 feladatok ovodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezptsédrvény betartasa. Az egyéni banasmaod
elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartasragkoruld gyermekek hatékony
megsegitése, minden esetben a gyermekek érdelain sbtt tartva. Esélyegyetiség
biztositasa (minden megkulonbdztetés nélkil ksltéée a jogait biztositani).

GYERMEKVEDELMI STATISZTIKA
2020/2021. Nevelési év

Kedvezmeényese étkezok 81Fé
Ebbdl:
Netto jovedelem alapjan: 5115
3 vagy tobb gyerekes 2516
Tartésan beteg vagy tart0s beteg csaladtag 1fé
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt 7 fé
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt + 4%
3 gyerekes
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilt + 0fo
tartos beteg
Hatranyos helyzeti gyermekek szdma 1f6
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama 2 6
SNI, BTMN 11, 716
Csaladbe fogadott gyamgyermek 116
Veszélyeztetel gyermekek szama 0 fé

Cegléd, 2021. 08.31
Orosz Beata
gyermekvedelmi feleés
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4 .sz. melléklet

Széchenyi Uti Ovoda és Tagdvodai

Beszamolo

Modszertani munkakozosség

2020-2021 éves munkajarol

Készitette:

Mester Gyorgyi
Munkakdzbsség vezet
Cegléd, 2021.08.30.
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,Semmi sem kuléndsen nehéz, ha kis munkakra osztod”
Henry Ford

A kit iz6tt feladataink kdzul megvaldsult

Az 2019-2020-as nevelési &ir elmaradt Bemeneti kérdsivek kiosztdsa eés
kiértékelése megtortént/Széchenyi Ut 2 csoport, Budai Ut 1 csoport és gyeld
tagintézményben 1 csopbrValamint a 2020-2021 es kémfvek kiaddsa és
ertékelése is megtortént

A kérdsivekbsl kidertlt mind a 4 intézményben meghatarozo

- az 6voda kozelsége, a nagy udvar és az 6vodaknéva / masok pozitiv
véleménye/

- Segqiti a szidlket, hogy a gyermekével ott maradhat néhany d&rabportban
a beszoktataskor, valamint, hogy marézetesen bemehettek az
intézménybe.

- Az Ovodai élettel a gyermek életében fontosnalkatarthogy érezze jol
magat, legyenek baratai, motivalhaté e, részt eeaztevékenysegekben,
fejlédjon mozgasa.

A gyermeki fejlodés mérés-értékelés megjelenithitége érdekében egy ()
gyermeki fejlédést nyomon koved naplét kezdtink el kidolgozni egy kicsit a
mi intézményunkre formalva, amelyhez egy szamszigsitheté, meérés értékeb
skala is van.Sajnos a kialakult virushelyzet miatti bezarasakutatd munkat
megrekesztett, hiszen nem tudtunk &sszellni és skizdgondolkodni,
tevékenykedni. Azonban ehhez igénybe vettliink etgbkisegitséget egy Beszteri
Eva szaktanacsadotol onlinesatlas formajaban a ve#ség és a modszertani
munkakdzodsség tagjai. Ez nagy segitség volt a akiiddsség munkajaban, hiszen
az altalunk elkezdett gyermeki fé&jlést nyomonkdvét napléhoz nagyon jo
megléw segédletet, anyagot kaptunk. Ezt az anyagot aviaendés ditti
Modszertani munkak6zossegi értekezleten atbeszétdptaltuk, és a tanévnyitd
ertekezleten a kollektiva elé tartuk, hogy az indkiscsoportosok mar ezzel
tudjanak dolgozni.

A kialakult virushelyzet miatt elkészllt a Home i©éf munkahoz szikséges

egyseéges, mindenki altal elfogadott intézkedési ter
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Home Office szabalyzat
ovodapedagogusoknak

1. Az évodapedagdgusok tovabbra is napra készen etk a csoportnaplot

Mindig az adott héten éppen dékds munkakorben Iévdvodapedagogus Heti tervet
készittémakdrok megjeldlésével, amiket dikibtt célok, feladatok hataroznak meg. A tervnek
megfeleben, Otleteket, ajanlasokat tesznek kozzé a csdportnt Facebook oldalan,
megjeldlve online elérhéttartalmakat, amely a szibk szemezgethetnek és a szamukra
tets®t megvaldsithatjdk. Az dévodapedagdgusok igyekezolgtan tartalmakat ajanlani,
amelyhez a sztiknek van otthon kellék. A csoportban dolgoz6 2 @metagogus egymassal
megbeszélve és egyeztetve tolti fel a tartalmaddedr megbeszélve ki melyik foglalkozasi
aghoz tolt.

A szubket motivaljdk arra, hogy az otthon elkésziilt, delekrol, projektekd
visszajelzéssel éljenek. Napi kapcsolatot tartaakSzulokkel ezen, vagy a privat
kommunikécids csatornan.

A szubknek a zart facebook oldalon visszajelzéseket tdsza munkakkal
kapcsolatban, mivel-milyen részképességeket, negljldteket fejlesztették, az egyes
k6z6s munkalkodassal, tevékenykedéssel. Ezeketaploban Iéw Feljegyzés a
csoport életébl fejezetbe atvezetik

Ellengrzés: A tagbvoda vezék és az intézmény helyettes felad@laralatnak a zart csoport
oldalakra, a pedagogusok ajanlasaira, online tevélségikre. A heti terveket a Pedagdgusok
és tagovoda vez (online) elkildik a helyettesnek illetve a tagiwovezefinek, akik
visszajelzéssel segitik a szakmai tevékenységuket.

Az 6vodapedagogusok szakmai kompetenciajukat fejlesk
-A belsé ellenérzés sordn meghatarozott fejleszthét terileteiken, bovitik
ismereteiket. Szakmai konyvek tanulmanyozasaval, online6adhsok, web

szeminariumokon val6 részvétellel.

-A  kollektivak zart Facebook oldaldn, megosztjdk tpasztalataikat,
informaciojukat, altaluk talalt dtleteiket az egyestéemahetekhez.

A fejleszi6 pedagogusaink online formaban feladatokat tovabbdinak az egyéni
fejlesztésre szorul6 gyerekeknek.

% Nagycsoportos Szidi eléegedettség meéréskimeneti kérdivek igen hianyosan

érkeztek vissza
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- A visszaérkezett kédvekhsl azonban kiderilt, hogy a ssil elégedettek
az 6vodaban folyé neuelbktatdé munkaval,

- Fontos szdmukra és egyre inkabb érzékelik a jatédyamzott tanulas
lényegét, hasznat.

- Rendszeresen kapnak visszajelzést a gyermékikt. a felmerub
problémakat megtudjadk beszélni a pedagogusokkal.

- Néhény szl kevesli az intézményen Kkivili tevékenységek szasét,
epitett és természeti kornyezet megfigyelését. Baonez a kialakult
virushelyzet miatt van, hiszen nem tudtunk mennjyarmekekkel és
eléaddkat sem hivhattunk.

Mester Gyorgy
munkakdz6sség vezet
Cegléd 2021.08.24.
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5.sz.mellékle

MAKK MARCI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLO

2020-2021

Készitette:

Szaldkiné Karkus Irén
Munkak6z6sség vezet
Cegléd, 2021.08.30.
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Egészséges életvezetés megalapozasa céljabdl okgpessegek fejlesztését epitettiik be a
mindennapi tevékenységeinkbe, amelyek megalapozzak egészséges életvezetéshez
szikséges személyiségjegyek kialakulasat.

A feladat nem kampany jellégvolt, hanem atsite, az évodai élet minden tertletét! Egyik

terliletet sem hanyagoltuk el, mert az egészségddlkdzas, a rendszeres mozgas-lazitéas
igényének kialakitasat éppen olyan fontosnak talkptmint az egészséges énkép, az
alkalmazkodasi-, konfliktuskezelési-, drom-képességpsztését és kornyezetiinkkel vald

harmonikus egyittélést.

A sokoldall tapasztaltatast, az élménypedagodiatrabztuk.

Minden intézménytinkben megvaldsult projektek:
* méz vilagnapja alkalmaval, a méz fogyasztasat mdjsrettiik
* napi gyumolcsfogyasztas (gyakran zoldség)
* helyes fogmosas, kézmosas fortélyaival ismerkeatggerekek
* szemétsziret
* elemek, kupakok dijtése

A Dedak Utcai Tagintézménytinkben a kovetkak projektekkel tamogattuk a gyermekek
egeszséges életvezetéshez szilkséges képesseégeit:

» tangazdaségban ismerkedhettek a gyerekek kedvé&ateik

» falltetés a bucsuzd nagycsoportosokkal

e papirgyijtés

* erdei séta

* ovifoci

* mese vilagnapja

Budai Uti Tagintézményben
* Kkozeli kertészetben gyimolcsok szedése
o zOldséges kert rendszeres latogatasa
» kozeli szanték megfigyelése (gabonadd@sének megfigyelése)
» természetjaras (eddflrds-to...)
* jOoga beépitése a mindennapos mozgasba

Az Ugyeri Ovodaban
* epertermesztés megfigyelése
e csalamadé készitése (piacon bevasarlakéstités)
o s16 szlret
* szemétszedés az ovoda korul
e természetjaras
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* jOoga beépitése a mindennapos mozgasba

A Széchenyi Uti Ovodaban:
* rendszeres tancleliség
» allatsimogaton ismerkedhettek a gyerekek kedvekekik
» kirandulas a tangazdasagba
* mese vilagnapja

Viz vilagnapja

Sajnos a veszélyhelyzet miatt, csak Home OfficeHietuk fel a figyelmet e fontos napra!
Komplex otletekkel segitettiik a kdrnyezettudatogs@galapozasat! Talan igy a siik is
hatassal lehettink.

A Fold napja

A Vilagnap alkalmabdl minden tagintézményben megsalk a viragultetés, a Széchenyi Uti
Ovodaban magaséagyas keriilt kialakitasra. A gyeraketiibkkel egyiitt barkacsoltak otthon
madar témaju alkotasokat, melyékkiallitast készitettek az 6voda folyosojan.

.rura a foldinkért” cimi intézmeény szitit projekt megszervezésre kerilt, de sajnos a
veszélyhelyzet miatt idén is elmaradt.
A tervezett tAborok és a Il. félévre tervezett prowk a veszélyhelyzet miatt elmaradtak.

Cegléd 2021. augusztus 25.

Szalokiné Karkus Irén
munkakdz6sség vezet
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6.sz. melléklet

Széchenyi Uti Ovoda és Tagovodai

Belss Ellenérzesi Csoport munkakdzosség
2020-2021 éves beszamold

Készitette:

Fabian-Kiss Boglarka
Munkak6z6sség vezet
Cegléd, 2021.08.30
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Az intézmeényi 6nértékelés tervezéseét, koordinalasdmogatasat és ellegrzését vega
pedagdgusok az intézményvezetltal kijelolt, a feladat ellatasdhoz sziikségesgp és
felelosségi korrel felruhazott csoportja.

Tagjai:
Széchenyi Uti Ovodabol:
0 Széchenyiné Lengyel Judit intézményvézet
0 Szalokiné Karkus Irén intézményvei éielyettes

o0 Fabian-Kiss Boglarka intézmeényvedételyettes

Budai uti Tagoévodabdl:

o0 Mester Gyorgyi tagintézmény vedet

Ugyeri Tagovodabal:
o Téren Gyodngyi tagintézmény veéet

Deék Utcai tagovodabol:

o BuUkki Edina tagintézmény vezet

A Belsé Ellenérzési Csoporttagjaival a torvényi szabalyozasnak megfidal végeztik az
onértékelési folyamat ékészitését, tervezését. Elkészitettiik az intézmémgs onértékelési
tervet, majd annak megfeteln, csak részben tudtuk végre hajtani az abbamlfaght. A
kialakult jarvanyhelyzet, veszélyhelyzet (COVID 1@pett ket pedagogusunknak nem sikerult
az onértékelését végrehajtani.

Célunk, feladatunk volt:
az ujonnan érkézpedagdgusok bevonasa az dnértékelési folyamatba

onértékelési program és az éves Onértékelési iekgzatése

v
v
v' Oktatasi Hivatal altal rikddtetett informatikai tamogato6 fellletikbdtetése
v' Onértékelési folyamat tervezése, megvaldsitasa

v

adatgyijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzeésjukiéelvétele, szikség

esetén a kéfidves felméréshez kapcsolédod adatrogzités)
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Az onértékelési feladatok megoszlanak a niestilet tagjai kozott, mivel az értékelést ugyan
maguk az értékeltek végzik, de az adéjgps (foglalkozas latogatds, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, sziikség esetén a Kérds felméréshez kapcsol6dd adatrbgzités) egyes
részfeladataiba az éves munkaterv részeként azé&akdsi tervben tovabbi kollégak is
bevonasra keriltek. Az onértékelés mellett, a gake bevonasa j0 lehitéget adott a
személyiség és kozosségfejlesztés megvaldsitadaraiton haladunk a szakmai nyelv
értelmezésében, hasznalataban, amely egyre inkalegpib az ©nértékelésbe,

dokumentumokba.

Az elmult évben 4 pedagogus Onértékelése valosel. Az onértékelés eredményeképpen
megéallapitasra kerilltek azésségek, fejleszthétteriletek, melyek alapjan elkésziiltek az 5
évre sz0l6 onfejlesztési tervek. Ezek feltdltésreariltek az Oktatasi Hivatal altalikodtetett

informatikai fellletre.
Korrekcio:

Az fentebb emlitett 2 pedagogus onértékelése |akkid helyzet miatt a 2021-2022-es nevelési

évben potolva lesz.

Cegléd, 2021.08.25. Fabian-Kiss Boglarka
munkakdzosség vezet

87



Home Office szabalyzat 6vodapedagogusoknak

1. Az évodapedagdgusok tovabbra is napra készen etk a csoportnaplot

-Hetitervet készitenek témakorok megjeldlésével, amiket aiikibtt célok, feladatok
hatdroznak meg. A tervnek megféleh, Otleteket, ajanlasokat tesznek kozzé a
csoportok zart Facebook oldalan. A sikigt motivaljak arra, hogy az otthon elkésziilt,
feladatokrol, projektekil visszajelzéssel éljenek. Napi kapcsolatot takan&zulokkel
ezen, vagy a privat kommunikaciés csatornan.

-Feljegyzéseket vezetnek a naplobamszibk visszajelzésedt, eredményekil.
-Szervezési feladatokat hataroznak meg 4 hetes padjtekben a napléban
Ellendrzés:A tagovoda vezék és az intézmény helyettes felad@liaralatnak a zart csoport
oldalakra, a pedagogusok ajanlasaira, online tevgiseégukre. A heti terveket a Pedagdogusok
és tagovoda vez (online) elkildik a helyettesnek illetve a tagiwovezefinek, akik
visszajelzéssel segitik a szakmai tevékenysédgijegy@konyvet készitenek.
2. Az ovodapedagogusok szakmai kompetenciajukat fegztik
-A belss ellenérzés soran meghatarozott fejleszthét tertleteiken, bévitik
ismereteiket.Szakmai kdnyvek tanulmanyozasaval, onliri@adésok, vebinariumokon
valo részvétellel.
-A  kollektivak zart Facebook oldalan, megosztjak tpasztalataikat,
informéciojukat.
3. Az intézményvezdt egyeéni feladatokat ad a pedagogusoknak (szertairat-, kdnyvtar-
rendezés, udvari fajatékok csiszolasa, festése,glasa stb.).

4. Ugyelet biztositasa az ezt igény/lgyerekek szamara.

5. Az oOvodapedagogusok elkészitik a szakvéleményr&é és shrovizsgalat kér-
dokumentumokat.

2021. marcius 16.
intézményvezét
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Home Office munka ellerérzésének tapasztalatai 2020-2021 nevelési év

7.sz. melléklet.

Szécheny

i Uti Ovoda

2020. marcius 22-aprilis 1-ig

Csoport neve

Heti tervezések a
csoportnapléba,
Megjegyzések

Feljegyzések

Témaajanlas online

Kapcsolattartas

Pillang6 csoport

Tervkészités 1
pedagégusra harul, a
megosztashan
otletgyiijtésben a
pedagobgiai asszisztens
részt vett

Naprakész atgondolt
Otletes halotervek.

is

,Részletes, az
aktualitast, (viz vilag
napja, Husveét)
figyelembe vette.

Nagyon motival6 a
pedagogus online
tevékenysége, amit
szUbk visszajelzései
bizonyitanak.

Csoport profilt
figyelembe vette, a
célokkal, kitizétt
feladatokkal
koherenciat mutato
ajanlasokat,
Otleteket, jatékokat,
Afelhivasokat osztott
meg. Erzelmi
intelligencia, humor
szovi &t az 6vo néni
online
tevékenységét.

Csillagfény csoport

Tervkészités 1
pedagoégusra harul, , a
megosztashan
Otletgylijtésben a
pedagédgiai asszisztens
részt vett

Naprakész, aktualis
korcsoportot szem
elétt tarto tervezes.

is

A szlubk
figyelemmel kisérik,
valtozo aktivitast
mutatnak.

Otletei, ajanlasai
otthon is
megvalosithatok,
sokoldaluak

Figyelembe veszi a
csoport fejlettsegi
szintjét.

Az el héten nem
minden teveékenység
tertlethez kaptak a
szubk ajanlast.

Makk Marci
csoport

Naprakész, csoport
0sszetételét szem
elott tartd terv.
Figyelembe veszi az
aktualitast,
Unnepeket.

A humor és az
otthon is
megvaldsithatdésag
ellenére is csak 4-5
szub érdekbdik,
jelez vissza.

Segiti a szidlk
otthoni fejleszd
munkajat. Ajanlasai
mindenki szamara
elérhebek,
kreativak,
humorosak.

89



Csoport neve

Heti tervezések a
csoportnapléba,
Megjegyzések

Feljegyzések

Témaajanlas online

Kapcsolattartas

Katica csoport

Sokoldalu projekt
tervezeés, minden
tevékenységi

terUletre kiterjed.

Konkrét, aktualis

feladatokat tervez.
A szubk tAmogatasa
a 16 célkitiizése.

Otletes,
megvalosithat6
ajanlasok.

Az iskola ebkészi®
fejlesztésre is
figyelmet forditanak.

Kiemelném a
humort.

Suni csoport

Tématervei ttletesek,

korcsoportnak
megfeleb és

kornyezettudatossag
jellemzik.

Feladatként
hatarozza meg a
helyzet pozitiv
megkozelitését.

A szibk motivaltak,

Elérhet, konnyen
megvaldsithatok,
sokoldaluak az

ajanlasai, otletei.

Napi kapcsolat

rendszeresen fenntartdsa
visszajeleznek. jellemzik.

Nyuszi csoport Aktualitast, a A zart oldal
csoportprofilt szem vezetése, tervser
elstt tartva készitettel Keves visszajelzés | téméakhoz
a terveit. kapcsolédo, de
Az otthon kevés.
megvalodsithatdésagra
is figyeltek.

Méhecske csoport | Naprakész, étletes Otletes,

atgondolt haldtervek

megvalosithatd
ajanlasok. Sokoldald
képesseégfejlesét
feladatok.
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Szécheny i Uti Ovoda

2020. aprilis 6-16-ig

Csoport neve

Heti tervezések a
csoportnapléba,

Feljegyzések

Témaajanlas online

Kapcsolattartas

Ovodapedagogusok| Megjegyzések
Pillang6 csoport B:L:R: Konkrét, igazodik az Heti tervvel, a
Naprakész, aktualitdshoz. Sajat | csoport életkoraval

Tervkészités 1
pedagoégusra harul, , a
megosztasban
otletgyiijtésben a
pedagodgiai asszisztens i
részt vett

atgondolt tervezés.
Fontos feladatként
tiizte ki az értékrend
sa bel$ értékek
fejlesztését.

kompetenciaja
fejlesztésére is
tervez feladatot.

Napi kapcsolatot
apol a szitkkel,
gyerekekkel, amit a
szubk
elégedettségukkel,
aktivitasukkal
igazolnak

koherens ajanlasok
Otletek megosztasa.

Sokréti
tevékenységeket
tartalmaznak,
mindig
hangsulyozza a
mozgas fontossagat.

Csillagfény csoport

Tervkészités 1
pedagoégusra harul, , a
megosztashan
Otletgylijtésben a
pedagégiai asszisztens i
részt vett

Naprakész tervezés
Figyelembe veszi az
aktualitast, a
csoport életkori
sajatossagait.

Konkrét,
ellendrizhet.

Naprakész
feljegyzések,
amikben beszamol
az eredményekt,
visszajelzésekit, a
szubk valtoz6
aktivitasarol.

Sajat kompetencidja
fejlesztésére is
tervez feladatot.

Véltozatos, oGtletes,
sokoldalu ajanlasok
Figyelembe veszi,
hogy otthon is
kénnyen
megvaldsithatdk
legyenek, az Gjra
hasznosithaté
anyagokat
hangsulyozza!

Napi kapcsolatot
apol.

Makk Marci
csoport

Naprakész tervezés
Figyelembe veszi az
aktualitast, a
csoportprofilt.

Konkrét,
ellendrizhet.

Sajat kompetencidja
fejlesztésére is
tervez feladatot.

Sokoldalu otleteket,
ajanlasokat oszt
meg!

Felhivasokkal
igyekszik a szidket
motivalni
(rajzkidllitas...)

A kapcsolattartas és
az érzelmi nevelésre
hangsulyt fektet
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Csoport neve

Ovodapedagogusok

Heti tervezések a
csoportnapléba,
Megjegyzések

Feljegyzések

Témaajanlas online

Kapcsolattartas

Katica csoport

A zartoldal kdzos
Uzemeltetése

Naprakész tervezés
Koherens a az
Uinnepekkel, a
lehetiségekkel
csoportprofillal.

Konkrét,
ellenrizhets.

Sajat kompetencidja
fejlesztésére is
tervez feladatot.

Valtozatos otletek
ajanlasok, feladatok
megosztasa.

Napi kapcsolattartas
motivalas.

A csoporthoz valé

Aktudlis redlis

Rendszeres Osszetartas ésitése
feliegyzések, amild | még ilyen
kiolvashatjuk a tavolsagbal is
sziibk pozitiv megvalosul
visszajelzéseit.
Suni csoport Otletes, Rendszeres Koherens a
megvaldsithatd feliegyzések tervezéssel a
tervezés gyerekek életkori

Aktiv szlbk, sok
pozitiv visszajelzeés.

sajatossagaival,
motivalo.

Sok kedves otlet az
alkotbmunkéhoz.

igazodo tervezés

tervezes Torekedj a sokoldall
tevékenységek
megosztasara!

Nyuszi csoport Naprakész tervezés, Rendszeres Otletes

ami figyelembe feljegyzések. megosztasok,

veszi az Unnepeket, ajanlasok.

jeles napokat. Sok o ot[et, .
megosztas, sokféle

Jeles naphoz tevékenységhez

Nevelési tanacsok
megosztasa.

Méhecske csoport

A zartoldal k6zos
Uzemeltetése

Naprakész,
atgondolt tervezés

Otletes,
megvalosithatd
sokoldalu ottletek.

Napi kapcsolattartas.

I

Cegléd, 2021 aprilis 19.

Szalokiné Karkus Irén
intézmeény vez. hely.
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Az Ugyelet, a Home Office reflexiéja

Marciusban sulyosbodott vilagjarvany miatt, a Konpanarcius 9-én bezéaratta az dvodakat,
iskolakat! Majd szombaton délutan mégis lgyeletdgbbitasat engedélyezte. Vasarnap online
fellleteink segitségével megszerveztik az Ugyetetaz ebédek biztositasat, azoknak a
gyerekeknek, akiknek a Szilei erre igényt tartottAkbazis dévodakban, csoportonként
maximum 15 gyermek elhelyezésével. Megszerveztidsaportok beosztasat, a gyerekek
elhelyezését, adket vigydzd munkatarsak beosztasat, elrendeltitigréhyos szabadsagok
kiadasat.

E mellettHome Office-ban, tartottuk a kapcsolatot az elkdvetezé 5 hétben, ami mellett a
munkatarsak felujitasokat, karbantartasokat (6sszes udvari fajatékok csiszolasa, festése,
homokozOk bpadjanak teljes cseréje, festése, szertar atreselek@nyvtar selejtezése)
végeztek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos tantervi tudas
A helyzethez, azonnal tudtunk alkalmazkodni, sajapbzé zaras tapasztalatai segitettek
Bennlnket. Szerencsére a csoportok Facebook ziataahar régota jol tikodott, alkalmas
volt a szlbkkel valé szorosabb kapcsolattartasra. Nagy sepvisé szamunkra az is, hogy sok
szakmai oldalt kdvetiink, ahonnan sok 6tletet, ségét tudtunk eddig is hasznositani.
Fontos szempont volt az is, hogy a tantervnek, aparsprofilnak megfelél ajanlasokat
toltsiink fel az oldalunkra. Elengedhetetlen szempuoit az is, hogy otthon is meg tudjak
valositani a feladatokat, tevekenységeket.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése exp/atvsitasukhoz kapcsolddod
onreflexidk

A tematikus terveket, heti terveket, az éves teknék, az aktualitdsnak, a &ttt céloknak, a
tervezett, képességfejlesztéseknek rendeltik aleh®zséget sokszor a motivacio jelentette,
mert nem a gyerekeket, hanem a &két kellett megnyerni magunknak. Ez nem mindig volt
sikeres. Néhany szibktivitasa, azonban &@radott ebben a nehéz helyzetben. A motivacio a
legsikeresebb az alkotd munkakra valo felhivas rymlt. Folyamatosan értékeltik a
visszajelzéseket, a projektek sikerét, kevésbéeskeégét.

3. Atanulas tamogatasa
A pozitiv visszajelzéseket megsitettik, kiemeltik, hogy Ujabb aktivitast érjink A
gyermekek munkait 6ss#eftilk, megosztottuk az oldalon, ami blszkeséggebttél el a
szubket. Olyan online jatékokat kerestiink, ami arr&@enkitizott célt, feladatot szolgalta.
Az ajanlott jatékok, sokoldalu tevékenységeketataraiztak. A projektekben jelen volt a
mozgas, mese-vers, rajzolas-alkotas, kulkg tev. megismerése, a zene.

4. A tanulé szemeélyiségének fejlesztése
Az egyeéni bAndsmod megvaldsitasa a privat oldasnben megvaldsult. Tobb siideresett
meg kérdéseivel bennlnket, kért tanacsot. Toblbédildtek visszajelzéseket a megvaldsitott
feladatokrol.
Az ajanlasok soran, konnyebb, nehezebb feladatakakildtink (rovidebb, hosszabb
verseket...).

5. A tanuldi csoportok kézdsségek alakuldsanak segifégesztése
Ez tint a legnehezebb kildetésnek, a szocialis kepds$dipsztése.

93



Mégis jo eszkdznek bizonyult az alkotasok osszége. A csaladi kdrnyezet, az 6sszezartsag
megfeleb terep volt az alkalmazkodas, a konfliktuskezebis, 6sszedolgozas, kooperalas,
empétia, megértés...gyakorlasara.

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiséidésének folyamatos értékelése,
elemzése
Példat mutattam a sZikinek, a visszakuldott alkotdsok alkalmaval, pozitiege6ésitésben,
Osztond értékelésben.
Sajnos a képessegek realis felmérését, a szenkélyesolat hianya miatt nem tudtuk realizalni.

7. Kommunik&cio, szakmai egyuttikbdés
A vezet kollégakkal rendszeres vided konferencidkon, ¢eleh egyeztettiink szakmai
kérdésekben. A kollagak privat oldalakon kildtékveiket, feljegyzéseiket, kérdéseiket. A
csoportok zart oldalait nyomon kévetve etidatem, értékeltem a folyamatos munkat.
A szubkkel és gyerekekkel folyamatos kapcsolattartaerfiormaban valdsult meg.

8. Elkotelezettség és szakmai fékedégvallalas a szakmai fjésért
A helyzet elfogadasa, megoldasa, minddkiagy etfeszitést kivant. Mentélis képességek
terliletén sok pozitiv valtozason mentink at. Pédhett mutatnunk a széknek!
Tobb kolléga online képzés soran fejlesztette szakmaasat.
Minésitések, miistlésre valo felkészillések valdsultak meg, onlimméban.

Cegléd, 2021 aprilis 20.
Szaldkiné Karkus Irén
htézményvezét helyettes
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