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A Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Magyarok Nagyasszonya Katolikus Tagévoda
beszamoldja

a 2020/21-es nevelési évrol
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Tisztelt Polgarmester Ur! Jegyzb Asszony! Tisztelt Képviselé-testiilet!

A leadott beszdmoloban igyekszem bemutatni, azt a sokrétli munkét, melyet a Magyarok
Nagyasszonya Katolikus Tagévoda munkatérsai a 2020/2021-s nevelési évben végeztek. Ezt a
dokumentumot Ocsai Jézsefné 4ltal Ssszedllitott, év végi beszamold alapjan készitettem el.
Ocsainé Jozsefné Martika 2021 tavaszén bejelentette, hogy a vezetéi feladatokat nem kivanja
tovabb ellatni, ez a dontés mindenkit varatlanul ért. Az iskola igazgat6ja Sagi Aniké
megkeresett azzal a kéréssel, hogy mivel van vezetdi tapasztalatom, ismerem a kozosséget,
szeretné, ha elvéllalndm a vezet6i feladatok tovabbvitelét, egy esztenddre. Aggodalmas
szivvel véllaltam el, hiszen tudtam mit vallalok, nem vagyok helybéli, nem dolgozom régéta
az intézményben. 2021. augusztus 01-t6] kezdtem meg a vezetdi munkédmat. Néhany
gondolattal szeretnék bemutatkozni, Antalné To6th Szilvia vagyok, férjemmel és két
gyermekemmel egyiitt Tértelen élek, 20 évet dolgoztam a Térteli Tulipan Ovodéban, ebbél 11
évet 6vodavezetdként. 2018-ban keriiltem a Magyarok Nagyasszonya Katolikus évodaba,
dvodapedagogusként. Az elmult harom esztendd soran az 6voda mindharom telephelyén
dolgoztam, Gvodapedagégusként, telephelyvezetdként, igy alkalmam volt megismerni
valamennyi munkatérsat.

A feladataimat igyekszem a lehetGségekhez mérten a legmegfelelébben elvégezni, szeretnék
mindent megtenni a gyermekek, a sziilék, a dolgozok és a fenntarté megelégedettsége
érdekében.

Személyi feltételek alakulasa a nevelési évben
Pedagogusok
2021. junius 1. napon érvényes » hatdrozott , o
pedagégus létszamadatok Jo idejii htirogaion wefd
Teljes munkaidében 13 13
Részmunkaidében
Foiskolai végzettséggel rendelkezik 13 13

Kozépfoku képesitéssel rendelkezd

Képesités nélkiil

Nyugdijasként
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GYES-en, GYET-en, tartos
betegalloméanyban 1évd

Pedagogus szakvizsgaval rendelkezik

4 4
Szaktanacsad6/Tanfeliigyeld
Hitoktat6i végzettséggel rendelkezik ? )
Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott:
Véllalkozéi szerzodéssel foglalkoztatott:
Osszesen: 13 13

Nevelémunkat segit6 alkalmazottak

2021. junius 1. napon érvényes

nevelomunkdt segitd’ dolgozdi létszam g hatarozott . s s
adatok fo idejli hatdrozatlan idejii

Teljes munkaidében 15 3 1
Részmunkaidében
Dajka 9 ) .
Pedagégiai asszisztens ) 5
Ovodatitkar | i
Gazdaségi vezetd
Gazdaségi ligyintéz6
Karbantarté/udvaros/konyhas 5 1 :
GYES-en, GYET-en, tartds
betegallomanyban 1évék
1-2. sor Osszesen 15 3 12
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Megsziint 6vodapedagdgus jogviszony(ok)

= Allashely 2
Felsorolas (f6) ; AII’asher ... | (hatdrozott/hatarozat Megszur.les,oka (pl.
(teljes/részmunkaidé lan nyugdijazas stb.)
1f6 teljes hatdrozatlan :g[ugduba ERY J0RL 1200
felmentési id6 09.01-11.30.

Uj 6vodapedagégus(ok)

Felsorolds (f6) Alldshely (teljes/részmunkaidé Alldshely (hatérozott/hatarozatlan

Tartdsan tavollévé 6vodapedagégusok

Alldshely Alldshely

(teljes/részmunkaid6 | (hatdrozott/hatdrozatlan Qe (pl. GYED:th.)

Felsorolas (f6)

Az 6vodaépités idejére, 2020 szeptemberétsl az Eotvos térrdl (két évre) kikoltozink két
kiil6nallo telephelyre. A Fiitdhdz Utcai Ovodat kaptuk meg miikodési teriiletként az
Onkorményzattél, ahové reggel és délutan, autébusszal szallitjuk a gyermekeket. Megkaptuk
Uj telephelyként még a Katolikus K6z0sségi Haz egy részét / Eotvos tér 3.s7/.

A Kordsi uti részlegben zavartalan a feladatellatds, igy hérom telephelyen folyik
intézménylinkben az 6vodai nevelés. Az Uj telephelyek miikddtetéséhez sziikség volt két
dajka és autobuszsofér felvételére. A Fenntarté elfogadta a torvény 4ltal eldirt, megfeleld
kisérd ¢és ellato személyzetet, de ez a tervezett koltségvetésiinket, sulyos minuszokkal terhelte.
Az épitkezés idejére ezért a bérkeret tullépése miatt, tiirelmet kértiink a Fenntarttol.

Sziikség volt egy rehabilitacios /leszazalékolt/ személy felvételére is, mert a Fiitéhaz utcai
telephelyen nem volt udvaros. 2021.12.01-t61 nyugdijba megy egy 6évodapedagogus, az

allashelyére nem vehetiink fel Gj munkatarsat.

Novendékek
a) létszam:
Gyermekcsoport Létszam okt. 1-jén Létszam mdj. 31-én
Kis |Kozépsé | Nagy Kis [Kozépsé | Nagy
Korosi uti 3 csoport 23 25 25 24 25 25
Flit6haz utcai 2 csoport - 21 23 - 21 23
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E6tvos téri csoport 21 - - 21 - -
Osszesen: 44 46 48 45 46 48

A 2020/21-es nevelési évben az E6tvos téri dvodaba jaré gyermekek sziilei nagyon féltek az
autobuszos utaztatdstol. Két gyermeket mas intézménybe irattdk 2020 nyaran, és a félelem
érzékelhetd volt az Eotvos térre irdnyul6 alacsony beiratkozasi hajlandésagon is. Az Eétvds
teri Katolikus Koz0sségi Hazban kialakitott csoportszoba maximélt féréhelye 23 6 volt. A
Fitéhaz utcai ¢voda telephelyén is van egy kisebb méretli csoportszoba, ahové csak 21
gyermeket szabad elhelyezniink.

Ev kozben egy gyermekiink masik vérosba kéltdzott és egy gyermek esetében kilfoldi
munkavallalas miatt, jogviszony sziineteltetést kértek a sziilék.

Szintén €v kozben az Eotvos téri telephelyre folvettiink egy Ceglédre koltozé kisgyermeket,
illetve befogadtunk a Fiitéhédz utcai telephelyiinkre /piispoki ajanléssal/ érkezd raszoruld
gyermeket.

b) A tankotelezettség megvaldsulasa

Gyermekcsoport | Tankoteles novendék Iskoldba ment Ovoddban maradt
halacska 19 16 3
csillag 2 2
levendula 25 20 5
stini 1 1
Osszesen: 47 36 11

Az 6vodaban maradd tankételes korii gyermekek nem érték el az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettségi szintet, igy nem javasoltuk az iskolai tanulményok megkezdését. Harom
sziil6 ¢lt a lehetéséggel, és az Oktatéasi Hivatalba kérelmet nyujtott be, hogy tovabbi egy évig
maradhasson gyermeke 6vodankban. Tébb gyermeket mar el6z6 évben elkiildtiink szakértéi
vizsgalatra €s a kontrollvizsgélatoknal mar leirtdk a tovabbi 6vodai nevelés javaslatat.
Koziilik tobben nyari sziiletéstiek, a fejlesztés és a természetes érés egy éves folyamata,
meghozza a vart eredményt. Tovabbi 6vodai nevelésre igy 11 f6 marad nalunk. A fejlodés
nyomon kovetése c. dokumentdcidkban részletesen megjeldlik az évodapedagdgusok az
6vodaban maradashoz megfogalmazott indokokat.

»Nulladik osztdlyba” ment 5 f6. Ez a Reformétus Iskola (,,iskola-elékészits osztalya”) Ez

tovabbra is nagyon vonz6 a sziil6k szdmara.
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¢) SNI, BTM, HH. HHH novendékek 1étszama

Gyermekcsoport SNI BTMN HH HHH
levendula 1 5

stini 1 1 1

mazsola

halacska 2 3

csillag 1

cinke

Osszesen: 4 10 1

Az érintett gyermekek dvodai fejlesztése a Pest Megyei Pedaggiai Szakszolgalat Ceglédi
Tagintézménye 4ltal kiadott Szakért6i vélemény alapjan tortént. A fejlesztési javaslatban
megjelolt tertiletek ismeretében készitette el a fejlesztd pedagdgus az egyéni fejlesztési naplét,
melyben kéthavi bontésu fejlesztési tervek keriiltek. A javasolt ellatasok médja a kiscsoportos

foglalkozés, amelynek id6kerete, heti két 6ra.

A HH és HHH novendékek ellatasanak szoveges értékelése

Halmozottan hétranyos helyzet(i gyermek nincs az intézményben.

Egyetlen hatranyos helyzetii kislény van az 6vodédnkban a Kérssi Uti 6voda kozépsd
csoportjaban. Jegyz0i hatdrozat 4llapitja meg a hétranyos helyzetet. A csaldd a csengeri széli
roma teleprél jelentkezett hozzdnk a nagyobb testvérrel és kifejezték, hogy szeretnének
kiemelkedni minden tekintetben a kérnyezetiikbél. Ezt a szandékot megtisztelve vettiik fel a
jelenlegi gyermekiink n6vérét, aki ma a Katolikus Iskoldank mésodik osztalydba jar.
Egylittmtikddo a csalad az 6vodapedagogusokkal, tisztak, rendesek, torédéek. Mindkét sziilé
dolgozik, a gyermeket naponta autdval hordjék ¢vodaba, a ruhézata rendezett és divatos. A
szociometriai vizsgélat alapjan aktiv és elfogadott tagja a csoportkdzdsségnek. Mivel
hatdrozat van a hétrdnyos helyzetr6l, ezért az eldirdsoknak megfeleléen, készitettiink
személyre szabott fejlesztési tervet. Ez val6jdban tovabbra sem is indokolt, mert mindenben
korénak megfeleld fejlettséggel rendelkezik. Nagyon értelmes, ligyes, talpraesett a kislany. A
kozosségi  kapcsolatokban nincs kirekesztve, s6t népszeri, stabil barati kapcsolattal
rendelkezik. Csaladlatogatason az otthonuk tiszta, rendezett volt. 2019 &szén kiilon élést
bejelentve, rendszeres nevelési segélyt igényelt és kapott az anya. Az édesapa torédik a
gyermekkel, rendszeresen & viszi haza az 6vodabol. 2021 méjusdban a Matraverebély-
Szentkdton megrendezett 6vodas zardndoklatra is az apa vitte el a kislanyt. A vallasgyakorlat

jelen van a csaléd életében.
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d) A szocidlis segit6 jelenléte az 6vodaban

Halmi Anett a szocidlis segiténk. Folyamatosan rendelkezésiinkre allt, hetente fogadéérat
tartott és jelen volt az intézményben. Egész évben vegig kisérte a= egyetlen HH kategdridba
sorolt gyermekiinket. Kiilondsebb teendbje nem volt, mert a gyermek rendezett koriilmények
kozott €l. A szocidlis segitd foként a megeldzés, tajékoztatas és tanscsadas tevékenységével
élt.

e) Felekezet szerinti megoszlas:

Gyermek- Katolikus | Reformdtus | Evangélikus, | Nera: valldsos | Nem vallsos
csoport vagy mas csalad, de csalad
Sfelekezethez ryitott a
tartoz0 kézeledésre

Cinke 16 )

Halacska 16 5 2

Csillag i 7 7

Mazsola 14 8 2

Levendula 9 T 1 8

Stini 15 9 1

Osszesen: 77 43 4 17

A torténelmi egyhdzakat figyelembe véve Cegléden azonos ardnyban vannak reformatusok,
katolikusok, kevés evangélikus is van. Ovodénkba is vegyesen jelentkeznek, minden
felekezetb6l. Az elmélyiilt hitélettel rendelkezé csaladok szama kevés. Sok viszont a
felszines, a valldshoz csak lazan k6t6d6 vallasgyakorlat. Tobbszor tapasztaljuk, hogy a sziilok
katolikusnak valljak ugyan magukat, de a gyermekiiket evangélikusnak keresztelik, mert az
evangélikus egyhdzndl nem kell , felkészité tanfolyamra” jarni a sziiléknek a keresztelés elétt.
A katolikus egyhédzban szorgalmazzak a sziilék hézassag rendezését, esetleg a keresztelés
elétt felkészitd oktatasra kell jarni. Az iskolavalasztisnal is a két egyhazi iskola kozstt dél el
az arany: katolikus-reformatus. Felekezeti hitoktatés csak a FiitShdz utca tagévodankban
van. Itt egy reformatus hitoktaté jon hozzank és heti egy alkalommal tart hittant.

A Kérosi Uti 6vodaban évek 6ta felkinltuk a reformétus lelkésznek, hogy tartson 6vodas
hittant a reformétus gyermekeknek. Sajnos elfoglaltsiga miatt ebben az évben sem tudott
j6nni, igy minden gyermek a katolikus fényes foglalkozésokon vesz részt €s nincs felekezeti

hitoktatas.
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f) Felvételi jelentkezések, beiratkozas:

Felvételi jelentkezések szama (f6) Felvettek/beiratott gyermekek
szama (f6)
Kérosi uti oviba beiratkozok 25 19
E6tvos téri oviba beiratkozok 15 20
Ftit6haz utcai oviba beiratkozok 5 4

Még mindig érezhetd volt az utaztatds miatti aggodalom az Eo6tvos oviba jelentkezok
létszaman. A Korosi uti részlegbdl az Eotvos téri 6voddba iranyitottuk a jelentkezéket. A
szuldk egy kis helyzetértékelés és magyardzat utan, elfogadtdk az atiranyitast.

A csoportlétszamok alakitdsdndl figyelembe vettiik a férdhelyet, a két leendd nagycsoportban
kényszertiliink 25 6 fol6tti 1étszamot tervezni, melyhez fenntart6i engedélyt kértiink. /Az évet
ismétl, visszamaradé nagycsoportosok miatt van erre sziikség, a csoportszobak
négyzetméterei is lehetdévé teszik az emelt 1étszamot/ Minden egyéb csoportszobaban a
maximélis féréhelynek megfeleléen toltsttik f6l a csoportokat. Négy 6vodabdl vettiink 4t

gyermeket a felvételi beiratkozaskor.

II. Az intézmény Onértékelésének teriiletei
Pedagégiai folyamatok

Az SZKKIO intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok koherens
kialakitdsat. 2020 nyaran valtozott az alapitd okiratunk, bekeriilt az 6vodai részbe az SNI
elldtds, ez magdval hozta a pedagdgiai program és a tobbi stratégiai dokumentum
médosulésat. Ovodank stratégiai és operativ tervezését a pedagdgiai program profilja
hatdrozza meg, melynek alapja az ONOAP. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
id6szak oktataspolitikai céljaival &sszhangban késziiltek. Pedagbgiai programunk legfébb
sajatossaga a katolikus keresztény szellemiség és a néphagyomany - €lteté irdnyultsdg. A
pedagégiai célrendszert ez alapvetGen meghatdrozza. A 2020-21-es nevelési évben is a
stratégiai és operativ tervezés ezen célok megvalosuldsat szolgilta. A  stratégiai
dokumentumok /SZMSZ, Hézirend, Eves munkaterv, Munkakozosségi tervek/ is jol tiikrozik
specidlis célkitlizéseinket. Az intézményi éves munkaterv és a munkakdzosségek tervei a
nevelOtestiilet bevondséval késziiltek. Az intézményi éves munkaterv és a munkakdzdsségek
éves tervei egészen konkrét irdnymutatdst adtak a tervezett tevékenységek altal a
pedagbégusoknak. Epitettiink az eléz6 év sikereire, ami j6 volt tovabb vittitk, amin sziikséges
volt, véltoztattunk. Az intézményi onértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak §sszehangoldsa megtdrtént. Biztositott a fenntarté EKIF-

fel a jogszabaly szerinti egytittm{ikddés.
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Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalGsulésat szolgalta.

A pedagégusok éves tervezése igényes volt, tartalmilag egymasra €piil6, spirdlisan boviils,
lancszem szertien kapcsol6dé volt. A gyakorlati megvalosuldst szépen titkrozi az 4ltaluk
megfogalmazott:  értékelések, reflexidk, napi feljegyzések  rovatban megjelenitett
naplobejegyzések. A képességfejlesziéssel és a nevelési feladatokckal kapcsolatos tervezés és
megvalosulas koherencidja szépen kovethetd a pedagégiai dokumentumokban és lathatd a
napi gyakorlatban, melyr6l a csoportlatogatésok alkalméval, vezet6tarsaimmal t6bbszor
meggy6zddtem. A gondos pedagégiai tervezést, a gyakorlatban szinvonalas, tartalmas

megvaldsulés kovette.
Megvaloésitas

A stratégiai tervek megval6sitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. Szépen megvaldsultak a pedagoégiai program, Stéves vezetdi program
aktualis céljai, feladatai. Az éves tervezésnél épitiink az elézé év eredményeire. Ami j6 és
bevalt tovabb visszik, amin kell, valtoztatunk. Az éves munkaterv, munkakdzdsségek tervei,
pedagbgiai munka gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok és a munkak6zosségek
bevonésdval torténik. Az 6voda nevelési, tanitasi céljai hatidrozzik meg a modszerek,
eljarasok kivalasztisat és alkalmazédsit. Az intézményi pedagégiai folyamatok, egymasra
€plilé tevékenységek a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési
eredmények elérését a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesiilését szolgaljak. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A nevelési
€v végi beszadmoldk tapasztalataibél kovetkeztetéseket vonunk le, mely visszacsatolasi
alapként szolgdl a kovetkezd évi tervezéshez. A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi Onértékelési rendszerhez. Az 6vodapedagégus tervezémunkaja sordn figyelembe
veszi az intézménye vonatkozéséban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvérdsokat,
valamint az altala nevelt gyermekcsoport fejlesztési céljait. A pedagégiai munka megfelel az
¢ves tervezésben foglaltaknak, eltérés csak a rendkiviili sziinet miatt volt. Ezen id@szakban
online kapcsolattartssal segitettiik a sziiloket a gyermekiik fejlesztésében. Az éves tervek és a
beszdmol6k koherensek, a megvalésulassal elégedettek vagyunk. A teljes pedagégiai
folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban és a gyermeki
alkotasokban. Ovodénkban a belsé ellendrzés az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan torténik. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy kit, milyen gyakorisaggal ellendriz a
vezetés. Az ellenérzés szempontrendszere /eredményességi mutatdk, értékelési szempontok/
ismert a munkatarsak elétt. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi

onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.
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A pandémia miatt, egy pedagdgus onértékelése elmaradt. Az Stéves terv 2021 évre sz616 terve

1 f8 esetében /pedagdgus onértékelés/ 2021 szeptemberében fog megvaldsulni.

Ertékelés

A gyermeki fejlédés értékelése a gyakorlatban tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik.

Az o6vodaban folyd nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek  megismerésére  vonatkozd megfigyelési rendszer miikddik. Az
évodapedagdgusok a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, félévente rogzitik, a gyermeki
fejlodést dokumentéljak, elemzik és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak,
szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek. A gyermekek értékelése az évodai
dokumentumokban szabdlyozott. Sziil6i kérésre a dokumentumbél fénymaésolatot is
készitiink, hogy a fejlesztés irdnyéval, sziikséges tartalmaival tisztdban legyen a csalad.
Szakértéi vélemény alapjan a fejlesztd pedagbgus Utmutatdséval fejlesztési terveket
készitenek az Ovodapedagdgusok és a gyakorlati megvaldsulast is dokumentéljak. Az
értékelés dokumentumai: csoportnapld, a gyermekek egyéni fejlodési dokumentacioi,
gyermekprofil, szociometria, személyre sz616 abrazoléasi dosszié.

Az 6vodapedagbgusok a gyermekek fejlédési eredményeird] fejleszté céllal folyamatosan /de
legalabb hathavonta fogadéoran/ visszacsatolnak sziileinek, gondvisel$jének.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informéaciok felhasznaldsa. Evente megtorténik az
Onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rdgzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. A mérés értékelés
eredményének fliggvényében sziikség szerint korrekciot végziink. Kiemelten figyeliink a
partneri elégedettségmérés eredményeire, fontos szamunkra partnereink véleménye.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességérsl sz6l6 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettek a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatdsdra. /pl. a hérom autista gyermek ellatdsdban felmeriild problémak
megoldasara kapcsolatot kerestiink specidlis intézménnyel, ahol a specidlis szakértelem

alkalmas modszereit, jogyakorlatat, szakmai timogatésukat ismerhettiik meg az év folyaman/
Személyiség és kozOsségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési megvalosuldsa:

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények, pl. egyéni

fejlesztések. Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az 6vodat, a gyermekek

személyes €s szocidlis képességeinek felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
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technikdkat alkalmaznak az ¢vodapedagbgusok az intézményben. /Porkolabné dr. Balogh
Katalin féle mérések/

Az 6vodapedagbgusok mddszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére és eziranyi médszertani tudasukat megosztjak egymadssal. A
tovabbképzéseken szerzett tudas atadésa rendszeresen megvaldsul.

A fejlesztés eredményeit folyamatosan nyomon kovetik és ha szitkséges korrekcidkat hajtanak
végre a fejlesztésben. A fejlesztés megvaldsulésa kovethetd az intézmény dokumentumaiban
¢és a mindennapi gyakorlatban.

A kiemelt figyelmet igénylé novendékek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfelelé informaciéval és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban. Az
Ovodavezetd és az érintett pedagégus elegends ismerettel rendelkezik minden gyermek
szociélis hatterérdl, helyzetérél. A hétranyok enyhitésének céljabél az intézmény tamogatd
rendszert mikddtet, felzarkoztatast célzo egyéni és mikré csoportos foglalkoztatést szervez.
Integracidos nevelési, tanitdsi modszereket fejleszt, és vezet be, sziikség szerint. A
megvalositasban részt vehet gyogypedagégus, fejleszté pedagogus, 6vodapedagdgus,
szocialis kirendelt segit és a gyermekvédelmi felels. Sziikség szerint kapcsolatot tartunk
fenn szakmai tdmogaté halézatokkal. Az eléirdsoknak megfeleléen a logopédiai ellatés
keretében az ot évesek sziirése biztositott volt. A diagnosztikai alapvizsgalat eredményét6]
fuggben kezdeményeziink tovabbi vizsgélatokat vagy logopédiai fejlesztést.

A tehetséges gyermekek szintén kiemelt figyelmet kapnak. A korai tehetség-felismerés,
tehetségazonositas lehet6vé teszi a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének célzott
tdmogatasat.

Az 0ndlld cselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval sszhangban torténik a nevelési, tanitdsi médszerek kivélasztasa, kidol gozésa és
bevezetése.

A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényl gyermekek szintén
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az oOvodapedagbégusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez szakszerd
utmutatast és megfeleld eszkézoket biztositanak, alkalmazva a nevelés, tanulas médszertanat.
Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagobgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel és a beszamolokbél kévethetd. Az
6vodan kiviili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez

kototten alkalmazzék a téma elemeit.
Kozosségfejlesztés

Az 6vodapedagbgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatinak ismeretével és ez

alapjén valositjak meg a rdjuk bizott 6vodai csoportok, kozOsségek fejlesztését. Sajnos a
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pandémia miatt sokféle program elmaradt, pedig nagyon aktivak és érdeklédok a sziilék. /pl.
sziil6i értekezletet csak 2021 juniusdban tudtunk tartani, melyen a sziilok részvétele 90%-os
volt.

A beszémolokbol kovethetéek az alapelvek és a feladatok megvalésitdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasara, a timogatd szervezeti kultirara.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az Gvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egyiittmiiksdést.

Az intézmény, kozosségi programokat foként csak 2021 méjusaban szervezett. /pl.
Matraverebélyi 6vodas zardndoklat sziilokkel, 2021. jinius 04-én hagyoményt teremtve 20
o6ra 20-kor a Nemzeti Osszetartozds napjn, mécsest gydjtottunk az orszagtél elszakadt,
kiilhoni magyarokra gondolva az 6voda udvaran. Nagyon sokan eljéttek, tetszett a sziiléknek/
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben, barati
kapcsolatokat épitenek és szabadidében is keresik egymas térsasédgat. /gyermeksziiletésnapok,
kerti partik, kdzos nyaraldsok szervezésérél is tudunk/

Bevonjuk a sziiléket és a munkatdrsakat a szervezeti, nevelési, tanulasi kultirat fejleszt6
intézkedések meghozataldba. A sziilok bevonasa az SZMK képviseletén keresztiil torténik. Az
intézmény miikodésébe vald bevonddassal a sziilok elégedettek.

Az intézményi eredmények nyilvantartdsanak moédja (nyilvéntartés, elemzés, elégedettség
mérése, szillok részvétele az ovoda rendezvényein, neveltségi mutatdk, palyazatok, évodan
kiviili foglalkozasra jaré gyermekek szdma)

Az 6voda pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasdval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6k azonositésa.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: a helyben szokésos mérésekkel.
Sport €s versenyeredményekrél a pandémids helyzetben nem szdmolhatunk be, mert nem
keriiltek a rendezvények megszervezésre. Nem volt oviolimpia, nem szerveztek varosi
sportnapot, a kerékpéros nap is elmaradt, nem volt ovifutam.

A hatéves kor utdn 6vodaban maraddk aranya elfogadhatd mértékli. Megfontolt déntéssel,
legtobb esetben szakszolgélat javaslatira maradt nadlunk iskolakdteles kord gyermek. A
tanuldsi kudarcok elkeriilése miatt fontos szdmunkra, hogy csak iskolaérett gyermeket
engedjiink iskoléba.

Neveltségi mutatok: kérdéives mérési modszer alkalmazasdb6l kideriilt, mind az
Ovodapedagogusok, mind a pedagégiai munkét segiték €s a sziildk is elégedettek voltak a
hozzénk jar6 gyermekek neveltségi szintjével. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolodé eredmények alakuldsa az elvartnak megfelel. Az 6voda nevelési - tanitasi

célrendszeréhez kapcsoldédéan a kiemelt eredmények dokumentlhaték. A sziildk véleménye
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mindig nagyon fontos szdmunkra. Bemeneti és kimeneti szintnél minden évben mérjik
kérd6ivekkel a sziilok elégedettségét. Oszinték a sziildk és JOl esik nekik, hogy kivéancsiak
vagyunk a véleményiikre. Nagyfoku elégedettségrol kaptunk visszajelzést, mely Gjabb erét ad
szamunkra.

A munkatdrsakkal minden évben swot analizist végziink, ebbél vonjuk le a
kovetkeztetéseinket. A gyermekekkel €s az intézményiinkkel kapcsolatos elégedettségmérd
kérdéivet a tanit6 néniknek is eljuttatjuk, akik kiilsé értékelést adnak munkank
eredményességérél. Szeretik a t6liink hozzajuk ment gyermekeket, mert jol megalljak a
helyiiket, okosak, jol neveltek és szép eredményeket hoznak.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézosség minden tagja hozzdjarult. Az
intézménylinknek jé hireve van vérosunkban.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulési eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
nevel6testiileti feladat.

A belsd és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelési
eljarasban.

A gyermekek ,,utdn kdvetésének” kialakult rendje, eljarasa van. / tanitéi kérddivek, személyes
beszélgetések/ Ovodai nyilt napok alkalmabél minden évben megkérdezziik a véros 4
iskol4jabol érkezd tanité néniket, mi a tapasztalat gyermekeinkkel kapcsolatban. Ebben az
évben a covid miatt nem tarthattunk nyilt napot, igy személyes talalkozasra nem keriilhetett
sor. A legszorosabb nyomon kévetésre a sajat iskoldnkban van lehet6ség, ahonnan nagyon j6
visszajelzéseket kaptunk.

A sziilokkel visszajové elsds €s masodikos gyermekek, sokszor hozzak a szép bizonyitvanyt
bemutatni.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznaljuk a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositdsdnak intézményi gyakorlata,

A belsé és kiilsé mérési eredményeket a szamok vilagara atforditva Osszegezziik, és ebbdl
kovetkeztetiink erésségeinkre, gyengeségeinkre. A kovetkezd évi munkatervben épitiink az
eredményeinkre, a hibdinkb6l pedig okulunk és probaljuk kikiiszbolni. Szakmai
programjaink, rendezvényeink lebonyolitdsa utdn is mindig elemezzik, értékeljik a
kozosségiink teljesitményét. Megerésitjiik, ami j6 volt és sikert hozott, de megnevezzik azt is
min kell véltoztatni.

Ovodan kiviili foglalkozésra jaré gyermekek szdma: karate:2  torna: 3 Judo:2 logopédia, 1
foci: 4 tanc:l, TSMT 2, Gszas:8, alapoz6 terépia:4, lovaglas 5, zeneiskola 1, néptanc 2,

asztalitenisz 1, tollaslabda: 1, kényvtarlatogatas 13 f6,
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[1I. Kapcsolatok, egytittmiik6dés, kommunikécid

Az intézmény belsd kapcsolatai

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nélld
munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg. A szakmai kozosségek vezetdinek hatés és jogkore tisztazott.
Az intézményben miik6dé munkakozosségek a 2020-21es nevelési évben:

- Néphagyomany-€éltetd munkakozosség

- Enek-zenei nevelés munkakdzosség
A munkakoézosségeink célja, feladata: Az intézmény szakmai munk4janak segitése,
ellenérzése, a pedagdgiai program tartalméanak megfelelé témdban.
Az elvarasoknak megfelelden a kovetkez6 tevékenységeket szervezték a munkakozosségek.
A pedagbgusok szdmdra bemutaté foglalkozdsok megtartdsa, konzultaciés lehetdségek és
hospitalds biztositdsa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, moddszertani és
pszicholdgiai ismeretek atadasa, szakmai innovécié kezdeményezése és megvaldsitdsa. Az
intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka
ellenérzésében valé kozremiikodés. Munkakozosségeink nagyon aktivak voltak és
eredményesen milkodtek.
Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka. Az
Ovodaban rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, hazi hospitalasok szervezésével, illetve
a pandémia idején online formdban miksédik a tuddsmegosztss. Féként a
munkakozosségvezetdk voltak az élenjarok a szakmai anyagok kozreadasaban, képzési
lehetdségek megosztasaban.
Neveldtestiiletiinkén beliil a tuddsmegosztas foként a tovabbképzésekhez kotédik. Ki hol jart,
mit tanult, eléadja elészéban, de gyakran irott anyaggal is 4tadjak egymasnak a megszerzett
ismereteket. (beszdmolok, PPT, vazlatok, élmények, szakirodalom ajanlds, bemutatd
foglalkozas, hazi hospitalés keretén beliil)
A sziil6k kozossége: minden csoportban 2-3 fos sziil6i képviselet mikodik. Az SZMK
vezetbjével rendszeres a kapcsolattartas. Minden, sziiléket érinté kérdést vele beszél meg az
6vodavezeté. A jarvanyhelyzet miatt SZMK értekezletet nem tartottunk, foként elektronikus
levelezéssel tartjuk a kapcsolatot. A sziilok 6nmaguk is kozOsséget alkottak /sajat Facebook
csoport létrehozdsa/. A sziilok kozott is szépen alakultak a barati kapcsolatok /kozos
nyaralasok, barati 6sszejovetelek/.
Tehetségfejlesztés:
Keressik a tehetségesirdkat. Megfigyeljilk ki miben tehetséges, a korai tehetségfelismerés,

tehetségazonositds teszi lehetévé a hatékony személyiségfejlesztést. A tehetségazonositds
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utan felhivjuk a sziil6k figyelmét is a teenddkre. /konzultacié, tanacsadas, tamogatds/ Minden
ovodapedagdgus a rébizott kozosséget szliri és tervezi az egyéni tehetséggondozast / esetleg
tehetségfejlesztd csoportot szerveziink az azonos profild tehetséges gyermekeknek/.
Kiemelten tehetséges gyermek esetében kapcsolatot keresiink Nemzeti Tehetségponttal. /
Nemzeti Tehetség Program/ Ebben a nevelési évben inkidbb csak ,»tehetségcsirakat”
azonositottunk. Enek zene teriileten: 1 f6, kival6 rajzkészséggel rendelkezett 3 £8, kézmiives
tevekenységekben tehetséges 2 f6, mozgés teriileten 1 £6. Velik a sajat 6vodapedagdgusuk
egyeni fejlesztés keretében foglalkozott. A mozgésban tehetséges gyermeket az O6vodai
fejlesztésen tul, ritmikus sportgimnasztika foglalkozasra hordja a sziilé.

Informéciéaramlas:

A kétirdnyt informaciddramlast tdimogaté kommunikécids rendszer kialakitott és JOl miiksdik.
Ertekezletek, megbeszélések utjan szobeli kozléssel: havonta igazgatoi értekezleten, illetve az
Ovodéban szintén havonta vezet helyettesi értekezletet tartunk.

Jol bevélt médszer az éves idéterv- naptar kozreaddsa. Az értekezletek Osszehivasa
célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a téméban érdekeltek. Az igazgatoi értekezleten
beszamolunk a torténésekrol, , értékeléssel kicsit mérleget vonunk™, majd tovabb terveziink.
Ez nagyon j6 €s hatékony mddszer. Stabil és tervezhetd, mert havi gyakorisaggal szamitunk
rd, a metodikdja ismert. Az intézményi feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas
gyakorlata ismert és irdsban rdgzitett. (az SZMSZ-ben) Az informacidaramlas intézményi
gyakorlata hatékony és bevélt. A megfelel§ informaciddramlds biztositdsa érdekében az
ovodavezetés informacios naptart allit 5ssze a zavartalan egyiittmiikodés eldkészitéseként, A
szobeli kapcsolattartds mellett, rendszeresen hasznaljuk az elektronikus levelezés médszerét.
A digitélis informéci6atads nagyon bevalt, gyors, pontos és visszanézhets. Az intézmény
munkatarsai szdméra biztositott a munkéjukhoz szitkséges informacidkhoz és ismeretekhez

vald hozzaférés.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az intézmény pedagégiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils partnerek azonositésa, koztiik a kulcsfontossag partnerek kijelslése.
Az intézmeény a helyben szokésos modon téjékoztatja a kiilsé partnereit. Az informéacicatadas
szobeli, digitalis, vagy papir alapi. Ebben a nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt foként az

digitalis/elektronikus levelezés kapcsolattartasi formékat részesitettiik elényben.

Az intézmény legfontosabb parterei és a partneri kapcsolatok tartalma
A csalad — az 6voda legfontosabb partnere
Keressiik az egyiittmiikodési alkalmakat a sziilékkel: 6vodaban rendezett programok, sziil6i

értekezletek, fogadddrak, vasérok, beszélgetds férumok, csaladi kézmiives délutanok,
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Ovodakert szépités, helyszini foglalkozasok csaladoknal, k6zds programok, tanchaz — szakmai
nap lebonyolitdsa. Eléadasok, koncertek kézos meghallgatidsa. Egyhazi programok: Méria
koszont6, igeliturgidk, zardndoklatok, betlehemezés...stb. a 2020-21-es nevelési évben
jarvanyhelyzet miatt ezekbdl nagyon kevés valésulhatott meg. Ragaszkodtunk viszont a
fogad66rék megtartisdhoz és az év végi zarandoklat is sikeres volt. A kapcsolattartis ebben
az évben f6ként online mddon, a sziiléknek kialakitott zart csoportokban/Messenger, g-mail
fiok/ tortént.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

A vaci egyhiazmegye EKIF igazgatbival és gazdasdgi és taniigy-igazgatdsi vezetdivel
folyamatos munkakapcsolatban vagyunk. A kapcsolattartds forméi: személyes értekezletek,
tréningek, lelkigyakorlatok, elektronikus levelezések, telefonos beszélgetések. Igyeksziink

mindenben a kdzponti utasitdsoknak, elvardsoknak megfelelni, a Fenntarté megelégedésére.

Kapesolattartis a helyi Onkormanyzattal

Meg0riztiik régi fenntartéval is a jo kapcsolatunkat. A varosvezetés évek 6ta tdmogatja a
néphagyomény éltetdé tevékenységiinket, mi pedig készséggel vesziink részt vérosi
rendezvényeken. 2009 ota lehet6vé tették a hatdron tali testvérvarosi 6vénékkel a
kapcsolattartast. Rendszeresen részt vettiink Székelyudvarhelyen a néphagyomany6rzd
képzéseken, mely a pandémia miatt 2021-ben elmaradt ugyan, de a kapcsolattartis a

neveldtestiileti tagok kozott é16.

Kapcsolattartas a helyi iskolakkal

Minden iskoldval él6 munkakapcsolatunk van. Kélcséndsen eljarunk egymads nyilt napjaira és
szakmai programjaira. Sajnos ebben az évben nem hivhattak minket és mi sem tarthattunk
szakmai programokat, igy maradt az elektronikus levelezés és telefonos kapcsolattartds. A
legintenzivebb kapcsolatot természetesen a sajat iskolankkal épitettiink ki. Ko6zos
programjaink: a Szent Marton napi 1&mpés folvonulas, iskolaba hivogat6 kedves hagyomany a
Gergely-jaras, nyilt napok, sport programok melynek most gatat vetett a covid jarvany.

A Zeneiskola, Gyermekkonyvtar és Ceglédi Galéria programok kevés kivétellel, mind
elmaradtak.

Egyéb kiils6é kapcsolataink

A véros 6voddival a kapcsolattartds nem tervezett, csak alkalomszer(l. 14 évig dsszetartoztunk
a Bathori Gti Reformatus Ovodaval, veliik megmaradt a ,testvéries” szeretetkapcsolat.
Kolcsonosen részt vesziink egymds szakmai programjain és ligyeleteket biztositunk a nevelés

nélkiili munkanapokon.
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2009 ota épiil a testvérvarosi kapcsolattartés keretein beliil a baratsdgunk, a székelyudvarhelyi
Napsugar Néphagyomany6rzé Ovodaval. Szintén nagyon értékes kapcsolat alakult ki a
gombai Goélyafészek Ovodaval, a szentendrei Pusp6kmajori és Bimbé utcai évodakkal,
melyek néphagyomadny éltet$ szellemiséggel dolgoznak.

Epiilnek a kapcsolataink a katolikus 6vodakkal is: a nagykoérosi Nazaret Katolikus Ovodaval
kozdsen szerveziink 2021-ben egy 30 6ras képzést. J6 a kapcsolatunk a szegedi Karolina
Ovodaval, a szécsényi Béarkéanyi Janos Katolikus Ovodéval, a szolnoki Mustarmag Ovodéval
8.

Kapcsolattartas kozmiivel6dési intézményekkel:

Kossuth Mivelddési Kozpont dolgozoéival nagyon j6 a kapcsolat. A Ceglédi Galéria
kiallitasaira rendszeresen vissziik gyermekeinket, igy volt ez még 2020 8szén is. Kival6 a
kapcsolatunk a Kossuth Muzeum muzeologusaival. A Szentendrei Szabadtéri Néprajzi
Mizeumhoz sok sz€p €lmény k6t minket. Szellemi kézpontunknak tartjuk, hiszen sok év 6ta,
teljes nevel6testiilettel, oda jarunk képzésekre.

Kapcsolattartas pedagogiai szolgaltatékkal

A budapesti KAPI pedagégiai szolgaltatoval vagyunk a legintenzivebb kapcsolatban. Sok
képzésre jarunk, és sokat tanulunk. Tovabbképzéseik szervezettsége, el6adéik képzettsége,
szakmai anyagaik tartalma, mindig kivalé szinvonald. A Klébelsberg Intézményfenntartd
Kézponttal minimélis a kapcsolatunk, viszont a Pest Megyei Pedagdgiai Szolgaltatéval
rendszeres a kapcsolattartdsunk. Szakmai segitségnyujtasukkal iranyt mutatnak szdmunkra a
gyermekek egyéni, személyre szabott fejlesztésében, segitik az 6vonét, fejleszts pedagdgust,
gyogypedagogust a gyermekek egyéni fejlesztési sziikségleteik kielégitésében és a
differencialt banasmod megvaldsitésaban.

Kapcsolattartas az egészségiigyi szolgaltatokkal.

A szerzBdésben foglalt kotelezettségeknek mindig eleget tesz az Gvodaorvos, védénd,
gyermekfogész. Problémahelyzetben kérésre ,,soron kiviil” is segitenek. Rendszeresen tartunk
ortopéd szakorvossal ingyenes sziirést, a sziiléi igények felmérése utan.

Kapcsolatunk az Egyhizakkal

A torténelmi Egyhdzak képviseldivel a kapcsolatunk napi szint(i, mert fiatal sziiléként 6voda
hasznél6i voltak évekig. /Evangélikus és reformétus lelkészek/ Jelen van az Gkumené
szelleme, mert az azonossagokat keressiik, nem a kiilénbozéségeket. Biztositjuk a felekezeti
hitoktatés lehetdségét intézményeinkben.

A katolikus plébdnossal €s képlannal elézetes megbeszélés és tervezés alapjan, rendszeres
munkakapcsolatunk van. Havonta igeliturgiét tartanak, részt vesznek meghivasunkra a
nevelbtestiilet képzésében, eléadasok, lelki beszélgetések tartisival. Evente jonnek

csoportszoba szentelésre, gyertyaszentelésre, Balazs 4ldasra. Mindketten kivaléan képzett,
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remek lelkipdsztorok. Tulterheltségiik, elfoglaltsiguk miatt azonban nem sokat vannak az
ovodainkban. A csalddok evangelizdldsdban is sokat tudnénak tenni az Ovodan beliil.
Keressiik erre az ad6do lehetségeket.

Kapcsolatunk az médiaval

Ezen a téren még sok tennivaldnk van. Nagyon sok és érdekes dolgot tesziink az 6vodéban, és
csak utélag jut esziinkbe, hogy nem hivtuk a médiat. A lehetéségeinket jobban ki kellene
hasznélnunk. A média szerepe sokkal nagyobb az életiinkben, mint gondolnank. Amirél nem
irnak, az szinte nem létezik.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit. Az informécidatadas
legtObbszor szdbeli és digitalis, kevés alkalommal papir alapti. A partnerek téjékoztatésat és
véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk és fejlesztjiik.
/kérdbivezés modszere, vélemény kikérés, szobeli, irdsbeli tdjékoztatas, hirdetdben kozzététel,
média igénybevétele/ A partnerek véleményét figyelembe vesszik a kovetkezd tervezési

ciklusban.

IV. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsulasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Mivel 4j 6voda épiil, mar féként
csak az eszkOzpotlasokat tervezziik a jelenlegi helyiinkdn. A kotelezd eszkdzjegyzék
eléirdsainak megfeleliink, de az informatikai eszk6zeink nagyon elavultak. Az e-kréta
bevezetése eldtt szitkséges laptopokat vasarolni, mert a jelenlegi eszkdzalloméany 6-10-12
éves €s selejtezésre szorul. Projektorok beszerzése is sziikséges. A butoraink, berendezési
targyaink, sporteszkozeink szintén, folyamatos cserére szorulnak. Bdviteni kell a hitre
neveléshez sziikséges babkészleteket és a Franz Kett pedagdgia padloképes modszeréhez is
sok szemléltetdeszkdzre lenne sziikség. A csoportszobdk, folyosok dekoracidi tikrozik az
intézmény szellemiségét. A kiilonleges banasmédot igényld gyermekek szdmara szeretnénk 1j
fejlesztd eszk6zoket beszerezni, mert a fejleszté pedagdgus sajat eszkozeivel dolgozik.

Igyeksziink a jelenlegi helyzetben az épiileteinkben kiviil és beliil esztétikus kdrnyezetet
biztositani, mely a gyermekek életkori sajatossagaihoz van igazitva. Csak a Kérosi ti részleg
akadalymentesitett. Az udvari jatékok felujitasara is sziikséges, /gerenda csere, kotélmaszoka

csere, rugds jaték rugdja is eltort, cserélni kell/.

Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a neveld

/tanito munka huméneréforras-szitkségletérél. Az eldre kiszamithaté hidnyt jelezzik a
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fenntart6 felé. 2021-es évben is van nyugdijba vonulé 6vodapedagbgus és az elkvetkezendd
¢vekben is folyamatosan lesznek tédvozasok. Fontos lenne fiatal évodapedagégusokat
felvenni. Folkutatjuk a friss diplomés valldsgyakorlé 6vodapedagégusokat és meghiviuk
beszélgetésre, hitha eljonnének hozzink dolgozni. Nehézségeket okoz, hogy nagyon kevés a
fiatal 6voné. Sok pélyakezd6 diplomas elmegy a versenyszféraba, ott joval magasabb fizetést
kapnak, cafetéridval. A pedagdgiai munka megszervezésében és elosztasiban igyekeztiink
aranyos feladatadasra térekedni. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége a torvényi
eléirasoknak megfelelé, magasan képzettek, szorgalmas, terhelhetd munkatarsak. Két f6
hitoktat6i végzettséggel is rendelkezik, egy 6 gyermektanc pedagbgus diplomat szerzett.
Mindsité eljarasra 2021-ben két f6 jelentkezett és a gyakornokunk is minésitd vizsgara
kesziil. 2022-ben mér csak egy dvodapedagdgusnak kellene mindsité eljardsra jelentkeznie és
eleget tettiink a térvény eléirasainak. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki. A

vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitidsanak, ellenérzésének feladataira.

A telephely médositas és autdbuszos utaztatds miatti huméner6forras sziikségletben felmeriils
gondok jelzése a fenntart6 felé megtortént és 2020. november 01-t81 megoldédott.

A nevelOtestiileti tagok végzettsége teljesen megfelel a torvényi elSirasoknak, nagy
tapasztalatd, jol képzett pedagbgusgirdank van. A tovabbképzéseket személyre szabottan
tervezzik és célzottan az intézmény specialis céljainak megfeleltetve szervezziik. Igényesek a
munkatarsak az dnképzésben, tovabbképzésben, a tovabbképzési kitelezettséget idéaranyosan
mindenki teljesitette, s6t boséggel tulteljesitette.

Fejleszthetd terilletek: Ujabb  mindsité eljarasra  batoritjuk a  munkatdrsakat.

Nevelétestiiletiinkben 13 f6bol mar 8 6 pedagdgus I1. besorolasban van.

Az intézmény szervezeti kulturaja

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k /az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési
kultira fejlesztésében.

Az bGvoda szervezeti és tanulasi kultirdjat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyiittmitkddésére a magas szintdi belsd
igényesség, hatékonysadg volt jellemzd az eltelt években. A munkatarsak gyljtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
A munkatarsak felelosségének és hatdskorének meghatdrozésa egyértelm(i, (SZMSZ)

felelésrendszer miikodik a beszdmoltatds rendszeres. Hérom telephelyen mikédik az
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intézmény, a kozosségeink egyiittmikodése folyamatos  &sszehangoltsigot  és
feladatmegosztast kivan.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortént. Az egyéni
képességek figyelembevétele és az ardnyos ,kozteherviselés” volt fontos a tervezésnél.

A jogszabélyi eldirasok betartasa elsddleges feladat, ezen tul figyelembe vessziik a megfelelé
szakmai tekintéllyel és tapasztalattal rendelkez6 munkatérsak, vezet6tdrsak véleményét a
dontés elokészitésben. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt (SZMSZ).

Az 6voda tovabbképzési, onképzési terve a pedagdgiai program megvaldsulésat szolgalja. A
képzés tervezésébe bevontuk a munkatérsakat is, hogy az egyéni dnfejlesztési elképzeléseik is

megvaldsulhassanak.

Az alapprogramban és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Az SZKKIO pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott ONOAP-ban foglaltakkal.
A pedagogiai programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal Gsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési, tanulési feladatait, céljait.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdban foglaltak
megvalosulésat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységi terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriill. A SZKKIO szamara fontos a magyar nemzet vallasi gyokerei és népi hagyomanyai,
azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
miik6désében, €s a nevelé-oktatd munka részét képezik.
A tervek nyilvanossaga biztositott, a tervek felépitésében a nevelbtestiileti tagok részt
vesznek.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleléssk, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatdk.
A humaén er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak. A 2020-21-es évben a képzési
tervek kiemelt teriilete volt a kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés és a hit és erkolesi
nevelés. /Franz Kett pedagégidjaban elmélyiilés szervezett képzés formajaban/
A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitdsi moddszerek kivalasztisa és

alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban tortént.
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V. A nevelési év soran megfogalmazott célok, feladatok

Kiemelt céljaink és feladataink a 2020/21-as nevelési évben

Elsddleges cél:

[

Tovabbra is a térvényes és szinvonalas intézménymiikodés

A megvalOsulasa sikerlilt, sok segitséget kaptunk ehhez a fenntart6tél, hiszen a
jogkdvetd intézménymiikodtetéshez leveleket, ajanlasokat kaptunk, igy teljes mértékig
biztositott volt a torvények betartdséra. A szakmai igényesség szintén jelen volt az
eves pedagdgiai munkdban az ellenSrzések megallapitdsai szerint, lelkiismeretes
szinvonalas munkavégzés volt jellemzé.

Testi-lelki egészségvédelem.

Eredmények, erdsségek: a kitlizott cél megvalositdsa sikeriilt. Az egészségmegdrzés
szempontjabol nagyon fontos a mindennapos testnevelés, nagymozgésok,
levegbzések. Sikeriilt €év végén az WGszésoktatdst megvaldsitani, sportnapokat,
egeészségnapokat tartottunk. Hetente gyiimélesnapokat tartottunk. A pandémia miatt
kiemelt figyelmet szenteltink az egészségvédelemnek. Nagyon intenziv
fertdtlenitéseket alkalmaztunk ¢és szabalykovetéseket tartattunk be mind a
gyermekekkel, sziilokkel, munkatérsakkal. A ,lelki egészség” megtartésa is kiemelt
cél volt, ehhez a kozosségeink egymas segitését tlizték ki célul, ennek
megvalosuldsdval elégedett a nevelStestillet. Az egyhdzi személyektsl lelki
beszélgetések” rendszeres tartdséval kaptunk segitséget.

Fejleszthetd teriiletek: A pandémia kapcsan fontosnak tartottuk a mentélhigiénés
fesziiltségoldd beszélgetéseket a sziil6k €s egymads segitését, ezt lehetne még javitani

¢s ehhez lehet6ségeket keresni. A veszteségfeldolgozasban segiteni kell!

A célok elérését tamogat6 kiemelt feladataink:

Jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése, munkatarsak, sziilék t4jékoztatasa.
Sikeres és eredményes volt- e feladat megvaldsitisa. Az sziilsi Facebook
csoportoknak folyamatosan kiildtiik a jogszabalyok meghatirozta teendéket,
tudnivalokat. Ugyanigy a munkatarsak t4jékoztatasa is folyamatos volt.

Kiemelt figyelmet kapott ebben az évben ismét a kiilsé vildg tevékeny megismerése.
Az elmult évben a vészhelyzet miatti lezaras nem tette lehet6vé a kitiizott feladataink
maradéktalan megvaldsitasét, ezért ebben az évben ismét a kiilsé vildg tevékeny
megismerése nevelési terilet kerillt fokuszba, igy mar kiteljesedett e teriilet

attekintése, feldolgozasa.
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Katolikus szellemiségli intézményiink mtiksdtetése

o A Kkatolikus szellemiségi nevelés hatékonysdganak névelése, kitlizott céljainak
megvalosulasa, tovabbi ismerkedés Franz Kett pedagogijaval.

E kitizott cél nagyon szépen megvalosult, a 30 6ras Franz Kett padloképes
modszertani képzéssel, melyen az egész nevelbtestiilet részt vett. A hazi
tovabbképzéseink is e téméban folytak, ehhez készitettek vazlat terveket a
munkatarsak, hazi hospitalds keretében is e modszerrel kisérleteztiink.

Fejlesztési teriiletek: tovéabbra is fokuszban marad a ,padloképes moédszertan™, ebben
szeretnénk tovabb fejlodni és kidolgozni témékat e modszer alkalmazasival Pl. Méria
tisztelet bevitele, magyar szentek megismertetése, a szent érzéangyalok segité jelenléte az
életiinkben.

e A katolikus hitre nevelés és erkolcsi nevelés megvaldsitasa lelkiismeretiink szerint a
leheté legintenzivebb médon tortént. Az ellenérzéseken és az egyéb alkalmakkor
spontan szerzett tapasztalatok mindezt alatdmasztottak.

e Magyarok Nagyasszonya az Ovodank védGszentje. Méria tiszteletre nevelés,
néphagyomany éltetés, hazaszeretetre nevelés alapfeladatunk.

Az év folyaman igyekeztiink minél t6bb Madria iinnepet gyermek kozelbe hozni.
Mind a sziilék, mind a neveltek forméldsaban érzékelheté pozitiv eredményeket
értiink el.

A néphagyomany éltetés és a hazaszeretetre nevelés nagyon szépen elmélyiilt és
belsdvé vélt mind a munkatéarsak, sziilok, gyermekek értékrendjében. Hagyoményt
teremtettiink ez évtél a Nemzeti Osszetartozas napi esti 6rtiizek, mécsesek kozosségi

meggyujtasaval.

Valldsos és erkolcsi nevelés megvaldsitdsa, az erkolcsos viselkedés alapozdsa

Eredmények: A napi fényes percek egyiittlétei a csoportokban. Nagyon bensdséges €s
meghitt, szenteltgyertya gyujtassal egybekotve, erkolesi nevelés és hitébresztés valosult meg.
A heti fényes foglalkozéasok a hitoktatoval. Mindig nagyon gondosan megtervezett, sikeres és
élményszert volt. Gyakori volt a babjaték, mint modszer.

Havi igeliturgiak tartdsaval, bekapcsolodtunk az Atyak a gyermekek 6voda hitre nevelésébe.
A jarvanyhelyzet miatt 2020 6szét6l 2021 majusdig az Ovodaink szdmara kiilén helyen
tartottuk az igeliturgiakat. Szecsédi Péter atya a Szent Kereszt templomban, Fejéregyhazi
Tamas atya a Fut6hdz utcai 6vodaban tartotta a szertartdsokat. A taldlkozasok kiilon
hozadéka, hogy szeretetteljes kapcsolat épiilt ki a gyermekek és az atyak kozott.

A legnagyobb ovis linnepiink: okt. 08-a4n volt, Magyarok Nagyasszonya {innepén. Méria

koszontd lnnepségiinket szintén dvodéakra bontva tartottuk. A Fiit6haz utcai dvodasokkal
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virdggal, énekkel kdszontsttik a Szlizanyat, mig a Kérosi uti gyermekek igeliturgidba
kapcsoltan vettek részt koszontésen. Ezen még részt vehettek a templomban érdekl6dé
szillok, nagysziilék. A ,,gyermekbarat” Magyarok Nagyasszonya napi program a palacsinta
parti sem maradt el, mert az 6rémiinket igy is kifejeztiik.

A szegenyek szentje, Szent Ferenc napjan, — éllatos programokat szerveztiink a gyerekeknek.
A szent Marton napi lampas felvonuléds a jarvanyveszély miatt elmaradt, csak az ablakokat
vilagithattuk meg lampésokkal.

Igyekeztink megismertetni a gyermekeinkkel a magyar szenteket: Szent Margit, Szent
Erzsébet, Szent Imre, Szent L4szl6, Szent Istvin személyét, a névnapokhoz, linnepekhez
kotve.

Megszenteltettik 6vodéinkat vizkereszt napjan: 2021.01.06-4n a Plébénos Atyakkal
Gyertyaszentelés, Balazs aldast kértiink 2021. februar.03-4n, az 6vodaba kijottek az Atyék.
Kapcsolatot épitettink a szomszéd varos Nézéret Rémai Katolikus Ovodéjaval. Eltiink a
KAPI altal felajanlott 30+-0s képzés lehetdségével, melyet egyiitt kértik a nagykorosi
Katolikus Ovoda nevelétestiiletével, igy részt vehettiink a Sipos Edit altal tartott Franz Kett
pedagdgiarol sz6l6 tovabbképzésén. Kerestiik a lehetdséget, hogy elmélytiljiink a padléképes
hitatad6 foglalkozasokban és a teljes nevelétestiiletnek képzést kértiink ebben a témakérben.
Fejéregyhazi Tamés atya, amikor a jérvanyhelyzet engedte, lelki beszélgetést tartott
neveldtestiiletiinknek.

Nagybojtben kozdsen tartottunk naponta 13.15-t6l, onkéntes részvétellel, rozsafiizért
imédkozast, marcius elejéig, amig a rendkiviili sziinetet el nem rendelték.

A jarvany kapcsan kértiikk a sziiléket is, imadkozzanak naponta kozOsségiinkért. Sokféle
hitbeli tartalmakat kiildtiink ki elektronikus tton, hogy lelki tAmogatést nyujtsunk.

A 2020-21-es nevelési évben is rendszeresen kikiildtikk a csaladok e-mail cimére a ceglédi
katolikus plébénia hirlevelét, a Tanitvanyt. Célunk, hogy a sziilék olvassik az aktualis
evangéliumot és értesiiljenek az egyhazkozség szervezett programjairdl.

2021 méjusdban anydk napja kapcsin Egi Edesanyank Méria tiszteletét igyekeztiink
megerodsiteni a gyermekekben.

Matraverebély — Szentkit nemzeti kegyhelyiinkén 6vodés zardndoklaton vettiink részt
sziilokkel kdzdsen, 6nkéntes részvétellel: 2021 05.29-én.

2021. junius 14-én a Szent Kereszt Katolikus Templomban Gyermek és viragaldast tartott
Szecsbdi Péter atya, Paduai Szent Antal innepéhez kapcsoltan.

2021. jllius 02-4n zardndoklatra megyiink az egész munkatarsi kozosséggel: Petdfiszallas —
Szentkutra, ahol Sarlés Boldogasszony napi Maria kdszontést tartunk.

Fejleszthetd teriiletek:
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Sziilék evangelizaldsa, egyhédzi tnnepek tartalmairél a sziiléknek ismeretnyijtas. Alpha
kurzus szervezéséhez el6zetes tapasztalatgyiijtés, humanerdforras felmérése. Sziilék bevonasa
ismét a hitéleti programokba. /igeliturgia, Méria koszéntd, Karitisz tevékenységek a csaladok

altal/.

Teoldgiai /lelki beszélgetések megvaldsult id6pontjai

Szeptember 22. kedd

Oktober 20. kedd

Januar 19. kedd

Februar 23. kedd

Aprilis 20. kedd

Maijus 18. kedd

Junius 14 kedd

CO ||| ||| bD =

Jilius 02 zarandoklat Pet6éfiszallas-Szentkttra

Igeliturgiak id6pontjai a gyermekek szamara

Idépont Esemény / helyszin

Szeptember 11 péntek 11 6ra a Kérosi uti 6vodarészleg gyermekeinek a Szent
Kereszt Katolikus Templom, / Szecs6di Péter Atyaval/

a Fiitéhaz utcai telephely gyermekeinek az 6vodéaban.
/Fejéregyhazi Tamas Atyaval/

Oktéber MAGYAROK NAGYASSZONYA iinnepiink Maria készontd a
Jarvany miatt telephelyenként bontésban a templomban 10.08-4n
az {innep napjan Fiitéhaz Ovoda

09.péntek 11 6ra Szent Kereszt Katolikus Templomban Kérosi
Uti Ovoda / Szecsddi Péter Atyéval/

November 13. péntek 11 6ra Szent Kereszt Katolikus Templomban a Kérosi
Uti gyermekeknek / Szecsédi Péter Atyaval/

a Fut6haz utcai telephely gyermekeinek az 6vodéban
/Fejéregyhazi Tamas Atyaval/

December 11. péntek 11 6ra Szent Kereszt Katolikus Templom / Szecsédi
Péter Atyaval/

a Flitohaz utcai telephely gyermekeinek az 6vodéban
/Fejéregyhazi Tamas Atyaval/

Januar 08. péntek 11 6ra Szent Kereszt Katolikus Templom/ Szecsédi
Péter Atyaval/

a Fiitéhéaz utcai telephely gyermekeinek az 6vodaban
/Fejéregyhazi Tamas Atyaval/

Februar 12. péntek 11 6ra Szent Kereszt Katolikus Templom/ Szecsédi
Péter Atyaval/

a Ftohaz utcai telephely gyermekeinek az 6vodaban
/Fejéregyhazi Tamas Atyaval/

Méjus 14. péntek 11 éra Szent Kereszt Katolikus Templom / Szecsédi
Péter Atyaval/

a Fiitoéhaz utcai telephely gyermekeinek az 6vodaban
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/Fejéregyhazi Tamés Atyaval/

Junius

14. Gyermek és virdgaldds- P4duai Szent Antal iinnepéhez
kapcsolédva minden gyermeknek a Szent Kereszt Katolikus
Templomban / Szecs6di Péter Atyaval/

A folyamatos Covid veszélyeztetettség ellenére nagyon szép és gazdag hitéleti programokban

volt része a gyermekkozosségnek, nevelbtestiiletnek és alkalmazotti kozosségnek.

Az egészséges életmdd alakuldsanak elésegitése

Egészséges életmobdra nevelés

Megnevezés Tartalom év végére elért eredmény Erintettek

Tisztélkodas | Megfeleld testapoldsi | Az el6z8 évekhez képest sokkal | Minden
szokasok tobb és szigorubban ellendrzétt | gyermek
megalapozasa. Kiemelt | tisztdlkod4si szokast koveteltiink
figyelmet forditunk | meg.  Ovodaba lépéskor és nap
erre a jarvanyhelyzet | kdzben  is  tobbszor  alapos,
miatt fertotlenitd kézmoséasok,

zsebkend6hasznalat utani
kézmosasok, melyeket betartanak a
gyerekek.

Oltdzkddés | Sajat  személyikkel | A covid miatt nem jGhettek be a | Minden
kapcsolatban az | szlilék az O6vodaépiiletbe, igy a | gyermek
6ltozkddésben az | gyermekek sokkal nagyobb
Onallosag erdsitése. Onéllésagra tettek szert az év

folyaman. Ez komoly pozitivum!

Téplalkozas | Egészséges A f6z6konyhénk torekszik minél | Minden
taplalkozasi szokésok | egészségesebb étkeket biztositani a | gyermek,
rogzitése, étkezési | n6vé gyermekeknek. / fehérjedus, | ill. a diétat
kultira alakitésa. sészegény/ Vitaminp6tlas: A sziilék | igényld
Etelallergiékra gondos | szinte elhalmoztak benniinket a | gyermekek

figyelem.

friss, vitamindis gylimélcsokkel,

igy nalunk minden nap
,»gyumolcsnap” volt. A
z6ldségfélék, olajos magvak

fogyasztdsa is Dbiztositott volt,
gyakran késziilt salata. A vizivas
folyamatosan biztositott volt a

csoportokban.
A diétds gyermekek ellatdsa nagy
figyelemmel tortént a konyha

rész€rdl. Senkinél nem volt allergiss
reakcio.

A sulyos cukorbeteg gyermekiink
ellatdsaban nagy gondossaggal részt
vettek az 6véndk, illetve a sziilé az

altala biztositott korszerti
diabéteszes ,,€8Zk0z0k™
behozataldval  /okos  6ra-okos
telefon/

Eredmény: problémamentes volt az
allergids és diabéteszes gyermekek
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ellatésa.

Mozgas A korcsoportoknak | Mindennapos testnevelés, | Minden
megfeleld nagymozgasok. Megvalésult | gyermek,
mozgasigény szabadon vélaszthat6 sport | Onkéntesen
figyelembevételével programok: P1. Mikulas futam... résztvevo
folyamatos testedzés, | Sport napok, labtartas javit6 torndk, | gyermekek és
testi nevelés, | vizes élmények, Gszétanfolyamok csaladtagjaik
prevencid. Eredmény: edzettség, jé erénlét,

sport szeretet, sikeres vizhez
szoktatas.

Erzelmi- Erzelmi biztonsag, | Kiegyensulyozott, nyugodt, boldog | Minden

akarati élet | szeretetpedagdgia, gyermekeket neveliink. Szeretve | gyermek
erkolesi tulajdonsagok | vannak  és  szeretni  tudnak.
megalapozésa, Kozosséget épitettiink, ahol
A teremtd Isten | megfelel6 erkdlesi normak szerint,
gondoskodasanak szeretetteljes légkorben,
megélése. biztonsdgban élnek. Hitet

alapoztunk, mely az Isten felé
irdnyul6 bizalomban nyilvinul meg.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6z6sségi nevelés

Egész évben szeretetteljes, nyugalmas, dertis, érzelmi biztonségot nyujto, csalddias 1égkdrben
neveltiik a rank bizott kisgyermekeket. A 3-6 éves korl gyermek magatartasat érzelmi
vezéreltség jellemzi. Minden nevelési helyzetben a feltétel nélkiili szeretet érzelmi biztonsagat
nyujtottuk szamukra, ebben az évben is.

Hit és erkdlesi neveléslink stabil alapot ad ahhoz, hogy gyermekeink a kozosségi létet
szeretetben, tolerancidban, nyugalomban élhessék meg.

A csoportok nyugalmat az ismert szabélyrendszer, stabil erkdlesi értékek kovetkezetes
betartatdsa biztositotta. Az egyik kiscsoportban nehézséget okozott egy rossz otthoni
szokasrendszerben név6 kisgyermek agresszivitdsa. Nagyon sok figyelmet szenteltek a
munkatarsak a kisgyermek szocializdlasara és megnyugtatdan szép eredményeket értek el év
végére. Az otthon kozépsilyos értelmi fogyatékos testvér mintéjat 14t6 kisgyermek az eltelt
hénapok alatt, lecsillapodott. A felndtt munkatdrsak szeretetteljes viselkedése modellként
szolgalt szdmara. Célunk, hogy az elvart viselkedés stabil értékként ,belsévé valjék” a
neveltekben. Alakulé személyiségiikbe folyamatosan beépitettiik a keresztény erkolcsi
értékeket. Konfliktuskezelésiik egyre korrektebb, tiirelmesebben viselkednek érdeksérelmek
kapcsdn €s megbocsatéak egymdéssal, ezt kézfogdssal, barati gesztusokkal ki is fejezik. A
csoportban kialakitott hagyomdnyok mind a kdzdsségi magatartést erdsitették és az egymas
fel¢ fordulast. Az egyhéazi és nemzeti ilinnepeink, hagyoményaink A4poldsa, nemzeti
Onazonossagunk megérzése, elddeink szokésainak atordkitése a jeles napok feldolgozasa,

kiemelt hangsulyt kapott az év folyaméan.
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Az ONOAP értékorientdlt nevelési elvardsainak oriiliink és kovetkezetes neveldmunkank
eredményeivel, ennek meg is feleliink. Az ,élet tiszteletére” neveliink minden helyzetben.
Nevel6kozosségiink egész éven at eredményesen segitette a gyermekek erkolesi, szocialis
érzékenységének fejlodését, alakulasat. Ehhez alapul szolgdltak a kozos programok,
kirdndulasok koz0s élményszerzés biztositasa. Udvariassagi szokdsok kialakitasa, elfogadésa.

Sziiletésnapok tinneplésének fontossiga, szokasrendszerének kialakitésa.

A gyermekek jatékanak fejl6dését segité feladatok megvaldsulasa

Pedagégiai programunkban megfogalmaztuk, hogy a kisgyermek egész lényének
legfontosabb, semmivel, massal nem helyettesitheté tevékenysége a JATEK, mely 6nmagéaért
valé éromforrds. Nevelémunkénkban, ebben az évben is arra torekedtiink, hogy minden
szilkséges feltételt megteremtsiink, a nyugodt jatékhoz. Minden csoportban igyekeztiink
megfelelé teret, helyet, id6t, élményt és eszkdzt biztositani az elmélyiilt jatékhoz,
gyermekeink szdmara. Nagyon szép és baratsigos jatéktereket alakitottunk ki az uj
telephelyeken kuckoékkal, szeparélt jatszézugokkal.

Nagyon fontos az élményszerzés lehetGségét megteremteni, hiszen a gyermek a kiilvilagban
szerzett €lményeit jétssza el a jatékdban. Biztositottuk a gyakorld jatékhoz, konstrualo-épit6d
jatékhoz a sokszinii szerepjatékhoz, a dramatizalashoz, babjatékhoz, szabélyjatékhoz,
barkacsolashoz a sziikséges feltételeket, mely elengedhetetlenek a felszabadult, kotetlen
munkéhoz. Arra inspirdljuk a gyermekeket, hogy maguk készitsenek, sajat igényeiknek
megfeleld eszkozoket. A csoportszobdinkban mindennek kialakitott helye van, fontos
szamunkra a rendezettség.

Eredmények: Ev végére nagyon sokat fejlddtek a gyermekcsoportok jatékai. A stabil
szokéasrend, nyugalmas id6keretek, j6 hatteret adnak a jatékszintek alakuldséhoz. Spontan
kialakitjak a szerepjatékokat, tudnak mikro csoportokban is elmélyiilten jatszani. Szivesen
tevékenykednek, barkacsolnak, nagy biztonsiggal hasznaljdk a barkacsoldsi eszkdzéket. A
balesetmegeléz6 szabalyokat betartjak. Versenyjatékokban is fegyelmezettek, sportszertiek,
tudnak veszteni is, gratuldlnak a gy6ztesnek, a jatékszabalyokat egymassal is betartatjak.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani felkésziiltsége kivald. Alkalmazzak a pozitiv fegyelmezés
€s organikus pedagdgia médszereit. Az ad6dé problémahelyzetekben engedik a gyermekeket
6nalloan gondolkodni és megoldasokat keresni. Konfliktushelyzetekbe nem lépnek be
azonnal, csak ha nem sikeriil rendezni a problémat.

Az udvari jatékokra mindig kell6 id6t szenteltiink és szorgalmaztuk a nagymozgasokat, futd-
fogé jatékokat, kérjatékokra dsztonoztik Sket. Maguk, spontan is kezdeményezték egy id6é
utan az ilyen jatékokat. Szivesen vittiik 6ket ki a természetbe. Sokszor kijartunk a Budai iti

vizes €l6helyhez, hiszen ehhez van sajat buszunk, vagy éppen a torteli Vadaszhézhoz, hogy
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megizleljék természet kozeli élet és szabadban toltétt mozgis és jaték 6romét. Ehhez a
komyezetkultira képzéseinken megismert ,.erdépedagégia” moédszereket is alkalmaztuk.
Madérbardt 6voda vagyunk, ez még szinesebbé, élményekben gazdagabba teszi a

gyermekeink életét.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés, a tevékenységekben megvaldsuld
tanulas éves értékelése

Az anyanyelvi nevelés komplex médon érvényesiilt a nevelési folyamatokban.
A magyar néphagyoményokhoz kapcsolddé irodalmi anyagainkat folyamatos kutatassal
bovitettiik, €és a pedagbgus tarsak kozott megosztottuk. Napjaban legaldbb egyszer
mesehallgatast iktattunk be, gyakori volt a verselés, mond6kazéas. A babjaték, a dramajaték
fontossdga miatt minden csoportban jelmezeket tettiink elérhetévé, hogy a gyerekeket ez is
inspirdlja a dramatizélasra a mindennapokban. Az anyanyelvi nevelésiinkben fontos a
fogalmak megismertetése, aktiv és passziv szokincs, beszédkedv novelése, beszédértés és
beszédészlelés javitasa.
Egyéni beszélgetések alkalmaéval, illetve a logopédus segitségével felmértiik a meglévéd nyelvi
tudast, beszédallapotot, hidnyosségokat, és a tapasztalatokat irdsban a személyi anyagban
rogzitettik. Napirendbe épitve  szerveztiink anyanyelvi-  beszédfejlesztd  jatékokat,
alkalmanként 1égzéstechnikai ~ gyakorlatok, favasi  gyakorlatok, jatékos ajak-és
nyelvgyakorlatok, hangutdnzé jatékokat kezdeményeztiink a gyerekeknek.
A beszédfejlédésben elmaradt gyermekek felzarkoztatdsat igyekeztiink ingergazdag
kormyezettel, sikerélmények biztositasaval, egyénre szabott fejlesztéssel biztositani.
A fejlettebb gyerekek spontan érdekl6dését a betiik irant tarsasjatékkal igyekeztiink
kielégiteni.
Az értelmi fejlesztés, nevelés terén az 6nallé tanuldst a pedagdgia programban foglalt elveik
szerint alkalmazzuk. A gondolkodtaté, felfedeztetd, ,,Heuréka” élmények megszinesitették a
gyermekeink életét. Sok sikerélménnyel és megerdsitéssel a legvonzébb, a cselekvésbe
agyazott, 6nallé tanulasi modszer.
A tanuldsi nehézségekkel kiiszk6dé gyermekeket gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus
segitette, szakértdi utmutatas alapjan.
Az 6vodapedagégusaink a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez szakszerti
Utmutatast és eszkdzoket biztositottak. Nagyon szépen megvaldsult az év folyaman a mikro
csoportos foglalkoztatdsi moédszer, jatékba-hivasok altal. A mikro csoportos fejlesztések
alkalméval egyszerre 6t gyermekkel foglalkozik az évodapedagdgus, majd a jatékos feladatok
elvégzése utan, forgd rendszerben meghivét adnak at olyan tarsuknak, aki még nem vett részt
a mikro csoportos jatékban. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és

gyakorlata a Pedagdgiai programban el6irtak szerint térténik. /Gyiimélcsnapok, sport napok,
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egészségnap, mozgds kiemelt szerepe: Uszés, vizhez szoktatss. Folyamatos és kampany
szerinti szelektiv hulladékgyijtést szerveztiink, madarbarét 6voda vagyunk/

Fejleszthetd teriiletek: A covid-19 miatt tobb tervezett program elmaradt. Szeretnénk jovére
t6bb helyszini foglalkozast tartani és hangstlyt helyezni a kOrnyezetvédelmet szolgéld

lehet6ségek megvaldsitasara.

A tehetséggondozds teriiletén végzett munka

Kiemelkedd képességii gyermekek kisziirése. Megfeleld eszkézokkel és tandcsokkal
sikerélményhez valé jutis segitése.

Hissziik, hogy minden gyermek tehetséges valamiben. A 2020/21-s nevelési évben a
kovetkezd teriileteken talaltunk tehetséges gyermekeket:

Rajzolas, festés, mintédzés, kézi munka

2 16 a kiilénb6z6 dbrazold tevékenységekben: rajzolds, festés, mintazas, kézi munka
tevekenységekben tehetséges. Fejlesztésiiket egyiitt szerveztiik, mert egy Ovodai csoportba
jarnak. Az elkésziilt alkotdsaikat a csoport tarsaik sokszor tapssal, elismeré szavakkal
jutalmaztdk a csoportban megvalésuld kidllitéson. fjnbizalmukat, Onértékelésiiket,
onbecstilésiiket erésitettilk ezeken a tevékenységeken. Tamogattuk kreativ gondolkodasukat,
atfogo latasmodjukat, szépérzékiiket, lelki finomsdgukat. A pandémia miatt, igen kevés
helyszini foglalkozdson tudtunk részt venni, ezért minden kinalkozé lehet6séget
kihasznéaltunk: Ceglédi Galéria miivészeti kiallitasai: Gyongyds parta kiallitdisa, Bohoc
doktor, Erd6 védelem, A mi parkunk, a mi kertink, Az én Anyukam. Méhészeti
rajzpalyazaton vettek részt a gyerekek, ahol okleveles elismerést kaptak. A karantén idején a
szillék nyujtottak segitséget a palyamunkék alapanyagainak biztositasdval, a képek
tovéabbitaséval. A csaladdok is tamogatték ezt a tehetségét a gyerekeknek a rendszeres otthoni
kiranduldsokkal, kiallitds latogatasokkal, kulturélis rendezvényeken vald részvétellel, kozos
alkotasok rendszeres végzésével.

Mozgasban tehetséges

A napi frissité mozgés és a heti két ,nagymozgas” foglalkozason sokszor O mutatta be a
gyakorlatokat.

Egyénileg és mikro csoportban fejlesztettiik egyéni adottségait figyelembe véve. Mivel &
BTMN-es ezért a mozgéson keresztiil is fejlesztettik az érzelmi, értelmi teriileten fennalld
lemaradésait. Javaslatunkra a sziild TSMT tornara hordta és a fejlesztés sok teriileten segitett
neki. Talajtorndra jart még az dvoda zéarasa elétt. Most ovi focira hordjak a sziilei §vodan
kivil. A sz6szmotold foglalkozasokon a finom motorikus mozgasat és fejlesztettiik,
élményben gazdag tapasztalatszerzéseken keresztiil tudott azonosulni az elsajétitott tudéssal.

A csaladi tardk mély élményeket hagytak benne és fejlesztették az egész személyiségét.
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A felzarkoztatas terilletén végzett munka

Minden gyermeket 6vodéba lépés utan igyeksziink minél el6bb megismerni. Ahol problémat
észleltiink, ott 4-5 honap elteltével szakértdi vizsgélatra kiildtiik a gyermeket.

A korai fejlesztés nagyon szép eredményeket hozott és megfeleld szakember bevonasaval
igyekeztiink célzott fejlesztést alkalmazni.

A fejlesztéseket szakértdi vélemény alapjan a sajat 6vodapedagdgusok, fejlesztdpedagdgus,
gyogypedagbégus, logopédus, egylittesen, Osszehangoltan végezték az év folyaméan. Volt
egyéni fejlesztés gydgypedagdgus bevondsaval 4 f6nél heti harom 6rdban és 10 fonél fejlesztd
pedagogusi tdmogatas heti két draban.

A segitségnytjtds megnyugtatd eredményt hozott, mert tébb felzarkéztatdsra szoruld
gyermeknél, megfelelé mértéki fejlédést tapasztaltak a szakembereink. Harom 6 SNI ellatas
igénylé gyermek koziil ketté normal 4ltalanos iskolat kezdhet, egy f6 megy autistakat ellatd
speciélis iskoldba. Minden gyermeket 6nmagéhoz képest igyekeztiink fejleszteni, eljuttatni
képessége, tehetsége maximumaéra. Torekedtiink a sokoldalli személyiségfejlesztésre a
gyermekek ismeretei, képességvaltozasai és attitlidje figyelembevételével.

Ovodank alapité okiratdban 2020.09.01-t6l szerepelt SNI ellatés. 2021-05.31-ig 4 f6 SNI és
10 f6 BTM-es gyermeket diagnosztizdltak 6vodénkban. 6 f6 BTM gyanus gyermek esetében
év kozben igazolddott a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség és csak 2021 janudr
végétol, (egy O esetében mdrciustol) kaptunk részletes, fejlesztési iranyt megfogalmazo
szakvéleményt. A gyermekek fejlesztését heti két Ordban, megkezdte sajat fejlesztd
pedagégusunk. Sajnos a rendkiviili sziinet idékiesést jelentett, és az O esetiikben kis
fejlédéseknek is oriiltiink. Szerencsére 6k tovabbi egy évre az 6voddban maradnak és a jovo
évben is heti két 6raban folytatodik a fejlesztés.

Az autizmus spektrumzavar is igazol6dott év kézben egy Gjabb gyermeknél. Ot a csalad
magan Uton fejleszti, és 2021 6szétd]l iskolael6készité osztlyt kezd, gydgypedagdgus

tanitoval.

VI. A pedagdgiai munka ellendrzése, értékelése

a.) Az intézményvezetd altal megfogalmazott, és a nevelkozosség 4ltal elfogadott

ellenérzési, megfigyelési szempontok alapjén

Latogatasok:
Idépont Pedagodgus Csoport Megfigyelt A latogatast
tevékenység végzd
2020.10.20. | Godd Janosné Mazsola Verselés, mesélés Ocsai Jozsefné
A kismalac és a
farkasok
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2021. 02.03 | God6 Janosné Mazsola Rajzolés, festés, | Kollar Katinka
kézimunka ének-zenei  mk.
medvehét, medve | vez.
festés
Enek zene, énekes
jaték, gyermektéanc.

Dirmeg, dérmdg. ..

2021.02.26. | Doméan Melinda | Mazsola Enek-zene, énekes | Ocsai J6zsefné
jaték gyermektanc God¢ Janosné
zar6foglalkozas Kecskeméti

Istvanné

2020.11.09. | Kecskeméti Mazsola Verselés, mesélés Czigény

Istvanné a libék és a roka Kaérolyné

2021.02.03. | Godé6 Janosné Mazsola Rajzolés, festés | Czigany
mintdzés kézimunka Kérolyné
Enek zene, énerkes | Kollar Katinka
Jaték, gyermektinc

2021.05.11. | Kecskeméti Mazsola Verselés, mesélés Ocsai Jézsefné,

Istvanné a hdrom pillangé Té6th Virag,
Doman Melinda
2020.11.05. | Imreginé Cinke Kiilsd vildg tevékeny | Ocsai J ozsefné,
Harsanyi Tiinde megismerése: a | Toéth Virag
baromfiudvar lakéi,
¢és Fényes percek

2021.03.04. | Fritz Erika Cinke Mesélés, verselés Velkeyné  Guth

zar6foglalkozas Hilda
Imreginé
harsanyi Tiinde

2021.02.23. | Velkeyné Guth | Cinke Meseélés, verselés Ocsai J6zsefné,

Hilda Mese a vizilérdl. .. Téth Virag
Kiils6 vilag.. testrészek
a  Mennyei Atya
teremtett minket
komplex

2021.05.19 | Imreginé Cinke Fényes percek | Ocsai Jozsefné,

Harsanyi Tiinde Piinkdsd Téth Virag
piinkdsdi jatékok

2020.10.08. | Kollar Katinka | Siini Enek-zene, énekes | Czigany
jaték gyermektdnc Kérolyné

2020.11.20 | Bekd Erzsébet Stini Valldsos és erkolesi | Czigany
nevelés Kérolyné

2020.12.03. | Kollar Katinka | Siini Rajzol4s, festés, | Ocsai Jozsefné
mitazas, kézimunka Téth Virag
Rudolf a rénszarvas
festés

2021.05.14. | Bek6 Erzsébet Stini Kiils§ vilag tevékeny | Ocsai Jozsefné

megismerése,
matematikai
tapasztalatszerzés,
fényes percek: Sziiz
Maria Egi Edesanyénk
Franz Kett p. mddszer

Téth Virdg
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2020.11.18. | Antalné  Téth | Csillag Kiilsé vilag tevék. | Ocsai J6zsefné
Szilvia megismerése Téth Virag
és fényes percek:
Mindennapi
kenyeriink... Szt.
Erzsébet kenyere
Franz Kett padloképes
mobdszer
2021.02.24. | Lakiné Godo | Csillag Kiils6  vilag  tev. | Ocsai Jozsefné
I1dik6 megismerése, tél, | Téth Virag
rendszerezd
Fényes foglalkozas: a
vihar lecsendesitése
Franz Kett padloképes
mddszer
2020.09.17. | Czigany Levendula Mozgas Ocsai Jozsefné
Kérolyné rajzolas, festés,
mintdzéda kézimunka
2020.08.18 | Czigany Levendula Sziireti mulatozas: | Kollar Katinka
Karolyné ének-zene, énekes | Toth Virag
jaték, gyermektanc
sziireti tdnchdzhaz
2021.02.25 | Czigany Levendula ének-zene, énekes | Kollar Katinka
Kérolyné jaték, gyermektanc
2021.05.28. | Czigany Levendula Néphagyomany Ocsai Jozsefné
Karolyné éltetés: piinkdsdi | Téth Virag
jatékflizés
2021.05.06 | Téth Virag Levendula Enek-zene. énekes | Ocsai Jozsefné
jaték, gyermektanc Czigany
Karolyné
Kollar Katinka
2020.09.29 | Ké&dér Julianna | Halacska Fényes percek Ocsai Jozsefné
2020.11.20 | K4dér Julianna | Halacska Kiilsé vilag tevékeny | Ocsai Jozsefné
megismerése Toth Virag
Bemutatok:
Idépont A bemutatot Csoport Megfigyelt A latogatason résztvevik
tarté pedagdégus tevékenység kore
2020.09.29. | Gulyasné Simay | Fiitéhdz u. | Szent Mihély napi | évodapedagbgusok
Krisztina Halacska
Kollar Katinka | Kérosi uti | Enek-zene, énekes | 6vodapedagdgusok
2020.10.08. | ének-zene stini jatékok,
munkak6z0sség | csoport gyermektanc  és
vezetd fényes percek
Imreginé E6tvos téri vilag | 6vodapedagdgusok
2020.11.05. | Harsényi Tiinde | Cinke tevékeny
csoport megismerése  és
fényes percek
2020.11.10. | Kédar Julianna Futéhaz vilag | 6vodapedagdgusok
utcai tevékeny
Halacska megismerése
csoport ¢s fényes percek
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Antalné Té6th | Fitéhaz Kiilsé vilag tevék. | dvodapedagdgusok
2020. 11.18 | Szilvia utcai megismerése
Csillag és fényes percek:
csoport Mindennapi
kenyerlink... Szt.
Erzsébet kenyere
Franz Kett
padloképes
modszer
Lakiné Godé | Fiitéhaz Fényes 6vodapedagdgusok
2021 02.24 | 1ldiko utcai foglalkozas: a
Csillag vihar
lecsendesitése
Franz Kett
padldképes
mobdszer
2021.02.25. | Czigany Kérosi uti | Néphagyomény 6vodapedagdgusok
Kaérolyné Levendula | éltetés
csoport
2021.05.11 | Kecskeméti Korosiuti | Mesélés, verselés | 6vodapedagdgusok
Istvanné Mazsola A hérom pillangéd
csoport Franz Kett padlok.
2021.05.28 | Czigany Korosi 1ti | Néphagyomany 6vodapedagdgusok
Kérolyné Levendula | éltetés: piinkdsdi
csoport jatékflizés

Az ellendrzési tervben szerepelt, kit, milyen gyakoriséggal ellenérziink. /csoportlatogatasok,
hazi hospitalasok, nyilt napok/ Ettd] alkalmanként el kellett térni, varatlan feladat, vagy éppen
a jarvanyhelyzet kialakuldsa miatt. A szakmai ellendrzés kore kiterjedt a pedagégusok
nevelési /tanitasi tevékenységére. Foglalkozéslatogatas, és az azt kovetd interjt, valamint a
dokumentumellenérzés soran gy a belsd, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket,
pedagdgiai kompetencidjukat vizsgiltuk. Az ellenérzések tapasztalatai, eredményeinek
megbeszélése, minden teriileten folyamatosan megtdrtént. /négyszemkozti megbeszélések
tartasaval/ A sikerkritériumok, a pedagégiai program elvarasai és az &nértékelési kézikonyv,
helyi elvarasok alapjan ismertek. Az ellendrzés eredményeit felhasznéljuk az intézményi
Onértékelésben és az Ovodapedagdgusok Onértékelésében is. A hazi hospitalasok
megvalosuldsaval lehetség nyilt a tuddsatadasra is. A gyakornok 6vodapedagégusnak egyéni
igény szerint a teljes nevelGtestiilet folkinalta a hospitalasi lehet6séget, mellyel élt is.

Eredmények: megdallapithaté, hogy minden 6vodapedagdgus lelkiismeretes felkésziilést
tanusitott, és sikeres pedagogiai fejlesztémunkat végzett. Az A4ltalanos pedagbgiai
szempontoknak valé megfelelés megnyugtatban megvaldsult. Az oSvodank specidlis
arculatinak valé megfelelésben, nagyon szép eredményeket értiink el. Pedaggiai munkank

megfelel az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogram nevelési céljainak és az intézmény
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pedagdgiai programjénak. Pedagdguskompetencidk elemzésének terén, magas szintl
hozzéértést tanisitanak.

A szakmai ellenérzés kore kiterjedt a nevelé oktatdé munkat segiték feladatellatasara is.
Pedagégiai asszisztensek, dajkdk, technikai munkatarsak a munkakéri leirdsuknak megfeleld,

lelkiismeretes munkat végeztek.

Onértékelések, mindsitések, tanfeliigyeletek

a.) Onértékelést végzd munkatérs

Név Idépont Onértékelési eljaras Eredménye
A rendkiviili sziinet | 4j idOpont terve:
Téth Virag 2021.04.15. elrendelése miatt elmaradt. | 2021. szeptember 29.

b.) Mindsitési vizsga/eljaras
Név Idépont Mindsitési vizsga/eljaras Eredménye

Nem volt a 2020/21-
es évben

c.) Tanfeliigyelet

Név Id6pont Tanfeltigyelet Fobb észrevételek

Nem volt a 2020/21-
es évben

Az SZKKIO osszetett intézményének OTM csoportjanak egy G6vodapedagdgus is tagja, az
intézményben folyé Onértékelési folyamat lebonyolitdsdban segit. Ebben az évben egy
6vodapedagdgusnak lett volna Onértékelése. A jarvany miatt elrendelt rendkiviili sziinet
idejére esett volna az 6nértékelése, de nem tudtuk lebonyolitani. A tervezett 0j idépont: 2021
szeptembere.

Fejlesztendd teriilet: Fontos, hogy a pedagégus Onértékelés utan az onfejlesztési terv
megvaldsitasa miel6bb elkezd6djon. /Képzéseken részvétel, Gnképzés/

Egy f6 még nem jelentkezett mindsitd eljarasra pedagdgus II. fokozatba Iépésért, mert
folyamatban volt az APOR VILMOS Katolikus Féiskolan 2021-ben képzése /organikus
pedagogia/ 2022-ben mindenképpen eleget akar tenni a koznevelési torvény eldirdsainak és

jelentkezik mindsitésre.
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Pedagogusok tovabbképzések

a.) Bels6 tovabbképzések

Programok Téma Résztvevok
Ertekezletek, 2020.08.31 évnyito értekezlet Minden pedagbgus és
szakmai napok alkalmazott.

Uj és régi munkatdrsak | Munka-T{iz és balesetvédelmi oktatds és | Mihalicz4né B
éves oktatdsa teszt kitdltése Krisztina el6adé

Hazi
tovabbképzés
élelmiszer
biztonsag

Munkako6zosségek
értekezletei: Enek
zenel mk.: Kollar
Katinka mk.
vezetd

Munkak6z0sségek
értekezletei:
Néphagyomany
éltetd mk.:
Czigany Kérolyné
mk. vezetd

HACCP élelmiszerbiztonsagi elbirasok. és
ezekrol vizsga, tandsitvany

09.18 sziiret-dalosjatékok

10.01 a Zene Vilagnapja

10.09.igeliturgia Magyarok Nagyasszonya
kdszontése

11. 11. Szent Marton napi énekek, Szent
Erzsébet a rézsak szentje, Erzsébet napi
jatékflizések

12.04 Mikulas énekek, kardcsonyi énekek
2021.02.21 felkésziilés a nemzeti
unnepiinkre

2021.03.26 online értekezlet

Husvét téma az egyhazi énekekben.
nagybdjti énekek, hisvéti énekek

04.21 A Fold napja, Magyar népviselet
napja

04.23 Szent Gyorgy napi tdnchaz

05.18 Piinkosdi dalok, dalosjétékok,
egyhézi és népénekek. Eves értékelés

Eves terv munkaterv
megbeszélése,2020.08.31.

Mihaly-napi éllat behajtos jaték és tanchaz
2020.09.29.

Munkak6z0sségi értekezlet az oviban és
online-2020.10.06. (népmese napja,
Mihéaly-nap tapasztalatai, D6métér-napi
szokasok, 6szi tinnepkdr)

Magyar Népi jaték napja okt. 8
/Flrészeljink egy kis fat, Jar a malom,
Daniéknal.../

Miérton nap, Szent-Marton torténetének

Minden pedagbgus és
alkalmazott

Mészaros Balazs
eléado Hexongold
Kft.

Minden dajka, és
pedagogiai
asszisztensek €s

tagdvoda-vezetok

munkak6z0sségi tagok
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Szakmai nap, 30+-os

feldolgozasa, ismétlése.

Munkak6z ért.: 2020. 11.24. az oviban és
online, A téli linnepkoér megbeszélése,
Andrés napi tanchéz eldkészitése,
idépontok egyeztetése,

Adventi elékésziiletek

Munkakozosségi értekezlet: 2021.02.21. az

oviban és online, Méarcius 15-1

el6késziletek,

(Elméleti felkésziilés: a Nemzeti z4szl0, a

kokarda torténete, neve a huszarok eredete,

felszerelésiik, csapatfelépitésiik

Alternativ kokéarda — Gtletek. (termek,

folyosdk dekoralasa)

Husvéti tinnepkdr- tojasfestés hagyomanya

PPT kdzreaddsa a zart messenger

csoportban.

Munkakz0sségi értekezlet: 2021.04.19. az
oviban és online (a Fold napja, a Magyar

népviselet napja elokésziiletek, dtletek,

tavaszi linnepkdr

Munkako6zosségi értekezlet: 2021.06.11 az
oviban (az éves munka értékelése)

A jarvanyhelyzet miatt online feliileten/

email, messenger, / tartottuk a

kapcsolatot a munkak6zosség

tagjaival. Ezeken a csatorndkon kiildtiink

oOtleteket, amelyeket mindenki a sajat

csoportjanak sziileihez tovabbithatott.

Tudésétadés SZKKIO szakmai

Sipos Edit el6ad6
Minden
6vodapedagbgus és a
nagykoérosi  Néazéret
katolikus Ovoda
neveldtestiilete

Minden pedagbgus és
alkalmazott

13 f6 pedagogus

kihelyezett KAPI nap Sipos Edit

képzés 2021.01.22.szakmai nap Minden pedagégus és
Franz Kett padloképes pedagogiai modszer | alkalmazott
5 6ra

Tanévzaré értekezlet 2021.06.11.tanévzard
nevelési értekezlet

Lelkigyakorlatok Adventi lelkigyakorlat A jérvanyhelyzet miatt

Nagybdjti lelkigyakorlat

Petdfiszallas-Szentkut

2021. 07.02.

Zarandoklat, lelkigyakorlat

Maria tisztelet hagyomanyai
Magyarorszadgon. Latogatés a
Jaszszentlaszl6i néphagyomany éltetd
bvodéba.

nem tarthattuk meg
Cegléden

Minden pedagdgus és
alkalmazott,
Fejéregyhazi Tamas
kaplan Ur

Balla Péter Barnabas
palos atya

Csuri Ferencné

hagyomany¢éltetd
bdvond
Hézi bemutatok Imreginé Harsényi Tiinde Az érdekl6dd
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2020.11.

Cinke csoport
Kiilsé vildag tevékeny megismerése:

a

6vodapedagdgusok,
Toth Virdg gyakornok

baromfiudvar lakéi.

Fényes percek Franz Kett médszer

és Ocsai Jézsefné

b.) Kiilsé tovabbképzések

A résztvevd neve A képzést szervez6 | Téma
intézmény
Ocsai J6zsefné KAPI Ovodavezetéi munkacsoport /online
Antalné Té6th Szilvia mod
Lakiné G Ildiké KAPI Valldsos és erkélesi nevelés /online
Téth Virdg mod
Kadar Julianna KAPI Teremtésvédelem és kornyezet-
Gulyasné Simay tudatos nevelés /online mod
Krisztina
Kecskeméti Istvanné | KAPI Segitségadds a mindsitésre
Kéadér Julianna felkésziiléshez /online méd
Gulyasné Simay
Krisztina
Antalné Té6th Szilvia | SZOLNOK POK /online méd
Megvaltozott pedagdgusszerepek, A
dajkak, pedagdgiai asszisztensek
szerepe, hataskore
Tulipanos program
Godo Jné KAPI Gyermek €s ifjusag védelmi felelésok
Lakiné G Ildik6 talalkozéja /online mdd
Godo Janosné Sipos Edit Franz Kett pedagdgidja az 6vodaban
Lakiné G Ildiko Kett pedagbgiai Miihely | 30 éras képzés
Gulyasné Simay
Krisztina
Toéth Virag
Kollar Katinka
Beké Erzsébet
Imreginé H Tiinde
Velkeyné Guth Hilda
Kecskeméti Istvanné
Kéadar Julianna

Antalné Téth Szilvia

Gulyésné Simay
Krisztina

Apor Vilmos Féiskola
Vac

Organikus pedagdgia
Budapest 120 ora

Kecskeméti Istvanné

VAC EKIF

Munkavédelmi tovabbképzés

Godé Janosné
Lakiné G Ildiké
Gulyésné Simay
Krisztina

EMMI tamogatéssal
szervezve

TULIPANOS program
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Téth Virag

Kollar Katinka

Bek6 Erzsébet
Imreginé H Tiinde
Velkeyné Guth Hilda
Kecskeméti Istvanné
Kadar Julianna
Antalné Téth Szilvia

Gulyédsné Simay Krisztina részt vett, és befejezte az Apor Vilmos Katolikus Féiskola 4ltal
szervezett Organikus pedagdgia képzést. Nagyon értékes és jOl szervezett képzés volt.
Lelkiismeretesen figyelt a tudasatadésra is, hiszen nagyon sok j61 hasznalhat6 képzési anyagot
adott kozre az eléadok engedélyével.

A KAPI éltal szervezett képzések mindig nagyon jok és magas szinvonaltak voltak. A
képzésen résztvevok a tuddsitadast mindig megtartottak, vagy széban, vagy elektronikus uton
elkiildték a nevelGtestiileti tagoknak a szakmai anyagokat.

Sajnos, a COVID miatt 2021-ben sem szervezhették meg a székelyudvarhelyi
néphagyomany6rz6 tovabbképzését.

A Karpéat-medencei Néphagyomany élteté Tavaszi Talalkoz6 sem keriilhetett megrendezésre
Ver6ceén, igy az idén sem tudtuk 4tadni a stafétabotot és a vandortarisznyat a soron kévetkez6
rendezének. Nagy érdeme a NOE vezetéségének, hogy online formaban erdsitik a
kapcsolattartast és 5-10 perces Ovodai felvételeket adnak kozre a néphagyomanyéltetd
programokbdl. Ezekhez mi is kapcsolddtunk, és otleteket meritettiink maés ,,jo gyakorlatabol.”
Sikerek, 6romok:

A 2021-es évben sikeriilt elmélyiilni Franz Kett pedagdgiajaban és a padléképes foglalkozési
modszert napi gyakorlattd tettik. Szakmai napot is szerveztiink e célra, mely KAPI-s
kihelyezett képzés volt 2021. 01.22-én /30+ a Nézéret dvodaval/. Szintén kézdsen szerveztiik
meg a nagykérdsi Néazaret 6vodaval a 30 6ras Kett képzést a nevelbtestiiletnek, mely nagyon
értékes és jol hasznosithatd képzés volt.

Fejleszthett tertiletek:

foglalkozési modszerét. Kidolgozas el6tt allo témak: Jézus ma is veliink van az
Oltériszentségben, Magyar szentek, Maria tiszteletre nevelés. Magyarorszag az én hazam,
magyarok vagyunk.

Szeretnénk folytatni a szakmai kapcsolattartast a székelyudvarhelyi napsugar napkéziotthonos
Ovodaval. 2021-ben a pandémia miatt csak az elektronikus levelezés és telefonos
kapcsolattartds  4llt rendelkezésiinkre. Rovidfilmeket koézreadtak, melyet Grommel

tanulmanyoztunk.
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Adminisztracidés munka

Viltozatlanul minden munkatérs sokallja a kotelezé adminisztraciét. Szerettiik volna
csokkenteni az adminisztraciot, de a dokumentalés sziikséges és bizonyito erejii. Az eldirasok
szerint mindent hitelt érdemléen dokumentélni kell. A sokféle szint(i kiilsé kontroll alatt
vagyunk, igy rakényszeriiliink mindent az elvarasoknak megfeleléen dokumentalni.

Nehéz megfelelni a sokféle adminisztraciés kovetelménynek. Sok értékes idé megy el a
programok, tevékenységek irasbeli rogzitésével. /Nem elég valamit megcsinalni, még irasba
is kell foglalni és értékelni kell/

Eredmeények: belatdak a munkatarsak, elfogadjak ezt a kotelezettséget. Elindult az e-kréta
rendszer megismerése az dvodénkban is. Ez részben j6 és konnyithetné a tervezémunkat, a
gyakorlatban mégsem j6, mert nagyon iskoléara szabott.

Tovabbi tervek, lehet6ségek:

Vannak nagyon j6 Ovodaspecifikus elektronikus naplék, adminisztraciés programok,
/hajdubdszérményi 6vodai e napld, szegedi e naplé/ vagy ezekbl lenne érdemes valasztani,
vagy 6vodara kellene ,,dtszabni” az e-kréta bizonyos feliileteit. Ha itt megfelels ,szébankot”
hoznéanak létre, pl. a ,,gyermek személyiség-fejlddésének” nyomon kévetése témaban, sokkal
konnyebb lenne megirni egy pedagdgiai jellemzést. Bizonyara a programfejleszt6k hamarosan

megoldjak ezt a gondot.

Intézkedési tervek

A szakmai napunk szervezése kapcsan késziilt intézkedési terv. Linedris idéterv készitésével,
feladatok és személyek megjeldlésével tettiik gordillékennyé az el8késziileteket.
2021.01.22.¢€s 23 volt a szakmai nap, mely szervezése, el6készitése, lebonyolitdsa mindenki

megelégedésére szolgalt és sikeres volt.

VIL. FOobb ovodai események az intézmény sajatos arculata

figyelembevételével

2020.09.18. SZURETI VIGASSAG az 6vodsban. Sz0loszemezés, csomoszolés, daralas
satulds, mustkdstolas végiil hagyomany6rz6 ruhakba fo15ltézve: TANCHAZ volt.

Eredményesség: megismerkedtettiik a gyermekekkel a sziireti munkalatokat. Kaptunk a
sziil6ktol sz616t, vittlink daralot, sz616prést és minden munkafolyamattal megismerkedhettek.
Zsiroskenyér ¢s mustkdstolds utén tancos dalosjatékokat jatszottunk és igényes zenére

tanchazat tartottunk. Nagyon sikeres és j6l szervezett program volt.
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SZENT MIHALY -napi 4llat behajt6s jatékfiizés és tanchaz 2020.09.29.

Szent Mihély Unnepét részben a fényes foglalkozasokon ismerték meg a gyerekek, a
néphagyomanyokbdl ismert régi szokast az ,,allatbehajtast” pedig /allatfejdiszeket, jelmezeket
felvéve/ jatékflizésben élték at. Az éllatok szdmbavétele utdn kiadtdk a gazddk a
természetbeni jarandésdgokat /zsdk gabona, alma, did, szalonna/ majd tanchazzal zérult a
szamadas.

Sikeres és eredményes volt a gyermekek visszavezetése, ezekbe a régi hagyomanyokba.

MAGYAROK NAGYASSZONY A napja a legnagyobb 6vodai linnepiink, hiszen az 6vodank
védszentje a Szilizanya.

A jérvanyhelyzet miatt mar csak Ovodanként bontdsban mertiik megtartani a Maria
koszontéstinket. Sok szép virdgot hoztak a gyerekek és reggel a templomban gyiilekeztiink. A
Magyarok Nagyasszonya oltarnal folelevenitettik Szent Istvan kiraly orszdgfolajanlasat, majd
Maria képeket, érmeket nézegethettek a gyerekek. Megismerkedtek a ,,Méri4ssal” és lathattak
régi 100 peng6sokon a Szilizanya kiralyndi dbrazolasat, majd sokféle rézsafiizért csodalhattak
meg. Elénekeltiik a Maria koszont6 énekeinket és egy nagy virdgos leplet leteritve mécseseket
gyujtottunk, mellyel a Sziizanya oltalmaba ajanlottdk Snmagukat a gyerekek.

Nagyon meghitt linnepi egyiittlét volt. Néhany sziil6 és nagysziil6 is részt vett ezen és sorra
kifejezték a meghatottsdgukat a latottak kapcsdn. Az oviban palacsinta parti megtartésaval
folytattuk az linneplést.

TOKFESZTIVAL, MADARIJESZTO kiallitas oktéber hoban. Nagyon vidém és mokas
figurédk lepik el az 6voda udvarat. Sok sz€p termény is bekeriil az 6vodéba, mely a Teremtd
nagysagat dicséri €s hélaadast erdsit a neveltekben. Ehhez kapcsoltan néhény napig
,»kukoricdzunk”. Megismerhetik a kukoricatérést, morzsolast és kukoricés jatékokat jatszunk
csuhézunk és csutkababdkat gyartunk. A Magyar Népi jaték napjat jatékfiizéssel tessziik

emlékezetessé.

2020.11.05. SZENT IMRE HERCEGRE fényes foglalkozas keretében emlékeztiink és

»vitézséget igényld lovagi jatékokat™ jatszottunk.
SZENT MARTON napjét nem iinnepelhettitk lampés felvonuldssal, mert a jérvanyhelyzet

miatt az idén elmaradt. Ldmpasokat készitettiink a csoportokban és Szent-Mérton tdrténetének

feldolgozasa, ismétlése tortént meg.
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SZENT ERZSEBETRE a ,rozsak szentjére” a fényes foglalkozasokon kiemelt figyelmet
szenteltiink. Irgalmassiga, j6sdga minden kisgyermek szivéig elért. Almarézsét készitettiink,
kenyeret siitdttlink és Erzsébet napi varkeriil§ jatékokat jatszottunk. A kislanyok hercegnének,
a fidk vérvédd lovagoknak oltéztek fel és dramatikus jatékokat jatszottunk. Erdsitjiik a

gyermekekben a sziiletési biologiai nemiiknek megfelel viselkedést.

A téli tinnepkdr els6 programja az ANDRAS NAPI HEGEDUZARO TANCHAZ volt, melyet
kolbaszkészités €s siités elozott meg. Folelevenitettik a régi paraszti életforma
disznévéagasait, majd elcsendesedve az adventi késziiletekre figyeltink. Az adventi

gyertyagyujtast kozosségben éltiik meg.

SZENT MIKLOS a jéségos adakozé szent az idén is eljott a gyermekekhez. Bejott az udvarra
¢s az ablakon keresztiil kaptdk meg a gyermekek az ajandékait, nagyon nagy volt az 6rom,

Oriiltiink, hogy ebben a varézslatos Mikulasvarasban részesedhettek a gyermekeink.

Az ADVENTI id6szakban ,josagjelképeket gytjtve” (josagesillag, aranyszalma,
josagmogyord/ késziiltiink az Ur Jézus sziiletésnapjara. Fényes foglalkozasokon szé volt az
angyali tidvozletr6]l, Méria igenjérdl és megismerkedhettek Szent Jézseffel a Kisded Jézus
védelmez$ nevel atyjdval. Bar a csaladi kézmiives délutdnok elmaradtak, mégis nagyon
sz€p lelki késziletben volt résziik a gyermekeknek. A kardcsonyi iinnepségiink szép és

bensbséges volt.

VIZKERESZTKOR csoportszoba  szentelésre jottek hozzank az Atydk és  mi

templomlatogatdsra mentiink a ,hdrom kiraly koszontésére emlékezve” a betlehemhez.

Arpédhézi SZENT MARGITRA, nagy engesztelé szentiinkre gyertyagy\jtassal emlékeztiink

januar végén.

GYERTYASZENTELO BOLDOGASSZONY linnepén megismerték a gyermekek az okori
zsid6 szokasokat: az els6sziiltt gyermekek bemutatasét a templomban. Gyertyaszentelésre
jottek az Atyak az 6vodaba és Balazséaldast kaptak a gyerekek. Mackékiéllitast rendeztiink és

,medveeleségeket” csemegéztek a gyerekek.
A farsangi alakoskodést nagy kiils6ségekkel, tanchdzzal és vidam programokkal tartottuk

meg. Cibere vajda €s Konc kiraly viaskodaséval ismerkedtek meg a gyerekek. Ilyenkor persze

Cibere vajda gy6z és kezd6dott a bojti iddszak, elcsendesedéssel.
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Sajnos a jarvanyhelyzet miatt az iskoldsokkal a Gergelyjaras hagyoményat nem tarthattuk
meg €s a nemzeti linnepiinket is csak online programajénlassal tettiik emlékezetessé. /a

Nemzeti zaszld, a kokarda torténete/

HUSVET SZENT UNNEPET is ajanlasokkal, otletaddsokkal tudtuk szinesiteni a zart
csoportokon keresztiil. /Filmajanlo, husvéti énekek: egyhazi és népéneket, néphagyomanyos

jatékok, villézés, zoldagjaras, majd komatélazas fehérvasarnap/

Nagyon oriiltiink az 0jra nyitdsnak. 2021.04.19-t6] az oviban él6ben és online tartottuk: a
FOLD NAPJAT, Nagyon sokféle egynyari virdgot ultettiink palyazati adomanybdl és a sziil6k
jovoltab6l. MADARAK- FAK napjan /05.10/ madérmegfigyeléseket tettiink és
madarhangokat hallgattunk. Madarbarat 6voda vagyunk, igy felgjitottuk az odukat, és
madarfiirdetoket helyeztiink ki.

A MAGYAR NEPVISELET napja /04.24/ mar gazdag programokban telt. A magyar
népviselet napjan viseleteket Oltottiink és Orvendeztiink a kiilonféle szinpompds linnepi

ruhazatoknak, majd tanchézi vigassagot tartottunk.

Aprilis 25-én Szent Mark napi BUZASZENTELEST tartottunk Péter atya vezetésével a

torteli hatarban és 4ldéast kértiink a jovendd termésre.

Miéjusban egyénileg koszontottik az EDESANYAKAT, anydk napi tinnepséget kdzdsségben
még nem tarthattunk. A MARIA TISZTELET sem feledtiik el, hiszen Jézus Edesanyja a mi
égi Edesanyank is.

PUNKOSD iinnepével a SZENTLELEK béatoritd erejével, fényes foglalkozdson
megismerkedhettek a gyerekek. A Néphagyomanyban €16 piinkosd6lés szokédsa sem maradt el
a csoportok €életébdl. Plinkosdi kirdlyt vélasztottunk vetélkeddk, ligyességi jatékok altal, majd
piinkdsdi kirdlynét is meghordoztuk a lanyok jatékaban, csipkefliggbny alatt, virdgkoszoraval.
Minden alkalmat kihasznalunk, hogy a gyermekek nemi identitdsat erOsitsiik és annak

megfelel6 viselkedésre neveljiik ket.

Az EVZARO iinnepségeinket mar sziildi jelenléttel a szabadban tartottuk, nagyon jo

6romélmény volt.
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2021.05.28. ZARANDOKLATON vettiink részt Mitraverebély-Szentkiton, sziilék, csalddok

részvételével,

2021.06.14. P4duai Szent Antal tinnepén GYERMEK és VIRAGALDAST tartott Péter atya a
templomban. Nagyon szép hagyomany ez nélunk, a nyari sziinet el6tt az Atydk megaldjék a

gyermekeinket és megszenteltetjiik a virgainkat.

Kereszteld Szent Janos sziiletésnapjat /06.24/ tiizes jatékokkal innepeltik és az udvari
kemencét begytjtva kenyérkét és langall6t siitttiink. Nagyon fontos szdmunkra a kenyér
tiszteletére nevelés, mert igy megalapozodik az OLTARISZENTSEG tisztelete is.

SZENT LASZLO KIRALY vitézségével és csoddival ismerkedhettek meg a gyermekek
Junius 28-t61 napokon 4t.

SARLOS BOLDOGASSZONY napjan /07.02/ Pet6fiszallas / Palos-Szentkitra megyiink a
munkatarsi k6zosséggel zarandoklatra, megkoszonve ezzel a SZUZANYA 6vé-véds oltalmat

ovodankon.

VIII. Az intézmény gazdasagi helyzete

- 2021-es évre 52016 6vodai koltségvetésiinkben, 18 milliés hiany volt,

- 2020 decemberében Vacon, a koltségvetési targyaldson az EKIF vezetbivel kozosen
elemeztik az 6voda anyagi helyzetét. Megallapitottuk, hogy szinte minden hidny a
bérkeretbdl ered.

- Az dllami normativa 4tlagosan egy negyven éves pedagbgusra szol. A mi
nevelGtestiiletiink 50 éves éatlagéletkorral rendelkezik, ezért fenntartéi bepGtlasra van
sziikség.

- Az 6vodapedagbgusok eleget téve a koznevelési térvény elbirasainak, pedagégus II.
besorolést szereztek, ez is tovabb novelte a bérjellegii kiadasokat.

- Ebben az évben nyugdijba vonulénk is van, 40 éves jubileumi jutalmat és felmentést
kértiink szdmara, mert ,elsé munkahelyes” dolgozd és az életét az 6vodank
szolgélatara szentelte.

- Az épitkezés ideje alatt, kényszerliségbdl, harom telephelyli 6voda lettiink. Tudtuk
elbre, hogy ebben az dtmeneti sziikséghelyzetben, nem lehet gazdasdgosan miikddtetni
az intézményrészlegeket. Hérom telephelyre tébb dajka kell, két udvari munkés,
tébbet fiitiink, t6bb helyen vilagitunk, és még egyéb sziikségszerii tobbletkiaddsok
mertiltek fol. A gyermekek ellatdsahoz és utaztatdsdhoz sziikséges odarendelni a

tobbletszemélyzetet a biztonsdguk érdekében. Az autdbuszos utaztatdshoz buszsofért
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kellett alkalmazni, a bérterhe szintén az 6voda koltségvetési hidnyat novelte. Nagyon
jo lett volna a Varoson beliil elhelyezni két csoportot, mert igy autdébuszt se kellett
volna venni, és bérjellegii kiadas sem mertilt volna fol az utaztatds kapcsan.

A 2020-as decemberi koltségvetési targyaldson tiirelmet kértink a Fenntart6tol, az
épitkezés két évére.

A nyugdijba vonuld Ovodapedagdgus helyére nem vehetliink fel o6vonét, (a
tagévodavezetd lemondott megbizatasdrol és 2021 06szétél csoportban 14t el
feladatokat) az 0j tagévodavezeté pedig vallalta gyermekcsoport mellett a vezetdi
teenddket.

Koltségtakarékossagi intézkedések: Minden dolgozé figyel a rezsicsokkentés
lehetéségére. Nem ég feleslegesen a villany, nincsenek cs6pdgd vizcsapok, a
gazfitéssel is igyekeztiink sporolni. Mindezeket gyakran ellenérizték a vezetdk.
2022.04. hoban reméljiik, elkészill az 4j dvodaépiilet és egy telephelyre koltozve,

lIényegesen gazdasidgosabban miikddtethetd lesz az 6vodai intézményrészleg.

Palyazatok
Palyézat Célja Nyert/nem palyazott Elnyert
neve nyert 0sszeg tdmogatas

KAPI 30 + Franz Kett nyert
kihelyezett pedagbgia
képzés megismerése
kozésen a
Nézaret

Ovodaval

Szebb, ovodakertjeink nyert virdgokat
virdgosabb virdgositasa kaptunk, az
Ceglédért értéke nem

ismert

Mi parkunk, rajzpalyazat elbirlas
mi kertiink alatt

Eredmények:

Nagyon j6 a munkakapcsolatunk a nagykérosi Nazaret katolikus Ovodéval. masodik éve

palyazunk kozosen kihelyezett képzésekre, ez tette lehet6vé az idei Franz Kett képzés

alapozasat.

Tervek: Szeretnénk tartani a jovOben is ezt a gyakorlatot, mert nagyon bevalt. Reméljiik

személyes taldlkozassal tarthatok lesznek ezek a kihelyezett képzések. Nem kell utazni és

nagy 6romiinkre kapcsolatok is épiilnek a katolikus intézményeink dolgozdi kozott.
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Beruhazasok

Térgyi, eszkozfejlesztés (junius 30-ig)

Beszerzett eszk6z megnevezése db |Beszerzett eszkoz értéke Ft
kardcsonyi jatékvésarlas/ csoportonként 30 ezer ft
értékben 180 000
gyermeknapi jatékvasarlas 60000
Ragasztopisztoly, festék, tanyérok, kancs6k, Konyhai
eszkdzok poharak, terit6k, 40000
nyomtatd csak béreljiik
Osszesen: X 280 000

Epiilet feltjitds/karbantartés, halozatfejlesztés stb. (jinius 30-ig)

Beszerzett eszkdz megnevezése db Beszerzett eszk6z értéke Ft

az udvari jatékok karbantartasara, allagmegévéséra
koltéttiink, rugd csere, mészoka kotéllétra csere,

gerenda csere 100 000

Osszesen: X 100 000

Az 6vodaépités a legnagyobb 6rdm az életiinkben.
Az ideiglenes telephelyek otthonossé tétele, szépitése tovabbra is nagyon fontos szamunkra.
Meg kell 6rizniink a csaladok bizalmat és be kell bizonyitani: az utaztatas nagyon olajozottan

miikddik és oromforras a gyermekek szdméra.
IX. Gyermekvédelmi munka 6sszegzése

A mi intézményiinkbe jaré gyermekekrdl altalanosan elmondhat6, hogy nagyon jé csaladi
hattérrel rendelkeznek. Sok esetben a sziilsk néhany esetben a nagysziild is ide jart,” tobb
nemzedeken étivel§ csalddi 6voda™ vagyunk. Elmondhat6, hogy ezek a csaladok torédoek,
szeretetteljes nyugalomban nevelik a gyermekeiket. Ez részben abbdl is ered, hogy a
keresztény etika jelen van az értékrendjikkben és érték szamukra, de jellemz6en az is
elmondhaté, hogy iskolazottak, j6l képzettek a sziildk, sikerszakmakban dolgoznak és j6
anyagi koriilmények kozott élnek. Két csaladban volt valas az év folyaman, de koziiliik az

egyik hazaspar ismét Gsszekoltozott és wijabb gyermeket vallalva, tovabb egyiitt maradtak.
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Veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodaban, héatranyos helyzetii egy f6 van és egy csalad kap

rendszeres gyermekvédelmi tdamogatést.

Eotvos és Flitéhdz ovi gyermeklétszam: 66 6 /05.31/
Osszes étkezd: 65 16

Hétranyos,- Halmozottan hatranyos gyermek: 0 {6,
Tartds beteg: 3 f6

Ingyenes étkezésben részesiil: 50,

Téritési dijat fizet: 15 {6

Nem étkezik: 1 f6

BTMN: 2 f6 SNI: 3 6 Tehetséges: 3 f6

A Kérosi Uti Tagévodéba jaré gyermekek szdma: 74 £6 (05.31.)

Osszes étkezd: 74 16

Hatranyos,- Halmozottan hatranyos gyermek 1 {6,

RGYVT 1 f6,

Tartésan beteg: 1 f6

Ingyenes étkezésben részesiil: 47 £6

Téritési dijat fizet: 27 £6

Tehetséges: 4 {6

Az 6t6dik életévét betsltott gyermekek kdzt nem volt olyan, akit az 6vodabdl térténd
igazolatlan mulasztas miatt fel kellett sz6litani.

A szocialis munkas jelen van rendszeresen az Ovodaban teenddje nincs, csak preventiv

tajékoztatast és készenléti szolgélatot ad.

X. A COVID-19 virushelyzet okozta problémak, feladatok,
tapasztalatok

Tobbceélu Osszetett intézmény vagyunk és az iskolankat mar 2020 szeptemberében elérte a
jérvany. Ez rank is hatott, hiszen sokféle munkakapcsolatunk van az iskolaval és sok a
testvérgyermek. A félelem is bekdltozott az életiinkbe és sokféle kbzbsségi programot
tordltiink a megfert6z6dés elkeriilése érdekében. Sem sziil6i értekezletet, sem iskolasokkal
k6z0s programokat nem tarthattunk, s6t még a szabadtéri programokat is le kellett
mondanunk, ahol kiilsés személy altali megfert6zodés folmeriilhetett. Keriiltiik a harom
6vodai telephellyel a koz0s programokat, a munkakozosségi értekezleteket is foként

elektronikus uton tartottuk.
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A COVID-19 virus terjedésének megelézésére az elézd é&vi tapasztalatok alapjan
igyekeztiink felkésziilni. A Fenntarté folyamatosan biztositotta a fertétlenitGszereket és
nagyon szigoru rend szerint, folyamatosan fertétlenitettiink. Az EKIF, Oktatasi Hivatal és a
Katolikus Pedagégiai Intézet kiilonféle rendeletekkel, modszertani ajanlasokkal, levelekkel,
igyekezett segiteni a talpon maradésunkat.

Magyarorszag Korménya kiilonleges jogrendet vezetett be, ennek kévetkeztében az
Ovodékban rendkivilli sziinetet rendelt el 2021.03.08-t4l aprilis 19-ig. Természetesen
tgyeletet biztositottunk az igényl6 csalddok szamara. Sajnos a rendkiviili sziinet kezdetére az
Ovodankba is begylirlizott a jarvany és marcius 08-t6l folyamatosan betegedtek meg a
dolgozok. /12 dolgozé lett covidos/ A rendkiviili sziinet befejeztével még a Fiitéhaz utcai
gyermekeknél €s munkatarsakndl sajnos még diagnosztizaltak covidot, igy egy-két napra
karanténba kellett tenni a csoportokat.

A rendkiviili sziinet ideje alatt a NOKS-os munkatérsak napi négy oOréban lattdk el a
feladataikat az 6vodéban. Az ¢vodai nyitas elétt a fertStlenitési munkakat Ujra megszerveztiik.
Mindhérom 6voda kolcséndsen segitséget nyujtott egymasnak, dicséretes volt a szorgalom és
igyekezet, egymas megsegitésében.

A jarvany kapcsin kialakult veszélyhelyzetben, az otthonrdl végzett munka keretében a
csalddokkal, foként az online kapcsolattartds lehet6ségével éltiink. A megvaltozott helyzetben
nagyon Oriiltek a sziilék, hogy &tletek, anyagok feltoltésével, tarhelyek megjelélésével,
rendszeresen segitettik a gyermekiikkel valé otthoni foglalkozast. A munkatérsak a csoportok
éves tervének fobb témait kovetve készitették el a sziildknek a javaslataikat , Ezzel
foglalkoznénk, ha az 6vodaban lennénk” cimmel. Vartunk és kaptunk rendszeresen, nagyon
értekes visszajelzéseket a sziiloktdl: fotok, hangfelvételek, révid videdk forméajaban. Az
online adatgytijtéssel kapcsolatban elvards volt, hogy a pedagégusaink vélogassanak
koriiltekintéen, mértéktartassal. Kezdetben nagy volt a lelkesedés a sziilék részérdl, késébb

csbkken az aktivitas, hiszen az iskolas nagytestvérrel is sok-sok teenddje volt a sziiléknek.

Az O6vodai befratdst megszerveztiik és lebonyolitottuk elektronikus forméban. Online
tajekoztatés az Gvodai beiratkozasrél megtdrtént kiildnboz férumokon, SZKKIO honlap,

Facebook, Cegléd varosi honlap.

Nyéari munkarendet kidolgoztuk, /csak 2-2 hétre zarnak be 6vodéink/ Az ligyeleti igény

biztositott, az igénylélapokon a sziil6k rogzitették tigyeleti igényeiket. melyrdl a dolgozoékat

és az SZKKIO Iskolavezetést, és a csaladokat tajckoztattuk.
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XI. Jov6 évi tervek, feladatok, innovacid

A 2022-es €vben is az 6vodaépités és atadés, bekdltozés a legnagyobb terv az életiinkben.

Az atmeneti id6 alatt hasznélt 6vodai telephelyeket igyeksziink tovabbra is otthonossa és
széppé tenni.

Tovébbra is meg kell tartanunk a csalddok bizalmat az utaztatassal kapcsolatban.

A tovabbképzések terén a kovetkezd nevelési évben is egyiitt gondolkodunk a nagykorosi
Nazéret Katolikus Ovodaval és szeretnénk 30+ os KAPI képzéseket lehozni, helybe.
Innovacids terviink:

Folytatjuk a Franz Kett pedagégiajaval valé tovabb ismerkedést és a ,»padloképes modszer”
bevezetése a célunk a hitre nevelés tekintetében.

Szorgalmazzuk az ,AVKF organikus pedagdgia” képzésen valdé részvételt tovébbi
munkatérsaknak.

Datum: 2021.11.08.
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Igazgat6 Tagintézmény vezet

49/49






