NYILATKOZAT

Alulirott, dr. Diésgyéri Gitta a Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleloen 2023.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyQjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabélyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjiban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

- arrél, hogy a vezetBk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiiz5tt célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetbi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal hatalyos alapité okirattal,
valamint a miikodéshez sziikséges szakmai, pénziigyl &és gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkezik, melyek a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. A hivatal szervezeti és miikddési
szabalyzata, valamint az tigyrendek rendelkezésre Allnak. Szervezeti felépitése irdsban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakdri leirassal, melynek
megfeleléen végezte munkdjat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a mikddéshez kapesolodo
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések (Vagyonnyilatkozatok
kezelésének szabalyzata, Szabalyzat a gépjarmil hasznalatinak rendjérol, Beszerzések
lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezentacids kiaddsokrdl szabalyzat, Belfoldi és kilfoldi
kikiildetések szabilyzata, Integritdst sértd események eljardsrendje, Belsd ellendrzési
kézikonyv, Kozérdekii adatok megismerésének &s a kotelezendben kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozataldnak rendje). A szabélyzatok érintettek altali megismercse €s megértése
biztositott volt. A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges erbforrasok (humdneréforras,
eszkozok, informéci6) a koltségvetési szerv rendelkezésére alltak. Az ellendrzési nyomvonalak
kialakitdsra és irasban rogzitésre kertltek.

2. Integrilt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megéllapitotta a koltségvetcsi
szerv a tevékenységében, gazdalkod4saban rejlé kockazatot, meghatarozisra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések ¢s megtételitk modja, atgondoldsra kerilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet a hivatal céljainak elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényezok kezelésére kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra a
Integralt kockazatkezelési szabalyzatban. A koltségvetési szerv a szabalyzat eldirasainak
megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriild kockdzatokat, valamint kezelie azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

A hivatalon beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak a
gazdasigi események elszamolasanak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a felelosségi  kordk
meghatirozisival az engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi ¢és kontrolleljarasokat.
Rendszeresek a vezetdi értekezleteken torténd beszdmoltatasok.

4, Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az informdcié a vezetés minden szintjén nélkiilszhetetlen, megléte, minbsége jelentdsen
befolyésolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikdcié egyértelmi, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informécié megjelenik,
amely alapvetden szilkséges a koltségvetési szerv iranyitasa és ellendrizhetdsége
szempontjabél, Az informaci6s és kommunikécids csatorndk €s eszk6z0k egymast kdlcsondsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolési rendszereket ugy kell milkodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hatarid6k és modok
vilagos meghatérozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informacids s kommunikacios
szabélyozas keriilt létrehozésra. Ez magdba foglalja a kdltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertiklis kommunikécid alapvetd szabalyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikéciés médszereket. Az informacié eés a
kommunikéci6 részeként a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken a részvevok
beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérél és az aktudlis feladatokrol. Sziikség esetén



felel6sok, hataridék kijelslésére keriil sor. Az iratkezelés minden szervezetnél az eldirasoknak
megfeleld.

5. Nyomen kilvetési rendszer (monitoring):

A hivatalban olyan monitoring rendszer miikddtetése keriilt kialakitisra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen belsd ellendrzéssel lehetdvé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasinak nyomon kavetését. Az énkormanyzat koltségvetési szervénél a belsé
ellenérzés miltkodéséhez sziikséges forrdsok, valamint a belsé ellendrzés szervezeti és
funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. Kialakitdsra keriilt a killsé ellendrzések

koordinécidja is.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdrien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl sz61o 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasgi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 28.




NYILATKOZAT

Alulirott, dr. Diésgyéri Gitta Cegléd Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti cclok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

_ a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok eléréséi veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérSl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresziill folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkirnyezet: Cegléd Varos Onkormanyzatanak koltségvetési szervei hatalyos alapitd
okiratokkal, valamint a milkddéshez szitkséges szakmai és pénziigyi gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkeznek, melyek a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelnek. A koltségvetési szervek vezetdi
felelosek az intézmények hatékony szakmai, gazdasagi iranyitdsaért. A szervezeti felepités
kidolgozésa és a vezetok kozotti feleldsség megosztdsa a miikddés kereteit biztositotta, Az
intézményekben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri leirassal, melynek megfelelen
végezie munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges erdforrasok (humanerdforras,
eszkozok, informaci6) a koltségvetési szervek rendelkezésére alltak. Az ellendrzési
nyomvonalak minden intézménynél kialakitésra és irdsban rogzitésre keriiltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta valamennyi
koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdilkodasiban rejlé kockazatot, meghatdrozasra
keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik médja, atgondolasra
keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ, illetve
pozitiv hatassal lehet az adott szervezet céljainak elérésére. Meghatarozasra keriiltek az
elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényez6k kezelésére kockazatkezeld javaslatok
keriiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési szabalyzatban. A koltségvetési szervek a szabalyzat
eléirasainak megfeleléen rendszeresen figyelték a felmeriild kockézatokat, valamint kezelték
azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az onkormanyzaton és koltségvetési szervein belill olyan kontrolltevékenységek kerilltek
kialakitasra, amelyek biztositottak a gazdasagi események elszdmoldsénak kontrolljat (hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld kdnyvvezetés és beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a
feleldsségi  korok meghatdrozasdval az engedélyezési, jovdhagyasi, beszamoldsi ¢&s
kontrolleljarasokat. A kéltségvetési szervek vezetbinek feleldssége az dltala vezetett intézmény
mikodésének ellendrzése, és az elbirastol, eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segits javaslatok megtétele.

4. Informécios és kommunikaciés rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkillozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikacio egyértelmd, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetést] az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapveten sziikséges az Onkorményzat és koltségvetési szervei irdmyitasa €s
ellendrizhetdsége szempontjabol. Az informacios és kommunikécios csatomak és eszkdzok
egymast kolcsonosen kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket agy kell
miikédtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek a beszdmolasi szintek,
hataridék és modok vilagos meghatarozasaval. A koltségvetési szerveknél olyan hatékony
informécios és kommunikéciés szabalyozas keriilt kialakitdsra, amely magaba foglalja a
koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilso partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis
kommunikacié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikiciods
modszereket. Az iratkezelés minden szervezetnél az eléirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer miikddietése keriilt kialakitasra, amely
az operativ tevékenységtdl fliggetlen belsd ellenSrzéssel lehetoveé teszi az Onkormanyzat
intézményei tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon kovetését. Az dnkormanyzat
koltségvetési szerveinél a belsd ellendrzés miikdéséhez sziikséges forrasok, valamint a belsd
ellenérzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt. Kialakitasra keriilt a kiilsd
elleno6rzések koordinacidja is.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt

tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 28.




NYILATKOZAT

Alulirott, Orosz Zoltanné a Pesti Uti Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett
kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszert(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdci6észolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lchetGségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzGsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitésarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és ériékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Pesti Uti Ovoda hatalyos alapitd okirattal, valamint a mitkdéshez
sziikséges szakmai, pénzilgyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
elsirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata, valamint a
mindségiranyitasi csoportok ligyrendjei rendelkezésre &llnak. Szervezeti felépitése irdsban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri leirdssal, melynek
megfelelden végezte munkdjat. A belso szabélyzatokban rendezettek a miikédéshez kapesolodo
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a gépjarmi
hasznalatdnak rendjérél, Beszerzések lebonyolitisanak szabdlyzata, Reprezenticids
kiaddsokrél szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikilldetések szabalyzata, Integritist sérté
események eljarasrendje, Belsd ellen6rzési kézikonyv, Kozérdekil adatok megismerésének és a
kotelezendden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabélyzatok
érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (huménerdforras, eszkozok, informacié) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megéllapitotta a kéltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé kockazatot, meghatdrozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondoléasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztidsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényezok kezelésére kockézatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat eloirasainak megfeleléen rendszeresen figyelte a felmeriild
kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrelltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek kertiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasigi események elszdmolasanak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfelels
beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a felelosségi korsk meghatarozasaval az
engedélyezési, jovdhagyasi, beszdmolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az informécié a vezetés minden szintjén nélkiilszhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezet6 dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikacié egyértelmdi, vilagos
iizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informécio megjelenik,
amely alapvetden sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa ¢s  ellendrizhetbsége
szempontjabél. Az informéciés és kommunikacios csatomdk és eszk6zok egymast kblesondsen
kiegészit6 elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ngy kell mikodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridok és modok
vilagos meghatarozasaval, A koltségvetési szervnél hatékony informécios és kommunikacios
szabalyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magédba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiils6 partnerekkel folytatott kommunikacid alapveté szabélyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szébeli kommunikacios modszereket. Az informaci6 és a kommunikacié részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaériekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetdi
értekezleteken a részvevok beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktualis



feladatokr6l. Szilkség esetén feleldsok, hataridok kijelslésére keriil sor. Az iratkezelés az
elbirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikodtetése keriilt kialakitdsra, amely az operativ
tevékenységto] fliggetlen belsd ellenbrzéssel lehetdvé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A belst ellendrzés szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, itlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd peénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vetiem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 28.

.................................................




NYILATKOZAT

Alulirott, Szekerné Veres Katalin a Ldvész utcai Ovoda (tovdbbiakban Intézmény)
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik&désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek 8sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatéségot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsirél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérél szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsiga vonatkozasaban,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesillését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkrnyezet: a Lovész Utcai Ovoda hatalyos alapito okirattal, valamint a miikddéshez
szitkséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabatyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabélyi
eléirasoknak megfelelnek. Az Intézmény szervezeti ¢s milkodési szabdlyzata, valamint a
mindségiranyitasi csoportok ligyrendjei rendelkezésre éllnak. Szervezeti felépitése irasban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri lefrassal, melynek
megfeleléen végezte munkajat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a miikodéshez kapcsolodo
pénziigyi kihatassal bird, jogszabélyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a gépjarmil
haszndlatanak rendjérdl, Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrél szabalyzat, Belfoldi és kulfoldi kikiildetések szabélyzata, Integritdst sertd
események eljarésrendje, Belso ellendrzési kézikdnyv, Kozérdekii adatok megismerésének és a
kitelezendben kozzéteendé adatok nyilvdnossigra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (huménerdforrés, eszkozok, informécio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a kiltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkoddsiban rejl6 kockézatot, meghatdrozisra kerliltek az egyes
kényvtari folyamatokndl a kockézatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik modja,
atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen
negativ, illetve pozitiv hatassal lehet az intézményi célok eléresére. Meghatarozasra kertiltek az
elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényez6k kezelésere kockazatkezeld javaslatok
keriiltek kidolgozasra, A koltségvetési szerv a szabélyzat elSirasainak megfeleléen
rendszeresen figyelte a felmeriild kockézatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek biztositottdk
a gazdasigi események elszamoldsanak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfelelé
beszamolds), valamint a belsd szabilyzatokban a felelosségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljarésokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken t6rténd beszamoltatasok.

4, Informécios és kommunikacibs rendszer:

Az informécié a vezetés minden szintjén nélkillozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezet6 dontéshozési képességét. A megfeleld kommunikacié egyértelmi, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstédl az apparatus felé, amelyben minden olyan informéci6 megjelenik,
amely alapvetben sziikséges a koltségvetesi szerv iranyitasa és ellendrizhetOsége
szempontjabol. Az informacids és kommunikaciés csatorndk és eszkozok egymast kélesondsen
kiegészité elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell miikédtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és mddok
vildgos meghatérozasaval. A koltségvetési szervneél hatékony informdacios és kommunikaciés
szabalyozéas keriilt létrehozasra. Ez magdba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikacié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikéaciés médszereket. Az informacio és a kommunikacié részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetoi
értekezleteken a részvevék beszimolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktualis



feladatokr6l. Sziikség esetén feleldsok, hatiridok kijeldlésére keriil sor. Az iratkezelés az
elbirasoknak megfelelo.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az Intézménynél olyan monitoring rendszer miikddtetése kerilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtél fliggetlen belsd ellendrzéssel lehetévé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvalositasanak nyomon kdvetését. A belsd ellenbrzés szervezeti és funkcionlis
fiiggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eloirasok szerint a valésignak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a szbban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
és bels6 ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasigi szervezetiel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 28.
P.H.
| .

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Széchenyiné Lengyel Judit a Széchenyi Uti Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendroél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kéz0sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyezieté
kockézatok csokkentésére irdnyulé kontrollok Kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Széchenyi Uti Ovoda hatalyos alapitd okirattal, valamint a
miikodéshez szitkséges szakmai, pénzigyi és gazdasagi szabélyzatokkal rendelkezik, melyek a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata,
valamint a mindségirdnyitasi csoportok ligyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
irasban rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozd rendelkezett munkakdri leirdssal,
melynek megfeleléen végezte munkajat. A belsé szabalyzatokban rendezettek a milkédéshez
kapcsolddo pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmii hasznalatanak rendjérdl, Beszerzések lebonyolitdsinak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrol szabalyzat, Belfoldi és kilfldi kikiildetések szabalyzata, Integritdst sértd
események eljarasrendje, Belsd ellen6rzési kézikdnyv, Kozérdeki adatok megismerésének €s a
kotelezendden kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek 4ltali megismerése &s megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez szilkséges erbforrasok (huméneréforras, eszkozok, informécid) a kéltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a kdliségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockézatot, meghatarozdsra keriiltek az egyes
a kockézatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényezdk kezelésére kockazatkezelé javaslatok keriiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat eléirasainak megfeleléen rendszeresen figyelte a felmeriilo
kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszamolasénak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolas), valamint a bels6 szabalyzatokban a felelosségi korék meghatirozdsaval az
engedélyezési, jévahagyasi, beszdmoldsi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informdci6s és kommunikacids rendszer:

Az informéacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikacio egyértelmil, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetben szitkséges a koltségvetési szerv irdnyitasa &s ellendrizhetGsége
szempontjdbol. Az informacids és kommunikaciés csatornak és eszk6z6k egymast kdlesdndsen
kiegészité elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket gy kell miikddietni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és médok
vilagos meghatérozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informdcids és kommunikacios
szabalyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikécié alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikaciés modszereket. Az informécid és a kommunikaci6 részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességli vezetoi
értekezleteken a részvevok beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktualis



feladatokrol. Sziikség esetén feleldsok, hataridok kijeldlésére keriil sor. Az iratkezelés az
eldirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikodtetése kertilt kialakitdsra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen belsd ellendrzéssel lehetdvé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését. A bels6 ellendrzés szervezeti €s funkciondlis

fuggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujiott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosignak
megfelelden, atlithatéan, teljeskdriien és pontosan tilkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belst ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi szervezeftel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 28.

i, 57 ” alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Turcsik Timea Judit a Bolcsédei és Védonoi Igazgatosag (tovabbiakban Intézmény)
kéltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eloirasoknak
megfelelen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasir6l, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4114 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér8l, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakit4sarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szole 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok eléréset
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontid megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeziem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetést szervnél toriénd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelemn:

1. Kontrollkirnyezet: az Intézmény hatilyos alapité okirattal, valamint a mikddéshez
sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
cldirasoknak megfelelnek. Az Intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata, valamint a
mindségiranyitdsi csoportok tigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irasban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirassal, melynek
megfeleléen végezte munkijat. A belsé szabalyzatokban rendezetick a milikddéshez
kapcsoldédd pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmil hasznilatdnak rendjérél, Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata, Reprezentdcios
kiadasokrdl szabilyzat, Belféldi és kilfoldi kikilldetések szabalyzata, Integritast sértd
események eljirasrendje, Belsé ellendrzési kézikonyv, Kozérdeki adatok megismerésének és
a kotelezendéen kozzéteendd adatok nyilvinossidgra hozataldnak rendje). A szabalyzatok
érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (huménerdforras, eszk6zok, informacid) a koltségvetési
szerv rendelkezésére lltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitofta a
koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockazatot, meghatirozasra
keriiltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra
keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen negativ, illetve
pozitiv hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté
kockéazati szintek, a krtikus tényezék kezelésére kockazatkezeld javaslatok keriiltek
kidolgozasra. A koltségvetési szerv a szabdlyzat elSirdsainak megfelelden rendszeresen
figyelte a felmeriil kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottak a gazdasagi események elszamolasinak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak
megfelelé beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a felelossegn  kordk
meghatdrozasival az engedélyezési, jovahagyési, beszamoldsi ¢és kontrolleljarasokat.
Rendszeresek a vezetdi értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikiciés rendszer:

Az informécié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentbsen
befolyasolja a vezetd dontéshozdsi képességét. A megfelelé kommunikacid egyértelmd,
vilagos iizenetet tovabbit a vezetést6l az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié
megjelenik, amely alapvetden sziikséges a koltségvetési szerv iranyitésa és ellenérizhetdsége
szempontjabdl. Az informaciés és kommunikiciés csatornak é&s eszkOzok egymast
kélcsondsen kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamoldsi rendszereket ngy kell
milkédtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenck, a beszamolési
szintek, hataridok és moédok vilagos meghatdrozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony
informaciés és kommunikacids szabdlyozas keriilt létrehozasra. Ez magaba foglalja a
koliségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott kommunikacié alapveto
szabilyait, valamint tartalmazza az irasbeh és szébeli kommunikéciés modszereket. Az
informéaci6 és a kommunikacié részeként a havi rendszerességgel megtartott
munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetdi érickezleteken a részvevok



beszdmolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktudlis feladatokrél. Szikség esetén
felel6sik, hatarid6k kijeldlésére keriil sor. Az iratkezelés az eldirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
Az Intézménynél olyan monitoring rendszer miikodtetése keriilt kialakitisra, amely az
operativ tevékenységt6l fiiggetlen belsG ellenfrzéssel lehetdvé teszi az intézmény
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A belso ellendrzés szervezeti
és funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirasok szerint a valésdgnak
megfelelen, 4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

S N N

...........................................

Cegléd, 2024, februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott, Zakar Jozsef a Kossuth Mizeum koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2023. évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti c€lok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informicidszolgiltatisi kiotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjard,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozbéan a szervezeti célok elérését veszélyezietd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoliatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint ért€kelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Kossuth Muzeum hatalyos alapité okirattal, valamint a miikddéshez
szitkséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzata, valamint a
minSségiranyitasi csoportok iigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irasban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozd rendelkezett munkakdri leirassal, melynek
megfeleléen végezte munkajat. A belsé szabalyzatokban rendezettek a mitkddéshez kapesolodo
pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a gépjarmi
haszndlatanak rendjér6l, Beszerzések lebonyolitisinak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrél szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabélyzata, Integritist sérté
események eljarasrendje, Belsd ellendérzési kézikonyv, Kozérdeki adatok megismerésének és a
kételezendben kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje). A szabélyzatok
érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez szilkséges erdforrasok (humanerdforras, eszkozok, informécio) a koliségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a kdltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
folyamatoknal a kockdzatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra
keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak eimulasztisa milyen negativ, illetve
pozitiv hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatérozdsra kertiltek az elfogadhaté
kockazati szintek, a kritikus tényez8k kezelésére kockazatkezeldé javaslatok kertltek
kidolgozasra. A kaltségvetési szerv a szabélyzat eldirasainak megfelelden rendszeresen figyelte
a felmeriild kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitisra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszamolasanak kontrolljat (hatilyos jogszabalyoknak megfelel6
beszamolas), valamint a belsd szabalyzatokban a felelosségi korok meghatirozéisaval az
engedélyezési, jovahagyéasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4, Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkillézhetetlen, megléte, mindsége jelentésen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfelelé kommunikacié egyértelmd, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstél az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetben sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa és ellendrizhetdsége
szempontjabol. Az informécids és kommunikécios csatomndk és eszkézok egymast kdlesondsen
kiegészit6 elemek. Ennek kereiében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikédtetni, hogy azok
hatékonyak, meghizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmoldsi szintek, hatarid6k és modok
vilagos meghatarozasival. A koltségvetési szervnél hatékony informécios ¢s kommunikacids
szabalyozas keriilt létrehozdsra. Ez magdba foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikaci6 alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szébeli kommunikaciés médszereket. Az informacié és a kommunikacio részekent
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetoi
értekezleteken a részvevok beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérél és az aktudlis



feladatokrél. Szitkség esetén feleldsok, hatariddk kijelolésére kertlil sor. Az iratkezelés az
eléirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kovetési rendszer (nonitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikddtetése kerlilt kialakitisra, amely az operativ
tevékenységtdl figgetlen belsd ellendrzéssel lehetdvé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitisanak nyomon kovetését. A belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis
fliggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6signak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskodriien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésén.,

Nyilatkozom, hogy az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 238.




NYILATKOZAT

Alulirott, Kabdebo-Ladik Livia a Ceglédi Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetlje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrolirendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos &s
hatékony miikodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kitelezettségek Gsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot ny0jt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- olyan szabélyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre alld forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés &) pontjdban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontroliok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint ért€kelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Ceglédi Varosi Konyvtar hatdlyos alapité okirattal, valamint a
miikddéshez szitkséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. A Konyvtar Szervezeti és Miikddést Szabalyzata,
valamint a minéségiranyitasi csoportok tigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
irdsban rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezik munkakdri leirassal,
melynek megfelelden végzi munkajat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a mitkddéshez
kapcsolodd pénziigyi kihatssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmii hasznalatdnak rendjérdl, Beszerzések lebonyolitdsinak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrél szabalyzat, Belftldi és killfoldi kikildetések szabalyzata, Integritast sértd
események eljarasrendje, Bels ellendrzési kézikonyv, Kozérdeki adatok megismerésének és a
kotelezendbéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje). A szabélyzatok
érintettek Altali megismerése és megértése biztosftott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez szilkséges erdforrasok (huméaneréforras, eszkodzok, informéacit) a kdltsegvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integrilt kockizatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megillapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockazatot, meghatirozisra keriiltek az egyes
kOnyvtari folyamatokndl a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik médja,
atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen
negativ, illetve pozitiv hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra kerilltek az
elfogadhaté kockdzati szintek, a kritikus tényezdk kezelésére kockazatkezel$ javaslatok
keriiltek kidolgozasra. A koltségvetési szerv a szabdlyzat eléirdsainak megfeleléen
rendszeresen figyelie a felmeriild kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek kertiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasigi események elszamoldsanak kontrolljat (hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamol4s), valamint a belsé szabalyzatokban a feleldsségi kordk meghatiroziséval az
engedélyezési, jovihagyasi, beszdmoldsi és kontrolleljarisokat. Rendszeresek a vezetdi
éntekezleteken trténé beszamoltatasok.

4. Informéciés és kommunikacios rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintién nélkiilozhetetlen, megléte, minGsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikdcio6 egyértelmil, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informéci6 megjelenik,
amely alapvetben szikséges a koltségvetési szerv irényitisa €s ellenérizhetdscge
szempontjabél. Az informacids és kommunikécios csatornék és eszkozok egymast kdlesdndsen
kiegészité elemek. Ennek keretében a beszamoldsi rendszereket tigy kell mitkddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és médok
vildgos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informéciés és kommunikacios
szabilyozis miikodik. Ez magéaba foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a kiilsé
partnerekkel folytatott kommunikéci6 alapveté szabalyait, valamint tartalmazza az frasbeli és
szébeli kommunikiciés modszereket. Az informacié és a kommunikacié részeként a havi
rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken, valamint a heti rendszerességh vezet6i
értekezleteken a részvevOk beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktuilis



feladatokrol. Szilkség esetén feleldstk, hataridék kijelolésére kerill sor. Az iratkezelés az
elbirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A Konyvtarban olyan monitoring rendszer milkédtetése kerdilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtél fiiggetlen belss ellendrzéssel lehetéveé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasianak nyomon kovetését. A belsé ellendrzés szervezeti és funkciondlis
fliggetlensége biztositott.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak

megfelelben, Atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérd! és belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezette]l nem
rendelkezik.

Cegléd, 2024. februar 23.



