PALYAZATI FELHIVAS

a Ceglédi Tobbcélu Kistérsegi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.)
palyazatot hirdet a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban miikk6do
Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont (2700 Cegléd, Bajcsy-
Zsilinszky Ut 1.) intézményvezetéi munkakor betoltésére.

1. A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti
jogviszony. A vezeté beosztas cllatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

2. Foglalkoztatés jellege: teljes munkaidd.
3. A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: intézményvezetd

4. A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre szOl, 2017. januar 1. napjatol
2021. december 31. napjaig.

5. A munkaveégzés helye: 2700 Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky Gt 1.

6. A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:
A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott, és az intézmeny alapitd okiratdban foglalt
feladatok ellatdsanak irdnyitasa, koordinalasa, ellendrzése, az intézményi kozalkalmazottak
és munkavallalok felett munkaltatdi jogok gyakorlasa. Az intézmény feladatellatasahoz
szlikséges anyagi-targyi, szervezeti és személyei feltételek kialakitisa és fenntartdsa, a
miikddési rend biztositasa. Koltséghatékony gazdalkodas biztositasa. Kapcsolattartas a
fenntartoval és a tarsult tagonkormanyzatokkal.

7. llletmeny és juttatasok:
Az illetmény megéllapitasara és a juttatadsokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései az iranyadok.

8. Palyazati feltételek:
8.1. a Kjt. 20. § (2) bekezdéseben foglalt feltételeknek valo megfelelés,

8.2. a szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirél szolé 1/2000. SZCSM rendelet 3. szamd melléklete 8.2 ,,Id6sek
apolé— gondozo otthona, atmeneti intézménye” pontja szerinti, az intézményvezetoi
munkakor alkalmazas minimum feltételeinek megfelel képesitési feltételeknek (szocialis
munkas, szocialpedagdgus, szocialis menedzser, okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, diakénus, mentalhigiénikus, igazgatasszervezé szocialis igazgatas
szakiranyd végzettséggel, pszicholdgus, egészségiigyi menedzser, orvos, jogasz, okleveles
apold, okleveles teoldgus, okleveles pasztoralis tandcsadd és szervezetfejlesztés) vald
megfelelés,

8.3. vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

8.4. blntetlen eldélet, illetve annak igazoldsa, hogy a palyazdé nem all foglalkozastol
eltiltas hatélya alatt,
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8.5. legalabb ot év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvedelem, a szocialis ellatas, az egészsegugyi ellatas, illetve a kozoktatas
tertiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

8.6. elonyt jelent szocialis szakvizsga megléte.

A pélyéazat reszeként benyujtand6 dokumentumok, iratok, igazolasok:

9.1. részletes szakmai Onéletrajz, amely tartalmazza a pélyazati feltételekben meglévé
eldirasok igazolasat, tartalmaz lakcimet, telefonszamot, e-mail elérhetéséget;

9.2. iskolai végzettseget igazolo okirat(ok) mésolata(i);

9.3. szakiranyu végzettseget és szakképzettseget igazolo okiratok masolata;

9.4. szakmai gyakorlat meglétét tandsito munkaltatoi igazolas;

9.5. harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany, a biintetlen eléélet
valamint annak igazolasara, hogy a palyazé nem all az intézményben végezhetd
tevekenység folytatasat kizaro foglalkozastol valo eltiltas alatt,

9.6. a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul;

9.7. a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok
megismerhetik;

9.8. a palyazé esetleges kérése a palyazat elbiralasanak napirendjéhez kapcsolodo zart
tarsulasi tanacsi Ulés tartdsara a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan;

9.9. a palyazdo nyilatkozata, hogy a vezetové torténd megbizasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tesz;

9.10. a palyazd nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn;

9.11. a szocialis szakvizsgat igazol6 dokumentum (amennyiben a palyazo rendelkezik
vele);

9.12. a munkakorhoz tartozd lényeges feladatok ellatdsara, az intézmény vezetésere,
fejlesztésére vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazd részletes szakmai
program.

. A palyazat benyuajtadsanak hatarideje: 2016. november 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Didsgy6ri Gitta, Cegléd
Varos Jegyzbje nyujt, a 06/53/511-400-es telefonszdmon vagy a jegyzo@cegledph.hu e-
mail cimen.

A pélyazatok benyudjtasanak maédja:

11.1 Postai aton, két példanyban (1 eredeti, 1 masolati példany - kotés nélkul) Ceglédi
Tobbcéll Kistérségi Tarsulas Elnoke részére torténd megkildésével (2700 Cegled
Kossuth tér 1.) a boritékon feltiintetve a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot: 112/9344/2016 és a munkakdr megnevezését: intézményvezeto.

11.2 elektronikusan, az  eredeti  példannyal megegyez6  tartalommal a
polgarmester@cegledph.hu email cimre.

A pélyéazat elbiralasanak maédja, rendje:

12.1 A palyézati feltételeknek megfeleld palyazatot a véleményezési jogkorrel
rendelkez6 eseti bizottsag véleményezi,

12.2 apalyazokat a tarsulas eseti bizottsaga meghallgatja,
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12.3 a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa dont a megbizasrol. A
palyazat kiiroja fenntartja a jogot arra vonatkozdan, hogy a palyazati eljarast
eredmeénytelennek nyilvanitsa.

13. A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2016. november 30. (a Ceglédi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak novemberi Ulése)

14. A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
14.1 A KOZIGALLAS-on publikalasi idépontja: 2016. oktober 17.
14.2 www.ctkt.hu és www.cegled.hu — 2016. oktéber 17.
14.3 a Cegledi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsult onkormanyzatainak székhelyén a
helyben szokasos modon — 2016. oktober 17.
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